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2024 Enero

Total de 

funcionarios(as) Todos 1614 89,52%

2024 Enero

Incremento por 

desempeño colectivo, 

metas 2022 Administrativo 385 91,02% 8%

Se excluye a personas que 

ingresaron posterior al 1 de 

diciembre de 2022, según 

articulo 7 inciso segundo del 

Decreto 983/2023

2024 Enero

Incremento por 

desempeño colectivo, 

metas 2022 Auxiliar 83 94,32% 8%

Se excluye a personas que 

ingresaron posterior al 1 de 

diciembre de 2022, según 

articulo 7 inciso segundo del 

Decreto 983/2023

2024 Enero

Incremento por 

desempeño colectivo, 

metas 2022 Directivo 58 70,73% 8%

Se excluye a personas que 

ingresaron posterior al 1 de 

diciembre de 2022, según 

articulo 7 inciso segundo del 

Decreto 983/2023

2024 Enero

Incremento por 

desempeño colectivo, 

metas 2022 Profesional 794 88,91% 8%

Se excluye a personas que 

ingresaron posterior al 1 de 

diciembre de 2022, según 

articulo 7 inciso segundo del 

Decreto 983/2023

2024 Enero

Incremento por 

desempeño colectivo, 

metas 2022 Técnico 126 96,18% 8%

Se excluye a personas que 

ingresaron posterior al 1 de 

diciembre de 2022, según 

articulo 7 inciso segundo del 

Decreto 983/2023

2024 Enero

Incremento por 

desempeño colectivo, 

metas 2022 Codigo del trabajo 168 90,32% 8%

Se excluye a personas que 

ingresaron posterior al 1 de 

diciembre de 2022, según 

articulo 7 inciso segundo del 

Decreto 983/2023


