
 

 

 

REGULARIZA Y FUNDAMENTA CONTRATACIONES 
DIRECTAS DEL SERVICIO NACIONAL DEL 
PATRIMONIO CULTURAL. 

      

      RESOLUCIÓN EXENTA N°    0111 

      
       SANTIAGO,    22 DE ENERO DE 2024 
 

       VISTOS: 
 

       La Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las 
Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N° 5.200 del año 1929, sobre Instituciones 
Nacionales Patrimoniales dependientes del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural;  el D.F.L. 
N° 35 del año 2017, que Fija Plantas del Personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio y del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, ambos del Ministerio de Educación; 
el Decreto Supremo N° 2 del año 2023, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, 
que nombra Directora Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural; el artículo 13 
inciso final de la Ley N° 19.880; las Resoluciones N° 6 y N° 11 del año 2019, ambas de la 
Contraloría General de la República; la Resolución N° 1 del año 2017, de la Dirección Nacional 
del Servicio Civil, que aprueba Normas de Aplicación General en Materias de Gestión y 
Desarrollo de Personas; la Ley N° 19.799 del año 2002, del Ministerio de Economía, Fomento y 
Reconstrucción, sobre Documentos Electrónicos, Firma Electrónica y Servicios de Certificación 
de Dicha Firma; y 
 
       CONSIDERANDO: 

 
1. Que, la Dirección Nacional del Servicio Civil 

mediante Resolución N° 1 del 11 de mayo de 2017, aprueba Normas de Aplicación General en 
Materias de Gestión y Desarrollo de Personas, a todos los Servicios Públicos conforme la 
facultad establecida en el artículo 2°, letra q), de la Ley Orgánica de la Dirección Nacional del 
Servicio Civil, contenida en el artículo vigésimo sexto de la Ley N° 19.882.  

 
2. Que, el artículo 14 de la norma citada 

precedentemente dispone que, deberá aplicarse un proceso de reclutamiento y selección para 
todo ingreso de personal al servicio en calidad jurídica de contrata o código del trabajo, salvo 
que la autoridad, por resolución fundada, resuelva no aplicarlo, informando de ello a la 
Dirección Nacional del Servicio Civil.  

 
3. Que, mediante Oficio N° 706 de fecha 03 de 

septiembre del 2021, la Dirección Nacional del Servicio Civil actualiza las orientaciones para la 
aplicación de los artículos 13 y 14 de la Resolución N° 1 del año 2017. 

 
4. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio 

Cultural ha trabajado en regularizar las situaciones administrativas de diciembre del año 2023, 
con el fin de dar cumplimiento a las orientaciones emanadas por el Servicio Civil sobre procesos 
de reclutamiento y selección. 

 
5. Que, con el propósito de cumplir 

adecuadamente con su quehacer institucional, velando por la continuidad de la función pública, 
se ha estimado conveniente designar en forma directa, sin que medie para ello un proceso de 
reclutamiento y selección, a los funcionarios individualizados a continuación.   
 
 



 

 

 

RESUELVO: 
 

1. AUTORICESE la designación en forma directa, y 
por las motivaciones especificadas que en cada caso se individualizan, de las siguientes personas: 
 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

16471535-3 
Hernández 
Briceño Carla 
Andrea 

Administrativo 16 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

09974151-1 
Letelier Asis 
Dina Carol 

Profesional 10 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 



 

 

 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

12475430-5 

Illanes 
Escanilla 
Francisco 
Javier 

Profesional 7 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

12870424-8 
Zagal Alarcón 
Ana María 

Administrativo 20 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 



 

 

 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

13754697-3 
Zapata 
Tepano Olivia 
Priscila 

Administrativo 18 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 



 

 

 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

15563170-8 
Fernández 
Retamales 
Agata 

Técnico 15 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

16042553-9 

Arias 
Gonzalez 
Mónica 
Alejandra 

Profesional 10 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 



 

 

 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

15976726-4 
Barrera 
Muñoz Ana 
Elizabeth 

Técnico 14 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

16465725-6 
Huichicoy 
Chicuy Nancy 

Administrativo 14 01/12/2023 
Personal 
traspasado de 



 

 

 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

Alejandra honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

16866443-5 
López Varas 
Fabián Andres 

Administrativo 20 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 



 

 

 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

17021566-4 

Fuentes 
Miranda 
Pamela 
Andrea 

Administrativo 13 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

17073846-2 
Estroz Castro 
Romina 
Marlene 

Profesional 12 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 



 

 

 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

17096059-9 
Salgado 
Ferrufino 
Xaviera Paz 

Profesional 9 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 



 

 

 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

17342833-2 
Cid Hermosilla 
Pablo Ignacio 

Técnico 16 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

17661768-3 
Manutomato
ma Nicole 
Vaikoa 

Administrativo 18 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 



 

 

 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

17733618-1 
Pozas Millán 
Andrea 
Bernarda 

Técnico 16 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

18165825-8 
Moya Silva 
Tamara Belén 

Profesional 10 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 



 

 

 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

18173190-7 
Luco Araya 
Valentina 
Belén 

Profesional 11 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 



 

 

 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

de la Norma", 
III, letra D 

18393604-2 
Rebolledo 
Guzmán 
Cristóbal 

Profesional 11 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

18737897-4 
Gonzalez 
Inostroza 
Karol Andrea 

Profesional 9 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 



 

 

 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

19448116-0 
Crovetto 
Muñoz Carlos 
Andres 

Profesional 11 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 
como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

13260690-0 
Valenzuela 
Ramírez 
Jimena Rocío 

Profesional 10 01/12/2023 

Personal 
traspasado de 
honorarios a 
contrata según 
lo indicado en 
normas legales 
específicas, 



 

 

 

RUN NOMBRE ESTAMENTO GRADO 
FECHA 

INGRESO 
SERPAT 

JUSTIFICACION 

como lo es el 
caso del artículo 
N°45 de la Ley 
N° 21.405, sobre 
Reajuste de 
Remuneraciones 
para el Sector 
Público u otro 
tipo de traspaso 
regulado por 
Ley. Doc. Tec. 
DNSC 
"Indicaciones 
para la 
aplicación de la 
norma 
cumplimiento 
de estándares 
en procesos de 
reclutamiento y 
selección. 
Artículos 13 y 14 
de la Norma", 
III, letra D 

 
 
 

ANÓTESE Y COMUNÍQUESE 
 
 
 
 
 
 

NÉLIDA POZO KUDO  
DIRECTORA NACIONAL 

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL 
 
JCV/DMF/ASC/YDL/PPL 
 
DISTRIBUCIÓN: 
1c.: Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas, SERPAT. 
1c.: Secretaria General y Oficina de Partes, SERPAT. 
1c.: Dirección Nacional del Servicio Civil 
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