Servicio Nacional
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DELEGA FACULTAD PARA AUTORIZAR Y SUSCRIBIR
ACTOS ADMINISTRATIVOS/

RESOLUCION EXENTA N2

SANTIGGE, VTTENEZU Y= 80
VISTOS: | 1. EXE NTA I

la Ley N® 21.125, de Presupuestos del Sector
Plblico para el afio 2019; los articulos 3 y 41 del DFL N2 1 del afio 2000, de la Secretaria General
de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el D.F.L. N2 5.200,
de 1929; el D.S. N2 6.234, de 1929; el D.S. en tramite N2 1 de 2019 del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio y la Resolucién N2 1600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica; y

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
(SNPC), con el propésito de cumplir adecuadamente su quehacer institucional, velando por la
continuidad de la funcién publica, ha estimado conveniente delegar ciertas atribuciones de
caracter directivo, en determinados funcionarios a contrata.

2. Que para estos efectos, conforme lo dispone la
Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Glosa N2 2, letra g), de la Ley de Presupuesto 2019, dicho
personal a contrata no podra exceder de 42 funcionarios y las funciones deberan delegarse
mediante resolucién fundada del Jefe Superior del Servicio.

RESUELVO: EXE NTA

1. DELEGANSE en el Encargado de la Unidad de
Remuneraciones, SR. RICARDO MARCELO VASQUEZ VASQUEZ, RUN Profesional
grado 7° EUS, Contrata, las facultades para autorizar y suscribir bajo la férmula: “Por orden del
Director Nacional”, los actos administrativos, que recaigan en las materias de su competencia
que se detallan a continuacidon, como asimismo, las acciones necesarias para su
implementacidn, que digan relaciéon con los recursos, dependencias y bienes del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, asi como con el personal, perteneciente a:

Coordinacion de Politica Digital,

Departamento de Auditoria Interna,

Departamento de Comunicaciones,

Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas,
Direccidon Nacional,

Division Juridica,

Subdireccion de Administracion y Finanzas,
Subdireccién de Planificacion y Presupuesto,
Subdireccién Nacional de Investigacion,
Dependencias que tengan delegadas las facultades y que no puedan autorizarse por si
mismos.
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a) Materias relativas al Personal:

- Cometido funcionario dentro del territorio nacional, con derecho al pago de pasajes,
gastos de traslados asociados a dicho cometido y vidticos, cuando corresponda.

- Cometidos funcionarios dentro del territorio nacional que no irroguen gastos para el
Servicio.

- Comisiones de servicio dentro del territorio nacional que no irroguen gastos para el
Servicio. '

- Practicas profesionales en dependencias del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

- Realizacién de labores docentes.

- Horarios especiales y turnos.

- Permisos administrativos con y sin goce de remuneraciones.

- Otros permisos establecidos en la legislacion vigente, que benefician a los funcionarios
del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

- Feriados legales.

- Asignaciones familiares y maternales, reconocimiento, prérroga y cese de asignacion
familiar.

- Asignaciones: Profesionales, de antigliedad (bienios), de movilizacion estatutaria y por
pérdida de caja.

- Reconocimiento de tiempo servido.

- Designacidn de Ministro de Fe para la entrega de dependencias del Servicio.

- Licencias médicas: recepcidn, autorizacidn para hacer uso, tramitacion, ingreso a SIAPER
y recuperacion de subsidios; gestion ante funcionarios frente a reducciones o rechazos
para informes de descuento, si corresponde.

- Programacién y autorizacién de horas extraordinarias, tanto para compensacidn en
tiempo como en dinero, y su debido registro.

- Recuperacion de horas por uso de dias interferiado.

- Informes y actuaciones que dicen relacién con el proceso anual de calificaciones del
personal.

- Verificacién del registro de asistencia de los funcionarios a su cargo, y envio a
descuentos por atrasos.

- Asistencia a capacitacién y perfeccionamiento.

- Autorizacién y cierre de convocatoria a procesos de seleccion

b} Materias relativas a Procesos Administrativos:

- Celebrar las convenciones necesarias para la mantencién de los bienes muebles e
inmuebles de su cargo.

- Autorizar y suscribir los actos administrativos que aprueben las altas, bajas y traslados de
bienes muebles de uso del SNPC y que estén a su cargo, con excepcidn de los vehiculos, y
conforme a las normas de la Administracién Pblica y a las instrucciones que entregue la
Subdireccion de Administracion y Finanzas del SNPC.

- Designar a personal de su dependencia que oficie de Ministro de Fe, en la entrega y
recepcidn que se realice con motivo de cambio de personal, cambios de jefatura u otra
causa que lo requiera, asi como visar las actas que con este motivo se generen.

- Celebrar convenios de colaboracién, y de aportes o transferencias de recursos, cuyo
monto sea igual o inferior a 1.000 UTM con otras entidades nacionales, publicas o
privadas, previa autorizacion de la Subdireccidn de la cual depende y previo visto bueno
de la Divisién Juridica del SNPC.
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2. ESTABLECESE que las operaciones de compra a
que alude la presente resolucién, comprenden exclusivamente las que se efectden con cargo al
Presupuesto asignado a la dependencia indicada y dentro del dmbito de su competencia.

3. DETERMINASE que la facultad para suscribir los
tratos directos contemplados en la Ley N2 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios, corresponde exclusivamente al Director Nacional del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

4. ESTABLECESE que las facultades delegadas
mediante el presente acto administrativo, seran ejercidas por el Sr. Vasquez Vasquez en caso de
ausencia temporal o impedimento de la Jefa del Departamento de Gestidn y Desarrollo de
Personas.

5. FIJASE como plazo de vigencia de la presente
resoluciéon desde el 1° de enero vy hasta el 31 de diciembre de 2019.

,:3;3( ""'L‘" U’K
__+CEARLOS MAILLET BRANGUIZ
.~ DIRECTOR NACIONAL

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

Distribucidn:

1c.: Auditoria Interna

1c.: Coordinacion de Politica Digital

1c.: Departamento de Comunicaciones

1c.: Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas
1c.: Direccién Nacional

1c.: Divisién Juridica

1c.: Secretaria General y Oficina de Partes

1c.: Subdireccion de Administracién y Finanzas
1c.: Subdireccién de Planificacion y Presupuesto
1c.: Subdireccién Nacional de Investigacién

1c.: Unidad de Remuneraciones
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DELEGA FACULTAD PARA AUTORIZAR Y SUSCRIBIR
ACTOS ADMINISTRATIVOS/

RESOLUCION EXENTA Ne

26, ENE2018- 109

SANTIAGO,

VISTOS: IE}E N TA ‘

La Ley N2 21.053, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2018, que previene en la glosa N2 2, letra g), de la Partida Presupuestaria de
la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, que el personal a contrata en una cantidad no
superior a 42 funcionarios podra desempeifiar funciones de caracter directivo que se le asignen
o deleguen mediante resolucién fundada del Jefe Superior del Servicio; los articulos 3 y 41 de la
—~ Ley N2 18.575; el D.F.L. N2 5.200, de 1929; el D.S. N2 6.234, de 1929; el Decreto N2 0508/2014 y
el Ord N2 07/780/2017 todos del Ministerio de Educacién; la Resoluciéon N2 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos,
con el propésito de cumplir adecuadamente su quehacer institucional, velando por Ila
continuidad de la funcién publica, ha estimado conveniente delegar ciertas atribuciones.

RESUELVO: LE‘X ENTA 7.

1. DELEGASE en don RICARDO MARCELO VASQUEZ
VASQUEZ, RUN Profesional grado 7° EUS, contrata, las facultades para autorizar y
suscribir bajo la férmula: “Por orden del Director”, los actos administrativos, que recaigan en las
materias de su competencia que se detallan en el nimero 2 de la presente resolucién, como
asimismo, las acciones necesarias para su implementacion, que digan relacion con los recursos,
dependencias y bienes de la DIBAM, asi como con el personal, perteneciente al Departamento
de Recursos Humanos.

2. DELEGANSE las materias que a continuacion se
indican, y en el ambito de lo sefialado en el nimero 1 de la presente resolucion:

a) Materias referidas a:
_ Cometidos funcionarios, y seglin corresponda, el pago de vidticos y pasajes.
- Comisiones de servicio dentro del territorio nacional que no irroguen gastos para el
Servicio.
- Précticas profesionales en dependencias de la DIBAM.
- Realizacidon de labores docentes.
- Horarios especiales y turnos.
- Permisos administrativos con y sin goce de remuneraciones.
- Otros permisos establecidos en la legalidad vigente, que benefician a los funcionarios de

la DIBAM.
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Feriados legales.

Asignaciones familiares y maternales, reconocimiento, prérroga y cese de asignacion
familiar.

Asignaciones: Profesionales, de antigliedad (bienios), de movilizacion estatutaria y por
pérdida de caja.

Reconocimiento de tiempo servido.

Designacién de Ministro de Fe para la entrega de dependencias del Servicio.

Licencias médicas: recepcion, autorizacidn para hacer uso, tramitacién, ingreso a SIAPER
y recuperacion de subsidios; gestién ante funcionarios frente a reducciones o rechazos,
para informes de descuento, si corresponde.

Programacién y autorizacion de horas extraordinarias, tanto para compensacion en
tiempo como en dinero, y su debido registro.

Recuperacién de horas por uso de dias interferiado.

Informes y actuaciones que dicen relacién con el proceso anual de calificaciones del
personal.

Verificacion del registro de asistencia de los funcionarios a su cargo, y envio a
descuentos por atrasos.

Asistencia a capacitacion y perfeccionamiento.

3. DEJASE establecido que las facultades delegadas

mediante el presente acto administrativo, serdn ejercidas por el Sr. Vasquez Vasquez en caso de
ausencia temporal o impedimento de la Jefatura Titular de Recursos Humanos de la DIBAM.

4. VIGENCIA, la presente delegacion regira a contar

del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2018.

Andtese y comuniquese.

ANGEL CABEZA MONTEIRA
DIRECTOR
DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS

Distribucidn:
lc.:
i [T cd
K (2
165
Tes:
1z

Departamento de Recursos Humanos@
Departamento Juridico

Secretaria General de Partes

Subdireccion de Administracion y Finanzas
Subdireccién de Planificacion y Presupuesto
Unidad de Remuneraciones DIBAM



dib am DIRECCION DE BIBLIOTECAS,
' ARCHIVOS Y MUSEQS

~

-
JCV.R .SMA.w
12/01/2017

DELEGA FACULTAD PARA AUTORIZAR Y SUSCRIBIR
ACTOS ADMINISTRATIVOS/

RESOLUCION EXENTA N2

SANTIAGO, -G EN E 201 7 * 1 1t

VISTOS:

La Ley N2 20.981, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2017, que previene en la glosa N2 2, letra g), de la Partida Presupuestaria de
la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, que el personal a contrata en una cantidad no
superior a 37 funcionarios podra desempefiar funciones de caracter directivo que se le asignen
o deleguen mediante resolucion fundada del Jefe Superior del Servicio; los articulos 3 y 41 de la
Ley N2 18.575; el D.F.L. N® 5.200, de 1929; el D.S. N2 6.234, de 1929 y el D.E. N2 102, de 2015,
todos del Ministerio de Educacién; la Resolucién N2 1600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica, vy

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos,
con el propésito de cumplir adecuadamente su quehacer institucional, velando por la
continuidad de la funcién publica, ha estimado conveniente delegar ciertas atribuciones.

RESUELVO: EXE N TA—]

1. DELEGASE en don RICARDO MARCELO VASQUEZ
VASQUEZ, RUN: Profesional grado 8 EUS, contrata, las facultades para autorizar y
suscribir bajo la tormula: “Por orden del Director”, los actos administrativos, que recaigan en las
materias de su competencia que se detallan en el nimero 2 de la presente resolucién, como
asimismo, las acciones necesarias para su implementacion, que digan relacion con los recursos,
dependencias y bienes de la DIBAM, asi como con el personal, perteneciente al Departamento
de Recursos Humanos.

2. DELEGANSE las materias que a continuacion se
indican, y en el ambito de lo sefialado en el nimero 1 de la presente resolucién:

a) Materias referidas a:

- Cometidos funcionarios, y segun corresponda, el pago de viaticos y pasajes.

- Comisiones de servicio dentro del territorio nacional que no irroguen gastos para el
Servicio.

- Préacticas profesionales en dependencias de la DIBAM.

- Realizacion de labores docentes.

- Horarios especiales y turnos.

- Permisos administrativos con y sin goce de remuneraciones.

- Otros permisos establecidos en la legalidad vigente, que benefician a los funcionarios de
la DIBAM.

- Feriados legales.

- Autorizacién para hacer uso de feriado legal.
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Asignaciones familiares y maternales, reconocimiento, prérroga y cese de asignacion
familiar.

Asignaciones: Profesionales, de antigliedad (bienios), de movilizacién estatutaria y por
pérdida de caja.

Reconocimiento de tiempo servido.

Designacion de Ministro de Fe para la entrega de dependencias del Servicio.

Licencias médicas: Recepcién, autorizacion para hacer uso, tramitacion, ingreso a SIAPER
y recuperacién de subsidios; gestidn ante funcionarios frente a reducciones o rechazos,
para informes de descuento, si corresponde.

Programacién y autorizacién de horas extraordinarias, tanto para compensaciéon en
tiempo como en dinero, y su debido registro.

Recuperacién de horas por uso de dias interferiado.

Autorizacion de uso de horas compensatorias.

Informes y actuaciones que dicen relacién con el proceso anual de calificaciones del
personal.

Verificacién del registro de asistencia de los funcionarios a su cargo, y envio a
descuentos por atrasos.

Asistencia a capacitacion y perfeccionamiento.

3. DEJASE establecido que las facultades delegadas

mediante el presente acto administrativo, serdn ejercidas por el Sr. Vasquez Vasquez en caso de
ausencia temporal o impedimento de la Jefatura Titular de Recursos Humanos de la DIBAM.

4. VIGENCIA, la presente delegacidn regira a contar

del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2017.

Andtese y comuniquese.

JOSE RAFAEL CORTES VERGARA
DIRECTOR (S)
DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSE

Distribucion:

le.:
Tei:
[ e
1e::

Departamento de Recursos Humanos
Departamento Juridico

Secretaria General de Partes

Subdireccion de Administracion y Finanzas
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_ ASIGNA Y DELEGA FUNCION DIRECTIVA EN
FUNCIONARIO QUE INDICA/

RESOLUCION EXENTA N2

-7 JUL 2016+ 736

SANTIAGO,

VISTOS: |EXEN TA

Estos antecedentes, [a Ley N2 20.882, de Presupuestos
del Sector Publico para el afio 2016, que proviene en el Programa 01, glosa N2 2, letra g), de la
Partida Presupuestaria de la Direccién de Bibliotecas, Archivos v Museos, que sefiala que el
personal a contrata en una cantidad no superior a 37 funci'onarios,_podré desempeniar funciones
de cardcter directivo que se le asignen o deleguen mediante resolucién fundada del Jefe Superior
del Servicio; los articulos 3 y 41 de la Ley N2 18.575; la Resolucion N2 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

Las necesidades del Servicio, en orden a asignar y
delegar funciones directivas en 37 funcionarios contratados de la DIBAM, para cumplir
adecuadamente con el quehacer institucional, velando por la continuidad de la funcién publica.

Que, es necesario para el buen funcionamiento del
Departamento de Recursos Humanos para el segundo semestre de este afio, la continuidad de Ia
funcién de cardcter directivo, para el profesional Don Ricardo Vésquez Vasquez.

RESUEI..VO: E x E N TA

1. Asignase y delégase en el funcionario a contrata de
la Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos, que se individualiza, la funcién de cardcter
directivo, que se sefiala, para cuyo efecto, segln corresponda, deberdn suscribir los actos
administrativos a que haya lugar bajo la férmula: “Por orden del Director”:

VASQUEZ VASQUEZ, RICARDO MARCELO

RUN:

Profesional grado 8° EUS, Contrata, Encargado de la Unidad de Remuneraciones del
Departamento de Recursos Humanos

a) Materias referidas a:
- Cometidos funcionarios, y segtin corresponda, el pago de viaticos y pasajes.

- Comisiones de servicio dentro del territorio nacional que no irroguen gastos para el
Servicio.
- Practicas profesionales en dependencias de la DIBAM.
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Realizacién de labores docentes.
Horarios especiales y turnos.
Permisos administrativos con y sin goce de remuneraciones.

Otros permisos establecidos en la legalidad vigente, que benefician a los funcionarios de la
DIBAM.

Feriados legales. ,

Autorizacion para hacer uso de feriado legal.

Asignaciones familiares y maternales, reconocimiento, prérroga y cese de asignacién
familiar. ' ,

Asignaciones: Profesionales, de antigiiedad (bienios), de movilizacién estatutaria y por
pérdida de caja.

Reconocimiento de tiempo servido. ‘

Designacion de Ministro de Fe para la entrega de dependencias del Servicio.

Licencias médicas: Recepcidn, autorizacién para hacer uso, tramitacién, ingreso a SIAPER y
recuperacion de subsidios; gestién ante funcionarios frente a reducciones o rechazos, para
informes de descuento, si corresponde.

Programacién y autorizacién de horas extraordinarias, tanto para compensacién en
tiempo como en dinero, y su debido registro. '

Recuperacion de horas por uso de dias interferiado.

Autorizacion de uso de horas compensatorias.

Informes y actuaciones que dicen relacién con el proceso anual de calificaciones del
personal.

Verificacién del registro de asistencia de los funcionarios a su cargo, y envio a descuentos
por atrasos.

Asistencia a capacitacidn y perfeccionamiento.

2. Déjase establecido que las facultades delegadas

mediante el presente acto administrativo, asi como aquellas a que se refiere la Resolucién Exenta
DIBAM N2 2867/2004, delegadas a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, serédn
ejercidas por el Sr. Vdsquez Vasquez en caso de ausencia temporal o impedimento del titular de la
Jefatura de Recursos Humanos de la DIBAM.

3. La presente Resolucién regird a contar del 1° de

julio y hasta el 31 de diciembre de 2016.

Anétese y comuniquese.

ANGEL CABEZA MONTEIRA
Director
Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos
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Distribucion:

lc.: Auditoria Interna

1c.: Departamento de Recursos Humanos

1c.: Departamento Juridico

1c.: Direccién Dibam

1c.: Secretaria General de Partes

1c.: Subdireccién de Planificacidn y Presupuesto



GOBIERNQO DE CHILE
DIRECCION DE BIBLIGTECAS.
ARZHIVOS Y MOSEaS

DEPARTAMENTO JURTDICO

REF: DELEGA FACULTAD PARA AUTORIZAR Y
SUSCRIBIR,_ ACTQS ADMINISTRATIVOS.

SANTIAGO/

-4 SETZ2004

CONSIDERANDO: Que la Direccifn de Bibliotecas, Archivos -
Museos, 2 objeto de agilizar su gestion institucional, requiers delegar ciertas atribuciones

¥

VISTOS: Estos aﬂtﬁcedentes, 10 dispucsto en TdS‘EIﬁCEﬂG‘é"‘S""jr”}ff"’
de la Ley N° 18575, en ¢l articulo 1°, letra o) del D.S. de Edncacién N° 6.234-29, Reglamento de la

DIBAM. vy en la Resolucién N® 520-96, de la Contralorda General de la Repiiblica,

RESUELVO:

1° Delégase en las Jefaturas de las "tiéﬁéndencias de la

i
PRI
I

Direccion de Bibliotecas, Archivos Yy Museos que se indican, las facultades para autorizar y
suscribir, bajo 12 formula “Por orden del Director™, los actos administratives que Tecaigan en las

materias que en cada caso se sefiala:

Departamento Jaridico

1.~ Autorizacién de préstamo de objetos museolégicos y documentales entre unid

la Direccion de Bibliotecas, Archivos ¥ Museos.

ades dependientes de

2.- Antorizacién para suspender, por motivos fundados, Ja atencién de piiblico en dependencias de la

Direccion de Biblioteeas, Archivos ¥ Museos,

Departamento de Recnrsos Fomanos

1.- Materias varias;

- Comisiones de servicio. o )
- Practica profesional en dependencias de 1a DIBAM.
- Realizacion de labores docentes.

- Horarios especiales y turnos,

- Cometidos de servicio, con derecho a pasaje y vidtico cuando corresponda.

- Permisos con o sin goce de remuneraciones.
Ferjado legal.

- Descanso complementario.

- Compensacién horaria.

- Uso de licencias médicas.

- Asistencia a capacitacién y perfeceionamiento.

2.~ Asignaciones:
Familiar y matergal.
Profesional.
De antigiiedad.
Horas extraordinarias.
Cambio de residencia,
Por concepto de movilizacién estatutaria,
Por pérdida de caja.



3_- Reconocimiento de tiempo servide para efectos de ferfado legal.

4.- Designacién de ministro de fe para Ja entrega de dependencias del Servicio.

2° Derdgase la Rex. N° 1.087-2000 de la Direccion d
Bibliotecas, Archivos y Museos, scbre delegacién de facultades.

Andtese y comuniquese,

DIHECTORA DE BIBLIOTECAS,
ARCHTVOS ¥ MUSEGS

. / R
CBS_OAP.IG'ﬁf._,,

Distribucion: -

-Departamento Recursos Humanos
v““Departamenta Juridico

-Audrtoria Interna

~Oficina de Partes DIBAM.
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'ASIGNA Y DELEGA FUNCION DIRECTIVA EN
FUNCIONARIO QUE INDICA/

RESCLUCION EXENTA Ne

swmaco, - OLEME2016+ 63

VISTOS: EX-E NTA

-Estos antecedentes, la Ley N2.20.882, de Presupuestos
del Sector Publico para el afio 2016, que proviene en el-Programa 01, glosa N2 2, letra g), de la
Partida Presupuestaria de la Direccién de Biblictecas, Archivos v Museos, que sefiala que el
personal a contrata en una cantidad no superior a 37 funcionarios, podrd desempefiar funciones
de caracter directivo que se le asignen o deleguen mediante resolucién fundada del Jefe Superior

del Servicio; los articulos 3 v 41 de Iz Ley N2 18.575; la. Resolucién N2 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la RepUblica, Y

CONSIDERANDO:

‘Las necesidades del Servicio, en orden a asignar y
delegar funciones directivas en 37 funcionarios contratados de la DIBAM, para. cumplir
adecuadamente con el quehacer institucional, velando por la continuidad de la funcién publica.

‘RESUELVO: - EXENTA

1. Asignase y delégase &n e} funcionario a contrata de
la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, gue se individualiza, iz funcidén de cardcter
directivo, que se sefiala, para cuyo efecto, segin corresponda, deberdn suscribir los actos
administrativos a que haya lugar bajo ia férmula:“Por orden-del Director”:

VASQUEZ VASQUEZ, RICARDO MARCELO

RUN: .

Profesional grado 8° EUS, Contrata, Encargado de la Unidad de Remunerzciones del
Departamento de Recursos Humanos

a] Materias referidas a:

- Cometidos funcionarios, y segln corresponda, el pago de visticos y pasajes.

- Comisiones de servicio dentro del territorio nacional gue ne irroguen gastos para el
Servicio. _ - )

- Précticas profesionales en dependencias de la DIRBAM.

- Realizacidn de labores docentes.

- HMorarios especizales y turnos.

- Permisos administrativos con v sin goce de remuneraciones.

- Otros permisos establecidos en la legalidad vigente, que benefician a los funcionarios de I2
DIBAM. . ’

- Feriados legales.
- Autorizacion pars hacer uso deferiado legal.

Asignaciones familiares y maternales, 'reconocimiento, prorroga v cese de asignacidn
familiar.
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- Asignaciones: Profesionales, de antigedad
pérdida de caja.

- Reconocimiento de tiempo servido.
- Designacién de Ministro de Fe para |a entrega de dependencias del Servicio.
- Llicencias médicas: Recepcidn, autorizacidn para hacer uso, tramitacidn, ingreso a SIAPER y

récuperacion de subsidios; gestion ante funcionarios frente & reducciones o rechazos, para
informes de descu ento, si corresponde.

- Programacidn v autorizacién _de horas extraordinarias, tanto para compensacién en
tiempo como en dinero, y su debido registro.

- Recuperacidn de horas gor uso de dias interferiado.

- Autorizacién de usc de horas compenszatorias.

- Informes vy actuaciones ‘que dicen relacién con el proceso anual de calificaciones de!
personal.

- Verificacion del registro de asistencia de los funcionarios a su cargo, v envio s descuentos
por atrasos. ’ ’ )

- Asistencia 2 capacitacién Y perfeccionamient_o._

(bienios), de movilizacién estatutaria v por

) Autorizacién de altas, bajas v traslados de bienes muebles del Departamento de Recursos
Humanos.

: 2. Déjase establecido que las facultades delegadas
mediante el presente acto administrativo, asf como aquellas a que se refiere la Resolucién Exenta
DIBAM N2 2867/2004, delegadas a la Jefature del Departamento de Recursos Humanos, serén

ejercidas por el Sr. Vasquez Vasquez en caso de ausencia temporal o impedimento del titular da Ia
lefatura de Recursos Humanos de la DIBAM.

3. La presente Resolucién regird a contar del 1° de
enero y hasta el 30 de junio de 2016,

, Director
Direccidn de Bibliotecas, Archivos v Museos

Distribucion:

lc.: Auditoria Interna

lc.: Departamento de Recursos Humanos

1c.: Departamento Juridico

1c.: Direccidn Dibam

lc.: Secretariza General de Partes

1c.: Subdireccidon de Planificacidn y Presupuesto

Gt e b et el — - —— ———— =
1 . P . - -
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13/01/2016

'ASIGNA Y DELEGA FUNCION DIRECTIVA EN
FUNCIONARIO QUE INDICA/

RESOLUCION EXENTA Ne

‘SANTIAGO,

VISTOS: EXENTA

-Estos antecedentes, la Ley N2 20.882, de Presupuestos
del Sector Publico para el afio 2016, que proviene en el Programa 01, glosa N2 2, letra g), de la
Partida Presupuestaria de la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, que sefiala que el
personal a contrata en una cantidad no superior a 37 funcionarios, podré desempefiar funciones
de cardcter directivo que se le asignen o deleguen mediante resolucién fundada del Jefe Superior
del Servicio; los articulos 3 y 41 de la Ley N2 18.575; la Resolucién N2 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

Las necesidades del Servicio, en orden a asignar y
delegar funciones directivas en 37 funcionarios contratados de la DIBAM, para. cumplir
adecuadamente con el quehacer institucional, velando por la continuidad de la funcién publica.

REsiEegs * EXENTA|

1. Asignase y delégase én el funcionario a contrata de
la Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos, que se individualiza, la funcién de carécter
directivo, que se sefiala, para cuyo efecto, seglin corresponda, deberdn suscribir los actos
administrativos a que haya lugar bajo la férmula: “Por orden del Director”:

VASQUEZ VASQUEZ, RICARDO MARCELO

RUN:

Profesional grado 8° EUS, Contrata, Encargado de la Unidad de Remuneraciones del
Departamento de Recursos Humanos

a) Materias referidas a:
- Cometidos funcionarios, y segtin corresponda, el pago de viaticos y pasajes.
- Comisiones de servicio dentro del territorio nacional que no irroguen gastos para el
Servicio. o
- Practicas profesionales en dependencias de la DIBAM.
- Realizacién de labores docentes.
- Horarios especiales y turnos.

- Permisos administrativos con y sin goce de remuneraciones.

- Otros permisos establecidos en la legalidad vigente, que benefician a los funcionarios de la
DIBAM. -

- Feriados legales.
- Autorizacion para hacer uso de feriado legal.

- Asignaciones familiares y maternales, reconocimiento, prorroga y cese de asignacién
familiar.
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- Asignaciones: Profesionales, de antigliedad (bienios), de movilizacidn estatutaria y por
pérdida de caja.

- Reconocimiento de tiempo servido.

- Designacion de Ministro de Fe para la entrega de dependencias del Servicio.

- Licencias médicas: Recepcidn, autorizacién para hacer uso, tramitacion, ingreso a SIAPER y
recuperacion de subsidios; gestidn ante funcionarios frente a reducciones o rechazos, para
informes de descuento, si corresponde.

- Programacién y autorizacién de horas extraordinarias, tanto para compensacién en
tiempo como en dinero, y su debido registro.

- Recuperacion de horas por uso de dias interferiado.

- Autorizacién de uso de horas compensatorias.

- Informes y actuaciones que dicen relacién con el proceso anual de calificaciones del
personal.

- Verificacion del registro de asistencia de los funcionarios a su cargo, y envio a descuentos
por atrasos. ' ’

- Asistencia a capacitacidn y perfeccionamiento.

b) Autorizacién de altas, bajas y traslados de bienes muebles del Departamento de Recursos
Humanos.

2. Déjase establecido que las facultades delegadas
mediante el presente acto administrativo, asi como aquellas a que se refiere la Resolucién Exenta
DIBAM N2 2867/2004, delegadas a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, seran
ejercidas por el Sr. Vésquez Vasquez en caso de ausencia temporal o impedimento del titular de la
Jefatura de Recursos Humanos de la DIBAM.

3. La presente Resolucidn regird a contar del 1° de
enero y hasta el 30 de junio de 2016.

ANGEL CABEZA MONTEIRA
Director
Direccién de Bibliotecas, Archivos y Museos

Distribucion:

1c.: Auditoria Interna

1c.: Departamento de Recursos Humanos

lc.: Departamento Juridico

1c.: Direccidon Dibam

1c.: Secretaria General de Partes

1lc.: Subdireccién de Planificacidn y Presupuesto
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