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Certifico que el/la trabajador/a honorarios que a continuacion se sefiala ha dado cumplimiento a las funciones detalladas en su
contrato, situacidn que consta en el informe de trabajo que remito conforme a mi calidad de responsable como su jefatura
directa:

) N° Cuota Mes Por proyecto Otra
Tipo de Pago (Ej.: 1/3) (Ej.: enero) N° proyecto (Especificar)
10/12 OCTUBRE | NO CORRESPONDE
Nombre trabajador/a honorarios Ménica Elizabeth Navarrete Mufioz
Rut trabajador/a honorarios |
Departamento — Seccién - Unidad Subdireccién de Patrimonio Cultural Inmaterial
Nombre jefatura Constanza Mufioz Virgilio
N° y fecha de la rex de contratacion En tramite

1. Principales actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los servicios contratados:
NOTA: todas las actividades son periddicas y se realizan mes a mes.

Actividades realizadas para dar Medio verificacion

Producto - Servicio cumplimiento al producto (Documento, minuta, etc.)

1. Acciones Alfareria de Quinhcamali y Santa Cruz
Apoyar la planificacién, ejecucién y | de Cuca. _ )

reporte de los procesos y actividades 1. Apoyo en trabajo colaborativo con

de los programas que estdn bajo CENPUC para elaborar publicacién de

, alfareria de Quinchamali y Santa Cruz
responsabilidad de la Subdireccion de de Cuca (meS:Iida de salvayguardia).

Patrimonio Cultural Inmaterial en la 2. Socializacién con alfareras vy alfareros .

Region de Nuble: Fomento y Desarrollo del texto y disefio construido con F‘{ggr?qsilstigr;:opubﬂ:l:ggg/ln Qchhg?\:s;?Ea
del Patrimonio Nacional y Sistema CENPUC para validarlo (1 de octubre y 8 Repositorio Nuble > Carpeta 2024
Nacional de Patrimonio Material e de octubre). P P

3. Realizacién del Taller Intercambio de > Carpeta Alfareria - Carpeta

Inmaterial de acuerdo a lo coordinado ° ’ ; i 2
Saberes y creacién de Museografia con  [Publicacion con CENPUC.

con el Encargadq regional de .Patr.lmonlo alfareras los dias martes 1, 8, 15y 29  Repositorio Nuble - Carpeta 2024
Cultural Inmaterial. Lo anterior incluye de octubre. > Carpeta Alfareria - Carpeta
apoyar el disefio e implementacion de 4. Recorrido catastral de minas de greda  [Intercambio de Saberes
procesos de activacion de patrimonios con representantes del Comité de Repositorio Nuble - Carpeta 2024
locales, asistencias técnicas para alfareras y de la Universidad del Bio-Bio |> Carpeta Alfareria > Carpeta
solicitudes  ciudadanas, talleres de para realizar'estud_ios de Ia,composicion Estudio Materias primas
gestion local, talleres portadores de gstlua;r;natenas primas el dia 15 de Repositorio NUtl’er > Carpeta 2024
Py fcaR . > Carpeta Alfareria - Carpeta
tradicion, disefio de recursos 5. Acompafamiento en Asamblea de Tncor P i A P
g S L n , poracion Nuevos Cultores
pedagdgicos, disefio, implementacion y Incorporacién de Nuevos cultores el dia ; . N .
z, ; h Redes sociales: Facebook “Alfareria
evaluacion de planes de salvaguardia y 18 de octubre (no resolutiva y que : P
L e, . ) ST Quinchamali e Instagram
actividades de sensibilizacion como el habra que realizar en una siguiente “@alfareriaguinchamali”
Dia del Patrimonio, entre otras oportunidad). a

6. Difusion de alfareras y trabajo en Redes
Sociales.
7. Colaboracion en gestiones para el

actividades y procesos propios de la
Subdireccion de Patrimonio Cultural

Inmaterial y de la Direccién regional de cumplimiento del Plan presentado ante |Repositorio Nuble - Carpeta 2024
Patrimonio. UNESCO. > Carpeta Cuelcha.
Carpeta “Taller Calidad de Visa vy
Técnica de la Cuelcha. IAsociatividad”.

1. Coordinaciones con agente licitador para
la implementacién afio 3 del Plan de
Salvaguardia de la Técnica de la
Cuelcha.

2. Acompafamiento en Taller de Calidad
de Visa y Asociatividad en UBB, dia 7 de
octubre.

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con
correcciones sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.
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2. 1. Apoyo a que comunidad de Mimbreras y

Difundir el Proceso para la Salvaguardia Mimbreros de Robleria (Coihueco)para

del Patrimonio Cultural Inmaterial vy que formulen su solicitud ciudadana, .

asistir a las comunidades, colectivos e reunién participativa el dia 9 de octubre. 1. Repositorio Nuble -

individuos interesados en inscribir sus 2. Convocatoria y realizacién de TGL con Carpeta 2024 -> Carpeta

elementos de  Patrimonio  Cultural Cantores a lo Poeta_,y C_antores/as Mimbrg - Transcripcion

Inmaterial en las distintas etapas del :ggltjelarsls p?—gcelsao Le£|o£é|vég?£:;?and3 TGL Mimbre.

Proceso. entregando herramientas para que 2. Repositorio Nuble -
puedan elaborar su Solicitud Ciudadana Carpeta 2024 > Carpeta
el dia 19 de octubre. Canto

3.

Reportabilidad y programacién de las ) B o

actividades ejecutadas de la regién de - Ingreso de informacion a repositorio . o

fuble durante el afio en el Sistema de Nuble. Informacion en Repositorios.

Informacion Patrimonial SIP de Ia

SUBPCI.

4,

Producir 'y «citar a comunidades, 1. Repositorio Nuble > Carpeta

colectivos o individuos a encuentros, 1. Convocatoria de alfareras para realizar 2024 > Carpeta Alfareria >

talleres y reuniones colectivas o Taller de Intercambio de Saberes. Carpeta Intercambio de Saberes.
individuales para cumplir con las 2. Convocatoria a cantores a lo poeta y 2. Repositorio Nuble > Carpeta
acciones participativas vinculadas al populares campesinos de la regién para | 2024 > Carpeta Canto

Proceso para la Salvaguardia de realizacidon de TGL el dia 19 de octubre.

elementos de Patrimonio  Cultural

Inmaterial en la regién de Nuble

5.

Encargado del proceso de aplicacion,

registro 'y reporte encuestas de L

satisfaccion, listas de asistencias y otros 1. ,prtIicaciSn (;je at_si'séer(;cia YI_ tocrina de | En Repositorio, SIP y Plataforma.

; s otografias de actividades realizadas.
medios de  verificacion  con las 2. Aplicgacic’)n de Encuesta de Satisfaccion

comunidades cultoras dentro de las
actividades realizadas durante el afio en
region de Nuble.

Mantener repositorio actualizado.

en TGL Canto el dia 19 de octubre.

6.

Apoyar en los procesos administrativos
requeridos para la ejecucion
programatica tales como compras agiles,
licitaciones, convenios y tratos directos.
Apoyar en la reportabilidad de las
actividades incluyendo ingreso de listas
de asistencia, encuestas y fotografias,
entre otros.

Apoyo en los procesos administrativos requeridos
para la ejecucion de las licitaciones:
1.
2.

3.

Implementar afio 3 de Plan de
Salvaguardia de la técnica de la cuelcha.
Produccién integral para ejecutar
presupuesto 194 y 195.
Implementacién Talleres Portadores de
Tradicion.

En Repositorio Nuble - Carpeta
2024:
1. Carpeta Cuelcha >Carpeta
Licitacion.
2. Carpeta “194
Administrativo”
Carpeta “195
Administrativo”
3. Carpeta Alfareria >
Portadores de Tradicion.

7.

Apoyar en la coordinacién y actividades
de la Subdireccion de Patrimonio Cultural
Inmaterial dentro de la Direccion
Regional del Servicio de Patrimonio
Nacional de Patrimonio Cultural.

1. Participacion en Reuniones de
Equipo.

2. Apoyo en acciones de colaboracién
entre DR Nuble y Ministerio de las
Ciencias para desarrollar el Festival
de las Ciencias de Nuble,
participando como expositora en
conversatorio el 3 de octubre.

3. Colaboracién en organizacion de
Tercer Seminario de Patrimonio
Cultural de Nuble 2024 a
desarrollarse el 14 de noviembre
(gestiones de ejecucion,

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con
correcciones sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.
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moderacion de una mesa de
trabajo, reuniones de trabajo)
8.
Mantener una comunicacién fluida con
las comunidades cultoras de la regién . . )
; En actividades ejecutadas y por realizar.
durante los procesos realizados en
coordinacion con el encargado regional
de Patrimonio Cultural Inmaterial.
2. Monto del producto / servicios recepcionados:
Tipo de documento que valida el pago N° documento
Monto Bruto
(Impuesto incluido) $1.343.384
P Boleta de Honorarios N° 115
3. Responsable del resguardo de los productos efectuados:
Nombre del producto Tipo de producto Responsable
del
resguardo
Audios, Fotografias y documentos histéricos | Archivo Word Subdirectora
recopilados en talleres de Memoria Local PCI
Consentimientos informados, listados de | Archivos Excel Subdirectora
asistencias y datos personales PCI
4. Compromiso cierto presupuestario:
ID compromiso FOLIO item presupuestario

FIRMA ENCARGADA REGIONAL ﬂpBLE
ICIA IZQUIERDO CARRENO

FIRMA Y TIMBRE
JEFATURA DIRECTA

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con
correcciones sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.
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TIMBRE INGRESO Subdireccion de Administracion y Finanzas

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con
correcciones sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.
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