Servicio Nacional
del Patrimonio
Cultural

INFORME MENSUAL PERSONAL A HONORARIOS
(MES: Mayo 2024)

Arica, 24 de mayo de 2024.-

Certifico que el Trabajador a Honorarios que a continuaciéon se sefiala, ha dado cumplimiento a las
funciones sefialadas en el contrato de Honorarios Suma Alzada, que en cada caso se indica, situaciéon que consta
en el informe mensual que remito, conforme a mi calidad de Jefatura Directa del Trabajador contratado:

Nombre del Trabajador Rodrigo italo Novoa Campos

Area/Unidad Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
Subdireccién de Pueblos Originarios
Direccion Regional de Arica y Parinacota
Nombre de la Jefatura Directa Lenina Barrios Atencio

1. Seiiale Productos y Servicios indicados en el Contrato de prestacion de servicios.

e Implementar el Plan de Revitalizacidon Cultural Indigena Regional, con enfoque de derechos humanos vy
territoriales, con la participacién de las organizaciones indigenas y afrodescendiente, presentes en Ia
regién.

e Desarrollar y fortalecer la relacidn activa y participativa de los pueblos indigenas y afrodescendiente chileno,
desde y hacia la oferta de los servicios culturales del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
ejecutando todas las acciones necesarias para la satisfactoria implementacion de las funciones de la
Subdireccién Nacional de Pueblos Originarios.

e Gestionar la coordinacién intrasectorial e intersectorial, para el cumplimiento de las funciones de la
Subdireccién Nacional de Pueblos Originarios.

e Difundir y vincular la oferta programatica del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural (SNPC) hacia los agentes
culturales y organizaciones de pueblos indigenas y afrodescendiente, si lo hubiere, en la region.

e Proponer la generacidn de iniciativas para el mejor cumplimiento de la Seccién.

e Apoyar para dar cumplimiento a otras tareas que le sean asignadas por el Subdirector de la Subdireccién
Nacional de Pueblos Originarios.

2.- Indique las principales actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los servicios contratados

Prodiicto ] Semitis Periodo (Dia) Medio verificacién (documento, minuta, Responsable
etc.) del resguardo

’ Articulo 2 de la ley 19.973, modificada .
Feriado Dia del Trabajador/a 01 rticulo @ ey Rodrigo Novoa

por las leyes 20.215, 20.629 y 20.918,

; ; Formulario Uso Horas Compensatorias ,
Dias de uso de 16 horas compensatorias. 02 YO03 : v ; R Rodrigo Novoa
autorizado por Direccidén Regional



Coordinaciones programaticas y

administrativas SUBPO.

Apoyo técnico cierre del proceso CPIA:
Homologacion Base de Datos 2023 y 2024,
supervisién Informe regional-

Supervision técnica  Convenio de
Colaboracion con Organizacién Mixtura
Afroazapefia.

06 al 24

06 al 24

06 al 24

1) Planificacién anual SUBPO 2024, 2)
Plan de Revitalizacion Cultural 2023- Rodrigo Novoa
2024
1) Convenio OIT 168, 2) Decreto Rodrigo Novoa
Supremo 66, 3) Planificacidn CPIA Arica
y Parinacota, 4) REX 08 del 13/02/2024.
Convenio Colaboracidn con Transferencia  Rodrigo Novoa
de Recursos SERPAT vy Qrganizacién |
Mixtura Afroazapefia, 2) Rex N° 242 de

07.11.2023.

DIRECTORA REGIONAL ARICA y PARINACOTA

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
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