Informe de Actividades diciembre 2024
Alejandra del Pilar Parra Lopez

Funcionaria a Honorarios del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural desempeiiando labores en la
Divisién de Planificacién y Presupuestos, especificamente en la Unidad de Género. Se extiende el
siguiente informe para dar cuenta de las actividades y tareas realizadas durante el mes de DICIEMBRE

del afio 2024 segln convenio:

Producto/Servicio

Labores realizadas

1. Asistenciay participacion de reuniones de Se adjuntan actas de reuniones lunes
coordinaciéon semanales. 02, 09, 16, 23 de diciembre

2. Desarrollo de 8 capacitaciones y/o talleres sobre Sin actividades
participacion y mediacidn cultural para incentivar la
creacion de actividades dirigidas a diversas identidades
de género.

3. Desarrollar 8 capacitaciones vinculadas a la aplicacién Desarrollo de charla en el Museo
e integracién del enfoque de género en la gestion Nacional de Bellas Artes MNBA
patrimonial, lenguaje inclusivo y no sexista, dirigido a “Atencion de personas con EG y
equipos regionales y unidades técnicas. espacios libres de violencia de

género” lunes 16-12-2024

4. Elaboracidn y promocion de orientaciones técnicas, Sin actividades
guias e instructivos con directrices para la aplicacién
del enfoque de género, tales como reportabilidad con
variable sexo - género (desagregacion), atencion a la
ciudadania, lenguaje inclusivo y no sexista, etc.

5. Apoyo en la elaboracion y acompanamiento del Recibe y archiva Informes Finales AV
Programa de Trabajo 2024, en coordinacién con los 2024 y prepara Matriz de
distintos centros de responsabilidad del Serpat. sistematizacion para entregar al

equipo de la Unidad

6. Apoyo en el monitoreo y reportabilidad intermedia y Sin actividades
final del Programa de Trabajo 2024, en coordinacion
con los distintos centros de responsabilidad del Serpat.

7. Apoyo en la sistematizacion y seguimiento de los Sin actividades
Proyectos financiados por el Programa de Acciones
Culturales Complementarias en ejecucion 2024.

8. Apoyo en la evaluacion de las propuestas de Proyectos
postulados para ser financiados por Acciones Sin actividades
Culturales Complementarias en 2025.

9. Coordinacion, planificacién, gestion y respuesta a Se prepara informe final PMG del
funcionariado en torno al Curso de Introduccidn al Curso de Introduccion al Enfoque de
Enfoque de Género 2024 con indicador PMG. Género 2024 con indicador PMG.

10. Asistencia en representacion de la Unidad de Género a Sin actividades
instancias Ministeriales y del Servicio, vinculadas a
diversidades y disidencias sexo-genéricas.

11. Participacion en Asistencias Técnicas. Sin actividades

12. Elaboracidn y sistematizacién de las actas de sesiones Sin actividades
de la Mesa Nacional de Género.
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Informe de Actividades Final 2024
Alejandra del Pilar Parra Lopez

Funcionaria a Honorarios del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural desempeiiando labores en la
Divisién de Planificacién y Presupuestos, especificamente en la Unidad de Género. Se extiende el
siguiente informe para dar cuenta de las actividades y tareas realizadas durante el afio 2024 segln

convenio:

1. Asistenciay participacion de reuniones de Se adjunta imagen archivo actas
coordinacién semanales. anuales 2024

2. Desarrollo de 8 capacitaciones y/o talleres sobre Se adjunta INFORME FINAL TALLERES
participacion y mediacidn cultural para incentivar 2024
la creacion de actividades dirigidas a diversas
identidades de género.

3. Desarrollar 8 capacitaciones vinculadas a la Se adjunta INFORME FINAL TALLERES
aplicacién e integracion del enfoque de género en 2024
la gestidn patrimonial, lenguaje inclusivo y no
sexista, dirigido a equipos regionales y unidades
técnicas.

4. Elaboracion y promocidn de orientaciones Se adjunta imagen y archivo TDR de la
técnicas, guias e instructivos con directrices para Licitacion “Servicio de asesoria para la
la aplicacion del enfoque de género, tales como elaboracion y difusion de
reportabilidad con variable sexo - género orientaciones técnicas para la
(desagregacion), atencion a la ciudadania, integracién del lenguaje neutro y no
lenguaje inclusivo y no sexista, etc. sexista en el quehacer patrimonial del

Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural”

5. Apoyo en la elaboracion y acompanamiento del Se adjunta Imagen del archivo y
Programa de Trabajo 2024, en coordinacién con archivo Excel adjunto : “Matriz de
los distintos centros de responsabilidad del sistematizacion del Plan de Trabajo
Serpat. 2024”

6. Apoyo en el monitoreo y reportabilidad Se adjunta Imagen del archivo y
intermedia y final del Programa de Trabajo 2024, archivo Excel adjunto : “Matriz de
en coordinacién con los distintos centros de sistematizacion del Plan de Trabajo
responsabilidad del Serpat. 2024”

7. Apoyo en la sistematizacion y seguimiento de los Se adjunta disefio INFORME FINAL
Proyectos financiados por el Programa de FACC 2024, que se compartio con las
Acciones Culturales Complementarias en respectivas unidades con proyectos
ejecucion 2024. adjudicados

8. Apoyo en la evaluacion de las propuestas de Por carga laboral, este requerimiento
Proyectos postulados para ser financiados por se traspaso a otro funcionario de la
Acciones Culturales Complementarias en 2025. Unidad de Género

9. Coordinacidn, planificacion, gestion y respuesta a Se adjunta imagen e INFORME FINAL
funcionariado en torno al Curso de Introduccién al PMG del Curso de Introduccién al
Enfoque de Género 2024 con indicador PMG. Enfoque de Género 2024,

perteneciente a la meta del 25% del
funcionariado segin compromiso
PMG

10. Asistencia en representacion de la Unidad de En esta instancia no fue requerida mi
Género a instancias Ministeriales y del Servicio, participacion
vinculadas a diversidades y disidencias sexo-
genéricas.
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11. Participacion en Asistencias Técnicas. - En esta instancia no fue requerida mi
participacion

12. Elaboracidn y sistematizacion de las actas de - Se adjuntan imagen de los correos
sesiones de la Mesa Nacional de Género. emanados y emitidos posterior a cada
Mesa de Género 2024

Informe Final
Talleres sobre Perspectiva de Género 2024

La perspectiva de género constituye una herramienta fundamental para analizar y transformar las
relaciones de poder en diversos ambitos de la sociedad. En el dmbito cultural y patrimonial,
permite visibilizar las contribuciones de mujeres y otros colectivos histéricamente marginados,
cuestionando narrativas hegemodnicas y fomentando una visién inclusiva del pasado y el presente,
enriqueciendo el entendimiento de nuestra historia y construyendo un patrimonio cultural con
todas las personas.

En el presente informe, preparado para evidenciar las acciones realizadas por la profesional de
apoyo Alejandra Del Pilar Parra Lépez, se encuentra un resumen sobre los talleres de formacién
institucional realizados en torno a la perspectiva de género y los objetivos propuestos en las
acciones anuales 2024 de la Unidad de Género en vinculacidn con las distintas instituciones.

Objetivos
En las labores encomendadas se solicitd lo siguiente:

e Desarrollar 8 capacitaciones y/o talleres sobre participacién y mediacidon cultural para
incentivar la creacién de actividades dirigidas a diversas identidades de género.

o Desarrollar 8 capacitaciones vinculadas a la aplicacién e integracién del enfoque de género
en la gestion patrimonial, lenguaje inclusivo y no sexista, dirigido a equipos regionales y
unidades técnicas.

Descripcidn de talleres

Los talleres realizados fueron disefiados de acuerdo a los requerimientos de las unidades o
instituciones solicitantes, ya que implicaba un diagndstico interno, el levantamiento de la
necesidad de formacién, el envio de la ficha de solicitud y la gestion del espacio y del
funcionariado a participar.

Es por lo mismo, que la preparacién de los talleres implicaba los siguientes pasos:

e Solicitud de formacién en género con especificaciones tematicas y con informacién sobre
las necesidades o problematicas que pretenden abordar en el marco de la formacién

® Recepcién de la solicitud y programacion de la Unidad de Género respecto a la
disponibilidad de recursos, tiempos y capacidades para su ejecucion

® Programacion y confirmacion de la formacién en género con la unidad
Revision de la solicitud y de requerirse, solicitar via telefénica o email mas antecedente asi
cumplir con las expectativas

e Gestion de traslado y vidticos en los casos que corresponda (autorizaciéon de la unidad,
reserva de alojamientos, agenda de la profesional de apoyo)
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Taller 1: Proyectos culturales con enfoque de género - CNM

Taller 2: Lenguaje inclusivo no sexista - DR Maule

Taller 3: Atencion de personas usuarias con perspectiva de género - MNHN
Taller 4: Divulgacion patrimonial con perspectiva de género - MNHN

Taller 5: Género y Patrimonio; la igualdad como cultura - Museo GM Vicuiia
Taller 6: Revisando el guion museolégico con EG - Museo GM Vicuia

Taller 7: Lenguaje inclusivo no sexista - DR Atacama

Taller 8: Ambientes laborales libres de violencia de género - DR Atacama
Taller 9: Atencion de personas usuarias con enfoque de género - MNBA

Resumen de resultados

Unidad Tematica Cantidad

CNM/Difusién Actividades patrimoniales con perspectiva de 474 vistas

Patrimonial género

MNHN Atenciodn de personas usuarias con perspectiva de 22 personas
género

MNHN Divulgacién patrimonial con perspectiva de género | 12 personas

DR Coquimbo Género y Patrimonio: La igualdad como cultura 5 personas

DR Coquimbo Perspectiva de Género y revision del guidon Museo | 6 personas

Gabriela Mistral

DR Maule Lenguaje inclusivo no sexista 16 personas
DR Atacama Ambientes laborales libres de violencia de género 30 personas
DR Atacama Lenguaje inclusivo no sexista 27 personas
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MNBA

Atencién de personas usuarias con perspectiva de | 30 personas
género

TOTAL

148 personas

Conclusiones

A modo de conclusiones finales de esta labor asignada se relevan los siguientes puntos:

Se logré dar respuesta satisfactoria a las diferentes solicitudes recepcionadas desde marzo
a diciembre del afio 2024, desde diferentes direcciones regionales e instituciones
patrimoniales pertenecientes al Sistema de Gobernanza de Género de Serpat en materias
tales como: proyectos patrimoniales con perspectiva de género, lenguaje inclusivo no
sexista, ambientes laborales libres de violencia de género, atencién de personas usuarias
con enfoque de género, divulgacion patrimonial con enfoque de género, etc.

Las personas participantes conversaron, reconocieron y consultaron sobre: conceptos
basicos del enfoque de género, estereotipos de género, identidad de género, prejuicios
inconscientes en contextos personales y laborales, percibiendo entonces una
sensibilizacién y conciencia de los temas tratados.

Las personas participantes conversaron sobre herramientas practicas para aplicar el
enfoque de género en sus espacios de trabajo y en su vida cotidiana surgiendo
compromisos para el avance del fomento de la igualdad de género en sus comunidades.

Se evidenciaron resistencias individuales frente a ciertos conceptos o propuestas, climas
con cierta tension debido a liderazgos directivos femeninos, ausencia de herramientas para
la atencion de personas pertenecientes a las diversidades sexuales; es importante sefalar
gue en las dindmicas realizadas se evidencia una diferencia generacional del funcionariado
en la opinién de algunos conceptos, por ejemplo: el feminismo, lo que refuerza la
necesidad de seguir trabajando en el tema.

En la zona norte del pais, se verbaliza un importante machismo en los equipos de trabajo y
mucha friccidn frente a liderazgos femeninos por ende, urge trabajar alguna informacién
sobre “Nuevas Masculinidades”

Las capacitaciones sobre Lenguaje inclusivo no sexista tuvieron una muy buena recepcion
por parte de los equipos profesionales y equipos de atencidn a personas usuarias;
declararon ausencia total de herramientas al respecto y muy importantes en el quehacer
diario sobre el contacto con las personas usuarias.

Se informa que la gestion de reembolso para “cometidos funcionarios” a cuenta del Fondo
de Acciones Culturales Complementarias de Género, entendiéndose como los recursos
econdmicos asociados al traslado y vidtico para la persona que realiza el taller, es lenta,
posterior al gasto realizado y requiere por ende, de la disposiciéon de recursos econdmicos
inmediatos y anteriores a la realizacién del cometido (la persona funcionaria paga los
gastos y posteriormente se reembolsan). Se deja el antecedente para su andlisis y mejora.
Se adjuntan fotografias verificadoras de las diferentes charlas realizadas durante el ano
2024.
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Fotografias verificadoras talleres modalidad presencial/virtual
DR Maule
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Fotografias verificadoras talleres modalidad presencial/virtual
DR Coquimbo
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Fotografias verificadoras talleres modalidad presencial/virtual
MNHN
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Fotografias verificadoras talleres modalidad presencial/virtual
MNHN

Pagina 1 O



T o | b
Fotografias verificadoras talleres modalidad presencial/virtual
Taller CMN

DIA DELOS
PATRINONIOS

25 aiios de Hisiorias

ODAS Y TODOS SOMOS PATRIMONIO

Q&M ‘M@

Pl ) 2322/1255

TALLER: Actividades patrimoniales con enfoque de género

O Semcno NéClonaI del Patrimonio Cult... (a5 G 2 Compartk o —

474 vistas Se transmitio en vivo el 14 may 2024

AA

DIA DE LOS
PATRIMONIOS

25 aiios dle Hisforias

Actividades patrimoniales con Enfoque
de Género EG
Unidad de Género SERPAT

MAYD

25y 26
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Fotografias verificadoras talleres modalidad presencial/virtual
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G @ meetgooglecom/jhy-rece-uus * O &

Mensajes en la llamada

A menos que se fijen, los mensajes solo serdn visibles
para los participantes de la llamada cuando se envien
Todos los mensajes se borran cuando finaliza la
llamada.

3 yaneth quinchalef 11:02a.m
Claudio Bricefio (AR yaneth quinchalef c listo de vuelta

T 11:02am
Hola Patricia, esperaremos a los demas

yaneth quinchalef 11:06am
Acé todavia existe el machismo

< 3 Envia un mensaje
Riejandr® Parra Lopez

4:01a.m. | jhy-rcce-uus Ok E3 @ ©= 6]
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4. Imagen TDR Licitacién Lenguaje Inclusivo

REF.: APRUEBA BASES.

RESOLUCION EXENTA Ne 1685

SANTIAGO, 2 DE OCTUBRE DE 2024

VISTOS:

La Ley N°21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N°35 de 2017 y
el D.F.L. N°5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educacion; la Resolucion N°7 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; el Decreto Supremo N° 02 de 2023 del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio; la Ley N°19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios; el D.S. N°250 de 2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamento de la Ley N°19.886; la Ley
N°19.799 Sobre documentos electrénicos, firma electrénica y servicios de certificacion de dicha firma y

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de contar con el “Servicio de asesoria para la elaboracién y difusion de orientaciones
técnicas para la integracién del lenguaje neutro y no sexista en el quehacer patrimonial del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural” es fundamental para contribuir a la transversalizacion del enfoque de
género en el Servicio, asi como también, para aportar a la construccion de una cultura laboral mas
equitativa, diversa y libre de sesgos de género.

2.- Que, en virtud de lo sefialado en el considerando anterior, la Unidad de Género dependiente de
Direccién Nacional, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, requiere realizar una Licitacion para
llamar a concurso por el “Servicio de asesoria para la elaboracidn y difusién de orientaciones técnicas
para la integracién del lenguaje neutro y no sexista en el quehacer patrimonial del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural”
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5. Imagen Matriz Sistematizacion Programa de Trabajo 2024

erramientas d MATRIZ PLAN TRABAJO 2024 - Excel [} - (=

) Algjandra Parra £, Con

Insertar  DiseAodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Disefio ?
) (un] =N -
[_% Cortar Calibri - EPAjustartexto General - = ’_:} Normal Bueno Incorrecto Neutral &= EE‘:E{X > Autosuma ;ZxY p
ER) Copiar ~ - Rellenar »
- AT condicional * como tabla ~ @ © h S EED filtrar = seleccionar®
Fortapapeles ] Fuente ] Alineacion ] Niimera ] Estilos Celdas Modificar
B12 M J || Huellas. Mujeres que marcan la Historia_ST del CMN

Nimero de Accién o Nombre de la Accion/Activided Estratégica Medio de Verificacion
Actividad estratégi
' |
2_ 11 o 2 parzla < Unidad de Género
3_ 12 Elaboracion 6 i brechas, barreras CMN Infe di luacian, g s Itados de |; on del di G STCMN
4] 13 Perfeccionando, educandoy leyendo_DR TARAPACA 6 i6n al finalizar el afio 2024 DRTarapaci
14 ‘Agenda Piblic: é Ias Unidades de Mision Direccion R | do ofz Infe di I on qu -Listado de Unidades de Mision de |a Region de i6n de cada una de las actividades DR Antofagasta
5| Medio de difusién de |2 actividad - Listado d pande - Fotografias d |s actividad
15 Reunionas niiclea de génaro en |a region del Maule_DR del Maule. medir 6 travésdaun”| 2 énero, DRMaule
6 de Serpat, togr
16 Constitucin formal elmarcode la 0 I del d: pla medir el laaccio a través de un “Inf |2 Unidad ds ), DR Biohio
7] ‘Bobernanza del Serpat_DR BIOBID deSerpat.
17 Establecer €l e tualizaruna asicomo medir el o travésdeun”| la ), DR Atacama
ambién, Is  DRATACAMA  de Serpat. Estei : 6 i ni ¢ Iz regién
deAtacama. 8 it énera) i i
8 5
31 Capacitaral 25% del i i de planta, contratistas, personala Informe d i Ia medid dand del én de |3 actividad d 6 ,  Unidaddh
honorariosy persanal regido por ol Cédigo del Trabajo a1 31 da enero de 2024).E: i [ itacién ademis, | dos del cursoy | d
bésics, dirigidaa & ¥
9| I Er ", que cuenta con un minimode S 6
32 icipacio i 2 6 i i DR Coquimbo
0 ‘anual Serpat 2024_DRCOQUIMBO
il 41 Boletin del icleo de G2 ia Técnica del Consej Nacionsle: Informe de evaluacion de Ia accion comprometida sTCMN
42 Huellas. Mujeres que marcan Iz Historia_ST del CMN. ] & 5 o i én, ysus  STCMN
2 estadisticas.
43 de canci én sobre enfoque d 12 Divisién de Informe de evaluacién que dé del cumpli Iz medids PP
1 | Presupugsto_DPP
48 G 6 por 4nCi ¥ inacié Muszo 6 8 i én par sexo, MHN
Ly histérico Nacional_MHN
45 Difusisn del Proyecto Libro Ancestras |I: Mujeres en |z Hi de Antofz , enlos de Informe de evaluaciong d de el Libro Ancestras|l, DR Antofsgasta
15 | la comuna de Antofagasta._DR ANTOFAGASTA en Listado de én por sexo, Fe fias de la actividad
® | 46 c i g -1 8 crividad DR Antofagasta
47 icipacién en de Bibl Pblicas de Coquimbo, para desarrollar Charla: “Entre bibl Informe d evaluaciéng P d ional de Bibli Publicas de [a region da Coquimbo. -Fotografias.-Listade DR Coquimba
| piblicas con perspactiva de géner”_DR COQUIMBD asistancia 3 encuentro con desagragacion par saxo.
4.8 Naturzl”_MNHN: el o o & medida, & MNHN
1 | sexa registros fotograficos.
43 Infozrafias serie “Historicas en el MNHN”_Museo Nacional de Historia Natural Infe di alisis gy I Itados de |; 6n de |a medida (repc de ejecucion e indicad de RR Pl MNHN
medir el i I 3 través de un “Infc di I én*, utilizando el Iz Unidad d
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410 Nl 2 I MNHN Informe final, ripcidn de la ejecucié éndela MNHN
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7. Imagen Disefio INFORME FINAL FACC 2024

Presentacién instrumento
1. Identificacién del Problema de Género
Uno de los dessfios sctusles en IB <fecucién de polificss de igusldad de género es ls Indicacion: Describs e problems especifico sobre el cusl su sccibn o proyecto actud
evaluscitn de Sibien, s Integre antecedentes del disgnéstico que sustents s identficacién del problems, ssi como
v SERVICIO para medir 2 disminucién de brechas ¢ inequidsdes de género en las disfintes regiones, también, breches, barrerss o inequidades (BBI)' de género que buses disminuir. (miximo
paises y seotores disciplinares y econdmicns, sigue siendo un desafio I eveluacién de 1.000 carasteres)
EVALUA |O N NACIONAL DEL impacto de las distintas polfticas y programas de cada sector. Es por esto por lo que se
requieren instrumentos y perspectives crificas de medicién de svances efecivos en
PATRIMONIO iguelded de género y consecucin de derechos pere las mujeres y oires dentidades de

AC C I O N E S D E CULTURAL gén!n‘:, expuesla-ﬁ a2 diversos lsmle's sacisles generadores de desigualdad.

Através de este informe de evaluasidn, se espere dar cuents que, por un lado. le accidn o

' proyecto dessrolledo *...contribuye & Ja dsminucién de inequided(es). brechals) yio
G E N E RO barers(ss) de género comespondiente al émbita de scsién del Senvicic” (Ministerio de ls
‘mujery la equidsd de género; 2021} y por el ofro, se genera un sprendizsie organizaciansl

e pelmlte o de conainients o o de insttucién. Sumado & ell. se espera

ue mejoren la implementacion del pre namadePnhlmumu Geénero del Semau Nacionsl
[FACC - FONDO DE ACCIONES CULTURALES je, m’,‘:m Pt e '
COMPLEMENTARIAS] A confinuacién, se presentan los puntos a evelusr, Algunes fienen directs relscién con ls
formulacién de s sccién presentads, misnires que siros, apunen @ genersr un proceso de

prendize lided transformer.

Brechas de género: C b
nequidades dz gnero. Desde una perspectiva estrta, puste i por nrecnaseteggnam
observada entre mujeres y Valores, actiudzs. y

variables e acoese a los recursos. a los benefcios de a praduceidn. 3 a educadién. aka

partcigacin poltica, al scceso al poder y a foma de decisionss", entre ofros. Ejemplos: Brecha

MEDIDA {8 MEDIDAS DE GENERD) Salrily brechz de parteipasicn en el mercado del vabijo

Barreras de género: Faclores que impiden o limitan el acceso de las mujeres (o de los

NUMERO DE LA AGGION  (NUME hombres a iertos benefiios. prorams y1 poioas stucionales. Las barers puscen

. , enire oiras y

NOMBRE DELAACCION  LAACCION ‘superan con capacitaciones, con cambiar los requisitos o medidas legales, por sjsmplo. Ejempios:

e areencias que seh witas dreas prohivic jeres o para hombres (b

q
culurs) exigencies mposites o Gifcles de cumpir pars aiguna ds s sexcs, como ser
eropietaros de cieros bienes; 3 oreencia que aln persistz de guz s Politeas Fiblioas son
neutras al género; ete.

INSTITUCION O UNIDAD  QUIEN COMPROMETIO

FUE CUMPLIDA Inequidades de género: Situaciones injustas por razenes de género. En algunos casos estas.
inequidads pusten ser medidas ouanitatvamente. pera 2n atros no. Eiemplo; mei o cuantiioar
e s mujees pagan s que ks hombeesporun o plan de salud e o segurs privades
idos o Ia educacion, cuyo analisis
s iucalnu enuna d\meﬂsmn cuslitativa. 1

&

8. Este requerimiento se traspaso a otro funcionario de la Unidad de Género

9. Imagen Informe Final PMG Curso Introduccién al Enfoque de Género 2024

Presentacién instrumento
1. Identificacion del Problema de Género

Uno de Jos dessfios scusles o Ia sarucitn de polces de igusdas de géneo s s Indicaciin: Describa el problems especiico sobre el cusl su sccidn o proyecto actus.

evaluacidn de Sibien, se Integre antecedentes del diagnéstico que sustenta Ia identfioacitn del probleme, asi como
SERVICIO pars medi s disminucién de brechas e inequidades de género en las distntss regiones, tsmbién, brechss, barmeras o inequidsdes (BBI)' de génera que buscd disminuir. (méximo
paises y sectores disciplinares y econémicos, sigue siendo un dessfio ls eveluscion de 1,000 caracteres)
NACIONAL DEL impacto de Iss sistintss politicas y programas de cada sector. E5 por esto por o que se
requieren instrumentos y perspectivas crifcas de medicibn de svances efectivos en
PATRIMONIO igualdad de génern y consecucién de derechos para las mujeres y ofras identidades de
CULTURAL énero, expuestas a diversos factares socisles genersdores de desigusidsd Falta de capacitaciones y bajo manejo de contenidos y conceptos bisicos en
Aftravés de este informe de evaluacion, se espers der cuenta que, por un ledo, le secion o materia de género, al interior del funcionariado del Serpat, lo que genera dificultad
proyecto dessmolado *..contrbuye 8 1a dsminucién de inequidsdies), brecha(s) yio en las comunicaciones y el entendimiento de éstas, asi coma también, en el
berera(ss) de género comespondients &l mbito de aceién del Servicio” (Ministeric de | desarrolla de acciones de fransversalizacién del enfoque de género coherentes y
: - pertinentes segin la realidad de Ias instituiones y los temitorios con los que se
mujery la equided de género: 2021),y por &l ofro, se genera un aprendizsiz orenizacionsl Fnculan,
que permite l ujo de conocimienfo sl inerior de s insiucién. Sumado @ el se espera
quelai contribuye & la técnicas y
— Y S G, ::‘e Prr::‘u"r::i\: mlﬂemm del programa de Fetrimanio y Génern del Servicio Necionsl
de géner eplicadn &l quehscer del
‘Senicio a funcionariasfos y equipes A confinuacion, se presentsn los purtos & evslusr. Algunos fienen Girects relacién con la
directivos del Servicioy, cay formulscidn de Is sccidn presentads, mwenfnsque atros, spunten s generer un proceso de
bésica en materia de géner sélo para sprendizs jided ransfomar.
Senvicios nueves y funcionarios/es que:
no han sido capaciladoslas.
NOMERO DE LAAGGION 3.1
NOMBRE DE LA ACGIGN 3.1 Capasitar al 26% del funcionariado
‘Sermat (considerando total dotacidn de JE
plante, contrats, honorerio y personal Brachas de género: Cuaniificscion de dife tre hombres y
regido por el oéigo del trabejo & 31 inequidages = género. Desde Una perspeciva estita, pusde entenderse por brechas da género
de enero 2024). Exte compromisa observads entre mijeres y vakres, icﬂudﬁ ¥
incluye la Capacitacién bésica, cirigida. bles e, nberefcos e pmdum:mms adingh
i alacceso al poder E jemplas: Brecha
e R B e e o
e P amras 6o g.nmemﬁms que e o imtan e seso e s s o o
e (o e, ulm res| a cierlos beneficios, programas yio polticas \nsl an:‘:x::, 25 bareas pusden

que ﬂ:;fﬂ con un minima de § horas supgr:nmn capacitsciones, con -mm \ns requiios o medidas lﬁga\ﬁ pm semin Egnpls:
] it

ol igenca imgostis e cumplr pars alguno g los sexcs, como ser
propistanios de cisrtos bienes; la creencia que aln persists de que las Pofticas Publicas son
neutras al génaro; ete.
Inequidades de género: Situaciones injustas por razones de género. En algunos casos estes
inequidades pusgen ser madidas cuanfitabvaments, paro en otros no. Efempl: medir o cusnbiicar
a s mufres pagan s que s hamkres orun o pln de ssud g2 s sz pfads

dsmo en 3 educacian, cuyo andlss
el wiciapiol el e i
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10. Imagen acta de reuniones
11. Imagen Acta de Asistencia técnica Unidad de Género 2024

12. Imagen correos correspondientes Mesa de Género 2024

lunes 04-11-2024 19:43
Scarlette Sanchez
Material e informacién

Fernando Miguel Bravo Arenas; Angela Hernandez Lucero; Emilia Muller; Pablo Soto Gonzalez; Grace Vicendio; Andrea Paz Martinez Salinas
Carla Celany Fernandini Aranda; Carla Marlene Cardenas Rocuant; Irene Elizabeth De.La. Jara Morales; Frandsca Eloisa Contreras Carvajal,
Isabella Frandisca Sottolichio Cortes; Fabiola Tobar Alvarade; Daniela Fuentes Arenas

Andrea Ines Suarez Farina; Hector Troncoso Gutierrez; Claudia Andrea Pradenas Farias;

arcela Monica Morales Liafia; Paula Francisca Paladios Rojas; Alejandra Wolff; Pamela Fuentes Miranda;

/eronica del Carmen Arevalo Gutierrez; Fernanda Perez Guzman; Maya Arnao; Pamela Andrea Alvarado Balfor;

/aleria Jara Colicoy; Constanza Alejandra Escobar Arellano; Constanza Doneso Mora; Fabicla Contreras; Carmina Arcos Salve; Carmen Gloria Araya Munoz; Raul Valenzuela Saez;
iana Jeannette Herve Jimenez; Alba Julieta Elizaga; Ada Barria; Natalia Uribe Carrasco; Laura Zurita; Camila Mufioz Torres; Magaly Carolina Avila Contreras;

Para

CC Ewa Danae Ebers Oberreuter; Teodoro Zufiiga Maldenade; Alejandra Parra; Maria José Vilches Garda

@ seguimiento. Comienza el miéreoles, 18 de diciembre de 2024. Vence el miércoles, 18 de diciembre de 2024,
Mensaje reenviade el 06-11-2024 15:42,

CALENDARIO_efemeri...

=1 MESA NACIONAL DEG... | g | MesaNacional de Gén... . Protocolo de comunic...
n ﬂ e 2MB 32 KB

12 KB 3MB

Estimada Mesa de Género Nacional,

Junto con saludar y esperando que se encuentren muy bien, nos contactamos con ustedes con el objetivo de compartir la informacion acordada en la dltima reunién de la Mesa de Género Nacional, la cual se realizé el
recién pasado miércoles 30 de octubre.

A continuacion, detallamos los documentos adjuntos, los cuales corresponden al material p ido en la reunién.

1. Lista de asistencia: Se registraron 30 personas participantes en la reunidn, quienes NO se alcanzaron a registrar. por favor enviar un correo electrénico para integrarles a la lista de asistencia final, pueden verificar
su inscripcion en el Excel adjunto.

2. Presentacion PPT Unidad de Género, adjunto.

3. Grabacién de la reunion: En el siguiente enlace podran acceder a la sesion realizada el 30 de octubre: https://drive.poogle.com/file/d/1paSUd79%Vk xKImx7qprx-V1X1Cas6-3/view?Pusp=drive link

4. Presentacion Unidad de Calidad de Vida y Bienestar. En el siguiente enlace podrén acceder a esta presentacidn : https://docs.google.com/presentation/d/1ITGzokixGbhpOjSIWYoTwAS 0Y7f4-lg/edit?
usp=drive link&ouid=110246144421000595509&rtpof=true&sd=true

5. Presentacion SFGP. En el siguiente enlace podran acceder a esta presentacion: https://docs.google.com/presentation/d/1U8suGAFNzVuxiNwOpFD3T tnfCpdUSyB/edit?
usp=drive link&ouid=110246144421000595509&rtpof=true&sd=true

6. Presentacién Unidad Programas Sociales. En el siguiente enlace podran acceder a esta p 5n: https://docs.google.com/presentation/d/1LNOInveZUrb ROSQxb2DglSmB2dLchWc/edit?
usp=drive link&ouid=110246144421000595509&rtpof=true&sd=true

7. Protocolo de Comunicaciones, adjunto.

8. Calendario con fechas relevantes en materia de Género y Patrimonio (adjunto), este documentao se encuentra en etapa de elaboracion, es por ello, que les solicitamos que puedan revisarlo y compartirnos.
retroalimentacion, en relacion a la integracion de nuevas fechas claves para ser conmemoradas en el afio 2025. Se recibira retroalimentacidn hasta el viernes 15 de noviembre.

FORMULARIO DE POSTULACION COMISIONES:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyWgW2SBGpKT-Ydlgaide2-cPpsq-ZHhAzbHevZShmEKAAQw/viewform

£Quiénes pueden postular?

Todas las personas integrantes del Sistema de Gobernanza para la Equidad de Género del Serpat: Encargaturas, Suplencias, Nucleos técnicos y Grupos Regionales.
£Hasta cudndo estan abiertas las Postulaciones?

Viernes 15 de noviembre
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jueves 18-07-2024 16:11
Scarlette Sanchez
RE: Mesa de Género Nacional_JULIO

Leonardo Vasquez- Biblioredes; Claudia Andrea Flores Galleguillos; Ivannia Infante Pardo; Gissela Cedilia Arroyo Quiroga; Elizabeth Andrea Cubillos Labra; Juan Luis Cornejo Coo; Patricia Veas; Felipe Andres Farah Gonzalez; Leslie Azocar;

para Valentina Ivana Figueroa Zenteno; Fabiola Tobar Alvarado; Maria Eugenia Baez Vasquez; Javiera Frandisca Cornejo Rojas; Nelson Rene Castro Contreras; Tamara Abarca; Hector Cuevas Stegmaier; Paulina Alejandra Cid Alfaro; Gladys Maritza Faundez Valenzuela;
Nelson Campos; Melisa Evelyn Barriga Salazar; Roxana Ines Torres Rossel; Hilda Irene Basoalto Mosquers; Susana Del Carmen Chacana Hidalgo; Patricia Andrea Munoz Perez; Daniela Rosas Fernandez; Frandisca Marticorena; Carolina Santana Soto;
Jannette Viviana Gonzalez Pulgar; Gloria Elizabeth Carrillo Alvarez; Alejandra Mufioz Sandoval; Sylvia Monrroy Alveal; Alejandra Zifiiga Sepllveda

CC Ewa Danae Ebers Oberreuter; Alejandra Parra; Maria José Vilches Garda

N
3
MESA NACIONAL
DE GENERO JULL...

Propuests_Proto...

Informe
Desagregacion E...

Estimada Mesa de Género Nacional,

Junto con saludar y esperando que se encuentren muy bien, nos volvemos a contactar con el objetivo de compartir la informacién acordada en la ultima reunién de la Mesa de Género Nacional, la cual se realiz6 el recién
pasado jueves 11 de julio.

A conti 16n, detall los d adjuntos, los cuales ponden al material comp: 1do en la reunioén.

1. Lista de asi ia: Se regi 18p ici en la reunion, quienes NO se alcanzaron a registrar. por favor enviar un correo electrénico para integrarles a la lista de asistencia final, pueden verificar su
inscripcion en el Excel adjunw

2. Grabacién de la ién: En el siguiente enlace podran acceder a la sesién realizada el 11 de julio: hitps://drive google.com/file/d/1ai2cG7D8h4zBgy TS ZF-ImLi8Sn Yo YLq3/view?usp=sharing

3. Prop de P lo de C icaci para subir ido a minisitio web Patrimonio y Género: Les agradecemos la lectura de este documento, en el cual se establecen los lmeamxemos que guiaran los
P de elaboracion de idos para visibilizar las acci vols 1as del Programa de Trabajo. los proyectos financiados por FACC-Género y actividades de la sociedad civil rel. a materias de género
y patrimonio.

4. Formulario para realizar i i6n de la Prop de Protocolo de C icaci hitps://forms. gle/sxtVxYsQvavMOR4w7 plazo en el que se recepcionaran comentarios: desde el jueves 18 de julio

al viernes 26 de julio (1 semana).

A continuacién, damos respuesta a las dos consultas que quedaron pendientes:
1 gregacién del curso de i6n al Enfoque de Género, en la primera version 2024: De forma adjunta encontraran el documento en donde se presenta la d ionde la
2. Emisién de nuevos Oficios y Resoluciones para informar Organicas de Género 2024: Consultado con juridica, quienes informan que efectivamente se debe realizar el acto ad , para ello,

deben esperar el oficio que enviara Direccién Serpat a las jefaturas del Sistema de Gobernanza, el cual sera acompaiiado de los modelos de: 1. OFICIO para designar Encargaturas y Suplencias, y el modelo de
2. RESOLUCION para formalizar Nucleos Técnicos y Grupos Regionales.

ma profesional “~Firma jefatura
Alejandra Parra Lépez Scarlette Sanchez Lobos
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