Servicio Nacional
del Patrimonio
Cultural

INFORME MENSUAL PERSONAL A HONORARIOS

(MES: ABRIL, 2024)

Chillan, 25 de abril
Certifico que el Trabajador a Honorarios que a continuacion se sefiala, ha dado cumplimiento a las funciones sefialadas
en el contrato de Honorarios Suma Alzada, que en cada caso se indica, situacion que consta en el informe mensual que remito,

conforme a mi calidad de Jefatura Directa de la trabajadora contratada:

Nombre del Trabajador Nicolas Rodrigo Garrido Astorga

Coordinacién Técnica

Area/Unidad Consulta Previa Indigena y Afrodescendiente

Nombre de la Jefatura Directa Daniela Abarzda Ordenes

1. Sefiale Productos y Servicios indicados en el Contrato de prestacion de servicios.

Coordinar la gestion territorial programética y administrativa regional del Proceso de Consulta Previa a los Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes, y las demas tareas que encomienda la Subdireccion Nacional de Pueblos Originarios.

e Facilitar en el ambito regional, la adecuada gestion de la consulta a los pueblos indigenas y afrodescendientes,
resguardando objetivos esperados y el cronograma de ejecucion programatica, proponiendo metodologias de
trabajo acorde a la cultura de los pueblos indigenas y afrodescendiente y sus formas de vida. Cumplir con las
acciones solicitadas por la Subdireccion Nacional de Pueblos Originarios.

e Facilitar la gestion y monitoreo del uso adecuado de los recursos financieros asignados al proceso de consulta previa,
optimizando el funcionamiento de los mismos y estableciendo las alertas de riesgo de gestion de manera eficaz y
oportuna, de acuerdo a los objetivos de la Subdireccion Nacional de Pueblos Originarios y particularmente de la
consulta indigena y afrodescendiente.

e Conocer y cumplir con todos los instrumentos otorgados para la tramitacion de procesos de compras publicas y
demas actos administrativos que corresponda.

e Facilitar la gestion programatica, territorial y administrativa del proceso de consulta indigena y afrodescendiente
mediante la gestion de alianzas estratégicas y colaborativas al interior del SERPAT, Subsecretaria del Patrimonio
Cultural, Subsecretaria de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, y con los demas organismos publicos a fin,
privados y de la sociedad civil.
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Promover y desarrollar espacios de intercambio de aprendizajes y reflexion con autores vinculados al ambito de los
pueblos originarios y afrodescendiente.

Participar de las capacitaciones, jornadas, tallares, reuniones, entre otras, para cumplir con el trabajo que requiera
la Subdireccion Nacional de Pueblos Originarios, especialmente en materia de consulta previa.

Mantener la relacion permanente con los representantes de los pueblos originarios/indigenas y
afrodescendientes.

Registrar la informacién llevando una “Bitacora” permanente de todas las acciones que realizara durante el
proceso y un informe por etapa. Ademas de un informe mensual. Entrega de Informe final junto a los archivos
originales de todo el proceso de consulta previa, a la Subdireccion Nacional de Pueblos Originarios.

Contribuir con la Subdireccién Nacional de Pueblos Originarios en sus lineas de trabajo programaticas,
territoriales y administrativas, y las deméas acciones que se encomienden para la implementacion del proceso de
consulta indigena y afrodescendiente.

Cumplir durante todas las acciones que desarrolle con el marco legal vigente en Chile en materia de derechos
humanos de los pueblos indigenas y afrodescendiente. Cumpliendo a su vez, con toda demés normativa que
corresponda.

2.- Indique las principales actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los servicios contratados

Actualizacién de los registros de las organizaciones indigenas de la region de Nuble.

- Llamar a los representantes indigenas de la region de Nuble para coordinar aspectos logisticos del viaje hacia el
Didlogo Nacional de Consulta.

- Actualizar lista de asistencia a didlogo por organizaciones indigenas participantes en la consulta indigena en

Nuble

- Actualizar datos de los representantes.

- Envio datos de representantes regionales a N.C.

Reuniones de coordinacion con encargada regional, con el fin de adecuar el proceso de consulta a la realidad de

trabajo.

- Difundir al equipo de la Direccion regional del SERPAT 'y la SEREMI de las culturas, las Artes y el Patrimonio
de los avances del Proceso de Consulta Previa Indigena y afrodescendiente, sefialando los aspectos
logiticos en los cuales se van a incurrir para que a los representantes de la region se le asegure una
exitosa participacion en el dialogo nacional para acuerdos.

Imprimir material de consulta a ocupar durante el dialogo Nacional.

Asistencia a reunion online de coordinacion CPIA con Nivel Central. 21 de marzo,

Envio de acta de acuerdos nacionales a cada una de los representantes indigenas de Nuble.
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Gestionar todos los aspectos logisticos concernientes a la etapa de dialogo Nacional
- gestionar transporte, alimentacion, entre otros aspectos.

Reuniones estratégicas y colaborativas con instituciones claves del &mbito del patrimonio y las culturas.

Realizar reunion de preparacion para el didlogo nacional solicitado por las mismas personas representantes elegidas en el dialogo
regional.

Traspaso de informacion a una hitcora que sea un insumo para la posterior construccion de los Archivos

Regionales.

Reportabilidad semanal de asistencia y entrega de libro de registro del proceso de consulta.

Devolucion de pasaje y creacion de RC para la productora

Realizar sistematizacion del proceso de Consulta Previa indigena hasta el presente.

Todos los aspectos de apoyo durante las jornadas de dialogo nacional, entre las que se cuenta: trasladar comitiva, disponer
de alimentacion para representantes, trabajar en apoyo a las comitivas indigenas, para imprimir sus acuerdos trabajados en
grupo y ser de apoyo en caso de digitacion si asi lo estiman convenientes.
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Firma Contratado Daniela Abarzta Ordenes>-*—
Nicolas Garrido Astorga Coordinadora Técnica
Coordinador Consulta Previa indigena y Consulta Previa Indigena y Afrodescendiente

afrodescendiente.




