Informe de Actividades Mes Enero 2026

Nayaded Labbé Aravena

Funcionario a Honorarios del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural desempeinando labores en
la Division de Planificacidn y Presupuestos, especificamente en la Unidad de Género. Se extiende el
siguiente informe para dar cuenta de las actividades y tareas realizadas durante el mes de enero del afio

2026 segln convenio:

Producto / Servicio

Medio de Verificacion

Asistencia y participacion sistematica en reuniones de
coordinacion semanales de la Unidad de Género.

Asistencia a 4 reuniones de equipo: 8,
12, 19, 26 de enero.

Participacién en las reuniones de la Mesa de Género
Nacional.

Se adjunta lista de asistencia de la 1ra
reunion de la mesa de género
desarrollada el dia 15 de enero.

Dar cierre al proceso de monitoreo, sistematizacién vy
evaluacidn del Programa de Trabajo 2025.

Se adjunta documento de resumeny
sistematizacion del desarrollo de las
acciones comprometidas en el
Programa de Trabajo 2025.

Disefio, desarrollo y ejecucidon de al menos cinco (5)
talleres y/o capacitaciones en regiones, orientadas a la
integracion de la perspectiva de género en la Gestidn
Patrimonial, tales como:

J Lenguaje inclusivo y no sexista.

. Atencidn usuaria con perspectiva de género.
. Disefio de proyectos patrimoniales con
perspectiva de género.

. Nuevas masculinidades.

. Desagregacion de variables de identidad.

Sin registro de actividades.

Disefio y ejecucién de al menos cinco (5) talleres
dirigidos al personal de seguridad, enfocados en
perspectiva de género y atencidn usuaria en contextos
de seguridad, con implementacidn presencial en
regiones, considerando desplazamientos territoriales
segln programacioén institucional.

Sin registro de actividades.

Elaboracién del Protocolo de Seguridad dirigido al
personal de seguridad, con orientaciones claras para la
atencion de los diversos publicos del Servicio, en
coherencia con los estandares de género y no
discriminacién, asociado a indicador PMG vigente.

Sin registro de actividades.

Participacidn en reuniones bilaterales con el Sistema de
Gobernanza para la Equidad de Género para el

Debido a que aun no terminan las
reuniones bilaterales, se adjunta




levantamiento de informacién 2026.

calendario de estas.

Apoyo técnico en la elaboracién, seguimiento vy
evaluacidn del Programa de Trabajo 2026 de la Unidad
de Género, en coordinacion con los distintos centros de
responsabilidad del SERPAT.

En proceso de elaboracién. El dia 16 de
febrero se entregardn los primeros
informes.

Coordinacion con la Unidad de Desarrollo Organizacional
para la planificacidn, apertura, inscripcion, seguimiento
y respuesta a participantes de los cursos, asociado a
indicador PMG vigente.

Sin registro de actividades.

Representacién de la Unidad de Género en instancias
ministeriales y del Servicio vinculadas a diversidad,
igualdad y disidencias sexo-genéricas.

Sin registro de actividades.

Disefio, ejecucién y sistematizacién de taller presencial
dirigido a estudiantes de ensefianza media cuyo objetivo
sea entregar herramientas para la implementacion de un
lenguaje inclusivo y no sexista en el marco del dia de la
convivencia escolar que se celebra el 26 de abril.

Sin registro de actividades.

Apoyo en el disefio, implementacién, evaluacién y
sistematizacion de la Jornada del Sistema de Gobernanza
para la Equidad de Género dirigida a publico externo,
asociada a indicador PMG vigente.

Sin registro de actividades.

Elaboracién de un informe final anual que sistematice y
analice el conjunto de talleres y capacitaciones
desarrolladas durante el periodo.

Sin registro de actividades.

Elaboracién de un informe final anual que sistematice y
analice las instancias formativas dirigidas al personal de
seguridad.

Sin registro de actividades.

Apoyo técnico en la planificacién, coordinacidén y/o
implementacion de acciones institucionales vinculadas a
efemérides relevantes para la Unidad de Género (por
ejemplo: 8 de marzo, 27 de junio, 25 de noviembre, entre
otras), incorporando enfoque de género, derechos
humanos e interseccionalidad.

Sin registro de actividades.

profesional de apoyo

Firma Jefatura Unidad




Nombre social(nombre de uso cotidiano o cor ¢Con cual género se identifica? ¢Se considera pertenecientt Solo si respondi6 Si a la ar Unidad/ Departamento / Institucién en la cual Ingreso su correo institucional

Ciudad y Regién en la cual desempefia sus fu Rol que desempefia en la organica de género

Irene

Carli

Pamela Alvarado Balfor
Melisa Barriga Salazar
patricia roldan

Felipe Javier Godoy Meza
Roxana Torres

Maya

Manuel Marin

Grace o Gracie

Marcela Pérez Sepulveda
Diana

Fernanda Pérez Guzman
Andrea Martinez

Luna Marticorena
Alejandra Wolff Rojas
Dani

Carla

Verénica

Francisca Contreras
Liam Fang

Macarena Bello Martinez
Gisella Morety

Maria Matute Willemsen
Tamara

Cinthia Vargas Leiva
Isabella

Carolina Santana Soto
Camila Rojas Huanel
Camila Erazo

Nayaded Labbé Aravena

Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino

Femenino

No

Si (responda a cudl en siguie 11. Yagan
No

No

Si (responda a cudl en siguie 2. Quechua
No

No

No 13. Ninguno
No 13. Ninguno

No 13. Ninguno

No 13. Ninguno
Si (responda a cudl en siguie 3.Diaguita
No

No

No 13. Ninguno
No

No

No

No

No

No

No

No

No

Si (responda a cudl en siguie Huilliche

No

No

Subdireccién Nacional de Museos

Biblioteca de Santiago

Subdirecciéon Nacional de Pueblos Originarios pamela.alvarado@patrimoniocult Santiago, Regién Metropolitana de Santiago

Direccién Regional de Nuble

Museo Histérico Nacional

Unidad Sitios de Memoria - Subdireccién de F felipe.godoy@patrimoniocultural.i Santiago - Region Metropolitana

Museo de Historia Natural de Concepcién
SUBPOA RM- Direccién Regional SERPAT
Division de Planificacion y Presupuesto
MNHN

Direccion Regional

Direccion Regional-Red digital de Espacios P¢
PCI - SERPAT Biobio

Museo Nacional de Historia Natural

Direccién Regional Los Rios

Museo Nacional de Bellas Artes
Coordinacién Regional de Bibliotecas Publica:
Biblioteca de Santiago

Patrimonio cultural inmaterial, Antofagasta
Subdireccién Nacional de Museos

Cineteca Nacional de Chile

Cineteca Nacional de Chile

Museo O'Higginiano y de Bellas Artes de Talc
Subdireccién de Fomento y Gestién Patrimoni
PCI DR de O'Higgins

Museo Regional de Antofagasta

Bibliotecas Publicas

Coordinacién Regional de Bibliotecas Publica:
Unidad de Sitios de Memoria

Subdirecciéén de Investigacion

Unidad de Género

irene.delajara@museoschile.gob RM

cfernandini@bibliotecadesantiagc Santiago, Regién Metropolitana

melisa.barriga@patrimoniocultur: Chillan, Nuble

patricia.roldan@gmail.com metropolitana

roxana.torres@museoschile.gob. Region del Biobio
maya.arnao@patrimoniocultural.¢ Santiago, RM
manuel.marin@patrimoniocultura Santiago

grace.vicencio@mnhn.gob.cl Santiago, metropolitana

marcela.perez@patrimoniocultur: Arica en la region de Arica y Parinacota

dmartinez@biblioredes.gob.cl Antofagasta
fernanda.perez@patrimoniocultur Concepcién Region del Biobio
andrea.martinez@mnhn.gob.cl  Santiago, Regién Metropolitana
francisca.marticorena@archivon: Valdivia, Los Rios
alejandra.wolff@mnba.gob.cl Santiago, Region Metropolitana
daniela.rosas@bibliotecaspublice Valdivia - Region de Los Rios
Santiago, Metropolitana
veronica.arevalo@patrimoniocult Antofagasta
francisca.contreras@museoschilc Metropolitana
liam.fang@patrimoniocultural.gok Santiago, regién Metropolitana
macarena.bello@patrimoniocultu Santiago, Regién Metropolitana
gisella.morety@museoschile.gob Talca, regién del maule
maria.matute@patrimoniocultural Santiago-Metropolitana
tamara.abarca@patrimoniocultur. Rancagua, regién de O'Higgins
cinthia.vargas@museoschile.gob Antofagasta, Antofagasta
isottolichio@bibliotecaspublicas.¢ Valparaiso
carolina.santana@bibliotecaspub Puerto Montt
camila.rojas@patrimoniocultural.. Santiago, regién metropolitana
camila.erazo@patrimoniocultural Metropolitana

nayaded.labbe@patrimoniocultur Santiago, Regién Metropolitana

Encargatura de Género
Encargatura de Género
Encargatura de Género
Suplencia Encargatura de Género
Encargatura de Género
Encargatura de Género
Encargatura de Género
Suplencia Encargatura de Género
Otro

Encargatura de Género
Encargatura de Género
Encargatura de Género
Suplencia Encargatura de Género
Suplencia Encargatura de Género
Encargatura de Género
Encargatura de Género
Suplencia Encargatura de Género
Suplencia Encargatura de Género
Encargatura de Género
Suplencia Encargatura de Género
Suplencia Encargatura de Género
Encargatura de Género
Encargatura de Género
Suplencia Encargatura de Género
Suplencia Encargatura de Género
Suplencia Encargatura de Género
Encargatura de Género
Encargatura de Género
Suplencia Encargatura de Género
Encargatura de Género

Profesional de la Unidad de Género




Plan de

Desarrollo
para la
Cuarto Plan Plan Nacional por el Estrategia para |lgualdad de
Nacional de |derecho a vidas el ejercicio de |Género del
Igualdad entre |libres de violencia de |Compromisos la autonomia |Servicio Informe
Mujeres y género para mujeres, [Ministeriales de [econdmica de [Nacional del |seguimiento
Hombres 20181 nifias y diversidades |género 2022 — |las mujeres Patrimonio |Agenda Mesa
Unidad/ Institucion [N°y nombre de accidn 2030 2022 - 2030 2026 2022-2026. Cultura. LGTBIQA+ Estado Informe de Avance Fecha de recepcion  [Informe Final Fecha de recepcidn
1.2 Realizar primer encuentro de la Mesa de Género |Si No Si No Si No
de la Regidon de Coquimbo para articular el
funcionamiento interno de la direccién regional L, 3 ,
DR COQUIMBO Eraritiaalsg Termino Si 10-07-2025|Si 12-01-2026
1.3 Realizar encuentro-taller al funcionariado para |Si Si No No Si No
fortalecer la incorporacién del enfoque de género en
DR BIOBIO las unidades Serpat de la Direccidn regional Biobio._ Terminé Si 01-08-2025|si 12-01-2026
1.4 Realizar encuentro-taller al funcionariado para |Si Si No No Si No
fortalecer la incorporacién del enfoque de género en
las unidades Serpat de la Direccidn regional de Los
DR LOS LAGOS Lagos Termind Si 01-08-2025(Si 13-01-2026
4.1 Realizar seminario: "Archivos travesti-trans y Si Si Si Si Si Si
reparacion histdrica en el marco de la exposicion
vinculada al Archivo del Sindicato Trans Afrodita de
AN Valparaiso._ Termind Si 01-08-2025|Si 14-01-2026
4.2 Con Mistral construyendo memorias, nuevas Si No No No Si No
MNBA deltes il s Terminé Si 31-07-2025|Si 06-11-2026
4.3 Promover y destacar colecciones bibliograficas |Si Si Si No Si No
con enfoque de género en el marco de la
conmemoracion del Dia internacional de las mujeres
BS trabajadoras durante marzo._ Termind Si 04-07-2025/si 09-01-2026
4.4 Publicar y difundir en formato digital la Si Si No Si Si No
traduccion al mapuzungun de la Convencién Belém
do Para_ .y , 2
SUBPO Termino Si 04-08-2025|Si 12-01-2026
4.5 “Huellas, mujeres que marcan la historia”_ Si No Si No Si No
CMN Termind Si 29-07-2025|Si 08-01-2026
4.6 Entrenar a Chatbot: elaborar y difundir material |Si No No No Si Si
informativo sobre el uso de lenguaje no sexista en la
inteligencia artificial_
BIBLIOREDES (SFGP) 05-08-2025|Si
4.7 Espacio de reflexién con Elvira Hernandez en el |Si No Si No Si No
marco de la conmemoracién del 8 de marzo _
DPP Termind Si 31-07-2025]Si 09-01-2026
4.8 Realizar talleres de sensibilizacion y prevencion |Si Si Si No Si Si
de violencia organizacional con enfoque de género y
DGDP diversidades sexo-gencricas._ Terming si 01-08-2025/Si 21-01-2026
4.9 Socializar y sensibilizar al Servicio Nacional del Si No no No Si No
DR VALPARAjsO  |Patrimonio Cultural de la DR Valparaiso sobre Plan Termind Si 01-08-2025/ 12-01-2026
4.10 Taller en materia de clima laboral y enfoque de [Si Si No No Si Si
género para el funcionariado de la Direccién
DR METROPOLITANARegional Metropolitana del Serpat._ Termind Si 30-07-2025Si 02-01-2026
4.11 Visibilizar desde una perspectiva patrimonialy [No Si Si No Si Si
memoria a las diversidades sexo-genericas en la
DR O'HIGGINS repidn de O'Hisgine Termind Si 24-07-2025|Si 13-01-2026
4.12 Ciclo de entrevistas audiovisuales en la Region |Si Si Si Si Si Si
de Los Rios: la experiencia de ser mujeres en el
DR LOS RIOS patrimonio cultural _ Termind Si 23-07-2025]Si 13-01-2026




BN

5.2 Elaborar manual de procedimientos para la
atencién de personas usuarias con perspectiva de
género en Biblioteca Nacional._

Si

Si

No

No

Si

Si

Termind

Si

14-08-2025

Si

12-01-2026

MHN

5.3 Mujeres en la historia: recorridos guiados sobre
la historia de la mujer en Chile, desde sus primeros
habitantes hasta el fin de la Colonia (14.000 a.C. —

12000\

Si

No

Si

No

Si

No

Termind

Si

25-07-2025

Si

12-01-2026

SNM

5.4 Realizar talleres de género con museos del pais.
La coleccién con enfoque de género: écon qué lupa
miramos?_

Si

No

Si

No

Si

No

Termind

Si

28-07-2025

Si

18-12-2025

PCI

5.5 Realizar talleres sobre gestidn local en materia
de patrimonio cultural inmaterial con enfoque de

Si

Si

No

No

Si

No

Termind

Si

31-07-2025

Si

30-12-2025

DDI

5.6 Realizar charlas sobre propiedad intelectual con
enfoque de género en establecimientos
universitarios .

Si

No

No

Si

Si

No

Termind

Si

28-07-2025

Si

12-01-2026

SNBP

5.7 Realizar taller virtual sobre registro de personas
usuarias de bibliotecas pubicas con enfoque de
género dirigido al funcionariado de Coordinaciones

D 8 1 Lo Dolols i Dullals

Si

Si

Si

No

Si

Si

Termind

Si

01-08-2025

Si

23-01-2026

CNCR

5.8 La visita guiada “Preservando el patrimonio de
las mujeres creadoras” _

Si

No

Si

No

Si

No

Termind

Si

11-08-2025

Si

13-01-2026

SUIN

5.9 La incorporacion de la Directiva N°20 en las
bases de la licitacidn “Servicios de Investigacion y
generacion de contenidos para el proyecto Bajo la
Lupa: Investigacion de colecciones y acervos
patrimoniales del Servicio Nacional del Patrimonio

ol Py Ll 1 Cola ol HI4 al 1 ol

Si

No

No

Si

No

No

Termind

Si

21-07-2025

Si

23-12-2025

DR TARAPACA

5.10 Segundo Conversatorio de Mujeres y
Patrimonio._

Si

No

Si

No

Si

No

Termind

Si

02-07-2025

Si

08-01-2026

DR ANTOFAGASTA

5.11 Fortaleciendo la atencion a la poblacién
migrante: conversatorio y taller Practico_

Si

No

Si

No

Si

No

Implementacion

Si

01-08-2025

Si

12-01-2026

DR ATACAMA

5.12 Jornadas de didlogos: “Mujeres de nuestra
historia”_

Si

No

Si

No

Si

No

Termind

Si

29-07-2025

Si

19-01-2026

DR MAULE

5.13 Ciclo de talleres con cultoras: Artesania
tradicional y museologia. Herramientas para la
creacioén de guion museoldgico e intervencidn con
enfoque de género a la coleccidn de crin presente en

al NMiican da Arta v Artacania da linarac

Si

No

Si

No

Si

No

Termind

Si

30-07-2025

Si

12-01-2026

DR NUBLE

5.14 Talleres y/o mediacion en establecimientos

educaciones relevando rol de mujeres en la historia,
daocda lao cvons loacia

Si

No

Si

No

Si

No

Termind

Si

29-07-2025

Si

13-01-2026

DR ARAUCANIA

5.15 Gestidn colectiva para exposicion itinerante
sobre lactancia materna y crianza respetuosa, “El
arte de amamantar sin fronteras”.

Si

Si

No

No

Si

No

Termind

Si

22-07-2025

Si

13-01-2026

DR AYSEN

5.16 Jornada regional de reflexién y formacion en
materia de género con todas las unidades del

Si

No

Si

No

Si

No

Termind

Si

30-07-2025

Si

09-01-2026

DR MAGALLANES

5.17 Jornada de capacitacion/taller sobre la
aplicacién del enfoque de género al quehacer del
funcionariado del Serpat Magallanes.

Si

No

Si

No

Si

No

Termind

Si

28-07-2025

Si

21-01-2026

SFGP

6.1 Realizar una revision técnica de los instrumentos,
bases y otros materiales que se elaboren en la
Unidad de Fomento del Patrimonio, para incorporar
la perspectiva de género. _

Si

No

Si

No

Si

No

Termind

Si

30-07-2025

Si

11-01-2026

MNHN

8.2 Generar estadisticas desagregadas por sexo y
género, de personas usuarias de los talleres
educativos _

Si

No

No

No

No

Si

Termind

Si

31-07-2025

Si

12-01-2026







ENERO

10:30-11:30
11:45-12:45

15:00 - 16:00

Almuerzo

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORA 19 20 21 22 23
10:30-11:30
11:45-12:45
Almuerzo
15:00- 16:00 | [INVESTIGACION ] | [NocleoPcr ]
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORA 26 27 28 29 30

FEBRERO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORA 2 3 4 5 6
10:30-11:30
11:45-12:45
Almuerzo
15:00 - 16:00 [Archivo NaciondsNBP [ope ] | |
Rezagados
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORA 9 10 11 12 13
11:45-12:45
Almuerzo

15:00 - 16:00 |

Nota: Seleccionar la hora y fecha, inscribir el nombre de la Unidad o DR. Nosotras enviaremos la citacidon en outlook con el link Zoom




0JO los colores indican

_ Enviada citacidn por outlook. No rellenar, sélo Ewa lo hace. Gracias
_ Hora bloqueada, favor no anotarse. No rellenar, solo Ewa lo hace. Gracias

_ Reunidn realizada. No rellenar, sélo Ewa lo hace. Gracias

_Acta enviada para revision. No rellenar, sélo Ewa lo hace. Gracias

_Acta aprobada. No rellenar, sélo Ewa lo hace. Gracias



