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Certifico que el/la trabajador/a honorarios que a continuacion se sefiala ha dado cumplimiento a las funciones detalladas en su
contrato, situacion que consta en el informe de trabajo que remito conforme a mi calidad de responsable como su jefatura
directa:

Tipo de Pago N Cuota Mes I:I:l(:’r;r)’:gyy::::tt(:) (Esp(()atc'i'faicar)
N/A Octubre 2025 CORRENSOPONDE
Nombre trabajador/a honorarios Benjamir
Rut trabajador/a honorarios [
Departamento — Seccion - Unidad Subdireccion Nacional de Patrimonio Cultural Inmaterial
Nombre jefatura Paula I
N© y fecha de la rex de contratacion En tramite

1. Principales actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los servicios contratados:

Periodo Medio verificacion
Producto - Servicio (Indicar si es mensual u otra forma de -
I, (Documento, minuta, etc.)
medicion)
Apoyo y Gestion de Correos Electronicos Correos Electronicos

Octubre, mensual

Apoyo en Gestionar ordenes de pedido, Octub | Cometida - Reembolsos - Rendicion
ordenes de pago y rendiciones ubre, mensua Cometida — Expediente de Pago.

Reuniones de Coordinacion Minutas — Hojas de Gestion
Octubre, Semanal

Revision, registro, gestion de firma y Octubre. M | Minutas - Hojas de Gestion
envio de Expedientes de Pago ctubre, Mensua
Revision, gestion de firma y envio de Certificado de Cultores
Certificados Territorio Patrimonio Octubre, Mensual
Inmaterial
Registro, revision, gestion de Firma y Octubre. M | Resoluciones Exentas
envio de Resoluciones Ctubre, Mensua
Programacion y gestion de citas de Octubre. M | Calendario
evento y reuniones via zoom ubre, fensua
Envio y solicitud de actas de autorizacion Actas de Autorizacion
para firma Octubre, Mensual
Revision y registro de solicitudes de Octubre. M | Solicitudes de Compra (Anexos)- Correo
compra ctubre, Mensua Electrénico
Envio, revision y confirmaciones de Correo Electronico
Invita,ciones al ;II Seminario Octubre desde el 22 al 24
Internacional de Patrimonio Cultural
Inmaterial: Educar desde la Raiz
2. Monto del producto / servicios recepcionados:
Monto Brut Tipo de documento que valida el pago N° documento
onto Bruto
- - $.-1.010.898
(Impuesto incluido) Boleta de Honorarios N°11

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con
correcciones sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.
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3. Responsable del resguardo de los productos efectuados:

Nombre del producto Tipo de producto Responsable del
resguardo
Certificados SIGPA Apoyo en Gestion de Certificados para la Subdireccion. Paula Jaraquemada
https://script.google.com/macros/s/AKfycbwRug20VNbV ilK
imIU-
IglcbEU8MN2]kzSuh en4dk DUPQ4GnjCTIYhvpl rtzPOH2w/
exec
Minutas, Resoluciones, Memos Carpeta compartida donde se registran documentacion Paula Jaraquemada
requerida por la Subdireccion.
2025

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con
correcciones sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.



e INFORME HONORARIOS ADMINISTRACION Y FINANZAS

. ) FORMULARIO -
Servicio Nacional Version: 1.0

del Patrimonio ADMINISTRACION Y FINANZAS SERVICIO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Cultural Fecha:2025
Pagina: 3de 3
INFORME Y CERTIFICADO DE TRABAJO PERSONAL A HONORARIOS
4. Compromiso cierto presupuestario:
ID compromiso FOLIO item presupuestario
24.09.004

FIRMA TRABAJADORZ/A'HONORARIOS FIR

DIRECTA

FIRMA Y TIMBRE
JEFATURA DIRECTA

TIMBRE INGRESO Subdireccion de Administracion y Finanzas

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con
correcciones sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO seréa recepcionado.





