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INFORME Y CERTIFICADO DE TRABAJO PERSONAL A HONORARIOS
Certifico que el/la trabajador/a honorarios que a continuacion se sefala ha dado cumplimiento a las funciones detalladas en su
contrato, situacion que consta en el informe de trabajo que remito conforme a mi calidad de responsable como su jefatura
directa:

N° Cuota Mes Por proyecto Otra
(Ej.: 1/3) (Ej.: enero) N° proyecto (Especificar)
Tipo de Pago
1/9 Abril NO Producto
CORRESPONDE

Nombre trabajador/a honorarios

Cristopher | EG—

Rut trabajador/a honorarios

Departamento - Seccion - Unidad

Subdireccion de Patrimonio Cultural Inmaterial

Nombre jefatura

Paula Jaraquemada Rassé (S)

N° y fecha de la rex de contratacion

En tramite

1. Principales actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los servicios contratados:

contenido para la difusién y
documentacion de actividades de
las distintas secciones.

Periodo Medio verificacion
Producto - Servicio (Indicar si es mensual u otra forma de .
L (Documento, minuta, etc.)

medicion)

Apoyo en la produccion y edicidn Material audiovisual.

de material audiovisual y Fotografias.

fotografico: Elaboracion de Informes de actividades.
Mensual

Documentacion asociada.
Correos electronicos.
Agenda de reuniones.

Supervisién y acompafiamiento
en solicitudes vy licitaciones:
Revisién y supervision de los
servicios contratados para la
produccion audiovisual.

Mensual

Actas.

Recepciones conformes.
Documentos asociados.
Correos electroénicos.
Agenda de reuniones.

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con
correcciones sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO serd recepcionado.
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Cobertura de hitos y ceremonias:
Registro audiovisual y fotografico
de eventos institucionales y

Fotografias.

Material audiovisual.

Informes de actividades.

.. M | .. .
actividades en terreno. ensua Documentacién asociada.
Correos electronicos.
Agenda de reuniones.
2. Monto del producto / servicios recepcionados:
Tipo de documento que valida el pago N° documento
Monto Bruto 1.754.385
(Impuesto incluido) Boleta de Honorarios N°100
3. Responsable del resguardo de los productos efectuados:
Nombre del producto Tipo de producto Responsable
del
resguardo

Cuadernillos de Educacion Patrimonial (paso
a paso)

1-

2-

Video de paso a paso de las siguientes
manifestaciones culturales

https://www.youtube.com/watch?v=I0EE
TbNyQsY Locera de Quebrada de las Ulloas

https://www.youtube.com/watch?v=5268
u3veq9w Bordadoras

3-  https://lyoutu.be/IX8Cj4TvB80 Loceras de Pilén

Subdirectora
PCI

Capacitacion ONLINE Basica de uso correcto
del celular para tomas fotograficas a nivel

https://1drv.ms/u/c/31b0e548d64ac6ef/EYIhetCpdd5Ci

nacional

4Ec1V-0Y 8Brm-sytmWalismDntMrNQew?e=KnCaW3

(Apoyo para el dia de los patrimonios)

Subdirectora
PCI

Capacitacion Basica de uso correcto de la
camara fotografica presencial Direccién
regional (Apoyo para el dia de los
patrimonios)

Subdirectora
PCI

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con
correcciones sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO serd recepcionado.
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4. Compromiso cierto presupuestario:

ID compromiso

FOLIO item presupuestario

24.09.004

10S

FIRMA Y TIMBRE COORDINADOR/A
SECCION

FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
DIRECTA

TIMBRE INGRESO Subdireccion de Administracion y Finanzas

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con
correcciones sobre la informacién (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.





