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Certifico que el/la trabajador/a honorarios que a continuacién se sefiala ha dado cumplimiento a las funciones detalladas en
su contrato, situacidon que consta en el informe de trabajo que remito conforme a mi calidad de responsable como su jefatura
directa:

) N° Cuota Mes Por proyecto Otra
Tipo de Pago (Ej.: 1/3) (Ej.: enero) N° proyecto (Especificar)
Marzo NO CORRESPONDE
Nombre trabajador/a honorarios Javiera Montecinos Diaz
Rut trabajador/a honorarios
Departamento - Seccion - Unidad Subdireccion de Patrimonio Cultural Inmaterial
Nombre jefatura Javiera Diaz Calderén
N©° y fecha de la rex de contratacion En trémite

1. Principales actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los servicios contratados:

Periodo
Producto - Servicio (Indicar si es mensual u
otra forma de medicién)
Procesos programaticos Seccidon Correos electrdnicos, actas de reunion, carpetas
EvFC /SNPCI One Drive.

Medio verificaciéon
(Documento, minuta, etc.)

-Reuniones de planificacidon y
coordinacion de procesos programaticos
de la seccion para ciclo 2025 (4)

-Reuniones presenciales (2) en oficina de
Santiago.

-Reunidn de coordinacion y planificacion
programatica con ERs de todas las
regiones (14). Marzo 2025

-Apoya coordinacién (1 reunién) de
Talleres de Riesgos.

-Asiste a reunién de Politica de
Educacion Patrimonial.

-Asiste a reunion de planificacion y
distribucion presupuestaria con Nucleo
de género

Con Nuicleo de Género: Actas de reunidn, correos electrénicos,
-Miembro activa del Nucleo de Género. repositorio.

-Revision de Guia de Género para edicion
2025.

-Reuniones de revision de Guia de Marzo 2025
Género presencial (2).

-Reuniones (2) de coordinacion Taller de
Género y PCI con regiones: Arica, Los
Rios, Biobio, Coquimbo.

Procesos EyFC con otras secciones: Actas de reunion, correos electronicos.

-GES: Reunion de ideacion de Taller de
Fortalecimiento interno en materias de
Memoria y PCI.

-Integra grupo de trabajo para
transversalizacion de linea Memoria y
PCI (1 reunién).

Marzo 2025

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con correcciones
sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.
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-REIN: Reunidn de trabajo conjunto
temas varios.

-Coordinacién de Subcomision
para Conversatorios regionales (2
reuniones).

-GIT: Reuniones (2) de trabajo conjunto
en linea Gestidn Participativa de la
Informacion (tema archivos).

-INCOM:
-Reunidn de coordinacion y disefio de
Mini sitio de Educacién Patrimonial.
-Coordinacion de ediciones regionales
y de NC de resenas Experiencias
Educativas regionales para micrositio.

-AYF:
-Induccién a Pablo Quezada en
tematica Subdireccién de PCI.
- Induccion a Rodolfo Vazquez en
tematica Subdireccién de PCI.

-SUBDIRECCION:
- Integra Comisidn organizadora
de Seminario Internacional
2025.
- Reunidn de planificacion SNPCI-
DR:
-Coquimbo
- Asiste a actividad virtual
“Encuentro de Ideas en torno al PCI y los
archivos”
- Integra comisiéon THV

-Materiales enviados por correo electrdnico a

Materiales y productos: coordinaciones correspondientes.

-Elaboracion de planillas base sobre -Repositorio CICLO 2025 , correos electrdnicos.

priorizaciones regionales y seccionales

para distribucion presupuestaria. -Repositorio de Nucleo de Género Nucleo de
Género [NC

-Revisién y comentarios de
resefias/experiencias educativas
regionales e insumos para Minisitio de
Educacion.

-Apoyo elaboracidn de propuesta de ejes
tematicos, invitados nacionales e

internacionales, y formatos para el Marzo 2025
Seminario Internacional 2025.

-Elaboracion de propuesta para taller de
Fortalecimiento Interno en Memoria y
PCI.

-Elaboracion de propuesta de Taller de
Devolucidn linea Gestidn Participativa de
la Informacion.

-Elaboracion de propuesta para
Conversatorios regionales.

-Revisién y edicién Guia de Género

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con correcciones
sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.
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2. Monto del producto / servicios recepcionados:
Tipo de documento que valida el pago N° documento
Monto Bruto
(Impuesto incluido) $1.633.978
P Boleta de Honorarios N° 83
3. Compromiso cierto presupuestario:
ID compromiso FOLIO item presupuestario
Transferencia 004
7 i ¢ 74
FIRMA TRABAJADOR/A HONORARIOS FIRMA Y TIMBRE SUPERVISION

DIRECTA

FIRMA Y TIMBRE
JEFATURA DIRECTA

TIMBRE INGRESO Subdireccion de Administracidon y Finanzas

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con correcciones
sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.



