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Certifico que el/la trabajador/a honorarios que a continuacion se sefiala ha dado cumplimiento a las funciones detalladas en
su contrato, situacion que consta en el informe de trabajo que remito conforme a mi calidad de responsable como su jefatura
directa:

) N° Cuota Mes Por proyecto Otra
Tipo de Pago (Ej.: 1/3) (Ej.: enero) N° proyecto (Especificar)
Febrero NO CORRESPONDE
Nombre trabajador/a honorarios Javiera Montecinos Diaz
Rut trabajador/a honorarios ]
Departamento - Secciéon - Unidad Subdireccion de Patrimonio Cultural Inmaterial
Nombre jefatura Constanza Mufioz Virgilio
N° y fecha de la rex de contratacion En trémite

1. Principales actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los servicios contratados:

. ) _Perlodo Medio verificacion
Producto - Servicio (Indicar si es mensual u otra .
forma de medicion) (Documento, minuta, etc.)

Procesos programaticos Seccién EyFC Correos electrénicos, actas de reunion, carpetas
/SNPCI One Drive.
-Reuniones de planificacion y coordinacion
de procesos programaticos de la seccién
para ciclo 2025 (4)
-Reuniones presenciales (2) en oficina de Febrero 2025
Santiago.
-Reunion de coordinacién y planificacion con
regiones:

- Maule

-O'Higgins

-Magallanes
Con Nucleo de Género: Actas de reunidn, correos electrénicos, repositorio.

-Miembro activa del Nicleo de Género.

-Revision de Guia de Género para edicion

2025, Febrero 2025

-Reunion de revision de Guia de Género.

Procesos con otras secciones: Actas de reunion, correos electronicos.

-GES: Reuniones (2) de planificacion y
organizacion de linea transversal Memoria,
Historia y PCI.

-REIN: Reunidn de trabajo conjunto con S.
Artes Escénicas.

-GIT: Reunién de trabajo conjunto en linea
Gestidn Participativa de la Informacion
(tema archivos).
-INCOM: Febrero 2025
-Reunion de coordinacion y disefio de
Mini sitio de Educacién Patrimonial.
-Coordinacién de ediciones regionales y
de NC de resefias Experiencias Educativas
regionales para micrositio.

-AYF:
-Induccion a Javiera Diaz en tematica
Subdireccién de PCI.

-Reunion de distribucion
presupuestaria.

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con correcciones
sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.
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-SUBDIRECCION:

- Integra y participa en reuniones
(2) de Comision organizadora de
Seminario Internacional 2025.

- Reunidn de planificacion SNPCI-
DR:

-Coquimbo
-Magallanes
-Aysén
-Tarapaca
-RM

-Materiales enviados por correo electrénico a
Elaboracion de materiales: coordinaciones correspondientes.

-Elaboracion de planillas base sobre -Repositorio CICLO 2025, correos electrdnicos.
priorizaciones regionales y seccionales para
distribucién presupuestaria. . -Repositorio de Nucleo de Género Ncleo de Género
[NC]

-Revision y comentarios deresefias e
insumos para Minisitio de Educacion.
Febrero 2025
-Elaboracion de propuesta de ejes
tematicos, invitados nacionales e
internacionales, y formatos para el
Seminario Internacional 2025.

-Elaboracion de ficha de seccion en
materias de Memoria y PCI.

-Revision y edicidén Guia de Género

2. Monto del producto / servicios recepcionados:

Tipo de documento que valida el pago N° documento
Monto Bruto P 9 pag

(Impuesto incluido)

$ 1.633.978
Boleta de Honorarios N° 82

3. Compromiso cierto presupuestario:

ID compromiso FOLIO item presupuestario
Transferencia 004

7 ek

FIRMA TRABAJADOR/A HONORARIOS FIRMA Y TIMBRE SUPERVISION
DIRECTA

FIRMA Y TIMBRE
JEFATURA DIRECTA

TIMBRE INGRESO Subdireccion de Administracion y Finanzas

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con correcciones
sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.





