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Certifico que la trabajadora honorarios que a continuacion se seiala ha dado cumplimiento a las funciones
detalladas en su contrato, situacién que consta en el informe de trabajo que remito conforme a mi calidad
de responsable como su jefatura directa:

N° Cuota :;I;S Por proyecto Otra

Tipo de Pago (Ej.: 1/3) enero) N° proyecto (Especificar)

NO Junio NO

CORRESPONDE CORRESPONDE
Nombre trabajadora honorarios Alejand re
Rut trabajadora honorarios ]
Departamento - Secciéon - Unidad Subdireccion Nacional de Patrimonio Cultural Inmaterial
Nombre jefatura Paula I
N© y fecha de la rex de contratacion 122512/1153/2025

12. Principales actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los servicios contratados:
Periodo Medio verificacion
Producto - Servicio (Indicar si es mensual u otra forma

de medicién) (Documento, minuta, etc.)

Reuniones de coordinacién con otras Unidades
(Gestidn vy territorio, asi como Educacion y , ) Correo electrénico

. . ) Segun necesidad
Administracion y Finanzas)

Reunidén nivel central sobre postulaciéon Canto a . L Correo electrdnico
lo Poeta Quincenal los dias jueves
Proceso de revisidon guia de identificacion Todo el mes Correo electrdnico
Preparacion TGL Género y PCI en Coyhaique 2 junio Correo electrdnico
Realizacion TGL Género y PCI en Coyhaique 4 junio Correo electrénico
Preparacidn encuentro CAP presencial 5y 6 junio Correo electrénico
Apoyo en seguimiento compra CAP presencial Todo el mes Correo electrénico
Participacion en encuentro presencial CAP 7 junio Correo electrénico
Reunién con Directora Nacional 9 junio Correo electrénico
Revisidn y retroalimentacién SC Charqueadoras Correo electrdnico
y Cueca tradicional Semana 9 junio
Asignaciones de revisiones de SC Todo el mes Correo electrénico
Reunién de coordinacién REIN 12, 23 y 30 junio Correo electrénico
Apoyo metodologia 4to componente Crespial y Correo electrénico
revision FAL Todo el mes
Apoyo proceso compra Guias Todo el mes Correo electrénico
Proceso elaboracién contenidos Guia de Género Todo el mes Correo electrénico
Programacién en SIP actividades CAP 16 de junio Correo electrénico
Apoyo Comité Asesor 18 junio Correo electrdnico
Capacitacion ACHNU 12 y 19 junio Correo electrénico
Realizacién TGL Género y PCI en Arica 25 junio Correo electrénico
Reunién con Comisién Audiovisual CAP 26 junio Correo electrénico
Participacion en reunién trimestral con Circo o Correo electronico
Tradicional 26 junio
Revisién minuta de puntos focales o Correo electronico
24 junio

convenciones

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con correcciones
sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.
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2. Monto del producto / servicios recepcionados:

Monto Brat Tipo de documeant: que valida el N° documento
(Im (L:::s:)o ir:(l:llu?do) ¥ 1.428.807.- B
P Boleta de Honorarios N° 246
3. Compromiso cierto presupuestario:
ID compromiso FOLIO item presupuestario

FIRMA TRABAJADORA HONORARIOS FIRMA Y TIMBRE SUPERVISION DIRECTA

FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
DIRECTA

TIMBRE INGRESO Subdireccion de Administracion y Finanzas

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con correcciones
sobre la informacion (tachada, con corrector, etc.) NO seréa recepcionado.





