
 

1 

INFORME ACTIVIDADES PERSONAL HONORARIOS 
 

 

 

 

Descripción de tareas Realizadas 
 
Debe completarse de acuerdo a las funciones descritas en el convenio. 
Todas las reuniones indicadas deben adjuntar minuta según formato señalado. 
 
 

• Se realizaron diversas actividades de coordinación y gestión, tanto con el equipo 
territorial como con personal de nivel central de la Secretaría Técnica del Consejo 
de Monumentos Nacionales (STCMN). Principalmente, se realizó trabajo presencial 
en las oficinas del Servicio Nacional de Patrimonio de la Región de Los Ríos junto al 
Equipo Territorial. También se realizó gestiones y coordinaciones telefónicas a 
través de teletrabajo. 

• Elaboración de minutas informativas, informes, pautas temáticas de entrevista, 
coordinación de reuniones e identificación de actores clave, para el correcto 
desarrollo de la Consulta Indígena.  

• Se estableció contacto telefónico, a través de la coordinadora del Equipo Territorial 
(Javiera Fernández) con algunos representantes de comunidades convocadas en la 
Consulta Indígena Pilmaiquén. 

• Se elaboró un plan de trabajo que orientará las acciones futuras del equipo 
territorial correspondiente a los meses de febrero y marzo 2025, para organizar el 
despliegue territorial 

• Se ha profundizado en el conocimiento arqueológico, mediante la lectura de los 
informes existentes y conversaciones con actores clave que manejen información de 
dichos hallazgos. 

• Se elaboró un listado con los requerimientos del Equipo para realizar el despliegue 
territorial durante febrero y se afinó el listado de contactos y visitas en terreno. 

• Durante todo el mes se realizó trabajo de coordinación y diálogo constante con la 
Directora Regional del SERPAT. 

• Se llevó a cabo diversas reuniones con el Equipo Jurídico de la STCMN, con la 
finalidad de dialogar sobre las acciones a seguir por parte del Equipo Territorial, el 
plan de despliegue, posibles temáticas a abordar, entre otros elementos estratégicos 
para preparar las siguientes etapas del proceso.  
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• Se realizó un taller temático a cargo de Rodrigo Moulian (docente de la Universidad 
Austral) acerca de la cultura huilliche y la estructura simbólica de su cultura, con 
especial énfasis en los significados y relevancias del sitio ceremonial del Ngen 
Kintuante como estructurante central del componente ceremonial de las 
comunidades indígenas. 

• El 21 de enero 2025 se realizó una visita en terreno a la casa/ruka del lonko José 
Cárcamo Calfual (Marriamó, comuna de Río Bueno), en el contexto de despliegue 
territorial del Equipo. En esta visita también participó Francisca Cárcamo Calfual, 
Presidenta de la Comunidad Indígena de Marriamó y Nguillatufe, y Eugenio 
Andahur Cárcamo (Llancán). Se conversó acerca de la Consulta Indígena 
Pilmaiquén, sus dificultades y se resolvieron dudas respecto a ésta.  

• El 22 de enero 2025 se realizó una visita en terreno, en el contexto de despliegue 
territorial del Equipo al lonko José Epuyao, en su casa en la comunidad de Yaquito 
(comuna de La Unión). También estuvo presente David Toro, abogado y amigo del 
lonko. 

• El 23 de enero 2025 se materializó una reunión en la ciudad de Osorno, con Maritza 
Alvarado, Presidenta de Consejo de Comunidades Indígenas de San Pablo. Además 
de Maritza, también asistió Francisco Aliaga, abogado asesor del Consejo de 
Comunidades Indígenas de San Pablo. En conjunto se acordó realizar una reunión 
informativa con dicho Consejo en el curso de febrero de 2025. 

• Se definieron fechas de reuniones del Equipo Territorial con actores clave, con el 
objetivo de seguir comprendiendo y profundizando el contexto cultural que engloba 
la Consulta indígena. Además, se establecieron planes para coordinar reuniones con 
arqueólogas del CMN y arqueólogos externos que han trabajado en los sitios 
arqueológicos, para comprender el contexto y las medidas arqueológicas que se han 
establecido respecto a los hallazgos, y determinar el manejo de información 
arqueológica que como Equipo Territorial debemos manejar en torno a este tema 
para preparar la segunda etapa informativa de la Consulta. 

• Durante enero se trabajó en aspectos estratégicos comunicacionales y mediáticos en 
relación al proceso de Consulta Indígena. 

• Durante la última semana de enero se materializaron reuniones de coordinación 
interna referidas las acciones futuras del Equipo Territorial para el mes de febrero, 
y se coordinó el despliegue territorial y las encuentros con actores clave para dicho 
mes. 
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