INFORME HONORARIOS ADMINISTRACION Y FINANZAS

FORMULARIO »
Servicio Macional Version: 1.0
del Patrimonic :
Cultural ADMINISTRACION Y FINANZAS SERVICIO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Fecha 2025

INFORME Y CERTIFICADO DE TRABAJO PERSONAL A HONORARIOS RagIRylaed

Certifico que elffa trabajadorfa honorarios que a continuacian se senala ha dado cumplimiente & las funciones detalladas en
su contrato, situacion que consta en el informe de trabajo gue remito conforme a mi calidad de responsable coma su jefatura
directa:

N° Cuota Mes Por proyecto Otra
Tipo de Pago (Ej.: 1/3) (Ei.: enerc) N° proyecto | (Especificar)
12/12 Moviembre | NO CORRESPONDE |
Nombre trabajador fa honorarios —
Rut trabajador/a honorarios _
Departamento - Seccidén - Unidad Subdireccidn de Patrimaorio Cultural Inmaterial
N® y fecha de la rex de contratacion MN=122512/1157/2025, Fecha 3 de Abril de 2025

1. Principales actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los servicios ontratados.

. Periodo Medio verificacién
Producto - Servicio (Indicar sies mensual u otra forma de medicion) (Documento, minuta, ete.)
Romeria de gfruces de Mayo 03/12/2025 Registro fotografice
o
Reunidn coordinacion 05/12/2025 Captura de pantalla
devolucion 3 er compenente
aymars
Jornada de devalucion 3 er 06/12/2025 Begistros fotograficos.
compenente PCL Aymara
Reunién difusidn THY 09/12/2025 Captura de Pantalla
Apoyo actividad Gabriela 10/12/2025 Registros fotografices
Mistral
Reunidn REIN - 16/12/2025 Captura de Pantalla
4°Componente aymara
Reunién Comité Asesor 17/12/2025 Captura de Pantalla
2. Mante del producte | servicios recepcionados:
. i o
o P - [ Tipo de documento que valida el pago | N° documento
(Impuesto incluido) ‘ Boleta de Honcrarlos ‘ 139

L

. Responsable dal resquardo de los productos efectuados:

Nombre del producto Tipo de producto Responsable del resguardo

4. Compromiso cierto presupuestario:

1D compromiso FOLIO item presupuestario

MPRE COORDINADOR/A
£ //SECCION

IR T
JEFATURA DIRECTA

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a hororarios que sea presentado de manera incompletz y/o con
correcciones sobre [a informacion (tachada, con corrector, etc.) NO serd recepcionada.



