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PERIODO AGOSTO 2025 

IDENTIFICACIÓN DEL FUNCIONARIO 

NOMBRE Jaime Mauricio Mora Acuña 

RUT  

IDENTIFICACIÓN DEL CONVENIO 

PROGRAMA PROGRAMA SOCIAL DE SITIOS DE PATRIMONIO MUNDIAL 

COMPONENTE APOYO TÉCNICO 

SITIO PATRIMONIO 
MUNDIAL 

SITIO DE PATRIMONIO MUNDIAL QHAPAQ ÑAN SISTEMA VIAL ANDINO 

TIPO 
CONTRATACIÓN 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS A HONORARIOS POR PRODUCTOS 

FUNCIÓN Apoyo técnico al Sitio Patrimonio Mundial Qhapaq Ñan, Sistema Vial 
Andino para un relacionamiento permanente con las comunidades 
indígenas y actores públicos y privados asociados al Sitio de Patrimonio 
Mundial Qhapaq Ñan Camino Principal Andino Chile que se encuentran en 
la región, para apoyar el avance en la gestión, conservación, protección, 
puesta en valor y difusión del Sitio Patrimonio Mundial. 

El desarrollo de estas funciones considera un promedio de 20 horas a la 
semana, distribuidas según necesidad, de común acuerdo. Incluye 
reuniones de trabajo en o fuera de horario laboral, considerando 
disponibilidad de comunidades indígenas y actores de la región, 
especialmente de las comunas de Calama y San Pedro de Atacama, y 
reuniones virtuales para coordinación permanente con el Centro Nacional 
de Sitios de Patrimonio Mundial y la Dirección Regional del SERPAT en 
Antofagasta. 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

Informe actividad mensual con anexos 

VIGENCIA DEL 
CONVENIO 

DESDE EL 01-07-2025 HASTA EL 31-12-2025 



 

MONTO $ 7.200.000.- EN 6 CUOTAS DE $1.200.000 

LUGAR DE 
DESEMPEÑO 

TRABAJO EN TERRENO EN LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA 

 

PRODUCTOS O SERVICIOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO 

1 
Obtener información respecto a la nueva directiva de Cupo 
para iniciar contactos por parte del Centro de Patrimonio 
Mundial. Objetivo: vinculación con la CI. 

RESPALDO EN ANEXO 1 

 
• Se obtienen los datos de contacto de la presidenta de 

Comunidad de Cupo Isabel Salvatierra 
Copia de la planilla Excel, 
con los datos. 

2 

Preparar un calendario (en formato Excel) con fiestas 
religiosas, fechas de hitos o eventos de significación cultural 
de las CI atacameñas de Lasana, Cupo, Ayquina Turi, Catarpe, 
Camar y Socaire. Objetivo: tener información de fechas 
relevantes para las CI. 

RESPALDO EN ANEXO 2 

 
• Se actualiza el listado con las festividades de las 

localidades que faltaban utilizando un archivo que se 
obtuvo de la Diócesis San Juan Bautista 

Copia de la planilla Excel. 
Archivo en pdf 
encontrado 

3 

Se entrega resumen del caso con los documentos disponibles 
y gestión que indica que se debe oficiar a SML. Según acuerdo 
sostenido con la DR SERPAT Antofagasta, este oficio será 
elaborado desde el nivel central del CMN al SML. Lo 
gestionará directamente el CMN con la DR. 

RESPALDO EN ANEXO 3 

 
• Se solicita información a los encargados de CMN 

solicitando saber cómo va el trámite y ofreciendo 
ayuda 

Copia de correos 
electrónicos enviados. 
 

4 

Reunirse con Don Manuel Escalante (coordinador proyecto 
tambo) en SPA para ver alternativas de apoyo a la comunidad, 
así como de otros trabajos necesarios a realizar. 
Contacto a proporcionar por Erika Palacios 

RESPALDO EN ANEXO 4 



• El viernes 22 se realiza un contacto telefónico con don
Manuel Escalante para solicitar una reunión,
planteando que esta un poco complicado de tiempo,
por lo que se envía un correo electrónico para poder
coordinar reunión la siguiente semana.

Copia de correo 
electrónico y captura de 
pantalla de WhatsApp 

5 

Completar en informe de terreno con: 
-Información más detallada de lo observado en la visita (zonas
críticas, especies más complejas, otros). Entregar
sectorización en lo posible de áreas que requieran limpieza
urgente.
-Datos de la comunidad:  consultar cuantas personas pueden
participar de la limpieza, si hay pago asociado, número de días
y que se haría en octubre o noviembre.
Se calcula intervenir entre un 20 y 25% del Pukara como
máximo.

Cotización cerco: especificar número de trabajadores, cargos 
y días de trabajo 

Contactar a Don Wilson por carta al CMN. 

RESPALDO EN ANEXO 4 

• El día 09 de agosto se envía el informe final de la visita.

• El día 19 de agosto se envía correo electrónico la carta
firmada por el presidente de la comunidad de
Ayquina.

• Se consulta a la señora Virginia Panire cuantos
trabajadores y días se debieran trabajar en la limpieza
del Pucara, ella manifiesta que deberían ser por lo
menos unas 6 personas y trabajar aproximadamente 7
días.

• Se realiza una estimación del con del cerco con análisis
unitario de la mano de obra

Copia de correos 
electrónicos enviado con 
informe y Carta. 
Capturas de pantalla de 
mensajes de WhatsApp 
solicitando la carta. 
Informe Final de visita. 

No se tiene respaldo de lo 
conversado con la señora 
Virginia, porque fue 
telefónicamente. 

Se presenta la planilla 
con la estimación de los 
costos en el cerco. 
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FIRMA: 
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ANEXO Nº1 

LISTADO CON DATOS DE LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DE CUPO 

 

 

ANEXO 2 

CALENDARIO CON LAS FIESTAS POR COMUNIDAD 



 

 

  



 

ANEXO 3 

CONSULTA SOBRE TEMA DE OSAMENTAS TAMBO DE CATARPE 

 
 
 
 

  



 

ANEXO 4 

CONTACTO CON DON MANUEL ESCALANTE 

 

  



 

ANEXO 5 

ENVÍO DE INFORME FINAL VISITA A PUKARA DE TURI 

 



 

ENVIO DE CARTA FIRMADO POR LA COMUNIDAD DE AYQUINA 

 

SOLICITUD DE CARTA 

     



 

 

ESTIMACIÓN VALOR INSTALACIÓN DE CERCO 

 


