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Certifico que el/la trabajador/a honorarios que a continuacion se sefiala ha dado cumplimiento a las funciones detalladas en
su contrato, situacion que consta en el informe de trabajo que remito conforme a mi calidad de responsable como su

jefatura directa:

Tipo de Pago

N° Cuota x;s Por proyecto Otra
.. . ° o
(Ej.: 1/3) enero) N° proyecto (Especificar)
NO CORRESPONDE Abril 2025 | NO CORRESPONDE

Nombre trabajador/a honorarios

Sebastian

Rut trabajador/a honorarios

Departamento - Seccion - Unidad

Subdireccion de Patrimonio Cultural Inmaterial

Nombre jefatura

Paula Jaraquemada Rassé (s)

N° y fecha de la rex de contratacion

En tramite

1. Principales actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los servicios contratados:

Periodo - - ..
. - . . Medio verificacion
Producto - Servicio (Indicar si es mensual u otra forma de h
medicién) (Documento, minuta, etc.)
Reuniones de coordinacion de seccion de 01, 08, 15, 23, y 29 de abril de 2025 Correos y documentos
Gestidn de la Informacién y Territorio
Reunion de evaluacién junto con REIN y
enc_a’rgada de regién de Coquimbo de la 04 de abril de 2025 Correos y documentos
reunion de encuentro del Canto a lo Poeta
en la comuna de Los Vilos
Apoyo en la Reunién de Representantes del -
Canto a lo Poeta de Region Metropolitana 14 de abril de 2025 Correos y acta
Reuniones de coordinacion de acciones de
GIT en Linea de Gestion Participativa de la
Informacién con Canto a lo Poeta en 2025: 14, 17, 23 y 25 de abril de 2025 Correos y documentos
regiones de Coquimbo, Valparaiso y
Metropolitana
Reunion ampliada con regiones para
coordinacion de gestiones de postulacion 21 de abril de 2025 Correos y acta
del Canto a lo Poeta a Lista Unesco
Reunién para definir modalidad de compras
de la Linea de Gestion Participativa de la 22 de abril de 2025 Correos
Informacién en 2025
Apoyo en Se-s[on especial de THV del 30 de abril 2025 Correos y acta
Comité Asesor en PCI

Redaccion de informe de base y elaboracidn
de definiciones estratégicas para la linea de
Gestidn Participativa de la Informacion

Semanas del 07 al 11, 14 al 18, y 21 al 25 de Correos v documentos
abril de 2025 rreos y docu

Revision y actualizacidn del repositorio de
Canto a lo Poeta

Mes de abril de 2025 Documentos y archivos en el repositorio

Revision y actualizacién de repositorio
UNESCO (Lista representativa) de Canto a
lo Poeta

Mes de abril de 2025 Documentos y archivos en el repositorio

Indagacidén y andlisis de procesos,
protocolos de relacionamiento y
experiencias previas para elaboracidn del
disefio de la estrategia en la Linea de
Gestion Participativa de la Informacién

Mes de abril de 2025 Documentos y correos

Revision de documentos sobre Gestion
Participativa de la Informacion y
Orientaciones de la Unidad de GIT

Mes de abril de 2025 Documentos y correos

Apoyo en el orden del repositorio
institucional y la sistematizacion archivos en
temas internacionales de la SNPCI

Semanal Correos, documentos y repositorio

Seguimiento de temas internacionales
relacionados con Patrimonio Cultural
Inmaterial y la SNPCI

Semanal Correos, documentos y repositorio

Revisidn de informacién asociada a
procesos de la SNPCI (documentos de
planificacidén, programacién, administracion)

Semanal Documentos y correos

Revision de documentacién emanada de las
Gltimas comunicaciones y reuniones de
UNESCO sobre PCI

Mensual Documentos y repositorio

Revision de organizacion de archivos del
Gabinete de SNPCI para sistematizacion de

informacidn en el repositorio institucional

Mensual Documentos y repositorio

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con
correcciones sobre la informacidn (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.
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2. Monto del producto / servicios recepcionados:
Tipo de documento que valida el pago N° documento
Monto Bruto
(Impuesto incluido) $-2.418.736
P Boleta de Honorarios N° 177
3. Compromiso cierto presupuestario:
ID compromiso FOLIO Item presupuestario
24.09.003

OBSERVACION

++ Dada la situacién que se produjo en el Encuentro CAP Los Vilos, de fecha 29 de marzo, en la que en el marco de la asamblea el

trabajador realizé una intervencion que generd malestar en al menos 2 de las personas asistentes.

Que ese malestar quedo expresado formalmente en 2 cartas que estas mismas 2 personas hicieron llegar a la subdirectora.

Que previo a la recepcion de las cartas, en comunicacion verbal la situacion habia sido abordada por subdirectora y funcionario,

en la que se le solicité realizar acciones para enmendar lo sucedido.

“* Que adicionalmente, se recibié una solicitud por parte de una integrante de la mesa de circo, en la que se peticiona a la
subdireccion que el trabajador no participe de actividades contenidas en el plan de trabajo con la comunidad de circo de
tradicion familiar.

#* Que para atender a lo anterior, se realizé el jueves 24 de abril una reunion de retroalimentacién y busqueda de medidas
remediales, con la participacién del involucrado (Sebastian Lorenzo), su coordinador (Damian Duque), el apoyo profesional en
gestion de personas (Kevin Vergara) y la subdirectora (Paula Jaraquemada) en la que las partes expusieron sus visiones y se llegd
a los siguientes acuerdos:

e Se acuerda una redistribucién de las cargas laborales dentro de GIT, considerando que se limitaria la participacion de
Sebastian en donde involucre CAP. Lo anterior, involucraria la incorporacién de funciones asociadas a Plan de carga de Rapa
Nui, Seminario Internacional PCl y apoyo en la gestion de la documentacidn para Sebastian.
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e Se realizara la observacion formal en el proximo informe de honorarios, a pesar de los comentarios del trabajador apuntando
a lo injusto de la medida.

e Se solicita reserva en la situacion con respecto a la comunicacion de este caso y todo lo que involucre este contexto. Teniendo
en cuenta las responsabilidades asociadas.

e Concretar una reunion con las otras secciones (REIN) que forman parte de las gestiones y del proceso de postulacién de CAP a
UNESCO.

e Con respecto a la solicitud de la integrante de la mesa de circo, el mismo Sebastian sugiere restarse del plan de trabajo actual
con circo, adicionando que su rol en éste era minimo.

e Encontrar la estrategia comunicacional para sociabilizar los cambios en las funciones de Sebastian, (interna y externamente),
apuntando a las capacidades y a la experiencia laboral de Sebastian para asumir las gestiones asociadas al Plan de Rapa Nui.

%+ Senalar que lo anterior esta contenido en Acta de Reunidn, de fecha 24 de abril y que fue firmada por todos los asistentes.

FIRMA TRABAJADOR/A HONORARIOS FIRMA Y TIMBRE SUPERVISION
DIRECTA

FIRMA Y TIMBRE
JEFATURA DIRECTA

TIMBRE INGRESO Subdireccion de Administracion y Finanzas

IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con
correcciones sobre la informacién (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.
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IMPORTANTE: Todo informe de trabajo personal a honorarios que sea presentado de manera incompleta y/o con
correcciones sobre la informacidn (tachada, con corrector, etc.) NO sera recepcionado.






