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« RESUMEN DE LA POSTULACION

1. DATOS DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto

Folio del Proyecto

Fecha de creacion de Postulacion

Fecha de Envio

2. DATOS DEL CONCURSO

Concurso

Fecha de cierre del Concurso

3. RESPONSABLE

Tipo de Persona
Nombre

RUT

Region

4. ACTIVIDADES

Fecha de Inicio del Proyecto
Fecha de término del Proyecto

Duracion

5. PRESUPUESTO

Monto solicitado a la Institucion

Costo total del proyecto

: Fortalecimiento de Museo Artequin Vifia
: 98406

: 26-04-2024

: 14-05-2024

: Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales / Convocatoria /
2024

: 15-05-2024 23:59:00

: Juridica
: Corporacién Un Espacio para el Arte y el Mar. Artequin Vifia del Mar.
: 65007064-K

: Region de Valparaiso

: 02-01-2024
: 31-12-2024

: 11 meses 29 dias

:$17.272.655
:$17.272.655
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« REGION DE EJECUCION DEL PROYECTO Y NOTIFICACION

REGION DE EJECUCION

Region Comuna

Region de Valparaiso Vifia del Mar

Notificacion - Correo Electrénico

Correo Notificacion 1 artequinvina.cl
Correo Notificacion 2 artequinvina.cl
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« ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION PATRIMONIAL

Declaracién de no incompatibilidad

Declaro no estar afecto a las incompatibilidades sefaladas

Nombre completo de quien ejerce la representacion legal de la organizacidon
patrimonial

Macarena Marcela Ruiz Balart

Domicilio de la casa matriz de la organizacion patrimonial

Alcalde Prieto Nieto 500. Parque Potrerillos, interior Quinta Vergara. Vifia del Mar. Region de Valparaiso.

Domicilio(s) sucursal(es)de la organizacion patrimonial

Mision de la organizacion patrimonial

Contribuir a través de la educacion artistica a la comunidad, en especial nifios y nifias, para motivar el amor por el arte, su
desarrollo integral y consciente.

Objetivos de la organizacion patrimonial

El principal objetivo de Artequin Vifia es entregar a la comunidad una educacion artistica y patrimonial de calidad, especialmente
dirigida a nifias, nifios y personas adultas de su entorno, trabajando con contenidos de historia del arte universal,
latinoamericano y chileno. Los objetivos especificos son:

1. Ofrecer programas educativos innovadores en un espacio Unico y disefiado de acuerdo a las necesidades de nifias y nifios.
2. Desarrollar, a partir de la educacion artistica, diferentes temas sociales que afectan a la nifiez y que son fundamentales para
su desarrollo.

3. Entregar herramientas de educacién y mediacion artistica a docentes de educacion formal.

4. Mar:tener una infraestructura de primer nivel que entregue a la comunidad un espacio innovador y conectado con su entorno
natural.

5. Fortalecer un modelo de gestion que permita el funcionamiento del museo a largo plazo, con resultados de impacto local que
permitan que el museo siga siendo un referente de educacion artistica.

Resefia historica de la organizacion patrimonial

Artequin Vifia del Mar es un museo educativo sobre arte, dirigido a nifios y nifas, el que a través del juego y la participacion
motiva a conocer la historia del arte de manera entretenida, reflexiva y cercana, con un especial énfasis en la historia del arte
occidental, latinoamericano y chileno. Al definirse como un postmuseo, su valor como museo no refiere en el resguardo de sus
colecciones —reproducciones de obras— sino en la manera c6mo nos comunicamos con quienes nos visitan y las metodologias
gue desarrollamos para que nifias y nifios se sientan protagonistas de las acciones educativas que buscan crear conexiones
sensibles con la educacion artistica y patrimonial. Entre los afios 2019 y 2022 el museo realizé una completa renovacion de
todas sus salas, en la busqueda de una museografia sensible (que permita experimentar con los sentidos), inclusiva (que cuente
con disefio universal), coherente e innovadora. En su disefio, se buscé que la nueva museografia considerara estrategias
contemporaneas de creacion artistica (instalacion, por ejemplo), que sea un espacio que permita hacer lecturas contemporaneas
de obras tradicionales, y principalmente, que fuese un espacio que estimule los sentidos en busca de experiencias significativas
con las obras. Asi, la renovacion consideré también elementos de audio, tacto, olfato y visualidad que hacen del espacio un
lugar propicio para la sensibilidad, permitiendo que diferentes personas, con y sin discapacidad, puedan conectarse con las
obras del museo. Con la nifilez como nuestro principal publico objetivo, las acciones educativas del museo se transforman
continuamente hacia instancias de participacion efectiva y del reconocimiento de la voz y necesidades de nifias y nifios. ¢ Qué
pasaria si este museo desapareciera o perdiera su fuerza? Miles de nifios y nifias no tendrian un lugar donde fueran
protagonistas y donde se les acerque al mundo de las artes visuales y el patrimonio cultural, desde la teoria, la historia y la
creacion.

Personal de la organizacion patrimonial

Nombre RUT Estamento | Antigiiedad Tipo de Funcién
contrato
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Aporte social de la organizacion patrimonial

1 Macarena Ruiz Directivo 01.09.10 Indefinido Directora
Balart ejecutiva.
Gestion general
del museo.
2 Alejandra i Directivo 03.04.23 Indefinido Coordinadora
Quiroga Monje de
Administracion.
Gestion de area
y administracion
general.
3 Geraldine - Directivo 01.09.10 Indefinido Coordinadora
Escobar Alfaro de Educacion.
Gestion del
area y disefio
de contenidos.
4 Cristébal Pinto - Directivo 01.03.21 Indefinido Coordinador de
Irarrazaval Medios. Gestion
del areay
comunicaciones
en general.
5 Carla Oliva - Soporte 15.03.15 Indefinido Profesional de
Venegas Educacion.
Contenido y
ejecucion de
programas para
publicos.
6 Marjorie Administrativo 07.08.19 Indefinido Asistente
Gonzélez administrativa.
Sanhueza Recepcion e
inscripciones.
7 Camila - Soporte 01.09.14 Indefinido Educadora.
Arriagada Contenido y
Castro ejecucion de
programas para
publicos.
8 Camila Rojo - Administrativo 01.08.19 Indefinido Asistente
Cabrera administrativa.
Contabilidad y
rendiciones
9 Orlando Soporte 01.09.23 Indefinido Disefador
Caffarena Aros grafico.
10 José Miguel - Soporte 01.01.20 Honorario Encargado de
Mingram proyecto
PAOCC
11 Victor Figueroa ‘ Soporte 01.09.21 Honorario Abogado.
Mardones Asesoria legal.
12 Beatriz - Soporte 14.10.21 Indefinido Aseoy
Bustamante mantencion
Huaiquil general.
13 Teresa Varas ‘ Soporte 01.04.22 Indefinido Educadora de
Reyes fin de semana.
14 Anriet Valdés i Administrativo ~ 01.04.22 Indefinido Recepcionista
Gonzélez de fin de
semana.
15 - - - - - -
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Artequin Vifia es un museo dedicado principalmente a nifias y nifios en la Regién de Valparaiso. Es un lugar en el que
esperamos que se sientan protagonistas, se escuche su voz y se sientan es un espacio seguro, a partir de la educacion artistica
y metodologias educativas ludicas y flexibles. Poner su foco en la nifiez, con propuestas disefiadas con enfoque de género y de
derechos, propone al museo como un espacio que promueve la participacion de las nifieces de manera activa. Adicionalmente,
el museo tiene un alcance regional, por lo que sus actividades territoriales de itinerancias y talleres viajeros es fundamental.
Adicionalmente, el museo ofrece un panorama cultural importante a su comunidad mas cercana, vecinas y vecinos, siendo
coherente con la declaracién de cuidados de la Municipalidad de Vifia del Mar.

Anhelamos que Museo Artequin Vifia sea percibido por la comunidad como un espacio innovador de educacion artistica y un
espacio seguro para nifias y nifios. Eso significa que sea inclusivo, que imparta una educacion artistica no sexista, con enfoque
de derechos y de género, respetuosa de las diferencias y con énfasis en pensar el arte desde la identidad, la valoracion de la
diversidad, el respeto por la construccion conjunta de la memoria y que considere los contextos histéricos actuales. El museo se
encuentra ubicado en un lugar privilegiado de la ciudad, central y rodeado de naturaleza. Desde el comienzo se busco salir a
recorrer el parque y activar espacios para generar diversas actividades. Es asi como a través del tiempo se creo el Jardin de las
Esculturas, la huerta del museo, el jardin interior y se realizé un herbario con las especies del entorno.

Museo Artequin Vifia del Mar trabaja la educacion artistica y patrimonial a través de reproducciones de obras, no con obras
originales, debido a su misién educativa. Buscamos aproximar a nifias y nifios al arte a través del juego, el didlogo y
experiencias motivadoras. Ademas de eso, el museo es un aporte para personas adultas cercanas a la nifiez: Mamas, papas,
profesoras, profesores y personas cuidadoras, por cuanto se motiva el trabajo conjunto entre todas las edades para publico
familiar (fines de semana) al tiempo que se entregan herramientas de educacion artistica y mediacién patrimonial a docentes a
través de las visitas grupales (de lunes a viernes) y de los cursos para docentes. Nos interesa especialmente la aproximacion al
arte local y nacional, por cuanto a partir de dicha produccién es posible desarrollar temas de identidad, memoria y valoracién de
la diversidad.

Actividades realizadas el 2022 y 2023

Visitas grupales: Dirigidas a publicos con diferentes edades, invitan a conocer obras especificas en torno a 16 temas
preestablecidos, agrupados en 5 ejes tematicos que son cuerpo y espacio, medio ambiente, vanguardias, derechos humanos y
arte contemporaneo. Dentro de la oferta educativa, existen recorridos sugeridos para grupos de personas con discapacidad
cognitiva, auditiva o visual.

Museo viajero: Dirigido a publico en edad escolar. El museo sale a recorrer con diferentes talleres relacionados al arte y sus ejes
tematicos, escuelas, colegios o instituciones de la regiéon que quieran participar.

Talleres para todas las edades: Si bien reciben diferentes nombres como en Patota, Cuenteros, Juegos u otros, los talleres
buscan que nifias y nifios conozcan el arte trabajando junto a las personas adultas que les acompafian. Son talleres muy ltdicos
que se realizan en contexto de fines de semana o vacaciones. Estan dirigidos a grupos de familias (en su amplia definicion),
amigas, amigos 0 agrupaciones pequeifias.

Talleres para nifias y nifios: Exclusivos para diferentes rangos de edad (desde los 3 hasta los 12 afios), son talleres de técnicas
artisticas que permiten a nifias y nifios realizar sus obras conociendo artistas de distintas épocas o movimientos.

Talleres para docentes: Cursos (de una a cuatro sesiones) o jornadas (como el Anti Seminario) que entregan espacios de
aprendizaje para profesoras, profesores o estudiantes de pedagogia, en torno a distintos temas relacionados a las artes
visuales, las nifieces, temas sociales, técnicas artisticas u otros. Buscan ser dinamicos y proponer herramientas desde la
educacion no formal hacia el contexto escolar.

Material didactico: El museo produce y disefia libros, audiovisuales, juegos, elementos tactiles y dispositivos pensados para
motivar a nifias y nifios a conocer las artes visuales.

En documentos adjuntos se presentan las memorias 2022 y 2023 (aun en borrador), documentos que relinen todas las acciones
del museo durante cada afio.

Politicas de buenas practicas

Medidas y/o acciones implementadas

Pueblos originarios El museo realiza cada afio diferentes actividades que buscan
reconocer y valorar la cultura de pueblos originarios. Durante
el afo 2022 se realiz6 un taller de juegos mapuche para el
equipo de trabajo, una intervencién a la museografia para
visibilizar personas y nombres en quechua y mapudungun, y
una exhibicion de audiovisuales que abordan la tematica, de la
serie Pichintin del CNTV. Durante el afio 2023 se realizaron
actividades relacionadas al solsticio de invierno, pueblos
originarios y juegos mapuche. La primera fue la entrega de
una autoguia con juegos y desafios relacionados al solsticio, el
comienzo del invierno y las obras del museo que retratan o
exponen elementos de las culturas de pueblos originarios y la
naturaleza, que ademas invitaba a recorrer el parque y
conocer especies de flora nativa, y el taller Awkantun. Jugando
aprendo a vivir bien.
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Equidad y diversidad de género

Desde el afo 2015 Artequin Vifia del Mar ha puesto un
importante énfasis en incorporar reproducciones de obras de
artistas mujeres de distintas épocas y lugares y en
implementar una educacién no sexista, lo que ha permeado
todas sus actividades en los afios posteriores. El directorio del
museo se compone de siete mujeres y cinco hombres y su
equipo de trabajo se compone mayoritariamente de mujeres.
El afio 2022 realizamos dos charlas para profesoras y
profesores sobre cémo acompaiiar a nifileces LGBTQ+ en sus
procesos de reconocimiento de identidad y de biusqueda de
referentes. El afio 2023 se hicieron dos charlas sobre la
presencia y el aporte de artistas feministas y LGBTQ+ en la
historia del arte, que sirvan de referente a nifias, nifios y
adolescentes, comprendiendo la necesidad que muchas nifias
y nifios tienen de conocer historias menos normativas para
crecer de manera mas libre.

Inclusion de personas con discapacidad

Desde el afio 2020 y como resultado de la renovacion
museografica, el museo cuenta con accesibilidad universal a
todas sus salas, con elementos de inclusién como
reproducciones tactiles de algunas obras de la coleccion,
cintas podotactiles para dar autonomia en el recorrido de
personas ciegas, con una tablet disponible en recepcion con
videos de recorridos con intérprete en lengua de sefias, textos
de lectura facil en sus salas, guia en pictogramas y los
elementos museograficos realizados con disefio universal.
También, la oferta permanente de Visitas Grupales ofrecen
posibilidades de recorridos adaptados para personas con
discapacidad. Finalmente, los afios 2022 y 2023 se realizaron
talleres especialmente dirigidos a grupos de nifias y nifios con
discapacidad.

Derechos Humanos y memoria

El enfoque que el museo emplea es especificamente es el de
derechos de las nifieces, lo que se refleja en el fomento de la
participacion de nifias y nifios, tanto durante las acciones
educativas recorridos, talleres como también en proyectos que
buscan su protagonismo como creadores de cultura la Unién
Artistica 2020 a 2024 y los proyectos Vitrina de juguetes y
Feria del conocimiento 2023 y 2024. Por otra parte, dentro de
la coleccion de reproducciones del museo hay obras que nos
permiten junto a nifias, nifios y jovenes trabajar tematicas de
DDHH y memoria, existiendo, por ejemplo, entre las Visitas
Grupales un eje tematico de DDHH con cuatro recorridos que
son parte de la oferta permanente Origenes del arte
latinoamericano, Un poco diferentes pero muy iguales, Qué es
un estereotipo de género, y El rol del artista.

Eficiencia energética y conciencia ecoldgica

Desde el afo 2008 el museo realiza talleres, concursos,
capacitaciones, charlas y muchas otras acciones de educacién
ambiental, que se profundizan cada afio. El afio 2022 Artequin
Vifia solicité al Museo de Historia Natural de Valparaiso un
proceso de revision de las acciones ambientales desde sus
origenes. Los afios 2022 y 2023 se han realizado diversas
charlas sobre temas ambientales, ademas de reconocimiento
de flora nativa presente en la Quinta Vergara. Finalmente, por
las redes sociales se difunde también la presencia de flora'y
fauna nativa con el objetivo de que quienes viven en Vifa
reconozcan el parque como un punto especial de la ciudad
gue conserva un ecosistema unico.

Buen ambiente y condiciones laborales

Cada fin de afio el museo realiza una encuesta de clima
laboral con todo su equipo de trabajo. A partir de dicha
encuesta se realizan mejoras con un plan de trabajo en
recursos humanos. De las 15 personas que trabajan en el
museo, 13 cuentan con contrato indefinido por jornadas de 40,
30 0 24 horas semanales, con una bonificacién anual segin
metas de desempefio que se entrega cada marzo, y con un
reajuste salarial en los meses de marzo y septiembre segun
IPC, ademas de las bonificaciones festivas de septiembre y
diciembre. La diferencia salarial entre el cargo directivo mas
alto y el cargo operario de aseo con remuneracion mas baja es
de 5,4 veces. Cada afio se realiza una capacitacion para todo
el equipo, ademas de capacitaciones especificas por area.
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Vinculacion con jovenes e infancia

Aporte estatal

La gran mayoria de las acciones educativas del museo se
dirigen hacia nifias, nifios y jévenes. En visitas, recorridos y
talleres es posible plantear junto a nuestro publico objetivo el
valor del patrimonio cultural, especialmente a través de la
creacion artistica y la historia del arte. Trabajamos
constantemente con escuelas de diferentes comunas de la
region, y especialmente con escuelas publicas de Vifia del
Mar, teniendo un convenio con la CMVM para que cada
semana cuatro cursos de escuelas municipales visiten el curso
de marzo a diciembre.

Artequin Vifia del Mar recibié, durante el afio 2023, los siguientes aportes estatales:
- Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras (PAOCC): $78.928.380 (Setenta y ocho millones novecientos

veintiocho mil trescientos ochenta pesos).

- Subvencién Municipalidad de Vifia del Mar: $176.156.792 (Ciento setenta y seis millones ciento cincuenta y seis mil

setecientos noventa y dos pesos)

- Fondo de Mejoramiento Integral de Museos (FMIM): $39.984.000 (Treinta y nueve millones novecientos ochenta y cuatro mil

pesos)

- FNDR Valparaiso 2023: $6.000.000 (Seis millones de pesos)

- Fondo de Fomento al Arte en la Educacion: $9.928.984 (Nueve millones nove-cientos veintiocho mil novecientos ochenta y

cuatro pesos)

- Concurso Ciencia Publica: $44.625.000 (Cuarenta y cuatro millones seiscientos veinticinco mil pesos).
- Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales (FFOP): $39.360.458 (Treinta y nueve millones trescientos

sesenta mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos).

Justificacion de los gastos operacionales solicitados al FFOP

Justificacion de gastos de operacion

Bienes o servicios de consumo corriente

Contratacion del servicio de GeoVictoria, sistema de control de
asistencia para una gestion eficaz de recursos humanos.
Servicios basicos de agua potable, telefonia mévil para
comunicaciones del museo e internet para las oficinas. En
estos items, la subvencion municipal cubre un 60 por ciento
del gasto anual.

Articulos de oficina

Papeleria y materiales de oficina que la subvencion no alcanza
a financiar, pues solo cubre un 50 por ciento.

Insumos informéaticos

Toéners de dos impresoras para el funcionamiento de las
oficinas. Hosting de sitio web para mantener el sitio en
funcionamiento.

Articulo de aseo, mantenimiento o jardineria

Articulos de aseo para limpieza de salas de exhibiciony
espacios interiores del museo. En estos items, la subvencion
municipal cubre un 80 por ciento del gasto anual.

Materiales especializados

Materiales de trabajo para talleres de mediacion artistica,
como papeles, pinturas, pegamentos y otros, que se ocupan
en las Visitas Grupales, programa permanente desde marzo a
diciembre.

Gastos de prevencion de riesgos y seguridad

1. Sefialéticas para dos puentes de acceso, que prevengan la
caida de las personas al acceder al museo. Para ingresar al
museo desde el sector del parque que cruza un curso de agua
gue se usa como estacionamiento, ambos puentes se
encuentran sin proteccién que prevenga. 2. Sefialética en
sector parque y plaza de juegos, para prevenir riesgos de
caidas. 3. Sefialética de seguridad para el interior del edificio.
4. Ademas, para evitar riesgos de incendio en el museo por la
exposicion al parque, como ocurrié en el gran incendio de Vifia
del Mar de diciembre 2022, es necesario realizar desmalezado
del entorno del edificio dos veces al afio, cortafuegos que
permita proteger la infraestructura. 5. Finalmente, es necesario
actualizar el plan de emergencia del museo, para casos de
sismos e incendios, incluyendo capacitaciones al equipo en el
uso de extintores y en primeros auxilios.

Justificacion de los gastos de personal solicitados al FFOP

Justificacion de gastos de personal

Sueldos u honorarios para personal directivo

No aplica.
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Se solicita financiamiento para el sueldo de Marjorie Gonzalez
Sanhueza en los meses de julio a diciembre, administrativa a
cargo de la recepcion del museo y de las inscripciones a
visitas, talleres y toda accién educativa que lo requiera, quien
cumple ademas funciones como asistente administrativa
realizando gestion de documentacion. Los primeros meses se
financian con LDC y subvencién municipal.

Sueldos u honorarios para personal de soporte

Informacion complementaria del programa anual de trabajo

Se solicita financiamiento para el sueldo de Camila Arriagada
Castro, profesional de Educacion que cumple el rol de
Educadora, para los meses de julio a diciembre. Sus
responsabilidades son el disefio de contenidos y realizacion de
acciones educativas permanentes del museo. Los primeros
meses se financian con LDC y subvencion municipal.

Nombre de la |Responsable de la| Indicador de logro Medio de
actividad actividad verificacion
1 Talleres de técnicas Camila Arriagada y 10 talleres realizados Gréaficas de
equipo de Educacion. convocatorias,
Inscripciones Marjorie fotografias y listas de
Gonzélez asistencia.

2 Talleres en patota Camila Arriagada y 25 talleres realizados Fichas de informe de
equipo de Educacion. las acciones.
Inscripciones Marjorie
Gonzélez

3 Producciones museoy Area de Medios 10 eventos realizados Publicaciones de cada

comunidad evento en RRSS.
4 Mensajes de difusion Marjorie Gonzalez y 12 mensajes enviados  Pantallazos de
Area de Medios mensajes

5 Visitas grupales Camila Arriagada y 100 grupos que Fichas de informe de
equipo de Educacion. asistieron al museo cada visita mediada.
Inscripciones Marjorie
Gonzélez

6 Programa Museo Camila Arriagada y Tres talleres realizados  Fichas de informe de

Viajero equipo de Educacion cada taller.

7 Escuela de Educadores Area Educativa Disefio de contenidos Informe de proyecto.

8 Charlas o talleres Especialistas invitados. Cuatro charlas o Gréficas de
Inscripciones Marjorie talleres realizados convocatorias,
Gonzalez fotografias y listas de

asistencia.

9 Acciones itinerantes Area Educativa Cuatro acciones Informe de itinerancias
itinerantes en las con fotografias.
comunas de Quilpué,

Villa Alemana y
Limache.
10 Cursos para docentes Especialistas invitados. Cuatro cursos Gréficas de
Inscripciones Marjorie realizados convocatorias,
Gonzalez fotografias y listas de
asistencia.
11 Talleres de Camila Arriagada y Dos cursos de seis Gréficas de
experimentacion equipo de Educacion. sesiones realizados convocatorias,
Inscripciones Marjorie fotografias y listas de
Gonzélez asistencia.
12 Cursos para personas  Area Educativa Dos cursos realizados  Graficas de
mayores convocatorias,
fotografias y listas de
asistencia.
13 Vitrina de juguetes Area de Proyectos Exhibiciones de Informe de proyecto.
juguetes en diferentes
periodos
14 Acciones en la huerta Area Educativa Cuatro acciones Informe de proyecto.

realizadas
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Anti Seminario de Arte
y Educacion

Especialistas invitados.

Inscripciones Marjorie
Gonzalez

Jornada realizada junto
alauv

Informacion complementaria del programa anual de trabajo

Graficas de
convocatorias,
fotografias y listas de
asistencia.

Nombre de la |Responsable de la| Indicador de logro Medio de
actividad actividad verificacion
1 Talleres de técnicas Camila Arriagada y 10 talleres realizados Gréficas de
equipo de Educacion. convocatorias,
Inscripciones Marjorie fotografias y listas de
Gonzélez asistencia.

2 Talleres en patota Camila Arriagada y 25 talleres realizados Fichas de informe de
equipo de Educacion. las acciones.
Inscripciones Marjorie
Gonzélez

3 Producciones museoy  Area de Medios 10 eventos realizados Publicaciones de cada

comunidad evento en RRSS.
4 Mensajes de difusion Marjorie Gonzalez y 12 mensajes enviados  Pantallazos de
Area de Medios mensajes

5 Visitas grupales Camila Arriagada y 100 grupos que Fichas de informe de
equipo de Educacion. asistieron al museo cada visita mediada.
Inscripciones Marjorie
Gonzalez

6 Programa Museo Camila Arriagada y Tres talleres realizados  Fichas de informe de

Viajero equipo de Educacion cada taller.

7 Escuela de Educadores Area Educativa Disefio de contenidos Informe de proyecto.

8 Charlas o talleres Especialistas invitados. Cuatro charlas o Gréficas de
Inscripciones Marjorie talleres realizados convocatorias,
Gonzalez fotografias y listas de

asistencia.

9 Acciones itinerantes Area Educativa Cuatro acciones Informe de itinerancias
itinerantes en las con fotografias.
comunas de Quilpué,

Villa Alemana y
Limache.
10 Cursos para docentes Especialistas invitados.  Cuatro cursos Gréficas de
Inscripciones Marjorie realizados convocatorias,
Gonzélez fotografias y listas de
asistencia.
11 Talleres de Camila Arriagada y Dos cursos de seis Gréficas de
experimentacion equipo de Educacion. sesiones realizados convocatorias,
Inscripciones Marjorie fotografias y listas de
Gonzalez asistencia.
12 Cursos para personas  Area Educativa Dos cursos realizados  Graficas de
mayores convocatorias,
fotografias y listas de
asistencia.
13 Vitrina de juguetes Area de Proyectos Exhibiciones de Informe de proyecto.
juguetes en diferentes
periodos
14 Acciones en la huerta Area Educativa Cuatro acciones Informe de proyecto.
realizadas
15 Anti Seminario de Arte  Especialistas invitados. Jornada realizada junto  Graficas de
y Educacion Inscripciones Marjorie alauv convocatorias,

Gonzalez

fotografias y listas de
asistencia.
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« PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Titulo de la Actividad

Desripcion

Afluencia de Publico

Pais, Comuna o Ciudad

Direccion

Talleres de técnicas

Talleres en patota

Producciones museo y comunidad

Mensajes de difusion

Visitas grupales

Programa Museo Viajero

Escuela de Educadores

Charlas o talleres

Acciones itinerantes

Cursos para docentes

Talleres de experimentacion

Desarrollar 10 talleres de técnicas
artisticas dirigidos a nifias y nifios

25 talleres para todas las edades junto a
la comunidad, que se realizan en
contexto de vacaciones o los fines de
semana.

Producciones que conecten al museo
con la comunidad (conciertos,
lanzamientos de libros, exposiciones,
talleres, etc.). Durante el afio se
realizaran 10 eventos.

Envio de mensajes con programacion
del museo difundidos via WhatsApp

Visitas mediadas de cursos o grupos de
estudiantes, que se inscriben y
seleccionan una tematica del programa
gue ofrece el museo. 100 grupos.

Talleres que se realizan en escuelas de
Vifia del Mar. En el periodo se hicieron
tres talleres.

Disefiar una escuela de educadores/as
de Artequin Vifia del Mar.

Programacion de cuatro charlas y/o
talleres sobre diversas tematicas
relacionadas al museo, dirigidas a
publico general.

Cuatro actividades itinerantes y/o
talleres en colegios o centros culturales
de la Region de Valparaiso, Provincia
Marga Marga.

Cuatro cursos de especializacion para
profesores/as sobre diferentes
teméticas.

Ciclo de talleres de experimentacion
para nifias y niflos durante las tardes.
Se ofreceran dos cursos de seis
sesiones cada uno para grupos
reducidos de participantes.

50

250

360

2000

224

80

100

80

20

Chile, Vifia del Mar

Chile, Vifia del Mar

Chile, Vifia del Mar

Chile, Vifia del Mar

Chile, Vifia del Mar

Chile, Vifia del Mar

Chile, Vifia del Mar

Chile, Vifia del Mar

Chile, Quilpué

Chile, Vifia del Mar

Chile, Vifia del Mar

Por definir

T
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Titulo de la Actividal

ugar Origen: Administrador | Generado: 14-05-2024 20:12

Desripcion Afluencia de Publico

Pais, Comuna o Ciudad

Direccion

Cursos para personas mayores

Vitrina de juguetes

Acciones en la huerta

Anti Seminario de Arte y Educacion

Ofrecer dos cursos de para personas 30
mayores sobre tematicas artisticas.

Continuacion del proyecto Vitrina de
Juguetes, que invita a nifias y nifios a
exhibir sus juguetes queridos ampliando
el concepto de Patrimonio y el cuidado
gue debemos tener con él.

Cuatro acciones junto a la comunidad 40
para el conocimiento y desarrollo de la
huerta del museo

Decimoprimera version del Anti 40
Seminario para profesores, profesoras,

profesionales de museos y educacion

(presencial o virtual). Jornada de

Chile, Vifia del Mar

Chile, Vifia del Mar

Chile, Vifia del Mar

Chile, Vifia del Mar

reflexion.
Titulo de la Fecha Fecha Ene.-2024 Feb.-2024 Mar.-2024 Abr.-2024 May.-2024 ~ Jun.-2024 Jul.-2024 Ago.-2024  Sept.-2024  Oct.-2024 Nov.-2024 Dic.-2024
Actividad Inicio Término
Talleresde  02-01-2024 15-12-2024 X X X X X X X X X X X X
técnicas
Talleresen  02-01-2024 15-12-2024 X X X X X X X X X X X X
patota
Produccion 02-01-2024 30-11-2024 X X X X X X X X X X X
es museo y
comunidad
Mensajes 02-01-2024 27-12-2024 X X X X X X X X X X X X
de difusién
Visitas 04-03-2024 29-11-2024 X X X X X X X X X
grupales
Programa 04-03-2024 30-04-2024 X X
Museo
Viajero
Escuelade 04-03-2024 31-12-2024 X X X X X X X X X X
Educadore
S
Charlas o 01-04-2024 30-11-2024 X X X X X X X X
talleres
Acciones 06-05-2024 15-12-2024 X X X X X X X X
itinerantes

11
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Titulo de la
Actividad

Fecha
Inicio

Fecha
Término

Ene.-2024

Feb.-2024

Mar.-2024

Abr.-2024

May.-2024

Jun.-2024

Jul.-2024

Ago.-2024

Sept.-2024

Oct.-2024

Nov.-2024

Dic.-2024

Cursos
para
docentes

Talleres de
experiment
acién

Cursos
para
personas
mayores

Vitrina de
juguetes

Acciones
enla
huerta

Anti
Seminario
de Arte y
Educacion

06-05-2024

06-05-2024

13-05-2024

20-05-2024

27-05-2024

02-09-2024

23-11-2024

31-10-2024

29-11-2024

31-12-2024

20-12-2024

29-11-2024

X

X

X

X

X
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« RESUMEN DE PRESUPUESTO

GASTOS DEL PROYECTO

2024 Total
Gastos operacionales 8.580.065 8.580.065
Gastos de personal 8.692.590 8.692.590
Total 17.272.655 17.272.655
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
Monto solicitado a la Institucién $17.272.655
Costo total del proyecto $17.272.655
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« PRESUPUESTO

GASTOS OPERACIONALES

N° Descripcion del Gasto Sub-item Presupuesto Total Afio 2024 Total
1 GeoVictoria. Sistema de control Bienes o servicios de consumo corriente 276.232 276.232
de asistencia.
2 Esval. Cuenta de agua. Bienes o servicios de consumo corriente 160.000 160.000
3 Wom. Telefonia celular. Bienes o servicios de consumo corriente 111.920 111.920
4 Starlink. Servicio de internet. Bienes o servicios de consumo corriente 564.000 564.000
5 Materiales de oficina. Articulos de oficina 960.000 960.000
6 Téners de impresoras (dos Insumos informaticos 409.600 409.600
unidades. $40.960 c/u)
7 Hosting sitio web. Insumos informéticos 195.993 195.993
8 Articulos de aseo. Articulo de aseo, mantenimiento o jardineria 876.040 876.040
9 Materiales para Visitas Materiales especializados 661.080 661.080
Grupales.
10 Sefaléticas para seguridad. Prevencion de riesgos y seguridad 1.665.000 1.665.000
Interior y exterior.
11  Desmalezado para cortafuegos. Prevencion de riesgos y seguridad 820.000 820.000
12 Actualizacion del plan de Prevencion de riesgos y seguridad 1.880.200 1.880.200
emergencia mas capacitaciones
(documento anexo de ejemplo)
Detalle Gastos operacionales
Mes $ Afio 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones
Enero 0 0 0 (0] 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0

14
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Mes $ Afio 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones

Abril 0 0 0 0 0
Mayo 34.529 0 0 0 34.529
Junio 34.529 0 0 0 34.529
Julio 34.529 0 0 0 34.529
Agosto 34.529 0 0 0 34.529
Septiembre 34.529 0 0 0 34.529
Octubre 34.529 0 0 (0] 34.529
Noviembre 34.529 0 0 0 34.529
Diciembre 34.529 0 0 0 34.529

Totales 276.232 0 0 0 276.232

Mes $ Afo 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones

Enero 0 0 0 0 0
Febrero (0] 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 40.000 0 0 0 40.000
Octubre 40.000 0 0 0 40.000
Noviembre 40.000 0 0 (0] 40.000
Diciembre 40.000 0 0 0 40.000

Totales 160.000 0 0 0 160.000
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Mes $ Afio 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 (0] 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 27.980 0 0 0 27.980
Octubre 27.980 0 0 0 27.980
Noviembre 27.980 0 0 0 27.980
Diciembre 27.980 0 0 0 27.980

Totales 111.920 0 0 0 111.920

Mes $ Ano 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones

Enero 47.000 0 0 0 47.000
Febrero 47.000 0 0 0 47.000
Marzo 47.000 0 0 0 47.000
Abril 47.000 0 0 0 47.000
Mayo 47.000 0 0 0 47.000
Junio 47.000 0 0 0 47.000
Julio 47.000 0 0 0 47.000
Agosto 47.000 0 0 (0] 47.000
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Mes $ Afio 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Total $ mas Impuesto
Cotizaciones
Septiembre 47.000 0 0 47.000
Octubre 47.000 0 0 47.000
Noviembre 47.000 0 0 47.000
Diciembre 47.000 0 0 47.000
Totales 564.000 0 0 564.000
Mes $ Afio 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Total $ mas Impuesto
Cotizaciones
Enero 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0
Julio 160.000 0 0 160.000
Agosto 160.000 0 0 160.000
Septiembre 160.000 0 0 160.000
Octubre 160.000 0 0 160.000
Noviembre 160.000 0 0 160.000
Diciembre 160.000 0 0 160.000
Totales 960.000 0 0 960.000
Mes $ Ao 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Total $ mas Impuesto
Cotizaciones
Enero 0 0 0 0
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Mes $ Afio 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones

Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 81.920 0 0 (0] 81.920
Septiembre 81.920 0 0 0 81.920
Octubre 81.920 0 0 0 81.920
Noviembre 81.920 0 0 0 81.920
Diciembre 81.920 0 0 0 81.920

Totales 409.600 0 0 0 409.600

Mes $ Afno 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 195.993 0 0 0 195.993
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 (0] 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
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Mes $ Afio 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones
Diciembre 0 0 0 0
Totales 195.993 0 0 195.993
Mes $ Afio 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones
Enero 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0
Septiembre 219.010 0 0 219.010
Octubre 219.010 0 0 219.010
Noviembre 219.010 0 0 219.010
Diciembre 219.010 0 0 219.010
Totales 876.040 0 0 876.040
Mes $ Ao 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones
Enero 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0
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Mes $ Afio 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones

Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 165.270 0 0 0 165.270
Octubre 165.270 0 0 0 165.270
Noviembre 165.270 0 0 (0] 165.270
Diciembre 165.270 0 0 0 165.270

Totales 661.080 0 0 0 661.080

Mes $ Afno 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 832.500 0 0 0 832.500
Agosto 832.500 0 0 0 832.500
Septiembre 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0

Totales 1.665.000 0 0 0 1.665.000
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Mes $ Afio 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 410.000 0 0 0 410.000
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 (0] 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 410.000 0 0 0 410.000
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0

Totales 820.000 0 0 0 820.000

Mes $ Ao 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 1.880.200 0 0 (0] 1.880.200
Septiembre 0 0 0 0 0
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Mes $ Afio 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones
Octubre 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0
Totales 1.880.200 0 0 1.880.200
GASTOS DE PERSONAL
N° Descripcion del Gasto Sub-item Presupuesto Total Afo 2024 Total
1 Sueldo de Camila Arriagada Sueldos u honorarios para personal de soporte. Monto 3.351.000 3.351.000
maximo a solicitar por persona es de $1.000.000
mensual.
2 Sueldo de Marjorie Gonzalez Sueldos u honorarios para personal administrativo. 5.341.590 5.341.590
Monto maximo a solicitar por persona es de $1.000.000
mensual.
Detalle Gastos de personal
Mes $ Afio 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones
Enero 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0
Julio 558.500 0 0 558.500
Agosto 558.500 0 0 558.500
Septiembre 558.500 0 0 558.500
Octubre 558.500 0 0 558.500
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Mes $ Afio 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones

Noviembre 558.500 0 0 558.500
Diciembre 558.500 0 0 558.500

Totales 3.351.000 0 0 3.351.000

Mes $ Ao 2024 Impuestos / Cotizaciones % Impuestos / Horas Total $ mas Impuesto
Cotizaciones

Enero 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0
Julio 890.265 0 0 890.265
Agosto 890.265 0 0 890.265
Septiembre 890.265 0 0 890.265
Octubre 890.265 0 0 890.265
Noviembre 890.265 0 0 890.265
Diciembre 890.265 0 0 890.265

Totales 5.341.590 0 0 5.341.590
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« DOCUMENTOS ADJUNTOS

Documentos Obligatorios

Rol Unico Tributario de la persona juridica

N°  Nombre Descripcion

1 9840616493 _rut_corporacion.jpg Rol Unico Tributario de la persona juridica

Cédula Nacional de Identidad de representante legal de la persona juridica

N°  Nombre Descripcion

1 9840616494 rut_representante_legal.jpg Cédula Nacional de Identidad de representante legal. Sra. Macarena Ruiz

Documento que acredita la representacion legal vigente

N°  Nombre Descripcion
1 9840616495 representacion_legal_vigente Representacion legal vigente. Acta 85.
.pdf

Certificado de vigencia de la persona juridica

N°  Nombre Descripcion
1 9840616496 _Interoperacion_VigenciaJuridi Documento Interoperado
caRut.pdf

Escritura publica del acta de constitucion de la persona juridica

N°  Nombre Descripcion

1 9840616499 _estatutos_con_vigencia.pdf Estatutos vigentes de la organizacion.

Estatutos vigentes de la persona juridica

N°  Nombre Descripcion

1 9840616500_estatutos_con_vigencia.pdf Estatutos vigentes de la persona juridica

Certificado de directorio de la persona juridica

N° Nombre Descripcion
1 9840616501 _certificados_de_directorio_y  Certificado de directorio de la persona juridica y de vigencia
vigencia.pdf

Certificado de registro de persona juridica receptora de fondos publicos

N° Nombre Descripcion

1 9840616570_registro_de_persona_juridica  Certificado de registro de persona juridica receptora de fondos publicos
_receptora_de_fondos_publicos.pdf

Declaracién de antigliedad laboral
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N° Nombre

Descripcion

1 9840616571_antiguedad_laboral.pdf

Declaracién de Camila Arriagada, Marjorie Gonzalez y del resto del equipo
(14 cartas)

Certificado emitido por la Direccion Regional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

N° Nombre

Descripcion

1 9840616503_certificado_serpat.pdf

Carta de compromiso de instituciones

N° Nombre

Certificado de la Direccion Regional SERPAT Valparaiso

Descripcion

1 9840616572_carta_compromiso_UV.pdf

Carta de compromiso de la comunidad

N° Nombre

Carta de la Escuela Educacion Parvularia Universidad de Valparaiso.

Descripcion

1 9840616573 _carta_comunidad_CMVM.pdf

Carta de la Corporacién Municipal de Vifia del Mar CMVM

Documentos que acrediten la solicitud de financiamiento para gastos de personal

N° Nombre

Descripcion

1 9840616568 _liquidaciones_jul_23 a mar_
24 _CArriagada.pdf

2 9840616568 _liquidaciones_jul_23 a mar_
24 _MGonzalez.pdf

8 9840616568 _cotizaciones_previsionales.pd
f

4 9840616568 _contratos_de_trabajo.pdf

Liquidaciones de sueldo de Camila Arriagada. Julio 2023 a marzo 2024.
Liguidaciones de sueldo de Marjorie Gonzalez. Julio 2023 a marzo 2024.
Cotizaciones previsionales de Camila Arriagada y de Marjorie Gonzalez

Contratos de trabajo de Camila Arriagada y de Marjorie Gonzalez

Documentos que acrediten la solicitud de financiamiento para gastos operacionales

N° Nombre

Descripcion

1 9840616569 _servicios_geovictoria__esval_
_wom_y_starlink.pdf

2 9840616569_oficina_e_informaticos.pdf
3 9840616569 _articulos_de_aseo_y_material
es_especializados.pdf

4 9840616569 prevencion_de_riesgos_y_se
guridad.pdf

Servicios de consumo. Cuatro items: GeoVictoria, Esval, Wom y Starlink
Articulos de oficina e Insumos informaticos. Tres items: Oficina, toners y
hosting.

Articulos de aseo y Materiales especializados. Dos items: Aseo y materiales
para Visitas Grupales.

Prevencion de riesgos y seguridad. Tres items: Sefialética, desmalezado y
plan de emergencia.

Documentos que acreditan la organica y aporte social de la organizacién patrimonial

N° Nombre

Descripcion

1 9840616506 _memoria_artequinvina_2020.

pdf

2 9840616506_memoria_artequinvina_2021.
pdf

8 9840616506_memoria_artequinvina_2022.
pdf

4 9840616506 _memoria_artequinvina_2023
contenidos.pdf

Memoria anual 2020
Memoria anual 2021
Memoria anual 2022

Memoria anual 2023 (Contenidos. La version final se encuentra en disefio)
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Documentos que acreditan politicas de buenas practicas

N° Nombre Descripcion

1 |SE|E|5_71(£%L6507_1._pueblos_originarios_y_DD Buenas précticas: Pueblos originarios y DDHH

2 9840616507 _2. equidad_de_genero.pdf Buenas practicas: Equidad de género

3 9840616507_3._discapacidad.pdf Buenas practicas: Inclusion de personas con discapacidad
4 9840616507_4. jovenes_e_infancia.pdf Buenas précticas: Jovenes e infancia

5 9840616507_5._ambiente_laboral_y medi Buenas practicas: Ambiente laboral y conciencia ecologica

oambiente.pdf

Documentos que acreditan el aporte estatal

No

Nombre Descripcion

1
2

9840616508_ingresos_de_cada_aporte.pdf Ingresos de cada aporte

9840616508 declaracion_de_aportes_esta Declaracion de aportes estatales

tales.pdf

Documentos Adicionales

Documentos Adicionales Postulacion

No

Nombre Descripcion

Link de descarga

1

984
067
588
564
257
28
acci
one
s_ju
nto_
as
ER
PAT
.pdf

98406828834632302_carta_cofinanciamie  Carta de cofinanciamiento
nto.pdf

Verificadores de acciones del museo 3
realizadas junto a SERPAT

2

98406748662128285_p
resupuesto_FFOP_202
4.pdf
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« CV RESPONSABLE Y EQUIPO DE TRABAJO

IDENTIFICACION PERSONA JURIDICA

RUT 65007064-K

Nombre Corporacion Un Espacio para el Arte y el Mar. Artequin Vifia del Mar.
Tipo de persona juridica De derecho privado

Fines de Lucro No

Fecha constitucion 2008

Pais Chile

Region Regién de Valparaiso

Comuna Vifia del Mar

Direccion Alcalde Prieto Nieto 500

Teléfono 0
Teléfono 2 0

Correo Electronico

PRESENTACION

artequinvina.cl

Artequin Vifia del Mar es un museo educativo dedicado a acercar a nifios y nifias a la historia del arte, con una metodologia
participativa y ludica que se complementa con reproducciones de obras de arte.

La mision del museo es generar experiencias de educacion artistica para publico en general, especialmente a nifios y nifias, a
través de metodologias interactivas, creativas y ludicas que produzcan en nuestros visitantes emociones, sensaciones y
reflexiones en un ambiente de calidad, acogedor, inclusivo y entretenido.

A través de visitas grupales, talleres para todas las edades durante los fines de semana, talleres de vacaciones, talleres de
técnicas para nifios, nifias, jovenes y adultos, cursos para profesores y diferentes experiencias didacticas, el museo invita a
conocer la historia del arte, generando didlogos sobre patrimonio, haciendo cruces entre educacion artistica y tematicas
relevantes como la equidad de género en las relaciones humanas, la valoracion de la diversidad cultural y social, y el respeto por
la identidad de las personas.

Su coleccioén de reproducciones cuenta con obras representativas de artistas fundamentales de la historia del arte occidental,
nacional y latinoamericana. Desde su creacion (septiembre, 2008) el Museo Artequin Vifia del Mar ha recibido mas de 405.000
visitantes, desarrollando un gran nimero de programas de mediacion artistica y acciones junto a instituciones artisticas y
sociales de la zona.

Entre los afios 2019 y 2021 el museo realizé una completa renovacién de todas sus salas, en la busqueda de un una
museografia sensible, inclusiva, coherente e innovadora. Sensible: que explore y experimente con los sentidos; inclusiva: que
cuente con disefio universal y sea accesible; coherente: que mantenga un lenguaje visual unificado; e innovadora: que este a la
vanguardia en metodologias educativas.

ANTECEDENTES PERSONALES DE LA REPRESENTACION

RUT

Nombre Loreto
Apellido Paterno Ledezma
Apellido Materno Labrin

Fecha de nacimiento
Género Femenino
Pais de nacionalidad Chile

Profesion u oficio

Discapacidad No
Pueblo Originario No Pertenece
Relacion con la personalidad juridica Gestor/a Interno/a
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Es Administrador No

ANTECEDENTES DE RESIDENCIA DE LA REPRESENTACION

Pais
Region
Comuna
Direccion

ANTECEDENTES DE CONTACTO DE LA REPRESENTACION

Correo Electrénico
Teléfono
Teléfono 2

Sitio web

ANTECEDENTES PERSONALES DE LA REPRESENTACION

Nombre Macarena Marcela
Apellido Paterno Ruiz
Apellido Materno Balart

Fecha de nacimiento
Género Femenino
Pais de nacionalidad Chile

Profesion u oficio

Discapacidad No

Pueblo Originario No Pertenece
Relacién con la personalidad juridica Representante Legal
Es Administrador No

ANTECEDENTES DE RESIDENCIA DE LA REPRESENTACION

Pais

Region

Comuna

Direccién
ANTECEDENTES DE CONTACTO DE LA REPRESENTACION
Correo Electrénico

Teléfono

Teléfono 2

Sitio web

ANTECEDENTES PERSONALES DE LA REPRESENTACION
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RUT

Nombre

Apellido Paterno
Apellido Materno
Fecha de nacimiento
Género

Pais de nacionalidad
Profesion u oficio
Discapacidad

Pueblo Originario
Relacion con la personalidad juridica

Es Administrador

Macarena Carolina
Ripamonti

Serrano

Femenino

Chile

No
No Pertenece
Presidente/a (Representante Legal)

No

ANTECEDENTES DE RESIDENCIA DE LA REPRESENTACION

Pais
Region
Comuna

Direccién

ANTECEDENTES DE CONTACTO DE LA REPRESENTACION

Correo Electronico
Teléfono
Teléfono 2

Sitio web

PORTAFOLIO

Portafolio no ingresado
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