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REF.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y LA CORPORACION MEMORIA AUSTRAL, DENTRO DEL MARCO DEL FONDO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, CONVOCATORIA 2021.

RESOLUCION EXENTA N° 1385
SANTIAGO, 1 deoctubre de2021

VISTOS:

La Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N° 35 de 2017 y el
D.F.L. N° 5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educacidn; la Ley N2 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Ley N°
21.289 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021; el D.S. N°104, de 2020, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica; el D.S. N°1, de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, que nombra
a Director Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural; la Resolucidon N°7, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural es un servicio publico descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente
de la Republica a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuya mision
es promover el conocimiento, la creacion, la recreacion y la apropiacion permanente del
patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos de
construccion de identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y de su insercién en la
comunidad internacional. Igualmente, su objetivo es implementar politicas y planes, y
disefiar y ejecutar programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio,
en materias relativas al folclor, culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena,
patrimonio cultural material e inmaterial; e infraestructura patrimonial, como asimismo, a la
participacidn ciudadana en losprocesos de memoria colectiva y definicion patrimonial;

2. Que, la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, del Ministerio de
Hacienda, en su Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion
225 consigna recursos para financiar el Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones
Patrimoniales Privadas;

3. Que, mediante la Resoluciéon Exenta N° 0534, de fecha 10 de mayo de 2021, del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, se publicaron las BASES DE LA CONVOCATORIA 2021, DEL
FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, las cuales
determinan la postulacion, plazos requisitos, criterios y conformacién de las instancias de
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RESUELVO:

evaluacién y de quienes conforman las comisiones técnicas y de seleccién del mentado
Fondo;

Que, por medio de la Resolucion Exenta N°002, de fecha 15 de junio, de la Direccion
Regional Metropolitana del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se fijé la ndmina de
postulaciones admisibles e inadmisibles; y, mediante Resoluciones Exentas N°: 0790, de
fecha 25 de junio; N°: 0803, de fecha 01 de julio; N°: 0808, N°: 0809, ambas de fecha 02 de
julio; N°: 0839 de 07 de julio, todas del afo 2021, del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, se resolvieron las apelaciones presentadas en contra de la Resoluciéon Exenta
N°002, que declaré inadmisibles veinticinco postulaciones, manteniéndose veintitrés de
ellas inadmisibles, pues los argumentos vertidos no tuvieron la fuerza para desvirtuar lo
resuelto mediante la resolucidn impugnada;

Que, por medio de la Resolucion Exenta N° 0867, de fecha 09 de Julio del 2021, del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural se publicd la lista de los proyectos beneficiados con
recursos del Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales 2021, entre los
cuales se encuentra la Corporacion Memoria Austral.

Que, en virtud de los antecedentes sefialados precedentemente, las partes suscribieron el
Convenio de transferencia de recursos que se aprueba mediante la presente resolucidon
exenta.

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, RUT N° 60.905.000-4 y la Corporacion Memoria Austral, R.U.T N° 65.098.521-4,
mediante el cual el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural transferira la suma total de

$16.217.272.- (dieciséis millones doscientos diecisiete mil doscientos setenta y dos pesos), dentro
del marco del “FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES,
CONVOCATORIA 2021”, de acuerdo a lo estipulado en las clausulas que en el referido Convenio se

establecen, y cuya transcripcion integra y fiel es la siguiente:

FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES 2021

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
YLA

CORPORACION MEMORIA AUSTRAL

En Santiago, el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, en adelante el “Serpat”, R.U.T.
N°60.905.000-4, representado por su Director Nacional, don CARLOS MAILLET ARANGUIZ, chileno, casado,



Servicie Macional
ded Patrimanio
Cultural

Arquitecto, cédula nacional de identidad N° |l @mbos domiciliados para estos efectos en Avda.
Libertador Bernardo O’Higgins N°651, comuna de Santiago, Region Metropolitana, por una parte, y por la
otra, CORPORACION MEMORIA AUSTRAL, en adelante la “Organizacién Beneficiaria”, R.U.T N°65.098.521-4,
representada por su Presidenta, dofia MARIA DOLORES ALTAMIRANO FERNANDEZ, chilena, cédula nacional

de identidad N 2mbos domiciliados para estos efectos en calle |
I - ha acordado celebrar el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural es un servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la
Republica a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuya misidn es promover
el conocimiento, la creacion, la recreacién y la apropiacién permanente del patrimonio cultural y la
memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos de construccion de identidades y al
desarrollo de la comunidad nacional y de su insercidén en la comunidad internacional. Igualmente, su
objetivo es implementar politicas y planes, y disefiar y ejecutar programas destinados a dar
cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias relativas al folclor, culturas tradicionales,
culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial; e infraestructura
patrimonial, como asimismo, a la participacién ciudadana en los procesos de memoria colectiva y
definicién patrimonial;

2. Que, la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, del Ministerio de
Hacienda, en su Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 225
consigna recursos para financiar el Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales
Privadas;

3. Que, mediante la Resolucidon Exenta N° 0534, de fecha 10 de mayo de 2021, del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, se publicaron las BASES DE LA CONVOCATORIA 2021, DEL FONDO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, las cuales determinan la postulacion,
plazos requisitos, criterios y conformacion de las instancias de evaluacién y de quienes conforman
las comisiones técnicas y de seleccion del mentado Fondo;

4, Que, por medio de la Resoluciéon Exenta N°002, de fecha 15 de junio, de la Direccion Regional
Metropolitana del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se fijo la ndmina de postulaciones
admisibles e inadmisibles; y, mediante las Resoluciones Exentas N°0790, de fecha 25 de junio;
N°0803, de fecha 01 de julio; N°0808, N°0809, ambas de fecha 02 de julio; N°0839 de 07 de julio, y
todas del afio 2021, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se resolvieron las apelaciones
presentadas en contra de la Resolucion Exenta N°002, que declaré inadmisibles veinticinco
postulaciones, manteniéndose veintitrés de ellas inadmisibles, pues los argumentos vertidos no
tuvieron la fuerza para desvirtuar lo resuelto mediante la resoluciéon impugnada;

5. Que, por medio de la Resolucion Exenta N° 0867, de fecha 09 de Julio del 2021, del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural se publicé la lista de los proyectos beneficiados con recursos del
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Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales 2021, entre los cuales se encuentra la
Corporacion Memoria Austral.

PRIMERO: ACCIONES A DESARROLLAR.

Por el presente convenio, la Organizacién Beneficiaria se obliga a ejecutar los recursos asignados de acuerdo
a su postulacion, individualizada con el nimero de Folio N°: 46445, del Fondo de Fortalecimiento de
Organizaciones Patrimoniales, convocatoria 2021, segun lo sefialado en el Formulario 6: Plan de Gestidn
2021, en el anexo 1, y a las planillas 1, 2 y 3, documentos que forman parte integrante del presente convenio.

En caso de contradiccidon entre el presente convenio y lo sefialado en formulario de postulacion para Fondos
de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales, Convocatoria 2021, se considerara como valido lo
sefialado en el respectivo formulario 6: Plan de Gestion 2021, al anexo 1, y a las planillas 1, 2 y 3.

El desarrollo y ejecucion del plan de gestion sefialado debera llevarse a cabo dentro del plazo establecido en
la Bases de los FFOP, es decir su ejecucion no puede exceder al 31 de diciembre de 2021.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural se obliga a transferir los recursos que mas adelante se indican,
una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucién que aprueba el presente convenio. Por su parte,
la organizacién beneficiaria, viene en manifestar su voluntad de ser receptora de la transferencia antes
referida, para con esos recursos dar cumplimiento al plan de gestidn presentado en su postulacion.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA.

La organizacién beneficiaria tendra las siguientes obligaciones, sin que esta enumeracion sea taxativa.

1. La Organizacién Beneficiaria sélo podrd destinar los recursos que se le transfieran en virtud del
presente convenio a los fines sefialados en el presente instrumento.

2. La Organizacion Beneficiaria, a través de sus procedimientos y de acuerdo a la normativa que la rige,
debera ejecutar el plan de gestidn respectivo, conforme a la propuesta presupuestaria presentada
en el anexo 1, y las planillas 1, 2 y 3, de su postulacién a los FFOP 2021.

TERCERO: COSTO DE LA POSTULACION.

El costo financiado conforme al plan de gestion presentado asciende a la suma total de $16.217.272.-
(dieciséis millones doscientos diecisiete mil doscientos setenta y dos pesos), monto que aportara de
manera integra el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, el cual sera transferido a la Organizacion
Beneficiaria en los términos establecidos en la cldusula cuarta del presente convenio.

En caso que el costo efectivo del plan de gestion postulado sea inferior a su costo sefialado en su postulacién,
la Organizacion Beneficiaria deberd restituir la diferencia al Servicio, junto con la entrega de la redicion de
cuentas final.
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En caso de que el costo efectivo del plan de gestidn sea superior al monto de la transferencia, la diferencia
del mismo deberd ser asumida por la Organizacion Beneficiaria.

CUARTO: GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y CABAL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

De acuerdo con lo indicado y requerido en el numeral 3, Capitulo V, de las Bases del Fondo de
Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales, convocatoria 2021, la Organizacién Beneficiaria hace
entrega de un certificado de fianza N° de Folio BO095782, tomado con la institucion financiera MasAval
S.A.G.R., pagadero a la vista, con fecha de vencimiento 30 de junio de 2022, a la orden del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, de conformidad a la ley N°20.179, por un monto total de $16.217.272.- (dieciséis
millones doscientos diecisiete mil doscientos setenta y dos pesos), equivalentes al 100% de recursos que se
transferiran a la Organizacion Beneficiaria una vez se haya tramitado completamente el acto administrativo
que aprueba el presente convenio, con el fin de asegurar la ejecucion de los recursos traspasados y el fiel,
oportuno y cabal cumplimiento de las obligaciones de éste.

Esta garantia sera devuelta, una vez que se haya cumplido con todas las obligaciones por parte de la entidad y
se hayan ejecutado correctamente los recursos entregados, de lo cual se deberd dejar constancia en la forma
establecida en el presente convenio, siempre que no se haya hecho exigible, con anterioridad, por infraccion
o incumplimiento a las obligaciones contempladas en el convenio suscrito.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La transferencia de recursos se realizara a través de un depdsito en una cuenta corriente que la Organizacién
Beneficiaria disponga para tal efecto, debiendo ésta, en todo caso, llevar contabilidad separada respecto al
manejo de los recursos.

Los recursos seran transferidos por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural de la siguiente manera:

a) EI100% de los recursos una vez firmado el convenio por todas las partes involucradas y total
tramitacion de la resolucion del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural que lo aprueba.

Una vez recibidos los recursos, la Organizacion Beneficiaria debera entregar, al Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, el comprobante de ingreso de los recursos percibidos y que por este convenio se
transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona o las personas legamente responsables de
percibirlo.

SEXTO: EJECUCION, CONTROL DE LA GESTION Y RENDICIONES DE CUENTAS.

Con el fin de mantener el control de los recursos transferidos y el cumplimiento del plan de gestidén
presentado en la postulacion por parte de la Organizacidn Beneficiaria, el Servicio sera responsable de
monitorear el uso de los fondos asignados, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria
General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas (Resolucién 30 de 2015), ademas,
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conforme lo establecido en numeral 4, Capitulo V, de las Bases del Fondo de Fortalecimiento de

Organizaciones Patrimoniales, convocatoria 2021, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, sera

responsable, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica, sobre

Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

a) Exigir rendicidon mensual de cuentas de los recursos entregados. La rendicion mensual se exigira al mes

siguiente de la transferencia, acto que se realizard con posterioridad a la dictacion de la Resolucién
Exenta que aprueba el presente convenio de transferencia de los recursos.

La primera rendicidon de cuentas debe ir acompafiada de un primer informe que debe contener los
datos de los meses previos a la entrega de recursos junto con el detalle del plan de gestidn
presentado, el cual deberd dar cuenta de todas las actividades realizadas durante el primer semestre
del afio 2021.

El Servicio procedera a la revisidn de las rendiciones de cuentas correspondientes para determinar la
correcta ejecucion de los recursos concedidos y el cumplimiento del plan de gestion presentado. Se
observaran todas las inconsistencias y se solicitaran los respaldos necesarios, en caso de ser
necesarios, para validar el correcto uso de los fondos, asuntos que deberan ser respondidos por la
contraparte en un plazo maximo de 5 dias habiles, una vez notificadas las observaciones.

La Organizacion Beneficiaria estara obligada, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria

General de la Republica, sobre procedimientos de rendicidn de cuentas, a:

a)

b)

Elaborar y entregar a la Direccién Regional Metropolitana, dependiente de la Direccion Nacional del
Serpat, mensualmente, una rendicién de cuentas de sus operaciones, dentro de los diez (10) dias
habiles administrativos siguientes al mes que corresponda, las que deberan sefialar el monto de los
gastos efectuados, acompafiando los documentos que respaldan cada hecho econdmico, todo ello
conforme a la normativa vigente, y a las instrucciones que a este respecto haya dictado Contraloria
General de la Republica, en conformidad con lo sefialado en la Resoluciéon N°30 del 11 de marzo de
2015 o la que la reemplace. El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural deberd pronunciarse
respecto las rendiciones dentro del plazo maximo de 10 dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo anterior, ya sea aprobandolas o sefialando observaciones, lo cual deberd ser debidamente
notificado a la Organizacion Beneficiaria, la que tendrda un plazo de cinco dias habiles, una vez
notificada, para subsanar cualquier error que se detecte, contados desde el vencimiento del plazo
anterior. Una vez revisada y aprobada la rendicién de cuentas respectiva, mediante documento
formal, ésta sera remitida al Departamento de Administracidén y Finanzas para su contabilizacion y
transferencia de fondos si asi correspondiere.

Una vez terminada la ejecucion de los recursos detallados en el plan de gestién, la Organizacion
Beneficiaria debera entregar un una vez cumplido el plazo del convenio (31 de diciembre de 2021) y
dentro de los préoximos 15 dias habiles la rendicidn total de los Fondos Informe Final Consolidado

del Proyecto y una Rendicidn General de Gastos, a la Direccion Metropolitana del Servicio Nacional

del Patrimonio Cultural, para su visto bueno y posterior envio a la Subdireccion de Planificacién y
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Presupuesto del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, los que se someteran al mismo
procedimiento del parrafo anterior. Al vencimiento del ultimo de los plazos sefialados
precedentemente, la Organizacién Beneficiaria deberd restituir los fondos no rendidos, no
ejecutados u observados, a través de un cheque nominativo y cruzado a nombre del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural.

SEPTIMO: COORDINADORES.

La Organizacién Beneficiaria debera designar un Encargado del Proyecto que se coordinara en forma
permanente con el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, para informar el cumplimiento de lo estipulado
en este convenio, debiendo entregar Reportes Mensuales respecto al avance del mismo.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, podra verificar en cualquier momento el desarrollo de las
distintas etapas del proceso que comprenda el proyecto, mediante inspecciones selectivas de las mismas,
comunicando a la Organizacién Beneficiaria la persona habilitada para tal efecto. Por su parte, la Organizacion
Beneficiaria debera mantener disponible una carpeta con los documentos y antecedentes justificativos de los
gastos realizados, la que podra ser revisada por los coordinadores antes mencionados.

Las partes dejan expresa constancia que la transferencia de recursos objeto del presente convenio no
constituyen un mandato del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural a la Organizacidn Beneficiaria para la

ejecucidon de los proyectos que desarrolle la Organizacidn, siendo éstos de su cuenta y cargo, sin

responsabilidad alguna para el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

La ejecucidn del presente convenio deberd ajustarse estrictamente a lo aprobado por el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural.

OCTAVO: VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

El presente convenio comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y mantendra su vigencia hasta la fecha de total tramitacidn de la resolucién
que apruebe el cierre administrativo de este convenio, la que en ningln caso podra exceder el 31 de
diciembre de 2021. Para su cierre administrativo, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural debera haber
aprobado el Informe Final Consolidado del Proyecto y una Rendicion General de Gastos.

El presente convenio podrd ser modificado por mutuo acuerdo de las partes. Dichas modificaciones deberan
hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las apruebe. No obstante, estas modificaciones no
podran afectar las obligaciones que son de la esencia del presente Convenio y que en caso de modificarlas
podrian hacerlo derivar en un Convenio distinto a aquel que por este acto se suscribe.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.
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En caso de incumplimiento grave y/o incumplimiento reiterado por parte de la Organizacion Beneficiaria de
cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
podra fundadamente ponerle término al mismo y exigir la restitucion total o parcial de los recursos asignados
y percibidos por ésta, sin perjuicio de ejercer las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

Se entenderd como incumplimiento grave destinar los recursos asignados en virtud del presente

instrumento o parte de ellos a otros fines diversos a los establecidos en el presente convenio.

En caso de que la entidad no cumpla con restituir los recursos no ejecutados a requerimiento del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, a consecuencia de lo sefialado en esta clausula novena, se procedera al
cobro y/o ejecucién judicial de la garantia, dependiendo del documento que se trate, por el monto total o
parcial que no haya sido debidamente restituido por la entidad.

DECIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad
de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES.

El presente convenio se suscribe en tres (3) ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y uno en poder de la Organizacion Beneficiaria.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de don Carlos Maillet Aranguiz, para representar al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
consta en Decreto Supremo N° 1 de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

La personeria de su Presidenta, doiia Maria Dolores Altamirano Fernandez, para actuar en representacion la
Corporaciéon Memoria Austral, consta en los Estatutos de la corporacion de fecha 08 de julio del 2014, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 19.418 sobre juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias y en
el certificado de Directorio de Personas Juridicas sin Fines de Lucro de fecha 26 de julio de 2021. Ambos
documentos no se insertan en el presente convenio por ser conocidos por las partes.

FIRMARON: DON CARLOS MAILLET ARANGUIZ, DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y DONA MARIA DOLORES ALTAMIRANO FERNANDEZ, PRESIDENTA DE LA
CORPORACION MEMORIA AUSTRAL.

CORPORACION MEMORIA AUSTRAL.

Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
INFORME TECNICO FOLIO 46445

Calificacion total obtenida: 79%
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REMUNERACIONES OPERACIONALES TOTAL SOLICITADO MONTO ASIGNADO
$9.730.360.- $6.486.912.- $16.217.272.- $16.217.272.-

Carta de Presentacion

Definicion de la gestidn patrimonial de la organizacion.

Corporacién Memoria Austral nace en el afio 2013 y tiene como objetivo central “velar por el rescate y conservacion de la memoria de
Aysén, desde todos los ambitos del patrimonio material e inmaterial”, desarrollando diferentes estrategias de trabajo para favorecer
la proteccion, salvaguarda, puesta en valor y difusién de la identidad regional de Aysén. Ha trabajado en forma coordinada con la
Subsecretaria del Patrimonio, el Museo Regional de Aysén, la Direccién de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas y con el
Archivo Nacional. Por otro lado, se ha apoyado en el Gobierno Regional de Aysén y su Consejo gracias al Fondo Nacional de Desarrollo
Regional 2%-6% Cultura, y en el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio a través de sus diferentes fondos concursables.

La Corporacién la integra un equipo multidisciplinario dedicado a realizar proyectos relacionados con patrimonio industrial,
arquitectura verndcula, gestion de colecciones y archivos y creacién artistica.

Aporte social y desarrollo comunitario.

La Corporacién trabaja en el fomento de la participacion de las comunidades y entrevistas con actores involucrados y en el
fortalecimiento del acceso a los servicios patrimoniales con iniciativas de difusion, a través de publicaciones, exposiciones, participacion
en ponencias y coloquios, accesibles gratuita y permanentemente para la comunidad, transfiriendo los conocimientos bilateralmente,
contribuyendo a dar valor a su identidad y salvaguardar su memoria, promoviendo un desarrollo sustentable.

Destacan los proyectos ejecutados en el Monumento Nacional Campamento Minero Puerto Cristal donde participa la “Agrupacién
Social y Cultural Los Cristalinos” y la iniciativa de salvaguarda de la arquitectura verndcula, estableciendo relacién con los propietarios
de los inmuebles. Ademas, se trabaja en el proyecto de musealizacion de Puerto Cristal, donde se desarrollan iniciativas de socializacién
del conocimiento, como la gestidn de colecciones y archivo con acceso publico y gratuito.

Breve resefia historica.

Desde la fundacion de la Corporacion, se ha trabajado en el “Taller Puerto Cristal”, para salvaguardar y poner en valor el patrimonio
material e inmaterial del Campamento Minero Puerto Cristal. Dada la crisis sanitaria se redujeron las actividades de participacion con
la comunidad de cristalinos y retrasaron los proyectos en ejecucion. Ademads, se ha postergado la visita a Humberstone, referente de
campamento donde se ha hecho un trabajo de rescate y puesta en valor patrimonial.

Por otra parte, se gesta en 2013 el taller “Patagonia Insular, travesia por los fiordos”, con el objetivo de llevar a cabo el levantamiento
del patrimonio natural y cultural de la Patagonia insular, para la investigacion y puesta en valor del territorio insular de Aysén. Se
encontré financiamiento en el afio 2019 para el proyecto de residencia artistica “N6émades del Agua”, el cual ain no se puede ejecutar
dada la crisis sanitaria, perjudicando la gestion de la Corporacion en la creacidn y realizacion de este tipo de proyectos curatoriales.

En 2020 se vio interrumpida la gestién con la Estancia Nirehuao, hito importante del patrimonio industrial de la regién de Aysén, para
declararlo Monumento Nacional y el trabajo de rescate, conservacion y puesta en valor de este.

En el contexto del trabajo colaborativo y la asociatividad con otras corporaciones o fundaciones a nivel nacional, el trabajo se vio
retrasado desde finales del afio 2019, donde la crisis social y después la crisis sanitaria, no permitieron movilizarse por el pais, dejando
pendiente la reunion con la Fundacion Altiplano, entre otros.

En el caso de fondos publicos para la ejecucion de proyectos, la pandemia hizo reasignar recursos a otros ministerios mas perjudicados,
dejando las arcas de cultura con menos recursos que otros afios.

Para el Dia del Patrimonio 2020, no se pudieron generar actividades que permitan el acceso a los servicios patrimoniales de la
organizacién por parte de la comunidad.

|«

Declaracion de inclusion e equidad de Género.

No declara

Buenas practicas medioambientales y desarrollo sostenible

No declara

Declaracion Participacion Ciudadana.

Como parte de los compromisos adquiridos por la Corporacion, estd fomentar el derecho al acceso a los servicios culturales, artisticos
y patrimoniales que genera y gestiona, ofreciendo la posibilidad de formar parte de la toma de decisiones, informaciones y acuerdos en
los diferentes proyectos, ideas o iniciativas, a través de instancias de participacion ciudadanas, generando asi vinculos comunitarios y
trabajos colaborativos, donde se transfieren los conocimientos bilateralmente, contribuyendo a dar valor a su identidad.

Durante lo que va del afio 2021, se han llevado a cabo varias instancias de participacion ciudadana con los miembros de la “Agrupacion
Social y Cultural Los Cristalinos” de Chile Chico. En febrero se realizé una instancia en el Campamento Minero Puerto Cristal en donde se
presentaron los proyectos finalizados el afio 2020, los que se encuentran en ejecucion en el afio 2021 y los proyectos postulados a
fondos publicos y se encontraban a la espera de sus resultados. Durante el mes de mayo de este mismo afio, la
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Agrupacion participd en varias instancias virtuales para los proyectos de creacion de sefialética interpretativa para el Museo de Sitioy el
de creacidn de una coleccién de fichas con la coleccién de objetos del Campamento Minero.

En los préximos meses, tal como refleja la planilla de actividades, se realizaran 7 instancias de participacion ciudadana relacionadas con
el proyecto de “Cerro Galera, Usos culturales y transformaciones del paisaje habitado.”

PLAN DE GESTION 2021

Introduccién

Desde el afio 2019, Corporaciéon Memoria Austral empieza un arduo trabajo de consolidacion de su gestion, enfocado en un trabajo
mas exhaustivo de busqueda de recursos y en la creacién de redes tanto en el mundo publico como privado. En este contexto, la tarea
se vio afectada por el movimiento social y la pandemia Covid.

Durante el afio 2020 se ejecutan y postulan mediante fondos publicos alrededor de dieciséis proyectos y se decide que es momento de
buscar recursos tanto en el mundo privado, a través de la ley Valdés o gestiones directas, como en los fondos publicos internacionales.
Durante el afio 2021, la Corporacién integra dos nuevos socios abriendo el abanico de temas hacia el mundo del arte y las ciencias. Es
en este contexto, que la Corporacién decide asesorarse por un profesional externo que utilice metodologias para organizacién de
entidades, buscar un espacio adecuado para trabajar en equipo y potenciar los medios de difusion.

Areas de accién:

Los proyectos en ejecucion estan orientados al rescate, recuperacion, conservacion, puesta en valor y difusiéon del patrimonio cultural
de la region de Aysén y estan relacionados con el patrimonio industrial, la arquitectura verndcula, la gestion de colecciones y archivos y
creacion artistica. Para seguir desarrollandose, la Corporacidn necesita gestionar otro tipo de recursos, mas alld de los fondos publicos,
que le permitan abarcar todos los aspectos que forman parte de los objetivos generales.

Se estd trabajando en la musealizacion de Puerto Cristal con el desarrollo del Archivo patrimonial digital de documentos, la gestion de
la coleccidn de objetos, la instalacion de sefialética interpretativa, el rescate de la tradicidn oral que forma parte del patrimonio cultural
inmaterial y la publicacion de la coleccién de objetos en formato fichas. Ademds de trabajar en la difusién y puesta en valor del
campamento mediante un libro-dlbum infantil patrimonial.

Por otro lado, se ha empezado a gestionar un trabajo con los propietarios de la estancia Nirehuao, donde se trabajara en una
investigacion y rescate del lugar para optar a la declaratoria de monumento nacional.

En el ambito de la arquitectura verndcula se estd trabajando en el rescate y puesta en valor a través de la investigacion. Por otro lado,
se ha establecido el contacto e intercambio de documentos generados con académicos de Curitiba y San Luis Maranhao de Brasil,
Tilcara Jujuy de Argentina, Aubusson de Francia, Madrid y Sevilla de Espafia, y la Oxford Brookes University de Inglaterra.

En el estudio de la Patagonia Insular se esta trabajando, junto al Archivo Nacional, en la creacién de un centro de documentacién con
fondos documentales que hacen referencia al lugar, desde todos los dmbitos de estudio y desde el drea de las culturas, el arte y el
patrimonio.

Objetivos Generales

Los objetivos generales del plan de gestidn de la Corporacién Memoria Austral son:

Salvaguardar la identidad regional mediante el rescate, registro, conservacion, investigacion, puesta en valor, promocion del acceso y
difusion del patrimonio cultural y la memoria de la regién de Aysén, desde todos los dmbitos del patrimonio, las artes y las ciencias,
generando conocimiento, creando una ciudadania critica y contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las personas.

Mejorary ampliar los servicios culturales, artisticos y patrimoniales, mediante el fortalecimiento de la gestion y administracion de la
organizacién que permita fomentar la participacién de comunidadesy personas, contribuyendo a la sustentabilidad de sus identidades,
memorias y territorios.

Fomentar el derecho al acceso a los servicios culturales, artisticos y patrimoniales que genera y gestiona la organizacion, mediante
iniciativas de difusion, transferencia de conocimientos y mediaciones patrimoniales, incorporando el desarrollo de las nuevas
tecnologias, contribuyendo a construir, promover y valorar las tradiciones, la identidad y la historia del territorio.

Potenciar las capacidades profesionales, mediante el fortalecimiento de la gestién de la organizacién para el desarrollo del capital
humano de la misma, que propicie el trabajo colaborativo entre entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales,
contribuyendo a la visibilizacion de la identidad regional.

Favorecer las buenas practicas para el desarrollo sostenible, mediante la adopcidn de los criterios de la Organizacion de las Nacionales
Unidas (ONU) en cuanto a Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por todos los paises miembros en el contexto del
programa de la Agencia 2030 que se define como un plan de accidn en favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que ademas
tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad.

Objetivos Especificos

Promover los vinculos comunitarios enfocados en el rescate, conservacion, puesta en valor y difusion del patrimonio cultural de la
region de Aysén, mediante un trabajo colaborativo con un lenguaje democratico, amigable e inclusivo.

Generar instancias de participacion de instituciones, publicas y privadas y de profesionales independientes dedicados al estudio,
salvaguarda, difusion y puesta en valor de la region de Aysén.

Gestionar un programa de residencias artisticas multidisciplinares, donde participen profesionales y organizaciones nacionales e
internacionales, contribuyendo a visibilizar la identidad regional y promoviendo la transferencia de conocimientos.
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Potenciar la gestion de la organizacidn en la busqueda de los recursos, para el desarrollo de los proyectos y para la autogestion de la
organizacién, mediante el desarrollo de un plan de trabajo y la contratacion de capital humano.

Gestionar pasantias y voluntariados, tanto para el desarrollo de la organizacién como de los proyectos, que permitan la transmision del
conocimiento, la generacidn de redes y el aporte de capital humano.

Permitir a la comunidad el acceso permanente, gratuito y participativo a publicaciones de tematicas relacionadas con las ciencias, las
artes, la cultura y el patrimonio, mediante la redaccién de articulos en revistas cientificas indexadas, participacion en conferencias,
talleres, seminarios y congresos de la esfera cultural.

Visibilizar la documentacion existente sobre el territorio aysenino, facilitando el acceso a la informaciéon y promover la investigacion de
la zona, mediante la creacidn de archivos publicos, de acceso gratuito y la gestion eficiente de redes sociales y canales digitales.
Fomentar la generacion de conocimientos y reflexion sobre arte, cultura y patrimonio con pertinencia territorial en la educacion

formal y no formal, mediante la creacidn de concursos u otras actividades destinadas al publico infantil y juvenil.

Fomentar la generacién de la oferta cultural y la creacidn artistica en la region, realizando difusion y acercamiento de algunos de los
elementos de los proyectos, como artistas, obras, experiencias o procedimientos creativos a la comunidad educacional, fortaleciendo el
conocimiento, reflexion y disfrute del arte.

Generar una politica organizacional referente a la equidad de género e inclusion y la politica medioambiental y el desarrollo sostenible,
mediante los principios de la organizacion y proponer acciones sistematicas para ello.

Publico General Objetivo

En los objetivos generales del plan de gestion realizado por la Corporacidn, se encuentra el de fomentar el derecho al acceso de la
comunidad a la informaciéon. Al trabajar de manera colaborativa con la comunidad, diversas instituciones publicas y privadas y
profesionales independientes, se garantiza el beneficio a la sociedad chilena del acceso publico a la documentacion, de tal manera de
que se generen nuevas investigaciones o iniciativas y se ponga en valor la cultura regional permitiendo un desarrollo sostenible del
territorio.

El plan de gestion esta dirigido, en primera instancia, a la poblacidn regional de Aysén, investigadores, estudiantes y otros cultores,
interesados en investigaciones e iniciativas tanto culturales, artisticas, cientificas, patrimoniales y educacionales que impacta
directamente en la poblacidn del territorio regional, reconociendo y poniendo en valor su cultura, su identidad cultural y su patrimonio
natural.

Finalmente, el plan de gestién impacta a nivel nacional e internacional, tanto en la comunidad universitaria como en otros

profesionales independientes e instituciones, publicas y privadas, chilenas y extranjeras, interesados en la investigacidon y puesta en
valor del patrimonio.

Productos esperados

Parte de la misién de la organizacidn es la de mejorar el acceso a los servicios patrimoniales que genera y gestiona, mediante

iniciativas de difusién fomentando el derecho a la comunidad a vivir en una sociedad informada. Por ello, se difunde y da acceso
publico, permanente y gratuito a los trabajos realizados o en ejecucidon mediante material audiovisual, diferentes tipos de
publicaciones, exposiciones y participacion en ponencias, conversatorios u otros.

En cuanto a publicaciones, durante el afio 2021 se publicaron y se publicaran varios textos patrimoniales, entre ellos “Guia Patrimonial
Puerto Cristal”, “Salvaguarda de la arquitectura en adobe y quincha”, “Memoria e Identidad Cultural del tejueleo artesanal”, coleccién
de fichas de casas patrimoniales, coleccién de fichas de la coleccidon de objetos de Puerto Cristal, catdlogo de la residencia artistica
“Memoria de Cristal”, libro album infantil patrimonial de Puerto Cristal, articulos sobre el Guién museoldgico del Museo Puerto Cristal y
sobre Gestidn de colecciones en revista Aysenologia y otras revistas cientificas indexadas.

En formato audiovisual se lanzard el documental de la residencia artistica “Memoria de Cristal”, tanto en el canal youtube de la
Corporacién como en Festival de Cine de la Patagonia; se creardn capsulas de video de testimonios de cristalinos publicados en los
canales de difusion de la Corporacion y que seran material de proyeccion en el Museo Puerto Cristal.

Como parte importante de la salvaguarda de la identidad regional, se creard una plataforma publica de acceso gratuito donde se
albergara el centro de documentacién de la Patagonia Insular, proyecto en constante crecimiento y en colaboracion con el Archivo
Nacional. También se estd trabajando en la plataforma digital del Archivo Puerto Cristal, con mas de 10.000 documentos que dan
cuenta de la historia del Campamento Minero.

Se realizé, en el marco del Dia del Patrimonio, un coloquio sobre el binomio Patrimonio-Arte, publicado en el canal del Youtube, en el
que participdé el curador Rodolfo Andaur y que es parte del plan de gestidon, en el que se amplian los servicios que ofrece la
organizacién, fomentando la participacion de la comunidad, en un trabajo colaborativo que contribuye a la sustentabilidad de su
identidad y de su territorio.

En parte de los proyectos, se contemplan charlas y capacitaciones en establecimientos escolares en los que se habla de la importancia
del patrimonio como desarrollo de una sociedad sustentable.

Propuesta de verificacion del plan de gestion mediante indicadores de desempefio

Para llevar a cabo los objetivos fijados en el plan de gestidn, se hace necesario hacer una asesoria a la organizacion, a través del

modelo Stellar, para afinar el propédsito de la Corporacion, la elaboracién de un mapa de fortalezas y oportunidades, incorporacién de
politicas referentes a la equidad de género e inclusidén y la politica medioambiental y el desarrollo sostenible, y creaciéon de un
programa de acompafiamiento ejecutivo para la Corporacion. Como medio de verificacion se tendran los informes de la asesoria, a
través de cinco reuniones con el profesional del Stellar.
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En el caso de la gestion de recursos privados, que se destinaran tanto a la realizacién de los proyectos en carpeta como para la gestién
de capital humano, se desarrollara una estrategia de trabajo en la que un integrante de la Corporacion se retina y presente a varias
empresas los proyectos relacionados con Patrimonio cultural. Ademads, se gestionara la bisqueda de recursos a través de la ley de
donaciones culturales o ley Valdés. El nimero de empresas contactadas serd el indicador de desempefio y, para ello, se realizaran los
contactos y visitas a las mismas. También se inscribirdn los proyectos en el sitio web de donaciones culturales, siendo responsable la
Directora de vinculacién con el medio.

Para promover los vinculos comunitarios y hacerlos parte de los diferentes proyectos, se han planificado 10 instancias de participacion
ciudadana con actores vinculados a Puerto Cristal y Cerro Galera, evaluadas con el nimero total de jornadas y supervisados por la
Directora de relaciones comunitarias.

En el trabajo de generar redes para favorecer el intercambio de conocimientos y trabajar en conjunto con otras entidades, existe la
inquietud de reunirse y asociarse con tres organizaciones que tienen una cosmovision afin a la de la Corporacion, generando, a través
de la Directora de vinculacién con el medio, convenios de apoyo mutuo que serviran, a su vez, de verificador.

Los proyectos llevados a cabo por la Corporacion tienen prevista su difusién constante a la comunidad, lo que busca promover el acceso
permanente, gratuito y participativo al patrimonio del territorio aysenino, mediante las acciones de actualizacion de la pagina web y
publicacién de contenido diario en redes sociales, comprobable con el recuento de las publicaciones mensualmente, siendo
responsable la Directora de vinculacidn con el medio.

Por ultimo, parte de la difusién y acercamiento a la comunidad, con el fin de visibilizar la oferta cultural, de arte y patrimonio

territorial, se realizaran charlas, concursos, coloquios y publicacion de articulos en medios de comunicacion locales y revistas
indexadas, destinadas al publico general. Servird de indicador el numero total de jornadas y publicaciones, dirigidas por el director de
investigaciones.

2.IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién, ascendente a la suma de $16.217.272.- (dieciséis
millones doscientos diecisiete mil doscientos setenta y dos pesos), a la Partida 29, Capitulo 03, Programa
01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 225, de la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2021.

3.PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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