Ministerio de las
Culturas, las Artes

y el Patrimonio

Servicio Macional del
Patrimenio Culiurat

REF: ESTABLECE PROCESO DE SELECCION PARA CARGO A CONTRATA DE ENCARGADO(A)
OFICINA TECNICA PROVINCIAL RAPA NUI, PROFESIONAL CONTRATA GRADO 9° E.U.S., CONSEJO
DE MONUMENTOS NACIONALES.

RESOLUCION EXENTA N° ; 77FEB 2020+ S26

SANTIAGO,

.‘EX EN TA

La Ley N° 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el DFL N° 35,
del afio 2017, del Ministerio de Educacién; el Decreto Supremo N°01/2019 del Ministerio de las
Culturas las Artes y el Patrimonio; el D.S. N°69/2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba el
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; el Instructivo Presidencial N°1/2015
sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado; las Resoluciones N°s 6
y 11, del afio 2019, ambas de la Contraloria General de la Republica, y

VISTOS:

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Ord N°0279, del Secretario Técnico del Consejo de Monumentos
Nacionales, de fecha 21 de enero de 2020, se solicita la autorizacién para realizar un
proceso de seleccion para la vacante de “Encargada(o) de Secretaria Técnica Patrimonial
Rapa Nui”, por permiso sin goce de remuneraciones de limena Ramirez Gonzalez,
Profesional Contrata Grado 8° E.U.S.

2. Que, mediante Minuta N°319, de la Direccién Nacional, consultado el Departamento de
Gestién y Desarrollo de Personas, se autoriza el respectivo proceso de seleccién como
Profesional Grado 9° E.U.S., por ser el grado acorde a las convocatorias realizadas en el
afio 2019 para el mismo perfil de cargo.

RESUELVO: ' - Ex E N TA

1. Lldmese a proceso de seleccién para el cargo de Encargado(a) Oficina Técnica Provincia
Rapa Nui, Profesional Contrata Grado 9° E.U.S., Consejo de Monumentos Nacionales

2. Apruébese la ficha de publicacién para el cargo antes indicado, la que a continuacion se
inserta:

Ficha de Empleo: Reemplazo Encargado(a) Oficina Técnica Provincial Rapa Nui, Consejo
de Monumentos Nacionales

Ministerio Institucién / Entidad
Ministerio de las Culturas, las Artes y el | Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
Patrimonio

Cargo N¢ de Vacantes
Reemplazo Encargado(a) Oficina Técnica | 1
Provincial Rapa Nui

Area de Trabajo Regién
Area para cumplir misién institucional V region
Ciudad Tipo de Vacante

Rapa Nui Contrata
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Renta Bruta
$ 3.250.629.-

Condiciones
Renta bruta referencial, correspondiente a una remuneracidon mensualizada de Profesional
Grado 9° E.U.S.

Renta liquida mensual mes normal: $ 2.350.482.-
Renta liquida mensual mes con bono (marzo, junio, septiembre, diciembre): $ 3.849.136.-

Déjese establecido que la vacante convocada corresponde a un reemplazo con fecha limite 31 de
diciembre de 2021. Aun asi, la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a contrata,
por un primer periodo de 3 meses, la que se renovard segln informe de desempefio de su
jefatura directa. Sin perjuicio de ello, se hace presente que las contratas duran como maximo,
hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en
esa fecha, por el sélo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos,
treinta dias de anticipacidn.

Objetivo del cargo

Velar por el cumplimiento en la regién de lo dispuesto en la Ley N° 17.288 y la normativa
relacionada, dirigiendo y coordinando los requerimientos y solicitudes asociadas a Monumentos
Nacionales, dando presencia al Consejo de Monumentos Nacionales (CMN) en el territorio
nacional, colaborando con la gestion institucional, en general, a través de las Direcciones
Regionales y en didlogo con las Secretarias Regionales Ministeriales, y asegurando el buen
funcionamiento de la Oficina Técnica Regional bajo un marco de probidad y excelencia. Lo
anterior, en coordinacién con la Secretaria Técnica del CMN a nivel central.

FUNCIONES | TAREAS

Comunicar el andlisis realizado por la Oficina
Técnica Regional al CMN. :

Asesorar al CMN en todo aquello que dicho
organismo le requiera y ejecutar las decisiones
que éste adopte para la Provincia.

Colaborar con la identificacién y registro de los
Monumentos Nacionales.

Supervisar el estado de conservacién de los
Monumentos Nacionales vy fiscalizar el
cumplimiento de la Ley N° 17.288.

Velar por el cumplimiento de la Ley
17.288 y por el funcionamiento de la
Oficina Técnica Regional. Supervisar y
1 | gestionar requerimientos asociados a| Gestionar 'y participar en reuniones con
Monumentos Nacionales y procurar la| diferentes organismos publicos y privados por
temas vinculados al quehacer institucional (gj.:
declaratorias e intervenciones de distinta
envergadura).

cooperacién y sinergia entre ésta, la
Secretaria Técnica y el CMN.

Dirigir, disefiar, planificar, asignar y monitorear
lineamientos de trabajo para la OTProvincial
(STP) con resguardo en la atencién y respuesta a
sus usuarios en los dmbitos de los Monumentos
Nacionales.

Liderar y gestionar los equipos de trabajo de la
OTP (STP) y velar por el cumplimiento de los
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objetivos propuestos. |

—

Tener una participacidn activa en la gestion por
denuncias de dafio o hallazgos de MN en la
Provincia respectiva.

Proponer al CMN medidas, iniciativas,
pronunciamientos y  acciones en
beneficio del patrimonio regional.

Proponer acuerdos generales al CMN. J

Proveer de informacion al CMN y a la Direccion
Regional para la gestion del Patrimonio Regional.

Redactar oficios, elaborar propuestas y levantar
informacién de temas relevantes relacionados al
patrimonio protegido por la Ley 17.288.

Representar al CMN, al Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural y al
Ministerio de las Culturas, las Artes y &l
Patrimonio segin corresponda y cuando
se requiera.

Participar en mesas técnicas vinculadas al
quehacer institucional.

Participar en reuniones y charlas iniciales de
impacto ambiental.

Elaborar actas de reuniones o Informes de
terreno comunicando temas tratados.

Promover alianzas estratégicas con instituciones
y organizaciones, tanto publicas como privadas, a
fin de fortalecer la colaboracién, promocién y
difusién del rol del CMN en la regién

Representar los intereses de la institucion en
actividades de extensién y en las mdltiples
plataformas medidticas.

Gestionar y/o participar en iniciativas de difusion
de Monumentos Nacionales, por ejemplo a
través de charlas, conversatorios, seminarios y el
uso de distintos medios y soportes.

Coordinar el funcionamiento de la
Comisién  Asesora de Monumentos
Nacionales (CAMN) Rapa Nui

Coordinar las temdticas de sesiones CAMN |

Distribuir y supervisar las actividades y, con el fin
de ejecutar adecuadamente los compromisos
emanados de dicha instancia consultiva

Revisién de actas, coordinacidn/seguimiento de
casos y asistencia de dicha instancia asescra

Liderar y gestionar el equipo a cargo

Distribuir y supervisar las actividades y tareas del
£ouipo.

Gestionar actividades de capacitacién en apoyo a
las labores y desafios del equipo.

Facilitar la participacién activa del equipo, a
través de reuniones periédicas y politica de
puertas abiertas.

Realizar las evaluaciones de desempefio vy
retroalimentar al equipo a cargo.

Realizar labores administrativas propias del
cargo, como por ejemplo programar y responder
solicitudes de feriado legal, dia administrativo u
otros.
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Descripcion del Cargo

Area de Desempefio: Oficina Técnica Provincial Rapa Nui

Jefatura directa del cargo: Director Regional de Valparaiso y Secretario (a) del Consejo de
Monumentos Nacionales.

Clientes internos: Areas técnicas y transversales que componen el Consejo de Monumentos
Nacionales

Clientes externos: Intendentes, CORE, Seremis, entre otros representantes de instituciones
pUblicas y privadas.

Perfil del Cargo

Formacién Educacional

Titulo profesional reconocido por el Ministerio de Educacién en carreras como: Arquitectura,
Antropologia, Geografia, Arqueologia, Derecho, Licenciatura en Historia, Sociologia,
Administracién Pdblica.

Poseer formacién de postgrado en Temas Ambientales, Conservacién, Gestién de Patrimonio
Cultural, Patrimonio Cultural Urbanismo, Restauracién Patrimonial, Legislacién Patrimonial if
Cultural.

Conocimientos Especificos

NIVEL BASICO | NIVEL MEDIO AVJI:II\IVZEALD 0

| Ley de Monumentos Nacionales N°17.288 E J X

Ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente X

Ne 19.300

Ley General de Urbanismo y Construcciones X

D.F.L. N2 458

Ley de Pueblos Indigenas N2 19.253 | X i | |
| Ley Estatuto Administrativo N° 18.834 l | X l ]
’ Ley Pascua N°® 16.441 | I l J
] Ley de Propiedad Intelectual N° 17.336 i | l J
| Ley de Proteccion de Datos N°19.628 1 X | | J
! Ley de Transparencia N°20.285 ' | | |
i Convenio 169 OIT i | X 1 1
H Microsoft Office ! | X i ‘

Experiencia sector publico / sector privado

3 0 més afios en cargos de jefatura y/o direccién de equipos de trabajo.

3 o mds afios de experiencia en instituciones u entidades que trabajan temdticas de patrimonio
cultural.

Competencias

Competencias Transversales

Orientacién al Servicio: Capacidad para entregar apoyo, soluciones y alternativas que respondan
a las necesidades de las personas, usuarios internos e instituciones. Mantener la calidad del
servicio frente a situaciones de alta demanda o tensién.
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Compromiso Organizacional: Capacidad para alinear su comportamiento con {os objetivos
estratégicos del Servicio y del Area funcional correspondiente, haciéndoios propios y
promoviendo su cumplimiento de acuerdo a los valores y normas de la lnstitucidn. Implica
habilidad para orientar las acciones a la consecucidn de los objetivos y metas establecidas.

Iniciativa: Capacidad para anticiparse y visualizar escenarios criticos en el desempefio de sus
funciones. Actuar con iniciativa y de forma auténoma cuando correspenda con el fin de lograr los
objetives y metas institucionales.

Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar y cooperar con personas de la misma area o de otra
drea y compartir conocimientos, esfuerzos y recursos para el desarrollo de iniciativas, proyectos
v tareas que contribuyan al logro de objetivos comunes.

Competencias Especificas

Compromiso con el Aprendizaje: Desarrollar acciones concretas para actualizar sus
conocimientos y habilidades a fin de ejecutar sus funciones de manera adecuada y eficiente.
Identificar sus fortalezas, dreas de oportunidad y circunstancias cambiantes del entorno vy
modificar su propio enfoque a medida que la Institucién lo requiera.

Planificacién y gestidn: Capacidad de anticiparse y determinar eficazmente las metas y
prioridades en su gestion y estipular las acciones y plazos.

Pensamiento Analitico: Capacidad de comprender una situacién o un problema desde una visién
global y autocritica y recomendar e implementar las soluciones y/o alternativas de accidn de
acuerdo a los valores y lineamientos estratégicos del Servicio. Implica identificar los aspectos
claves o fundamentales de los escenarios que se presentan.

Asesorfa: Capacidad para transmitir y comunicar sus conocimientos técnicos y experiencia y
hacerlos comprensibles y practicos para [as personas, usuarios internos e instituciones. Apoyar
en fa toma de decisiones técnicas y de gestién mediante un rol de referente y asistente experto
an las materias de su competencia,

Competencias Directivas

Liderazgo de Equipos: Capacidad para asignar, dirigir y potenciar el desarrollo de la personas a su
cargo y entregar retroalimentacién oportuna. Guiar su accién hacia el logro de las metas
establecidas e instalar en ellos la misién del Servicio. Implica generar compromiso en su equipo y
cornunicar los objetivos y lineamientos institucionales, integrando las perspectivas y valores de
los equipos que lidera.

Relaciones Estratégicas: Capacidad para identificar a personas e instituciones claves dentro y
fuera del Servicio y generar redes que fortalezcan su gestién y faciliten los medios de negociacién
para el logro de los resuitados. Implica habilidad para percibir, comprender y anticipar los
cambios del entorno y traducirlos en acciones y planes concretos que permitan el desarrollo de
la Institucion.

Manejo de Crisis y Contingencias: Capacidad para identificar y administrar situaciones de
presién, contingencia y conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y
adecuadas al marco institucional publico.
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Requisitos Generales
Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Piblica sefialados en el articulo 12 del D.F.L.
29, de 2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.834, sobre
Estatuto Administrativo:
e Ser ciudadano{a);
¢ Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
® Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
© Haber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;
@ No haber cesado en un carge publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria;
¢ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
® No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N2 18.575 Ley
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mads, con el Servicio.

b} Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

¢} Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d} Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades v de los funcionarios directivos
del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario, salve actividades de tipo
docente, con un méximo de 12 horas semanales.

Requisitos Especificos

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menaos, 10
semestres de duracién, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Fstado
o reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios, o

b) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado
o reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 4 afios.

Criterios de Seleccion

i. ANALISIS CURRICULAR, PONDERACION 30%: Corresponde a la revisién y evaluacién de los
curriculos de los postulantes considerando la formacién educacional, capacitacién y experiencia
profesional. La formacidn educacional se debe acreditar mediante certificado, al igual que las
capacitaciones, que deberdn contener fecha y cantidad de horas, y se deberdn adjuntar a la
postulacidn.

Il. PRUEBA/ENTREVISTA TECNICA, PONDERACION 40%: Los postulantes que pasen la primera
etapa del proceso desarrollardn una prugha o entrevista técnica relacionada a los conocimientos
especificos solicitados para el cargo. El postulante deberd obtener el puntaje minimo de
aprobacién de esta instancia para pasar a la siguiente etapa.
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Hl. ENTREVISTA COMISION DE SELECCION, PONDERACION 30%: A quienes pasen el proceso
anterior, se les citard a entrevista con la comisién de seleccién compuesta por representantes del
Consejo de Monumentos Nacionales, Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas u otro
representante que se estime conveniente.

Para aprobar cada una de estas etapas, el postulante debe tener una nota minima o superior al
60% del puntaje total.

En el caso de las Etapas | y I, se informara la metodologia de aplicacion, la cual estaria
orientada a ser lo mas flexible posible considerando la postulacién de personas residentes de
Rapa Nui.

Si la comisién asi lo estima pertinente, el postulante deberd someterse a una entrevista
psicolaboral que podrad determinar su idoneidad al cargo y la continuidad en el proceso, a
pesar de que éste haya superado las tres etapas anteriores.

Documentos Requeridos para Postular

— Copia Cédula de Identidad

— Copia de certificado que acredite nivel educacional

— Certificado que acredite experiencia laboral

— Copia de Certificados que acrediten capacitacidn, postitulos y/o postgrados, segtn
corresponda.

— Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 12 letras c), ) y f) del
Estatuto Administrativo y articulo 54 de la Ley N°18.575.

— CV Formato Libre (Propio)

Calendarizacidén del Proceso

[ I

Fase f Fechas
‘Postulacién
]Difusién y Plazo de Postulacién en www.empleospublicos.cl { Ente 5 y 8 dias hébiles
iSeIeccién ‘
|Proceso de Evaluacion y Seleccién del Postulante ; 30 dias aproximados
Finalizacién
Finalizacién del Proceso ) | A definir

Correo de Contacto

seleccion@patrimoniocultural.gob.cl

Condiciones Generales

Las personas interesadas en postular deberdn hacerlo Gnicamente a través del Portal de Empleos
Plblicos, para lo cual deberédn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el
Curriculum Vitae del Portal (en el ment MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados
en Documentos Requeridos para postular.

Se tomaran como vélidos sélo los formatos ubicados en Anexos de la plataforma de Empleos
Pdblicos, estos son: Declaracidn Jurada, Certificado de Experiencia Laboral, entre otros segtn lo
establecido en “Documentos Requeridos para Postular”. No se consideraran en el proceso, las
postulaciones que presenten la documentacién requerida incompleta o no actualizada a la
fecha de publicacién de esta convocatoria.
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A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién gue
presentan. Las/os postulantes que no adjunten los antecedentes o no actualicen su CV en la
pagina web de empleos publicos requeridos quedaran fuera del proceso.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de
seleccion.

No se recibirdn postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleos Piblicos (correo
electronico, Oficina de Partes, etc.)

En el caso de tener dificultades y/o dudas respecto a la postulacién o con la plataforma, debera
dirigirse directamente a la mesa de ayuda del portal de empleos publicos al 800-104270.

Realizada la notificacidn, cada postulante seleccionado/a debera manifestar su aceptacién del
cargo ante el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, dentro del plazo de tres (3) dias hébiles
contados desde la fecha de notificacion. Si asi no lo hiciere, el Director Nacional del Servicio
nombrard a alguno de los otros postulantes propuestos.

El proceso de seleccién podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los

requisitos establecidos.

Los resultados de cada una de Ias etapas del proceso se informaran mediante el sitio web
www.patrimoniocultural.gob.cl, meni Quienes Somos, Trabaje con nosotros.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MAILLET ARANGUI
DIRECTOR NACIO

Wdte

1c.: Contsejo de Monumentos Nacicnales
lc.: Derpar‘tarnento de Gesticn y Desarrollo de Personas w’
1c.: Oficina de Partes



