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REF.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y EL CENTRO CULTURAL LA UNION, EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA 2023, AL FONDO
CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES
PATRIMONIALES (FFOP), LINEA DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO.

RESOLUCION EXENTAN® 1226

SANTIAGO, 28 de agosto de 2023
VISTOS:

La Ley N2 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N° 35, de 2018 y el D.F.L.
N° 5.200, de 1929, ambos del Ministerio de Educacién; la Ley N2 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; el D. F. L. N@
1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la
Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2023; la Resolucién Exenta N2 7, de
2019, de la Contraloria General de la Republica; el D. S. N° 2 de 2023, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, la Resolucién Exenta N° 0277, de 2023, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, que aprueba
bases de la Convocatoria 2023, del Fondo Concursable del Patrimonio, también denominado de Fortalecimiento
para Organizaciones Patrimoniales, La Resolucién Exenta N°1127, de fecha 09 de agosto de 2023, del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, que Asigna Recursos en el marco de la Convocatoria 2023, del Fondo Concursable
del Patrimonio, también denominado de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales, y las necesidades del
Servicio.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural es un servicio publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a través del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuya misidén es promover el conocimiento, la creacion,
la recreacién y la apropiaciéon permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais,
contribuyendo a los procesos de construccidn de identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y
de su insercion en la comunidad internacional. Igualmente, su objetivo es implementar politicas y planes,
y disefiar y ejecutar programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias
relativas al folclor, culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e
inmaterial; e infraestructura patrimonial, como asimismo, a la participacion ciudadana en los procesos de
memoria colectiva y definicion patrimonial;

2. Que, la Ley N° 21.516 de Presupuesto para el Sector Publico Correspondiente al Afio 2023 establecid
mediante la Partida 29, capitulo 03, programa 01, subtitulo 24, item 01, asignacion 225, el Fondo
Concursable del Patrimonio, por un monto de $1.553.681.000.- (mil quinientos cincuenta y tres millones
seiscientos ochenta y un mil pesos), distribuidos en tres Lineas, la primera para Organizaciones SIN fines
de lucro, por un monto de $737.576.700.- (setecientos treinta y siete millones quinientos setenta y seis
mil setecientos pesos); la segunda para Organizaciones CON fines de lucro, por un monto de
$316.104.300.- (trecientos dieciséis millones ciento cuatro mil trecientos pesos); y la tercera para
Organizaciones pertenecientes a las zonas afectadas por incendios forestales, por un monto de
$500.000.000.- (quinientos millones de pesos).

3. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, dicté la Resolucion Exenta N°0277, de fecha 1 de marzo
de 2023, que aprobd las Bases de la CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL
PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES
PATRIMONIALES (FFOP). Las referidas Bases fueron modificadas mediante las Resoluciones Exentas N°s
0348, de fecha 14 de marzo de 2023, N°0390, de fecha 27 de marzo de 2023, N°902, de fecha 04 de julioy
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10.

N°1023, de fecha 26 de julio de 2023, todas del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, las que
determinan postulacién, plazos, requisitos, criterios y conformacion de las instancias de evaluacion y de
quienes conforman las comisiones técnicas y de seleccion del mentado Fondo.

Que, el proceso de evaluacion de las lineas de Organizaciones SIN fines de lucro y CON fines de lucro se
produjo de manera conjunta, dejando el desarrollo de la evaluacién de la linea de Organizaciones
pertenecientes a las zonas afectadas por incendios forestales de forma independiente.

Que, por medio de la Resolucion Exenta N°38, de fecha 08 de mayo de 2023, de la Direccidn Regional
Metropolitana del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, establecid, publicé y notificé la ndmina de
postulaciones Admisibles e Inadmisibles de las lineas SIN fines de lucro y CON fines de lucro,
incorporandose a la lista de admisibles aquellas postulaciones a las que les fue acogido el recurso de
reposicion que presentaron conforme a las Resoluciones Exentas N°s 43, 46 y 47, todas de fecha 01 de
junio de 2023, y la Resolucion Exenta N°50, de fecha 02 de junio de 2023, de este origen.

Que, una vez realizado lo anterior, y de acuerdo a lo sefialado en las Bases, se procedid a realizar el
proceso de evaluacidn técnica, tarea asumida por los funcionarios profesionales de la Direccién Regional
Metropolitana, con la que se formd una nueva ndmina de postulaciones aptas para continuar en el
proceso, cuestion que quedo contenida en la Resolucién Exenta N° 807, de fecha 14 de junio de 2023, del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. Dicha etapa también contempld la instancia de impugnacion
mediante recurso de reposicion, los que fueron resueltos por medio de la Resolucion Exenta N° 1020, de
fecha 26 de julio de 2023, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

Que, por medio de la Resolucion Exenta N°1127, de fecha 09 de agosto de 2023, del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural se publicé la lista de las postulaciones beneficiadas con recursos a la CONVOCATORIA
2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE FORTALECIMIENTO
PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP), entre los cuales se encuentra EL CENTRO CULTURAL LA
UNION como beneficiario de |a linea SIN fines de lucro.

Que el CENTRO CULTURAL LA UNION es una organizacién que tiene por objetivo la realizacién de
actividades culturales en las que se convoca a la toda la comunidad, promoviendo y cultivando el
patrimonio cultural de la ciudad y la regidn, creando vinculos entre las localidades de la provincia de
Ranco y de Valdivia, lo que se desarrolla a través de medidas para el cuidado del medio ambiente en
todas las actividades del centro.

Que, en virtud de los lineamientos impartidos en la Ley de presupuestos para el aiio 2023, se establece
como requisito a todas las instituciones privadas receptoras de fondos publicos la acreditacién de dos
afios de antigiedad de la personalidad juridica, por lo que el CENTRO CULTURAL LA UNION con fecha 09
de agosto de 2023, mediante la presentacion de Certificado de Directorio de Personas Juridica Sin fines de
lucro, se logra acreditar que la organizacién obtuvo la Personalidad Juridica con fecha 20 de junio de
1998, acreditandose asi la antigliedad requerida.

Que, el CENTRO CULTURAL LA UNION, con fecha 20 de marzo de 2023, mediante la postulacién a la
CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP) presento Certificado de Inscripcion
en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 19.862.
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11. Que, en virtud de los antecedentes sefialados precedentemente, las partes suscribieron el Convenio de
transferencia de recursos que se aprueba mediante la presente Resolucién Exenta.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, RUT N° 60.905.000-4 y El Centro Cultural La Unidn, R.U.T N° 65.055.838-3, mediante el cual el
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural transferird la suma total de $44.773.966.- (cuarenta y cuatro
millones setecientos setenta y tres mil novecientos sesenta y seis pesos), dentro del marco de la
CONVOCATORIA 2023, AL FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP), LINEA DE ORGANIZACIONES SIN
FINES DE LUCRO, de acuerdo a lo estipulado en las clausulas que en el referido Convenio se establecen, y
cuya transcripcidn integra y fiel es la siguiente:

FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO
O DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP)
LINEA DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y
EL CENTRO CULTURAL LA UNION

En Santiago, agosto de 2023, El SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, en adelante el “Serpat”, R.U.T.
N°60.905.000-4, representado por su Directora Nacional, dofia NELIDA POZO KUDO, chilena, Profesora, cédula
nacional de identidad N° 10.590.073-2, ambos domiciliados para estos efectos en calle Huérfanos N°1515 piso 2,
comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte, y por la otra, el CENTRO CULTURAL LA UNION, en
adelante la “Organizaciéon Beneficiaria”, R.U.T N°65.055.838-3, representada por su Presidenta, dofia MARIA
TRINIDAD MENDY PEREZ, chilena, cédula nacional de identidad N°15.379.716-1, ambos domiciliados para estos
efectos en calle Esmeralda/Sargento Aldea S/N, Comuna de La Unidn, Regién de Los Rios; se ha acordado celebrar
el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural es un servicio publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a través del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuya misién es promover el conocimiento, la
creacion, la recreacién y la apropiacién permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva del
pais, contribuyendo a los procesos de construccién de identidades y al desarrollo de la comunidad
nacional y de su insercién en la comunidad internacional. Igualmente, su objetivo es implementar
politicas y planes, y disefiar y ejecutar programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del
Ministerio, en materias relativas al folclor, culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena,
patrimonio cultural material e inmaterial; e infraestructura patrimonial, como, asimismo, a la
participacion ciudadana en los procesos de memoria colectiva y definicidon patrimonial;

2. Que, la Ley N° 21.516 de Presupuesto para el Sector Publico Correspondiente al Afio 2023 establecio
mediante la Partida 29, capitulo 03, programa 01, subtitulo 24, item 01, asignacién 225, el Fondo
Concursable del Patrimonio, por un monto de $1.553.681.000.- (mil quinientos cincuenta y tres millones
seiscientos ochenta y un mil pesos), distribuidos en tres Lineas, la primera para Organizaciones SIN fines
de lucro, por un monto de $737.576.700.- (setecientos treinta y siete millones quinientos setenta y seis
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mil setecientos pesos); la segunda para Organizaciones CON fines de lucro, por un monto de
$316.104.300.- (trecientos dieciséis millones ciento cuatro mil trecientos pesos); y la tercera para
Organizaciones pertenecientes a las zonas afectadas por incendios forestales, por un monto de
$500.000.000.- (quinientos millones de pesos).

Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, dicté la Resoluciéon Exenta N°0277, de fecha 1 de marzo
de 2023, que aprobé las Bases de la CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL
PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES
PATRIMONIALES (FFOP). Las referidas Bases fueron modificadas mediante las Resoluciones Exentas N°s
0348, de fecha 14 de marzo de 2023, N°0390, de fecha 27 de marzo de 2023, N°902, de fecha 04 de julio
y N°1023, de fecha 26 de julio de 2023, todas del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, las que
determinan postulacion, plazos, requisitos, criterios y conformacion de las instancias de evaluacién y de
quienes conforman las comisiones técnicas y de seleccion del mentado Fondo.;

Que, el proceso de evaluacion de las lineas de Organizaciones SIN fines de lucro y CON fines de lucro se
produjo de manera conjunta, dejando el desarrollo de la evaluacién de la linea de Organizaciones
pertenecientes a las zonas afectadas por incendios forestales de forma independiente.

Que, por medio de la Resolucion Exenta N°38, de fecha 08 de mayo de 2023, de la Direccidn Regional
Metropolitana del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, establecid, publicé y notificd la némina de
postulaciones Admisibles e Inadmisibles de las lineas SIN fines de lucro y CON fines de lucro,
incorporandose a la lista de admisibles aquellas postulaciones a las que les fue acogido el recurso de
reposicion que presentaron conforme a las Resoluciones Exentas N°s 43, 46 y 47, todas de fecha 01 de
junio de 2023, y la Resolucion Exenta N°50, de fecha 02 de junio de 2023, de este origen.

Que, una vez realizado lo anterior, y de acuerdo a lo sefialado en las Bases, se procedié a realizar el
proceso de evaluacion técnica, tarea asumida por los funcionarios profesionales de la Direccién Regional
Metropolitana, con la que se formd una nueva ndmina de postulaciones aptas para continuar en el
proceso, cuestion que quedo contenida en la Resolucidn Exenta N° 807, de fecha 14 de junio de 2023, del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. Dicha etapa también contempld la instancia de impugnacion
mediante recurso de reposicion, los que fueron resueltos por medio de la Resolucion Exenta N° 1020, de
fecha 26 de julio de 2023, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

Que, por medio de la Resolucion Exenta N°1127, de fecha 09 de agosto de 2023, del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural se publicé la lista de las postulaciones beneficiadas con recursos a la
CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP), entre los cuales se encuentra EL
CENTRO CULTURAL LA UNION como beneficiario de la linea SIN fines de lucro.

Que el CENTRO CULTURAL LA UNION es una organizacién que tiene por objetivo la realizacién de
actividades culturales en las que se convoca a la toda la comunidad, promoviendo y cultivando el
patrimonio cultural de la ciudad y la regidn, creando vinculos entre las localidades de la provincia de
Ranco y de Valdivia, lo que se desarrolla a través de medidas para el cuidado del medio ambiente en
todas las actividades del centro.

Que, en virtud de los lineamientos impartidos en la Ley de presupuestos para el aflo 2023, se establece
como requisito a todas las instituciones privadas receptoras de fondos publicos la acreditacion de dos
afios de antigiiedad de la personalidad juridica, por lo que el CENTRO CULTURAL LA UNION con fecha 09
de agosto de 2023, mediante la presentacion de Certificado de Directorio de Personas Juridica Sin fines
de lucro, se logra acreditar que la organizacidn obtuvo la Personalidad Juridica con fecha 20 de junio de
1998, acreditandose asi la antigliedad requerida.
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10. Que, el CENTRO CULTURAL LA UNION, con fecha 20 de marzo de 2023, mediante la postulacién a la
CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP) presentd Certificado de Inscripcidn
en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 19.862.

PRIMERO: ACCIONES A DESARROLLAR.

Por el presente convenio, la Organizacion Beneficiaria se obliga a ejecutar los recursos asignados de acuerdo a su
postulacién, individualizada con el nimero de Folio N°: 70626, CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE
DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES
(FFOP), LINEA DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO segtn lo sefialado en el Plan de Gestién de Actividades
(Anexo N°3) y Carta de Solicitud de Recursos Desglosados (Anexo N°4), documentos que forman parte integrante
del presente convenio.

En caso de contradiccion entre el presente convenio y lo sefialado en formulario de postulaciéon para la
CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP), LINEA DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE
LUCRO, se considerard como valido lo sefialado en el respectivos formularios Plan de Gestién de Actividades
(Anexo N°3) y Carta de Solicitud de Recursos Desglosados (Anexo N°4).

El desarrollo y ejecucion del plan de gestidon sefialado debera llevarse a cabo dentro del plazo establecido en la
Bases de los FFOP, es decir su ejecucion no puede exceder al 31 de diciembre de 2023.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural se obliga a transferir los recursos que mas adelante se indican, una vez
que se encuentre totalmente tramitada la resolucion que aprueba el presente convenio. Por su parte, la
organizacion beneficiaria, viene en manifestar su voluntad de ser receptora de la transferencia antes referida, para
con esos recursos dar cumplimiento al plan de gestion presentado en su postulacion.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA.

La organizacion beneficiaria tendra las siguientes obligaciones, sin que esta enumeracion sea taxativa.

1. La Organizacion Beneficiaria sdlo podra destinar los recursos que se le transfieran en virtud del presente
convenio a los fines sefialados en el presente instrumento.

2. La Organizacién Beneficiaria, a través de sus procedimientos y de acuerdo a la normativa que la rige,
deberd ejecutar el plan de gestion respectivo, conforme a la propuesta presupuestaria presentada en el
anexo 3 y anexo 4, de su postulacién a los FFOP 2023.

TERCERO: COSTO DE LA POSTULACION.

El costo financiado conforme al plan de gestién presentado asciende a la suma total de $44.773.966.- (cuarenta y
cuatro millones setecientos setenta y tres mil novecientos sesenta y seis pesos), monto que aportarad de manera
integra el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, el cual sera transferido a la Organizacién Beneficiaria en los
términos establecidos en la cldusula cuarta del presente convenio.

En caso que el costo efectivo del plan de gestion postulado sea inferior a su costo sefialado en su postulacién, la
Organizacién Beneficiaria debera restituir la diferencia al Servicio, junto con la entrega de la rediciéon de cuentas
final.

En caso de que el costo efectivo del plan de gestidn sea superior al monto de la transferencia, la diferencia del
mismo debera ser asumida por la Organizacidn Beneficiaria.
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CUARTO: GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y CABAL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

De acuerdo con lo indicado en las Bases en el Capitulo VI: Elaboracion de Convenios y control de la ejecucion,
punto “2. Garantia”, para proceder a la efectiva entrega de los recursos se exigirda una garantia de fiel
cumplimiento de las bases de la CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN
DENOMINADO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP), LINEA DE
ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO, por lo que la Organizacion Beneficiaria hace entrega de una Letra de
Cambio, pagadera a la vista, a la orden del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, autorizada por la Notario
Publico de la Notaria la Unidn, dofia Alejandra Angulo Sandoval, a la orden del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, por un monto total de $44.773.966.- (cuarenta y cuatro millones setecientos setenta y tres mil
novecientos sesenta y seis pesos), equivalentes al 100% de recursos que se transferirdan a la Organizacion
Beneficiaria una vez se haya tramitado completamente el acto administrativo que aprueba el presente convenio,
con el fin de asegurar la ejecucion de los recursos traspasados y el fiel, oportuno y cabal cumplimiento de las
obligaciones de éste.

Esta garantia sera devuelta, una vez que se haya cumplido con todas las obligaciones por parte de la entidad y se
hayan ejecutado correctamente los recursos entregados, de lo cual se deberda dejar constancia en la forma
establecida en el presente convenio, siempre que no se haya hecho exigible, con anterioridad, por infraccién o
incumplimiento a las obligaciones contempladas en el convenio suscrito.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La transferencia de recursos se realizara a través de un depdsito en una cuenta corriente o cuenta vista a nombre
de la Organizacion Beneficiaria que esta disponga para tal efecto, debiendo ésta, en todo caso, llevar contabilidad
separada respecto al manejo de los recursos.

Los recursos seran transferidos por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural de la siguiente manera:

a) El 100% de los recursos una vez firmado el convenio por todas las partes involucradas y total tramitacion
de la resolucion del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural que lo aprueba.

Una vez recibidos los recursos, la Organizacién Beneficiaria debera entregar, al Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, el comprobante de ingreso de los recursos percibidos y que por este convenio se transfieren. El
comprobante deberd ser firmado por la persona o las personas legamente responsables de percibirlo.

SEXTO: EJECUCION, CONTROL DE LA GESTION Y RENDICIONES DE CUENTAS.

Con el fin de mantener el control de los recursos transferidos y el cumplimiento del plan de gestidén presentado en
la postulacion por parte de la Organizacion Beneficiaria, el Servicio serd responsable de monitorear el uso de los
fondos asignados, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre
Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, ademas, conforme lo establecido en numeral 4, Capitulo VI, de las
Bases de la CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP), LINEA DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE
LUCRO, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, sera responsable, de conformidad con las normas establecidas
por la Contraloria General de la Republica, sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

Exigir rendicion mensual de cuentas de los recursos entregados. La rendicion mensual se exigira al mes siguiente
de la transferencia, acto posterior a la Resolucién Exenta que aprueba el Convenio de transferencia de los
recursos.

El Primer informe debera contener la rendicidén de los meses previos a la entrega de recursos y el primer informe
del Plan de Gestidn que dé cuenta de las actividades realizadas durante el primer semestre del afio 2023.
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El Servicio procederd a la revision de las rendiciones de cuentas correspondientes para determinar la correcta
ejecucion de los recursos concedidos y el cumplimiento del plan de gestion presentado. Se observaran todas las
inconsistencias y se solicitaran los respaldos necesarios, en caso de ser necesarios, para validar el correcto uso de
los fondos, asuntos que deberdn ser respondidos por la contraparte en un plazo maximo de 5 dias habiles, una
vez notificadas las observaciones.

Lo anterior, de acuerdo a la normativa vigente y las instrucciones que a este respecto haya dictado la Contraloria
General de la Republica, especialmente tomando como referencia la Resolucion Exenta N° 30 de fecha 11 de
marzo de 2015 o lo que reemplaza y los formatos de rendiciones de cuentas de fondos publicos entregados a
terceros, disponibles en la pagina web de esa entidad fiscalizadora.

Ademas de las rendiciones mensuales, una vez cumplido el plazo del convenio y dentro de los proximos 15 dias
habiles, se debera rendir el total de los fondos, a través de la rendicidn final, segun lo indicado en el convenio de

transferencias de recursos y entregar el segundo informe del Plan de Gestion que dé cuenta de las actividades
realizas durante el segundo semestre del afio 2023 y que se adosara al primer informe. De lo contrario se deberdn
restituir los fondos al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

SEPTIMO: COORDINADORES.

La Organizacion Beneficiaria debera designar un Encargado del Proyecto que se coordinard en forma permanente
con el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, para informar el cumplimiento de lo estipulado en este convenio,
debiendo entregar Reportes Mensuales respecto al avance del mismo.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, podra verificar en cualquier momento el desarrollo de las distintas
etapas del proceso que comprenda el proyecto, mediante inspecciones selectivas de las mismas, comunicando a la
Organizacién Beneficiaria la persona habilitada para tal efecto. Por su parte, la Organizacién Beneficiaria debera
mantener disponible una carpeta con los documentos y antecedentes justificativos de los gastos realizados, la que
podra ser revisada por los coordinadores antes mencionados.

Las partes dejan expresa constancia que la transferencia de recursos objeto del presente convenio no constituyen
un mandato del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural a la Organizacidon Beneficiaria para la ejecucién de los

proyectos que desarrolle la Organizacidn, siendo éstos de su cuenta y cargo, sin responsabilidad alguna para el

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

La ejecucién del presente convenio debera ajustarse estrictamente a lo aprobado por el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural.

OCTAVO: VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

El presente convenio comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y mantendra su vigencia hasta la fecha de total tramitacion de la resoluciéon que
apruebe el cierre administrativo de este convenio, la que en ningtin caso podra exceder el 31 de diciembre de
2023. Para su cierre administrativo, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural debera haber aprobado el Informe
Final Consolidado del Proyecto y una Rendicidn General de Gastos.

El presente convenio podrd ser modificado por mutuo acuerdo de las partes. Dichas modificaciones deberan
hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las apruebe. No obstante, estas modificaciones no
podran afectar las obligaciones que son de la esencia del presente Convenio y que en caso de modificarlas podrian
hacerlo derivar en un Convenio distinto a aquel que por este acto se suscribe.
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NOVENO: TRANSPARENCIA.

Teniendo presente el rol publico que la Fundacidon desempefia, la necesidad de que exista una oportuna, eficiente,
eficaz y transparente utilizacidon de los fondos publicos transferidos y el objetivo de profundizar sus politicas de
transparencia, la FUNDACION, en su primera rendicién de cuentas y en su informe final, se compromete a informar
los siguientes aspectos:

a) Laestructura orgdnica de la institucion.

b) La composicidn del Directorio y su vigencia.

c) Elnombre del responsable de la Gestion Administrativa.
d) Estado Anual de los Estados Financieros.

e) Memoria anual de actividades del afio 2023.

f)  Balance general del afio 2023.

Dicha informacion debera ser publicada en el sitio web de la Organizacion, cuando cuente con éste, autorizando la
publicacion del Link de acceso en el apartado FFOP2023 del sitio WEB del Servicio.

A falta de lo anterior, la Organizacion Beneficiaria autoriza al Servicio para publicar la informacion antes referida en
su sitio web, apartado FFOP2023, junto con la Resolucidon que aprueba el Convenio y el Acta que apruebe la
Rendicidn.

Este informe debera ser entregado al Servicio a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2024.

DECIMO: SUBCONTRATACION.

Para efectos del presente convenio de transferencia de recursos, se establece expresamente a la Organizacidn
Beneficiada la prohibicidon de subcontratar cualquier actividad que forme parte del objeto principal del presente
Convenio. Cabe destacar que el incumplimiento a esta prohibicidn por parte de la Organizacidn se considerara de
cardcter grave, facultandose al Servicio para poner término anticipado al Convenio.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento grave y/o incumplimiento reiterado por parte de la Organizacién Beneficiaria de
cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
podra fundadamente ponerle término al mismo y exigir la restitucion total o parcial de los recursos asignados y
percibidos por ésta, sin perjuicio de ejercer las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

Se entendera como incumplimiento grave destinar los recursos asignados en virtud del presente instrumento o

parte de ellos a otros fines diversos a los establecidos en el presente convenio.

En caso de que la entidad no cumpla con restituir los recursos no ejecutados a requerimiento del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, a consecuencia de lo sefialado en esta cldusula novena, se procedera al cobro y/o
ejecucion judicial de la garantia, dependiendo del documento que se trate, por el monto total o parcial que no
haya sido debidamente restituido por la entidad.

DECIMO SEGUNDQ: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.
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DECIMO TERCERO: EJEMPLARES.

El presente convenio se suscribe en tres (3) ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y uno en poder de la Organizacién Beneficiaria.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia NELIDA POKO KUDO para representar al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural consta en
D.S. N° 2 de 2023, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

La personeria de la Presidenta Maria Trinidad Mendy Pérez, para actuar en representacién del Centro Cultural La
Uniodn, consta en Acta del Directorio de fecha 15 de septiembre de 2020, otorgada ante dofia Alejandra Carolina
Angulo Sandoval, Notario Publico, de La Unidn, y en el certificado de vigencia de directorio de fecha 09 de agosto
de 2023. Ambos documentos no se insertan en el presente convenio por ser conocidos por las partes.

FIRMARON: DONA NELIDA POZO KUDOA, DIRECTORA NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y DONA MARIA TRINIDAD MENDY PEREZ, PRESIDENTA DEL CENTRO CULTURAL LA UNION.

2. IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién, ascendente a la suma de $44.773.966.- (cuarenta
y cuatro millones setecientos setenta y tres mil novecientos sesenta y seis pesos) a la Partida 29, capitulo 03,
programa 01, subtitulo 24, item 01, asignacion 225, de la Ley N° 21.516 de Presupuesto para el Sector Publico
Correspondiente al Afio 2023.

3. PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Firmado digitalmente por

Nélida Bernardita neiida semardita Pozo kudo

Fecha: 2023.08.28 11:35:37
Pozo Kudo oady

NELIDA POZO KUDO
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

7

y
JCV/DME/JHP/GDM/LBB

DISTRIBUCION:

- Direccion Regional Metropolitana, SERPAT.

- Division de Planificacidon y Presupuesto, SERPAT

- Departamento de Administracién y Finanzas, SERPAT.
- Archivo Oficina de Partes, SERPAT.
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FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO
O DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP)
LINEA DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y
EL CENTRO CULTURAL LA UNION

En Santiago, agosto de 2023, El SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, en adelante el “Serpat”,
R.U.T. N°60.905.000-4, representado por su Directora Nacional, dofia NELIDA POZO KUDO, chilena,
Profesora, cédula nacional de identidad N° 10.590.073-2, ambos domiciliados para estos efectos en calle
Huérfanos N°1515 piso 2, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana, por una parte, y por la otra, el CENTRO
CULTURAL LA UNION, en adelante la “Organizacién Beneficiaria”, R.U.T N°65.055.838-3, representada por su
Presidenta, dofia MARIA TRINIDAD MENDY PEREZ, chilena, cédula nacional de identidad N°15.379.716-1,
ambos domiciliados para estos efectos en calle Esmeralda/Sargento Aldea S/N, Comuna de La Unidn, Regidn
de Los Rios; se ha acordado celebrar el siguiente convenio:

ANTECEDENTES:

1. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural es un servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la
Republica a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuya misiéon es promover
el conocimiento, la creacidn, la recreacidén y la apropiacién permanente del patrimonio cultural y la
memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos de construccion de identidades y al
desarrollo de la comunidad nacional y de su insercidén en la comunidad internacional. Igualmente, su
objetivo es implementar politicas y planes, y disefiar y ejecutar programas destinados a dar
cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias relativas al folclor, culturas tradicionales,
culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial; e infraestructura
patrimonial, como, asimismo, a la participacion ciudadana en los procesos de memoria colectiva y
definicién patrimonial;

2. Que, laLey N° 21.516 de Presupuesto para el Sector Publico Correspondiente al Afio 2023 establecid
mediante la Partida 29, capitulo 03, programa 01, subtitulo 24, item 01, asignacién 225, el Fondo
Concursable del Patrimonio, por un monto de $1.553.681.000.- (mil quinientos cincuenta y tres
millones seiscientos ochenta y un mil pesos), distribuidos en tres Lineas, la primera para
Organizaciones SIN fines de lucro, por un monto de $737.576.700.- (setecientos treinta y siete
millones quinientos setenta y seis mil setecientos pesos); la segunda para Organizaciones CON fines
de lucro, por un monto de $316.104.300.- (trecientos dieciséis millones ciento cuatro mil trecientos
pesos); y la tercera para Organizaciones pertenecientes a las zonas afectadas por incendios
forestales, por un monto de $500.000.000.- (quinientos millones de pesos).

3. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, dicté la Resolucién Exenta N°0277, de fecha 1 de
marzo de 2023, que aprobd las Bases de la CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL
PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES
PATRIMONIALES (FFOP). Las referidas Bases fueron modificadas mediante las Resoluciones Exentas
N°s 0348, de fecha 14 de marzo de 2023, N°0390, de fecha 27 de marzo de 2023, N°902, de fecha 04
de julio y N°1023, de fecha 26 de julio de 2023, todas del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural,
las que determinan postulacion, plazos, requisitos, criterios y conformacién de las instancias de
evaluacidn y de quienes conforman las comisiones técnicas y de seleccion del mentado Fondo.;
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4. Que, el proceso de evaluacién de las lineas de Organizaciones SIN fines de lucro y CON fines de lucro
se produjo de manera conjunta, dejando el desarrollo de la evaluacidn de la linea de Organizaciones
pertenecientes a las zonas afectadas por incendios forestales de forma independiente.

5. Que, por medio de la Resolucion Exenta N°38, de fecha 08 de mayo de 2023, de la Direccion Regional
Metropolitana del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, establecié, publicé y notificd la némina
de postulaciones Admisibles e Inadmisibles de las lineas SIN fines de lucro y CON fines de lucro,
incorpordndose a la lista de admisibles aquellas postulaciones a las que les fue acogido el recurso de
reposicion que presentaron conforme a las Resoluciones Exentas N°s 43, 46 y 47, todas de fecha 01
de junio de 2023, y la Resolucion Exenta N°50, de fecha 02 de junio de 2023, de este origen.

6. Que, una vez realizado lo anterior, y de acuerdo a lo sefialado en las Bases, se procedié a realizar el
proceso de evaluacién técnica, tarea asumida por los funcionarios profesionales de la Direccién
Regional Metropolitana, con la que se formd una nueva ndmina de postulaciones aptas para
continuar en el proceso, cuestién que quedo contenida en la Resolucidn Exenta N° 807, de fecha 14
de junio de 2023, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. Dicha etapa también contempld la
instancia de impugnacidon mediante recurso de reposicion, los que fueron resueltos por medio de la
Resolucién Exenta N° 1020, de fecha 26 de julio de 2023, del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural.

7. Que, por medio de la Resolucién Exenta N°1127, de fecha 09 de agosto de 2023, del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural se publicd la lista de las postulaciones beneficiadas con recursos a la
CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP), entre los cuales se encuentra
EL CENTRO CULTURAL LA UNION como beneficiario de la linea SIN fines de lucro.

8. Que el CENTRO CULTURAL LA UNION es una organizacién que tiene por objetivo la realizacién de
actividades culturales en las que se convoca a la toda la comunidad, promoviendo y cultivando el
patrimonio cultural de la ciudad y la regién, creando vinculos entre las localidades de la provincia de
Ranco y de Valdivia, lo que se desarrolla a través de medidas para el cuidado del medio ambiente en
todas las actividades del centro.

9. Que, en virtud de los lineamientos impartidos en la Ley de presupuestos para el afio 2023, se
establece como requisito a todas las instituciones privadas receptoras de fondos publicos la
acreditacion de dos afios de antigliedad de la personalidad juridica, por lo que el CENTRO CULTURAL
LA UNION con fecha 09 de agosto de 2023, mediante la presentacién de Certificado de Directorio de
Personas Juridica Sin fines de lucro, se logra acreditar que la organizacién obtuvo la Personalidad
Juridica con fecha 20 de junio de 1998, acreditandose asi la antigiiedad requerida.

10. Que, el CENTRO CULTURAL LA UNION, con fecha 20 de marzo de 2023, mediante la postulacién a la
CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP) presenté Certificado de
Inscripcion en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.862.

PRIMERO: ACCIONES A DESARROLLAR.

Por el presente convenio, la Organizacion Beneficiaria se obliga a ejecutar los recursos asignados de acuerdo
a su postulacidn, individualizada con el nimero de Folio N°: 70626, CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO
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CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES
PATRIMONIALES (FFOP), LINEA DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO segln lo sefialado en el Plan de
Gestion de Actividades (Anexo N°3) y Carta de Solicitud de Recursos Desglosados (Anexo N°4), documentos
que forman parte integrante del presente convenio.

En caso de contradiccidn entre el presente convenio y lo sefialado en formulario de postulacion para la
CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP), LINEA DE ORGANIZACIONES SIN
FINES DE LUCRO, se considerara como valido lo sefialado en el respectivos formularios Plan de Gestion de
Actividades (Anexo N°3) y Carta de Solicitud de Recursos Desglosados (Anexo N°4).

El desarrollo y ejecucién del plan de gestidn sefialado deberd llevarse a cabo dentro del plazo establecido en
la Bases de los FFOP, es decir su ejecucion no puede exceder al 31 de diciembre de 2023.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural se obliga a transferir los recursos que mas adelante se indican,
una vez que se encuentre totalmente tramitada la resoluciéon que aprueba el presente convenio. Por su
parte, la organizacién beneficiaria, viene en manifestar su voluntad de ser receptora de la transferencia antes
referida, para con esos recursos dar cumplimiento al plan de gestidn presentado en su postulacién.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA.

La organizacion beneficiaria tendra las siguientes obligaciones, sin que esta enumeracion sea taxativa.

1. La Organizacion Beneficiaria sélo podra destinar los recursos que se le transfieran en virtud del
presente convenio a los fines sefialados en el presente instrumento.

2. La Organizacion Beneficiaria, a través de sus procedimientos y de acuerdo a la normativa que la rige,
debera ejecutar el plan de gestidn respectivo, conforme a la propuesta presupuestaria presentada en
el anexo 3 y anexo 4, de su postulacion a los FFOP 2023.

TERCERO: COSTO DE LA POSTULACION.

El costo financiado conforme al plan de gestion presentado asciende a la suma total de $44.773.966.-
(cuarenta y cuatro millones setecientos setenta y tres mil novecientos sesenta y seis pesos), monto que
aportara de manera integra el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, el cual sera transferido a la
Organizacion Beneficiaria en los términos establecidos en la cldusula cuarta del presente convenio.

En caso que el costo efectivo del plan de gestidn postulado sea inferior a su costo sefalado en su postulacién,
la Organizacién Beneficiaria deberd restituir la diferencia al Servicio, junto con la entrega de la redicién de
cuentas final.

En caso de que el costo efectivo del plan de gestion sea superior al monto de la transferencia, la diferencia
del mismo debera ser asumida por la Organizacién Beneficiaria.

CUARTO: GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y CABAL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

De acuerdo con lo indicado en las Bases en el Capitulo VI: Elaboracion de Convenios y control de la
ejecucion, punto “2. Garantia”, para proceder a la efectiva entrega de los recursos se exigira una garantia de
fiel cumplimiento de las bases de la CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO,
TAMBIEN DENOMINADO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP), LINEA
DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO, por lo que la Organizacién Beneficiaria hace entrega de una Letra
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de Cambio, pagadera a la vista, a la orden del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, autorizada por la
Notario Publico de la Notaria la Unién, dofia Alejandra Angulo Sandoval, a la orden del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, por un monto total de $44.773.966.- (cuarenta y cuatro millones setecientos setenta y
tres mil novecientos sesenta y seis pesos), equivalentes al 100% de recursos que se transferirdan a la
Organizacion Beneficiaria una vez se haya tramitado completamente el acto administrativo que aprueba el
presente convenio, con el fin de asegurar la ejecucidn de los recursos traspasados y el fiel, oportuno y cabal
cumplimiento de las obligaciones de éste.

Esta garantia sera devuelta, una vez que se haya cumplido con todas las obligaciones por parte de la entidad
y se hayan ejecutado correctamente los recursos entregados, de lo cual se deberd dejar constancia en la
forma establecida en el presente convenio, siempre que no se haya hecho exigible, con anterioridad, por
infraccién o incumplimiento a las obligaciones contempladas en el convenio suscrito.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La transferencia de recursos se realizard a través de un depdsito en una cuenta corriente o cuenta vista a
nombre de la Organizacidn Beneficiaria que esta disponga para tal efecto, debiendo ésta, en todo caso, llevar
contabilidad separada respecto al manejo de los recursos.

Los recursos seran transferidos por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural de la siguiente manera:

a) El 100% de los recursos una vez firmado el convenio por todas las partes involucradas y total
tramitacién de la resolucion del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural que lo aprueba.

Una vez recibidos los recursos, la Organizacién Beneficiaria debera entregar, al Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, el comprobante de ingreso de los recursos percibidos y que por este convenio se
transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona o las personas legamente responsables de
percibirlo.

SEXTO: EJECUCION, CONTROL DE LA GESTION Y RENDICIONES DE CUENTAS.

Con el fin de mantener el control de los recursos transferidos y el cumplimiento del plan de gestion
presentado en la postulacidon por parte de la Organizacién Beneficiaria, el Servicio sera responsable de
monitorear el uso de los fondos asignados, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria
General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, ademds, conforme lo establecido
en numeral 4, Capitulo VI, de las Bases de la CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL
PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES
(FFOP), LINEA DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, sera
responsable, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica, sobre
Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

Exigir rendicion mensual de cuentas de los recursos entregados. La rendicion mensual se exigird al mes
siguiente de la transferencia, acto posterior a la Resolucidn Exenta que aprueba el Convenio de transferencia
de los recursos.

El Primer informe deberd contener la rendicién de los meses previos a la entrega de recursos y el primer
informe del Plan de Gestidn que dé cuenta de las actividades realizadas durante el primer semestre del afo
2023.

El Servicio procederad a la revision de las rendiciones de cuentas correspondientes para determinar la correcta
ejecucion de los recursos concedidos y el cumplimiento del plan de gestion presentado. Se observardn todas
las inconsistencias y se solicitaran los respaldos necesarios, en caso de ser necesarios, para validar el correcto
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uso de los fondos, asuntos que deberan ser respondidos por la contraparte en un plazo maximo de 5 dias
habiles, una vez notificadas las observaciones.

Lo anterior, de acuerdo a la normativa vigente y las instrucciones que a este respecto haya dictado la
Contraloria General de la Republica, especialmente tomando como referencia la Resolucidn Exenta N° 30 de
fecha 11 de marzo de 2015 o lo que reemplaza y los formatos de rendiciones de cuentas de fondos publicos
entregados a terceros, disponibles en la pagina web de esa entidad fiscalizadora.

Ademds de las rendiciones mensuales, una vez cumplido el plazo del convenio y dentro de los préximos 15
dias habiles, se debera rendir el total de los fondos, a través de la rendicidén final, segln lo indicado en el
convenio de transferencias de recursos y entregar el segundo informe del Plan de Gestién que dé cuenta de
las actividades realizas durante el segundo semestre del afio 2023 y que se adosara al primer informe. De lo

contrario se deberan restituir los fondos al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

SEPTIMO: COORDINADORES.

La Organizacidén Beneficiaria deberd designar un Encargado del Proyecto que se coordinard en forma
permanente con el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, para informar el cumplimiento de lo estipulado
en este convenio, debiendo entregar Reportes Mensuales respecto al avance del mismo.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, podra verificar en cualquier momento el desarrollo de las
distintas etapas del proceso que comprenda el proyecto, mediante inspecciones selectivas de las mismas,
comunicando a la Organizacidon Beneficiaria la persona habilitada para tal efecto. Por su parte, la
Organizacion Beneficiaria deberd mantener disponible una carpeta con los documentos y antecedentes
justificativos de los gastos realizados, la que podra ser revisada por los coordinadores antes mencionados.

Las partes dejan expresa constancia que la transferencia de recursos objeto del presente convenio no
constituyen un mandato del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural a la Organizacion Beneficiaria para la

ejecucion _de los proyectos que desarrolle la Organizacidén, siendo éstos de su cuenta y cargo, sin

responsabilidad alguna para el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

La ejecucidn del presente convenio debera ajustarse estrictamente a lo aprobado por el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural.

OCTAVO: VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

El presente convenio comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y mantendra su vigencia hasta la fecha de total tramitacion de la resolucion
que apruebe el cierre administrativo de este convenio, la que en ninglin caso podra exceder el 31 de
diciembre de 2023. Para su cierre administrativo, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural debera haber
aprobado el Informe Final Consolidado del Proyecto y una Rendicién General de Gastos.

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes. Dichas modificaciones deberan
hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las apruebe. No obstante, estas modificaciones no
podran afectar las obligaciones que son de la esencia del presente Convenio y que en caso de modificarlas
podrian hacerlo derivar en un Convenio distinto a aquel que por este acto se suscribe.
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NOVENO: TRANSPARENCIA.

Teniendo presente el rol publico que la Fundacion desempenia, la necesidad de que exista una oportuna,
eficiente, eficaz y transparente utilizacion de los fondos publicos transferidos y el objetivo de profundizar sus
politicas de transparencia, la FUNDACION, en su primera rendicién de cuentas y en su informe final, se
compromete a informar los siguientes aspectos:

a) La estructura organica de la institucion.

b) La composicién del Directorio y su vigencia.

¢) Elnombre del responsable de la Gestién Administrativa.
d) Estado Anual de los Estados Financieros.

e) Memoria anual de actividades del afio 2023.

f)  Balance general del afio 2023.

Dicha informacion debera ser publicada en el sitio web de la Organizacidn, cuando cuente con éste, autorizando la
publicacién del Link de acceso en el apartado FFOP2023 del sitio WEB del Servicio.

A falta de lo anterior, la Organizacion Beneficiaria autoriza al Servicio para publicar la informacién antes referida en
su sitio web, apartado FFOP2023, junto con la Resolucidon que aprueba el Convenio y el Acta que apruebe la
Rendicidn.

Este informe debera ser entregado al Servicio a mas tardar el dltimo dia habil del mes de marzo de 2024.

DECIMO: SUBCONTRATACION.

Para efectos del presente convenio de transferencia de recursos, se establece expresamente a la
Organizacion Beneficiada la prohibicion de subcontratar cualquier actividad que forme parte del objeto
principal del presente Convenio. Cabe destacar que el incumplimiento a esta prohibicidon por parte de la
Organizacion se considerard de caracter grave, facultdndose al Servicio para poner término anticipado al
Convenio.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento grave y/o incumplimiento reiterado por parte de la Organizacién Beneficiaria de
cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio, el Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural podra fundadamente ponerle término al mismo y exigir la restitucidn total o parcial de los recursos
asignados y percibidos por ésta, sin perjuicio de ejercer las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

Se entenderd como incumplimiento grave destinar los recursos asignados en virtud del presente

instrumento o parte de ellos a otros fines diversos a los establecidos en el presente convenio.

En caso de que la entidad no cumpla con restituir los recursos no ejecutados a requerimiento del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, a consecuencia de lo sefialado en esta clausula novena, se procedera al
cobro y/o ejecucioén judicial de la garantia, dependiendo del documento que se trate, por el monto total o
parcial que no haya sido debidamente restituido por la entidad.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad
de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERO: EJEMPLARES.
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El presente convenio se suscribe en tres (3) ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y uno en poder de la Organizacién Beneficiaria.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia NELIDA POKO KUDO para representar al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
consta en D.S. N° 2 de 2023, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

La personeria de la Presidenta Maria Trinidad Mendy Pérez, para actuar en representacion del Centro
Cultural La Unidn, consta en Acta del Directorio de fecha 15 de septiembre de 2020, otorgada ante dofia
Alejandra Carolina Angulo Sandoval, Notario Publico, de La Unidn, y en el certificado de vigencia de directorio
de fecha 09 de agosto de 2023. Ambos documentos no se insertan en el presente convenio por ser conocidos
por las partes.

3T . Firmado digitalmente por
Nellda Berna rdlta Nélida Bernardita Pozo Kudo

Fecha: 2023.08.28 11:38:53
Pozo Kudo v

NELIDA POZO KUDO ) ]
DIRECTORA NACIONAL MARIA TRINIDAD MENDY PEREZ PRESIDENTA

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CENTRO CULTURAL LA UNION
CULTURAL
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Ministerio de las
Culturas, las Artes
y el Patrimonio

Santiago, 17 de agosto de 2023

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

De conformidad al presupuesto asignado para esta institucién por la Ley N° 21.516 que aprueba el
presupuesto del Sector Publico para el afio 2023, certifico que, a la fecha del presente documento, la
institucion cuenta con el presupuesto para firmar convenios de transferencias de recursos en el marco de la
CONVOCATORIA 2023, DEL FONDO CONCURSABLE DEL PATRIMONIO, TAMBIEN DENOMINADO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES (FFOP), DE LA LINEAS DE ORGANIZACIONES
SIN FINES DE LUCRO Y CON FINES DE LUCRO.

Fuente de Financiamiento:

El gasto que demanda la Convocatoria 2023, del Fondo Concursable del Patrimonio asciende a la suma de
$1.553.681.000.- (mil quinientos cincuenta y tres millones seiscientos ochenta y un mil pesos), establecido
mediante la Partida 29, capitulo 03, programa 01, subtitulo 24, item 01, asignacion 225, de la Ley N° 21.516
de Presupuesto para el Sector Publico Correspondiente al Ao 2023,

RICARDO Firmado digitalmente por
RICARDO GABRIEL DIAZ MORALES
Nombre de reconocimiento (DN):

G A B RI E |_ ¢=CL, title=NO APLICA,

cn=RICARDO GABRIEL DIAZ

MORALES,
D I AZ email=gabriel.diaz@patrimoniocul
tural.gob.cl,

MO R NE . DIAZ MORAUES 3087947-0
Fecha: 2023.08.17 09:38:23 -04'00'
DIRECTOR REGIONAL METROPOLITANO (S)

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

GDM/Ibb
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PLAN DE GESTION DE ACTIVIDADES

PARA LA POSTULACION AL FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES
PATRIMONIALES 2023

Sres.

Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Presente

En La Unidn, a 10 dias de mes de abril de 2023

Por medio de la presente, la organizacion Centro Cultural La Unién, RUT 65.055.838-3,

representada por dofia Maria Trinidad Mendy Pérez cédula de identidad n?2 15.379.716-1, en

atenciéon de las Bases de Postulaciéon al Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones

Patrimoniales, procedemos a presentar el Plan de Gestién de Actividades 2023, conforme el

cuadro que se a continuacion se presenta

Actividad Descripcion Fecha Participantes Estado Observaciones
(Dia / Mes) (Realizada /
Programada)
Exposicion La Cueca | Exposicion Septiembre | Publico Programada
y la Olga patrimonial  en general
Festival del
Alerce Milenario
Exposicion ~ Truman, | Exposicién Febrero 6000 Realizada
Trumag, Trumao patrimonial  en
Feria de Trumao
Exposicion La Ruta | Exposicion Enero a la | Pablico Realizada
de La Union patrimonial fecha general
permanente en
locales
comerciales con
afluencia de
publico
Colaboraciéon con | Colaboracién en | Enero- abril | Pulblico en | Realizada Actividad en
proyecto Memorias proyecto general ejecucion
Memorias  del
Alerce
Exposiciones en | Itinerancia por 3 | Abril-mayo | Alumnos Programada
establecimientos establecimientos ensefanza
educacionales rurales | de sector rural basica
de muestra
interactiva
Exposicion Dia de los | Muestra Mayo Publico en | Programada El afo 2022
Patrimonios interactiva  del general recibimos
archivo

fotografico y
filmico con
instancias de
documentacioén
participativa




Servicio

Nacional de
Patrimonio
Cultural

s e s ot

Gobierna de Chile

Exposicion interactiva | Muestra Octubre- Publico en | Programada
en Teatro Aleman interactiva  del | noviembre general
archivo con
instancias de
documentacion
participativa
Depurar el sistema de | Mejoras a | Enero- Realizada
repositorio web | archivolaunion.cl | marzo
mejorando el motor
de busqueda, su
disefoy la
agregacion de nuevos
campos en la base de
datos.
Documentar el fondo | Trabajo de | Enero- Programada En ejecucion
Sergio Florin, y una | documentacion agosto
seleccion de de archivos
fondos menores.
Transcripcion de | Trabajo de | Enero- Programada En ejecucion
libros de indice | documentacion agosto
escritos a mano para | de archivos
complementar la
documentacion y por
ende su ubicabilidad
dentro de la base de
datos
Actualizar los | Actividad de | Febrero- Realizada
contenidos de la | difusion del | abiril
gigantografia vial en | archivo
la entrada de Ila
ciudad.
Difundir el archivo y | Actividad de | Enero- Programada En ejecucion
los contenidos que se | difusion diciembre
tiene a traves de
redes sociales
Recibir y difundir los | Actividad de | Enero- Programada En ejecucion
aportes de la | difusion diciembre
comunidad a través
de
arhivo@culturalaunion
Actualizar contenidos | Exposicion Junio- Programada
y reemplazar graficas | permanente en | diciembre
de las luminarias de la | espacio publico
Plaza de la Concordia
Disponibilizar  nuevo Julio Programada
material de archivo en
el repositorio y en el
sistema de mapeo
colectivo a partir de la
documentacion de
fondos pequernos
Sistematizar Marzo- Programada
contenidos de agosto

investigacién y otros
que se hayan creado
en la base de datos
para su utilizacion en
futuros nuevos
contenidos y
dispositivos de
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difusiéon

Ejecutar la agenda de Abril- Programada
investigacion y noviembre

recopilacion,

obteniendo  nuevas

colecciones

Mejorar los campos Enero Realizada
de datos de la

evaluacion del

publico, con el fin de
obtener resultados
mas cualitativos sobre
el quehacer y futuro
de esta institucién.

Mejorar el disefio del Febrero Realizada
sistema de evaluaciéon
a través de tablets,
para una  mayor

accesibilidad

Disponer dispositivos Mayo Programada
digitales para la

evaluacion de

actividades

presenciales cuando

corresponda

Evaluar con el publico Julio-agosto Programada
el repositorio

archivolaunion.cl

Finalmente declaro conocer que la presente informacidn sera considerada como referencia
para la evaluacién de cumplimiento del informe de Plan de Gestidn que se debe entregar junto a la

rendicion final.

Sin otro particular, saluda a usted

i Firmado digitalmente
Ma r!a por Maria Trinidad
Trinidad Mendy Pérez

, Fecha: 2023.04.10
Mendy Pérez 17.6:21 0400

Maria Trinidad Mendy Pérez
Presidenta
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CARTA DE SOLICITUD DE RECURSOS DESGLOSADOS

AL FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES 2023

Sres.

En La Unidn, a 10 dias de mes de abril de 2023

Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Presente

Por medio de la presente, la (nombre de la Organizacion), RUT (nimero de la Organizacidn)
representada por don/a (hnombre y Rut de los representantes legales), en atencién de las Bases al
Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales, procedemos a detallar los gastos para
los cuales solicitaremos financiamiento para el funcionamiento operacional, conforme el cuadro que
se a continuacién se presenta:

Personal

doscientos de pesos)

Glosa items Monto Justificacion

Las Debe indicar el | Junto a la justificacion debera acompafiar documentos
organizaciones monto  anual en | yerificadores, como los sugeridos, u otros que estime
con Fines de nimero y  en | conveniente, lo cuales seran validados o no por el
tucro _ne p.alabras. organismo técnico, en la etapa correspondiente. //
pueden solicitar Ejemplo: i L .

financiamiento $ 1350200 (Un Recuerde que cualquier requerimiento asociado a las
5 B Glosa willm trecientos | €xcepciones de financiamiento facultara al Servicio para
Gastos de cincuenta mil | declarar la inadmisibilidad de la postulacion, teniendo en

claro que las Bases no permiten subsanacion o correccion
a los montos sefialados en el presente anexo.

Tecnoldgicos

Glosa Gastos | Remuneraciones $27.870.828 Corresponde a los honorarios de director, encargada de
de Personal archivo y disefiador
Glosa Gastos | Arriendo S
corriente Gastos Comunes S
Electricidad $1.080.000
Agua S  66.000
Internet/Telefonia | $ 297.348
Calefaccion / | S 480.000 Mantencidn de equipos de aire acondicionado
Climatizacion
Articulos de Aseoy | $120.000
sanitizacion.
Seguridad S
Material para | $2.500.000 Impresion  Dispositivo  “Fichas del archivo para
actividades con la actividades de memoria, exposiciones y otras iniciativas”.
comunidad. Explicado en documento adjunto “Propuesta de
Mediacion y definicidn del Archivo Vivo. Fundamentacidon
de la propuesta financiera de gastos e inversion”.
Material S
Especializado
Dispositivos $10.199.790 Dispositivos tecnoldgicos para los componentes de

interactividad del archivo que se usan transversalmente
tanto en la sala permanente de la institucion como
también en las exposiciones y otras actividades. Los
dispositivos son explicados y desglosados segln
documento adicional adjunto “Propuesta de Mediaciony
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definiciéon del Archivo Vivo. Fundamentacion de la
propuesta financiera de gastos e inversion”.

Prevencidn de |
desastres o
catastrofes
naturales

Articulos de oficina | $ 1.500.000

Toner e insumos para impresora, resmas de papel comun
y opalinas, otros.

Gastos asociados a | $
Vebhiculos.

Contribuciones S

Otros (Sefialar $660.000
cuales en
Justificacion,
recuerde que no
se pueden solicitar
gastos que se
encuentren
excluidos del
financiamiento por
bases)

Complemento del mobiliario itinerante para las
instancias de documentacion participativa con la
comunidad en exposiciones, talleres y otras actividades
de la institucion.

Sub Total
Remuneraciones

$27.870.828

Sub Total Gastos
Corrientes

$16.903.138

Total $44.773.966

Finalmente declaro conocer los procesos y plazos de rendicién establecidos en las Bases, y
que en caso de resultar como Organizacion Beneficiada daremos cumplimientos a lo establecido en

el convenio respectivo de traspaso de recursos.

Sin otro particular, saluda a usted

Maria
Trinidad

Firmado digitalmente
por Maria Trinidad
Mendy Pérez

Fecha: 2023.04.10

Mendy Pérez 17.29.00 0400
Maria Trinidad Mendy Pérez
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La Unién, 10 de agosto de 2023

Senores

Direccién Regional Metropolitana (FFOP)

Por medio de la presente y en representaciéon de la organizacion Centro Cultural
La Union vengo a manifestar la aceptacion de los recursos asignados por la
Resolucion Exenta N°1127 del 9 de agosto de 2023 por un monto de
$44.773.966.- (Cuarenta y cuatro millones setecientos setenta y tres mil
novecientos sesenta y seis pesos).

Informo los datos para transferencia bancaria de la organizacion:

Cuenta Corriente
Banco Estado

N2 Cuenta: 72700058434

Nombre: Centro Cultural La Unién
Rut: 65.055.838-3

Correo: mariaelisa@culturalaunion.cl

Sin otro particular le saludo atentamente.

Maria Firmado
.. digitalmente por
Trinidad Maria Trinidad

Mendy Pérez mendy Pérez

Maria Trinidad Mendy Pérez
Presidenta
Centro Cultural La Unién


mailto:mariaelisa@culturalaunion.cl
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En la ciudad de La Union, a Zd de ,JUUIO ...................... de 1998 alas ”o__ hrs.
se reunieron .= ... ,ndividualizadas en la Hx}%mm adjunta, con el fin de conslituir una
Organizacion Comunitaria denominada.. CEMICO CyaT veAL JuveEnwmil

.................................................................... MUSCCAL 7 LA CoERISA Y

...............................................................................................

Legaliza este acto con su presencia el Ministro de Fé ( Funcionaro MUIU.Cipﬂl,;_ -
................................................................. LEONMBRDD. V. ME2A Feckez,

En primer lugar el Ministro de Fé procedio a llamar a los socios fundadores los que
estamparon su firma en nomina adjunta a la presente acta ,pasando a continuacion n leer Jos
estatutos por los cunles se regir4 la institucién ,los que son aprobados por .. <£.3. ... volos.
Enseguida se eligi6 en votacién secreta el Directorio Provisorio que quedd constituido de Ia
siguiente forma: :

PRESIDENTL . LEOMALDo 0RAANDDO AENDozd JEGA

...........................................................................................................

SECRETARIO . HECHAN Pok's ﬁ-tdi;vz UENMEBAS

TESORERO . [C0d€iso  ARUIER CpRRASCO SALAZAR

Finalmenle la aspmblea acordé facullar al presidenle y Secrelario recién elegidos para tramitar
la personalidad juridica ante ln 1. Municipalidad de La Unié6n.

45 _
Siendo las 'Z.ZZ hrs. se pone fermino a la reunién firnando pam constancia las personas
electas. ' ‘
P TE




CERTIFICADO No 1=

La Secretaria Municipal que suscribe, certifica que, la institucion
denominada “Centro Cultural La Unién” con registro municipal N°157 y
N°102252 del registro nacional de personas juridicas sin fines de lucro,
se encuentra con sus Estatutos vigentes, siendo su ultima modificacién
el 31 de mayo del afio 2012, oportunidad en la que se cambié nombre,

de “centro cultural juvenil musical La Cuerda” a “Centro cultural La
Unién”

Se extiende el presente certificado a peticion de la institucion.

La Unién, 30 de marzo de 2023.

MDO/jtv



SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

FOLIO : 500522694534

Cédigo Verificacidn:

c8b6194e8461

500522694534

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 09-08-2023

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION
NOMBRE PJ
DOMICILIO

NATURALEZA

FECHA CONCESION PJ :
DECRETO/RESOLUCION :

ESTADO PJ
DIRECTORIO

ULTIMA ELECCION DIRECTIVA :

DURACION DIRECTIVA

CARGO
PRESIDENTE
SECRETARIO
TESORERO
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE

La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a

: N°102252 con fecha 20-06-1998.
: CENTRO CULTURAL LA UNION

LOS LEONES, LA UNION

LA UNION

REGION DE LOS RIOS
ORGANIZACION FUNCIONAL
20-06-1998

00000

VIGENTE

17-10-2022

3 ANOS
NOMBRE
MARIA TRINIDAD MENDY PEREZ
ANNOUK MARJORIE GONDRE GUERRA
PAOLA LORENA GATICA PERALTA
PAULINA CECILIA CARRASCO GORMAN
MARIA ALEJANDRA ORTEGA ZAVALA
TAMARA ALEJANDRA OCAMPO ORTEGA

R.U.N.

15
12
17

15

.379.
.621.
.561.
8.
9.
.314.

487.
204.

716-1
688-2
583-0
828-6
201-4
444-3

la Gltima

actualizacidén comunicada con fecha 17-10-2022 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segln sea el caso.

FECHA EMISION:

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

9 Agosto 2023, 09:51.

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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Timbre electréonico SRCel

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archive General

Incorpora Firma Electronica
Avanzada

www.registrocivil.gob.cl




ESTATUTO TIPO
ORGANIZACION COMUNITARIA FUNCIONAL

TiTULO I
DENOMINACION Y DOMICILIO

ART. 1: La Organizacion Comunitaria de caracter Funcional, denominada
(oo IO L Lo Un s , inserta en

la Comuna de La Unién, Provincia del Ranco, Regién de Los Rios, se regira por las

disposiciones sefialadas en el Ley N° 19.418 y el presente Estatuto.

ART. 2: Para todos los el efectos legales, eI domicilio  particular  de
v o cuddononl Lo Jawei " sera
DAO,.AMX/VV\JL F A00E , de la Comuna de La Union.

TiTUuLO 11
OBJETIVOS Y FUNCIONES

ART. 3: Seran objetivos de CQ/‘AR'O W LO\ U/VV\W

(de ahora en adelante “LA ORGANIZACION"), los siguientes:

Proicca M.M;,qu Ae ol tia. - P Y
d) mewwwm MWW@W%
{MMMM_MMMPMMC&ZZ%'

ART. 4: Para el cumplimiento de tales fines puede:

a) Vincularse con las demds organizaciones comunitarias de la comuna, a fin de
. .r . T S )7
colaborar en la realizacion de acciones en beneficio de la comunidad y de sus

propios asociados;

b) Participar en la formacién de Agrupaciones e instar por la Constitucion de la
respectiva Union Comunal, Federacion Provincial y/o Agrupaciones de caracter

nacional;

c) Realizar todas las gestiones o actos necesarios ante las autoridades
correspondientes y ante las diversas Instituciones Publicas y Privadas que se

relacionen con los objetivos y metas de la organizacion.

d) Propender a la obtencién de los servicios, asesorias, equipamiento y demas medios
que la organizacion necesite para el mejor desarrollo de sus actividades sociales y
la obtencidn de objetivos comunes.



proselitista.

Art. 6: “LA ORGANIZACION” gozard de personalidad juridica por el solo hecho de
constituirse conforme a la Ley N° 19,418 y sus modificaciones posteriores, Yy

depositados sus Estatutos en Secretaria Municipal.

TiTULO III
DE LOS SOCIOS

ART. 7: Pueden ser socios “LA ORGANIZACION” las personas naturales, de ambos
sexos, que tengan a lo menos 14 afios de edad y que tengan domicilio en la Comuna

de La Union.

ART. 8: Se adquiere la calidad de socio por la inscripcién en el Libro de Registro de
Socios respectivo. La inscripcién podra hacerse durante el proceso de formacion de
“LA ORGANIZACION” o después de |a aprobacién de los estatutos.

ART. 9: Quien desee incorporarse a "“LA ORGANIZACION”, deberd solicitarlo al
Directorio del mismo y se entendera aprobada su solicitud, a menos que dentro de
los 7 (siete) dias siguientes fuese rechazada, no pudiendo fundarse en razones

ajenas a las sefialadas en el presente Estatuto,

ART. 10: No podra negarse el ingreso a “"LA ORGANIZACION” a las personas que lo
requieran y cumplan con los requisitos legales estatutarios.

ART. 11: Solo puede ser causal de rechazo de la solicitud de ingreso el no cumplir

con el requisito sefialado en el articulo 7.
ART. 12: Los miembros de “LA ORGANIZACION"tendran los siguientes derechos:

a) Participar con derecho a voz y voto en las asambleas. El voto sera

unipersonal e indelegable y solo podra ejercerse cuando se estad al dia en
las cuotas sociales.

b) Elegir y ser elegido para servir los cargos directivos de “LA
ORGANIZACION” o comisiones del mismo.

(€) Proponer cualquier iniciativa o proyecto de estudio al Directorio; si esta
iniciativa es patrocinada por el 10%, a lo menos, de los socios de “LA
ORGANIZACION”, el Directorio deberd someterla a la consideracién de la

Asamblea para su aprobacion o rechazo.




{d)

f)

ART. 13:

de “LA ORGANIZACION",

Proponer censura a cualquiera de los miembros del Directorio, la que debe
ser acordada en los términos establecidos en la letra d) del Articulo 39° del

presente Estatuto.

Ser atendidos por los dirigentes de “LA ORGANIZACION".
Los socios de “LA ORGANIZACION” tendran las siguientes obligaciones:

Pagar puntualmente sus cuotas sociales y cumplir con todas las

obligaciones contraidas con la organizacién o a través de ella.

(b) Acatar los acuerdos de la Asamblea y del Directorio adoptados en
conformidad a la ley y a estos Estatutos.

c) Servir los cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados y
colaborar en las tareas que se le encomienden.

d) Cumplir los convenios contraidos a través de la organizacion con la
Municipalidad de La Unién, alguna Organizacion no Gubernamental u otras,
que signifiquen la consecucion de los objetivos de "LA ORGANIZACION”.

e) Asistir a las Asambleas y reuniones a que fueren convocados.

ART. 14: Son causales de suspension de todos los derechos de un socio en “LA
ORGANIZACION":

a) Arrogarse la representacion de la organizacion o derechos que en ella no
posea.

b) Usar indebidamente los bienes o recursos materiales o econémicos de “LA
ORGANIZACION”.

c) Comprometer los intereses y el prestigio de la organizacion, afirmando
falsedad respecto de sus actividades o de la conduccién de ella por parte
del Directorio.

d) El incumplimiento injustificado de las obligaciones sefialadas en las letras
b., c., y e., del Articulo 13° de este Estatuto.

La suspension que se aplique en virtud de este articulo, la declarara el

Directorio, no pudiendo exceder de seis meses; para este efecto, se requerira el voto

de acuerdo de la mayoria de los Directores.




se deberan tratar como primer punto en la tabla de dicha asamblea.

ART. 16: La calidad de socio “LA ORGANIZACION” termina:

a)
b)

c)

d)

e)

Por pérdida de alguna de las condiciones habilitantes para ser socio.
Por renuncia escrita aceptada por el Directorio.

Por exclusién acordada en Asamblea General Extraordinaria, por los dos
tercios de los miembros presentes, fundada en infraccion grave de las
normas que establece la Ley N° 19,418, de estos Estatutos o de sus
obligaciones como miembros de “LA ORGANIZACION”.

Podra considerarse grave la falta de no pago de las cuotas sociales por
mas de seis meses consecutivos.

El acuerdo sera precedido de la investigacion correspondiente. La
exclusién requerird la audiencia previa del afectado para recibir sus
descargos. Si a la fecha de la Asamblea Extraordinaria el afectado no ha
comparecido o no ha formulado sus descargos, estando formalmente citado
para ello, la asamblea podré obrar en todo caso.

Quien fuese excluido de “LA ORGANIZACION” por las causales
establecidas en esta letra, s6lo podrd ser readmitido después de un afio.

Causar dafio o perjuicio a los bienes de "LA ORGANIZACION” o a la persona
de alguno de los Dirigentes con motivo u ocasién del desempefio de su

cargo.

Reincidir en alguna falta por la cual haya sido suspendido.

Acordada alguna de las medidas de este Articulo, el Directorio procedera a

cancelar la inscripcion dando cuenta de ello a los socios en la proxima Asamblea

General Ordinaria que se efectue.

S(ART. 17: “LA ORGANIZACION” deberd llevar y mantener al dia un registro pUblico de
todos sus afiliados, en el que debera constar, como minimo:

Nombres y Apellidos del afiliado

FIRMA o Impresion Digital

Cédula de Identidad

Fecha de Incorporacion y nimero correlativo que le corresponde

Domicilio, en la Comuna de La Unién



- Espacio Libre para anotar la fecha de cancelacion de su calidad de
“LA ORGANIZACION”, en caso de producirse tal eventualidad,

suspensién, en su caso.

Este registro se mantendrd en la sede comunitaria a disposicion de
cualquier vecino que desee consultarlo y estard a cargo del secretario de la
Organizacién. A falta de sede, esta obligacion debera cumplirla el secretario en su

domicilio.

En ambos casos, sera el propio secretario quien fijard y dara a conocer los
dias y horas de atenciéon, en forma tal que asegure el acceso de los vecinos
interesados. Durante dicho horario, no podré negarse la informacién, considerandose
falta grave impedir u obstaculizar el acceso a este registro, lo cual debera
sancionarse en conformidad con los estatutos. Una copia actualizada y autorizada de
este registro deberd ser entregada al secretario municipal en el mes de marzo de
cada afio y a los representantes de las diferentes candidaturas en elecciones de “LA
ORGANIZACION” al renovar su directiva, por lo menos con un mes de anticipacion y

con cargo a los interesados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, debera remitirse al
secretario municipal, cada seis meses, certificacion de las nuevas incorporaciones o

retiros del registro de asociados.

TITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS

ART. 18: La Asamblea es el 6rgano resolutivo superior de “LA ORGANIZACION” y

estara constituida por la reunion del conjunto de los socios. Existiran Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas deberdan celebrarse con la cuarta parte del minimo de

constituyentes.

ART. 19: Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran, a lo menos, cada dos
meses, y en ellas se tratara cualquier asunto relacionado con los intereses de “LA
ORGANIZACION”. En el mes de marzo de cada afio debera celebrarse una Asamblea
General Ordinaria que tendrd por objeto, principalmente, dar cuenta por parte del
Directorio de la administracion del afio anterior. El incumplimiento de esta obligacién
sera causal de censura para todo el directorio. Asimismo, en dicha asamblea se

debera fijar los lugares en donde se ubicaran los carteles a que se refiere el Articulo
23 del presente Estatuto.



que este Estatuto requiera una mayoria especial para adoptar acuerdos. Estos seran
obligatorios para todos los socios, presentes y ausentes en la Asamblea. Cada socio

tendra un voto y no existira el voto por poder.

ART. 21: La Asamblea General Ordinaria serd convocada por acuerdo del Directorio o

por el Presidente.

ART. 22: Las Asambleas Generales Extraordinarias se efectuaran cuando lo exijan
las necesidades de la organizacion, los estatutos o la ley N° 19.418 y en ellas sélo
podrén tratarse materias y adoptarse acuerdos respecto de los puntos sefalados en

la convocatoria.

Las citaciones a estas Asambleas se efectuaran por el Presidente, a iniciativa
del Directorio, o por el requerimiento de, a lo menos, el 25% de los socios de “LA
ORGANIZACION”, con una anticipacién minima de siete dias habiles a la fecha de su

realizacién y en la forma que se sefiala en el Articulo 23 de este Estatuto.

ART. 23: Toda convocatoria a Asambleas se hara mediante carteles que se fijaran en
dos lugares diferentes, a lo menos, del territorio respectivo; estos carteles deberan
permanecer por lo menos cinco dias antes de cada Asamblea y deberdn sefialar el
tipo de Asamblea de que se trate, los objetivos y la fecha, hora y lugar en que se
realizard. Los afiliados deberan, ademds, ser notificados a través de carta o circular
que se enviara a los socios que tengan registrado su domicilio en el libro de socios de
“LA ORGANIZACION".

ART. 24: Las siguientes materias deberan tratarse en asambleas generales

extraordinarias:
a) La reforma de los estatutos.

b) La adquisicion, enajenacion y gravamen de bienes raices para la

organizacion.
c) La determinacion de las cuotas extraordinarias.

d) La exclusion o reintegracion de uno o mas afiliados en votacion secreta

como asimismo la cesacion en el cargo de dirigente por censura.
e) La eleccion del primer directorio definitivo.
f) La convocatoria a elecciones y nominacion de la Comision Electoral.
g) La disolucion de “LA ORGANIZACION”,
h) La integracién a una unién comunal o el retiro de la misma.

i) La aprobacion del plan anual de actividades.



ART. 25: El Plan Anual de Actividades deberd ser estructurado de la siguiente forma:

a)

b)

d)

En reunién de Directorio, realizada en el mes de Febrero, se bosquejaran

los principales objetivos a cumplir anualmente.

Para lo anterior se deberd tener a la vista y considerar el resultado de la
gestion financiera y administrativa del afio anterior, como asimismo los

objetivos establecidos para el grupo en el presente estatuto.

Teniendo como base los elementos del punto a) y b}, el Directorio elaborara
una propuesta de plan anual de trabajo para ser sometido a consideracion

de la Asamblea.

Luego de incorporar las sugerencias y/o modificaciones del plan por parte
de la Asamblea General Extraordinaria, se aprobara en sesion de igual tipo

el Plan definitivo, no pudiendo exceder al mes de Marzo de cada afo.

ART. 26: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de “LA

ORGANIZACION” y actuard como secretario quién ocupe este cargo en el Directorio;

ambos seran reemplazados, cuando corresponda, por el vicepresidente y por un

Director, respectivamente.

% ART. 27: El Secretario de “"LA ORGANIZACION” dejard constancia en un Libro de

Actas de las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las Asambleas

Generales.

Las Actas deberan contener a lo menos:

b)
c)

d)

f)

El dia, hora y lugar de la asamblea.

Nombre de quien la presidid y de los demas directores presentes.
Numero de miembros presentes,

Materias tratadas.

Extracto de las deliberaciones.

Acuerdos adoptados.

El Acta sera firmada por el que presida la Asamblea, por quien oficie de

secretario y por tres miembros de |la asamblea elegidos para este efecto en la misma

reunion.



TITULO V
DEL DIRECTORIO

ART. 28: El Directorio tendra a su cargo la direccion y administracion superior de “LA
ORGANIZACION”, en conformidad a la Ley N° 19.418 y sus modificaciones

posteriores, y al presente Estatuto.

ART. 29: “LA ORGANIZACION” serad dirigido y administrado por un Directorio

Compuesto, a lo menos, por ke miembros titulares, los que seran

elegidos por los socios en Asamblea General Ordinaria mediante votacion directa,

secreta e informada, por un periodo de tres afos.

En el mismo acto se elegird igual numero de miembros suplentes, los que
ordenados segun la votacién obtenida por cada uno de ellos de manera decreciente,
suplirén al o a los miembros titulares que se encuentren temporalmente impedidos
de desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad, o los reemplazaran
cuando por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra causa legal,

no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.

Los miembros suplentes que se incorporen en conformidad a este Articulo,
durardn en sus funciones por el tiempo que les reste en el cargo a los directores

titulares.
ART. 30: Para ser elegido director de “"LA ORGANIZACION” se requerira:
a) Ser Socio;
b) Tener un afio de afiliacién, como minimo, al momento de la eleccion;
c) Estar al dia en el pago de las cuotas ordinarias;
d) Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afios en el pais;

e) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena
aflictiva;

f) No ser miembro de la Comision Electoral de la Organizacion; v,

g) No estar afectos a las inhabilidades o incompatibilidades que establezca la
Constitucion Politica y las Leyes,

ART. 31: Para las elecciones de Directorio seran considerados candidatos todos los
afiliados que reunan los requisitos para ser dirigentes.

En las elecciones cada uno de los miembros de “LA ORGANIZACION” tendrd
derecho a un voto. En esta misma eleccion se procedera a elegir la Comision

Electoral, compuesta por cinco miembros y la Comision Fiscalizadora de Finanzas,
integrada por tres socios.



Los miembros de la Comision Electoral no podran formar parte del Director

participar como candidatos a éste para el mismo proceso eleccionario.

ART. 32: Resultardn electos como directores quienes, en una misma votacion
obtengan las mas altas mayorias, correspondiéndole el cargo de Presidente a quien
obtenga la primera mayoria individual; los cargos de Secretario y Tesorero, y los
demas que dispongan los Estatutos, se proveeran por elecciéon entre los propios
miembros del Directorio. En caso de empate, prevalecera la antigledad en la
organizacion comunitaria y si este subsiste, se procederd a sorteo entre los
empatados. En todo caso, quienes resulten elegidos sblo podran ser reelectos por

una sola vez.

ART. 33: Dentro de los treinta dias anteriores al término de su mandato, debera
renovarse integramente el Directorio, plazo dentro del cual debera efectuarse la

eleccion.

ART. 34: Efectuada la eleccién, dentro de los siete dias siguientes debera

constituirse el nuevo directorio.

Si al expirar el plazo sefialado en el inciso anterior el Directorio no se hubiese

constituido, la Asamblea podra proceder a hacerlo en la forma que ella lo determine.

La constitucién del Directorio deberda realizarse con la concurrencia de la
mayoria de los Directores.

Dentro de la Semana siguiente en que termina el periodo del Directorio
saliente, debera recibirse del cargo el nuevo directorio en una reunion en la que se
hard entrega de todos los libros, documentos y bienes que le pertenezcan a "LA
ORGANIZACION” o que administre. De esta reunién se levantara acta en el libro

respectivo, la que firmaran los miembros de ambos Directorios.

HART. 35: Los bienes que conformen el patrimonio de “LA ORGANIZACION" seran
administrados por el Directorio, el cual serd solidariamente responsable con el
Presidente quien es civiimente responsable, hasta la culpa leve, en el desempefio de

la mencionada administracion, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere
corresponderle.

Y ART. 36: El Directorio sesionara con, a lo menos, cuatro de sus miembros y sus

acuerdos se adoptaran por la mayoria de ellos. En caso de empate decidird el
presidente.

ART. 37: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en el
Libro de Actas. Cada Acta debera contener las menciones minimas sefialadas en el

Articulo 27° de este estatuto y debera ser firmada por todos los directores.




deberd exigir que se deje constancia de su opinion en el Acta.

El Director que desee salvar su responsabilidad por algun acto

Si algun director no pudiere o se negare a firmar el Acta, se dejara constancia

de este hecho en ella, la que tendrd validez con las firmas restantes.

ART. 38: El directorio tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

f

9)

h)

Dirigir “LA ORGANIZACION” y velar porque se cumplan los presentes

estatutos y las finalidades contenidas en ellos.

Administrar los bienes sociales y disponer de los recursos de “LA
ORGANIZACION".

Requerir al Presidente, por al menos dos de sus miembros, la citacién a

Asamblea General Extraordinaria.

Proponer a la asamblea, en el mes de marzo, el plan anual de actividades y

el presupuesto de ingresos y gastos.
Colaborar con el presidente en la ejecucion de los acuerdos de la asamblea.

Colaborar con el presidente en la elaboracién de la cuenta anual a la
asamblea sobre el funcionamiento general de la organizacion,
especialmente en lo referido al manejo e inversion de los recursos que

integren su patrimonio.

Representar a la organizacién en ausencia del presidente y vicepresidente,

y en los demas casos establecidos en la Ley 19.418.

Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale la

Ley o los Estatutos.

ART. 39: Como administradores de los bienes de “LA ORGANIZACION”, el Directorio

podra realizar, sin necesidad de la autorizacion de la Asamblea, los siguientes actos:

Abrir y cerrar cuentas corrientes y de ahorro en bancos e instituciones

financieras legalmente reconocidas y girar sobre ellas;

Endosar y cobrar cheques, depositar dinero a la vista, a plazos y en las
condiciones que juzgue conveniente;

Anular, rescindir, resolver, revocar y resciliar los contratos que celebre;

Exigir condiciones de cuentas;

Aceptar y rechazar herencias con beneficio de inventario y concurrir a los actos
de participacion de las mismas;

Pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes, convenir y aceptar
estimacion de perjuicios;

Recibir correspondencia, giros o encomiendas postales;



- Cobrar y percibir cuanto se adeudara a "LA ORGANIZACION” por

concepto o titulo;

- Conferir mandatos, firmar escrituras, instrumentos escritos y todos aquellos

documentos que fueren necesarios;

- Someter asuntos o juicios a la decisién de jueces arbitros, nombrarlos y darles
facilidades de arbitradores, tasadores, liquidadores y demas funciones que

fuese menester,

Para la realizacién de otros actos o contratos, serd necesario contar con el

Acuerdo de la Asamblea General que lo autorice,

ART. 40: De los Acuerdos convenidos en Asamblea General de Socios y/o de
Directorio, quienes lo representen en el cargo de Presidente, o quien subrogue a
éste, conjuntamente con el Tesorero u otro Director si éste no pudiere concurrir,
deberan cefiirse fielmente a los términos de lo acordado por la Asamblea o el
Directorio, en su caso, Yy seran solidariamente responsables ante “LA
ORGANIZACION”. Sin embargo, no serd necesario que los terceros que
eventualmente contraten con “LA ORGANIZACION”, conozcan los términos de los

acuerdos.
ART. 41: Los directores cesaran en sus cargos:
a) Por cumplimiento del plazo por el cual fueron elegidos;

b) Por renuncia al cargo directivo, la que debera presentarse por escrito al
Directorio quién la dard a conocer a los socios en la proxima Asamblea
General;

c) Por inhabilidad sobreviniente, calificada de conformidad al presente estatuto

en la forma en que se sefiala en el articulo que sigue;

d) Por censura, acordada por los dos tercios de los miembros presentes en
sesidn extraordinaria convocada especialmente para tal efecto. Sera motivo
de censura la trasgresidon de cualquiera de los deberes que sefala la Ley

19.418, como asimismo de los derechos establecidos en el Articulo 129;
e) Por pérdida de la calidad de afiliado de “LA ORGANIZACION”; vy,
f) Por pérdida de la calidad de ciudadano.

ART. 42: No podra declararse inhabilidad de un dirigente, sino en los casos que
expresamente establezca la Constitucion Politica o las Leyes. No procedera por

analogia ninguna otra normativa.

ART. 43: Si cesa en sus funciones un nimero de Directores que impida sesionar al

Directorio, debera procederse a una nueva eleccion con el Unico objeto de llenar
vacantes.



Esta eleccién se efectuard en un plazo maximo de 30 dias, a cont

en que se produjere la falta de quérum.

Lo dispuesto en este Articulo no se aplicaré si faltare menos de seis meses
para el término del periodo del Directorio, en este caso sesionara con el numero de

miembros que continlan en ejercicio.

Los nuevos directores elegidos conforme a este articulo, duraran en sus
funciones por el tiempo que restaba a los miembros reemplazados. Una vez elegidos,

se procederd a la constitucion que se refiere el Art. 34 de este estatuto.

TITULO VI
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

ART. 44: Son atribuciones y deberes del presidente:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a “LA ORGANIZACION”".
b) Presidir las reuniones de directorio y las asambleas generales.

c) Convocar al directorio y a la asamblea general ordinaria y extraordinaria

cuando corresponda.
d) Ejecutar los acuerdos de la asamblea.

e) Vigilar el cumplimiento de estos estatutos, los reglamentos internos vy
acuerdos de los diversos organismos de “LA ORGANIZACION”.

f) Rendir cuenta a la asamblea del manejo e inversion de los recursos que
integran el patrimonio de la organizacion y del funcionamiento general de

ésta durante el afio precedente,

g) De las demas obligaciones y atribuciones que establezcan estos estatutos y
los reglamentos internos de “LA ORGANIZACION".

h) Junto al Tesorero de “LA ORGANIZACION”, sacar libreta de ahorro de la

organizacion en entidad bancaria.
ART. 45: Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Llevar los libros de Actas del Directorio y de la asamblea General y el
registro de socios. Este registro debera contener el nombre y nimero de
cédula nacional de identidad, domicilio y firma o impresion digital de cada
socio, 'a fecha de su incorporacion y el numero correlativo que le
corresponde. Ademas debera dejarse un espacio libre para anotar la fecha
de la cancelacién de su calidad de miembro de “LA ORGANIZACION”, en

caso de producirse tal eventualidad, o de la suspension, en su caso.



b)

c)

d)

f)

9)

ART. 46:

f)

g)

h)

cualquier vecino que desee consultarlo, segun lo establecido en el Articulo

17° de este Estatuto.

Una copia actualizada y autorizada de este registro debera ser entregada al
Secretario Municipal en el mes de marzo de cada afio y a los representantes
de la comisién electoral, Igualmente se deberd remitir al Secretario
Municipal cada seis meses, certificacion de las nuevas incorporaciones o

retiro del registro de asociados.

Despachar las citaciones a las Asambleas Generales y reuniones de
directorio, y confeccionar los carteles a que se refiere el Articulo 23° de

este estatuto.
Recibir y despachar la correspondencia.

Autorizar con su firma y en su calidad de Ministro de Fe, las Actas de
reuniones del Directorio y de las Asambleas Generales y otorgar copias

autorizadas de ellas cuando se le solicite.

Realizar las demds gestiones relacionadas con sus funciones que el

Directorio o el Presidente le encomienden.
Son atribuciones y deberes del Tesorero:

Cobrar las cuotas de incorporacion, ordinarias y extraordinarias y otorgar

los recibos correspondientes.
Llevar la contabilidad de “LA ORGANIZACION".

Mantener la documentacion financiera de “LA ORGANIZACION”,
especialmente el archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de

ingresos y egresos.

Elaborar estados de caja cada dos meses que den a conocer a los socios las
entradas y gastos de “LA ORGANIZACION”,

Preparar un balance semestral del movimiento de fondos para darlos a

conocer a la Asamblea General, que se realiza en el mes de marzo de cada
afno.

Mantener al dia el inventario de los bienes de “LA ORGANIZACION”.

Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el
directorio o el presidente le encomienden.

Junto al Presidente de “LA ORGANIZACION", sacar libreta de ahorro de la

organizacion en entidad bancaria.



TITULO VII
FUNCIONAMIENTO COMISION ELECTORAL
Y PROCESO DE ELECCIONES

ART. 47: La Asamblea General Extraordinaria de socios debera elegir una comision
electoral compuesta por cinco miembros que sepan leer y escribir y que tengan a lo
menos un afio de afiliacién, la que serd presidida por quién resulte elegido con el
mayor nimero de sufragios. Esta comision deberd desempefiar sus funciones en el
tiempo que medie entre los dos meses anteriores a la eleccién y el mes posterior a

ésta.

Corresponderd a esta Comision velar por el normal desarrollo de los procesos
eleccionarios y de los cambios de directorio, pudiendo impartir las instrucciones y
adoptar las medidas que considere necesarias para tales efectos. Asimismo, le
correspondera realizar los escrutinios respectivos y custodiar las cédulas y demas
antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos
para presentar reclamaciones y solicitudes de nulidad. A esta Comisiéon le

corresponderd ademas la calificacién de las elecciones de la organizacion.
ART. 48: Los deberes de esta comision de elecciones seran los siguientes:
a)  Inscribir a los candidatos a dirigentes de “"LA ORGANIZACION".

b) La Comision deberd efectuar un sorteo para asignar a cada candidato un
nimero de orden, determinando asi su ubicaciéon en la cédula electoral,

ésto para la eleccion del Directorio.
ART. 49: El proceso eleccionario se cefiira al sistema siguiente:

a) El tiempo de funcionamiento de las mesas receptoras de sufragios lo
determinara la Comision de Elecciones, considerando el nimero posible de

sufragantes y correspondiendo a un tiempo ininterrumpido.

b) Las mesas se instalaran a la hora fijada por la Comision de Elecciones, con

los vocales respectivos.

El atraso en la instalacion de las mesas significaréa que deberan cerrar

después de haber cumplido el tiempo fijado por la Comisiéon de Elecciones.

c) Seran aceptados a votar los socios que aparezcan en el Libro o Registro de
votantes preparado por la Comision de Elecciones, sin que necesiten ningun
documento de identidad, salvo que existiera duda.

d) Admitido a votar, el socio elector firmara o estampara su impresion digital
en el registro de votantes, luego pasard al recinto o camara secreta para

marcar una preferencia para director de “LA ORGANIZACION” y una para
miembro de la Comision Fiscalizadora de Finanzas.



f)

g)

h)

Cuando la mesa hubiere funcionado en forma ininterrumpida el niamero de
horas que haya fijado la comisién, y no existiendo ningun elector presente
que desee votar, o si ya se hubiere completado el numero de inscritos
habiles para sufragar, dentro de dicho lapso, el Presidente de la mesa

declarara cerrada la votacion.

El escrutinio y recuento de votos se realizara publicamente en la misma
mesa o recinto electoral. Se consideran nulas y no se contaran las cédulas
en que aparezca mayor numero de preferencias, lo mismo que aguellas en
que aparezca cualquier marca que los vocales de mesa estimen
unanimemente como formas de control del voto y afecten el secreto del
sufragio. Si no hubiere esta unanimidad decidira la Comision de Elecciones

de inmediato.

Una vez terminado el escrutinio y recuento de votos se levantara un acta de
todo lo obrado. También se fijard en lugar visible, en el recinto en que
funcion6 la mesa receptora, una minuta con los resultados. Finalmente se
entregaran a la Comisién de Elecciones los utiles escolares y actas de los
hechos.

La comision de elecciones pondra término al acto eleccionario proclamando
oficialmente sus resultados, una vez recibidos los computos de las cédulas

escrutadas en la o las mesas receptoras.

TITULO VIII
DEL PATRIMONIO

Art.50: Integran el patrimonio de “LA ORGANIZACION":

a)

f)

g)
h)

Las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la asamblea,
conforme con los Estatutos;

Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se les hicieren;
Los bienes muebles o inmuebles que adquiriera a cualquier titulo.

La renta obtenida por la gestiéon de Centros Comunitarios y cualesquiera
otros bienes de uso de la comunidad que posea;

Los ingresos provenientes de beneficios, rifas, sorteos, fiestas sociales u

otros de naturaleza similar;

Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se le
otorguen;

Las multas cobradas a sus miembros en conformidad con los Estatutos; v,

Los demas ingresos que perciba a cualquier titulo.




ART. 51: las cuotas de incorporacién y las ordinarias seran determis

anualmente en pesos, no pudiendo ser inferiores a $3-OOO pesos, ni superiores &
$5. 000 .pesos.

Las cuotas extraordinarias no podran ser inferiores a $ 3.000. pesos, ni
superiores a $10 . XX)- pesos.

ART. 52: Los Fondos de “LA ORGANIZACION” deberén ser depositados, a medida
que se perciban, en una cuenta bancaria de un banco © institucion financiera
legalmente reconocida, a nombre de “LA ORGANIZACION” los miembros del

Directorio seran solidariamente responsables de esta obligacion.

No podréd mantenerse en caja y en dinero efectivo una suma superior a dos

unidades tributarias mensuales.

ART. 53: El Presidente y el Tesorero de “LA ORGANIZACION” podran girar

conjuntamente sobre los fondos depositados, previa aprobacién del directorio.

Los movimientos de fondos se daran a conocer por medio de estados de caja
que se confeccionaran cada dos meses, fijandose estos, en los lugares visibles

determinados de acuerdo a este estatuto.

ART. 54: Los cargos de Director de “LA ORGANIZACION” y de miembro de la
comisién fiscalizadora de finanzas son esencialmente gratuitos, prohibiéndose la
fijacion de cualquier tipo de remuneracion. No obstante, el directorio podrd autorizar
el financiamiento de los gastos de locomocion en el que incurran los miembros del

directorio a los socios comisionados en alguna determinada gestion.

Finalizada esta gestién deberd darse cuenta circunstanciada del empleo de los
fondos entregados.

ART. 55: Ademds del gasto sefialado en el articulo anterior, el Directorio podra
autorizar el financiamiento de vidticos a los Directores y/o socios que deban
trasladarse fuera de la localidad o por ella y que tengan directa relacion con los
intereses de “LA ORGANIZACION".

El vidtico diario comprende gastos de alimentacion y alojamiento y no podra
exceder del 10% de un ingreso minimo mensual. Si no fuere necesario alojamiento,

el vidtico no podra ser superior al 50% del porcentaje sefialado precedentemente.

ART. 56: Anualmente se debera confeccionar un balance o un estado de resultado,

segin sea el sistema contable que se utilice y someterlo a la aprobacion de la
Asamblea General.




TITULO IX
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ART.57: La comision fiscalizadora de finanzas estara compuesta por tres miembros
elegidos directamente por los socios de acuerdo a las normas de los articulos 30 y 31

de este estatuto.

ART. 58: Los integrantes de la Comision Fiscalizadora de Finanzas duraran un afo en
sus funciones y se elegiran en las mismas elecciones en que se elija al Directorio o,
en la primera asamblea que se debe realizar en el mes de marzo de cada afo.

Presidira la comision el miembro que obtenga el mayor numero de votos.

La comisién sesionara y adoptard acuerdos con dos de sus integrantes a lo

menos.

Se elegirdn dos miembros suplentes que reemplazaran a los titulares en caso

de ausencia o impedimento.

Regird para los miembros de la Comision Fiscalizadora de Finanzas lo dispuesto

en el Articulo 41° de este estatuto.

ART. 59: La comisién fiscalizadora de finanzas tendra la funcion de revisar el
movimiento financiero de “LA ORGANIZACION”., Para ello, el directorio vy
especialmente el tesorero, estaran obligados a facilitar los medios para el
cumplimiento de este objetivo. En tal sentido, la Comision podra exigir, en cualquier
momento, la exhibicién de los libros de contabilidad y demas documentos que digan

relacion con el movimiento de los fondos y de su inversion.

ART. 60: La comisién informaré a la asamblea general sobre el balance o cuenta de
resultados, inventario y contabilidad de “LA ORGANIZACION". Esto podra hacerlo en
cada asamblea, siendo obligatorio que lo realice en la asamblea del mes de marzo de
cada afio. Ademas, los vecinos tendran acceso directo a los libros y documentos

relativos a las finanzas, durante los diez dias anteriores a toda asamblea general.

TITULO X
DE LAS COMISIONES

ART. 61: Para la mejor realizacion de sus objetivos, el Directorio de "“LA
ORGANIZACION” podréa designar las comisiones que estime conveniente,

entregandoles el estudio y gestion de cualquier asunto determinado, dentro del plazo

y segun las normas que le sefale.

ART. 62: El Directorio de “LA ORGANIZACION” determinard en sus reglamentos

internos el funcionamiento de las comisiones.




TITULO XI
DE LA INCORPORACION A UNA ORGANIZACION COMUNAL

ART. 63: La incorporacion a una Organizacion Comunal se debera decidir en una
asamblea extraordinaria citada par el efecto y por el voto favorable de, a lo menos,

los dos tercios de los miembros presentes.

TITULO XII
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ART. 64: Para la modificacion de los estatutos se requerird del acuerdo de la
mayoria absoluta de los socios, en asamblea general extraordinaria convocada
especialmente para el efecto y regirén una vez aprobados por la Asamblea y la

Municipalidad respectiva.

TITULO XIII
DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

ART. 65: “LA ORGANIZACION” podrad disolverse por acuerdo de la Asamblea

General, adoptado por la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.
ART. 66: Ademas “"LA ORGANIZACION” se disolvera:

a) Por incurrir en actuaciones contrarias a las leyes, el orden publico o las

buenas costumbres.

b) Por cancelacion de la personeria juridica de acuerdo a lo establecido en el
Art. 7°© de |la Ley 19.418.

c) Por haber disminuido sus integrantes a un numero inferior al requerido para
su constitucion durante un lapso de seis meses, hecho éste que podra ser
comunicado al Secretario Municipal respectivo por cualquier afiliado a la

organizacion.
ART. 67: La disolucion debera hacerse por Decreto Alcaldicio fundado.

ART. 68: La Asamblea General de “LA ORGANIZACION”, al momento de decidirse su
disolucion, debera determinar el destino de los bienes que posea hasta ese momento,
los que soOlo podran recaer en instituciones sin fines de lucro, con personalidad
juridica y cuyo objetivo sea el desarrollo comunitario en cualquiera de sus formas. De
dicha entrega debera levantarse Acta, debidamente visada por el Secretario
Municipal, el representante legal de la Institucion beneficiada y dos asambleistas de
“LA ORGANIZACION” que la Asamblea determine.

LA UNION, 2| DE WMM(AJ,C‘M DE 20/ -
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Firmo ante mi dofia Maria Trinidad Mendy Perez
C.I.N 15.379.716-1, en Representacion de
Centro Cultural La Union, sequn consta
certificado de directorio de persona juridica
sin fines de lucro, otorgado por el servicio
de registro civil e identificacion de chile
de fecha 09 de a

de la-letra de ¢
La Union,
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ACTA

SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO

CENTRO CULTURAL LA UNION

En La Union, Republica de Chile, a quince de Septiembre de dos
mil veinte, ante mi, ALEJANDRA ANGULO SANDOVAL, Aboga-
do, Notario Publico que autoriza, Titular de La Unién, con oficio
ubicado en esta ciudad, calle Ramirez nGmero seiscientos treinta y
uno, Comparece: Dofia MARIA ELISA TORRES AGUILAR,
chilena, casada, administradora, Cédula Nacional de Identidad
nimero doce millones ochocientos ocho mil cuatrocientos
Cuarenta y tres guion seis, domiciliada en Calle Serrano ntimero
mil treinta, Comuna de La Unidn, la compareciente mayor de edad
Quien acredita sy identidad con su cédula anotada y expone: Que
debidamente facultada, viene en reducir a Escritura Publica,

SESION  EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO CENTRO
CULTURAL LA uNIO

EXTRAORDINARIA D
UNIoN En SantiaQO.

N cuyo tenor es el siguiente: SESION
E DIRECTORIO CENTRO CULTURAL LA

dots Republica de Chile, a siete de septiembre de
S mil Veinte, siendo |
no

Vecie )

Extra o8 setenta La Unién, tiene lugar la presente Sesién
Ordingri :

Culty Naria de I3ll'<=3ctori0. en adelante la “Sesion”, del Centro

"l La Unig
Union, en adelante la “Organizacién”. I. Asistencia a la

as diecinueve cero cero horas, en Ramirez

nsiane B
3hid »

fapacd




Sesion. St - e algmentes
directoras: Maria Trinidad Mendy, Annouk Gondré, Pagi, Gaticg
y

paulina Carrasco. Actudé como Presidente Marig Trinidag Men dy
perez y como Secretaria A:jnouk Gondré.  IL.QUSruM

sesionar. Habida cuenta de la existencia de quérum suficiente parg
sesionar de conformidad a los estatutos de la Organizacién' se
declara abierta la Sesion. lll. Otorgamiento de Poderes, |,

Presidenta tomé la palabra y propuso al Directorio otorgar Una
estructura de poderes para la Organizacion. En virtud gg i
anterior, y por la unanimidad de los directores asistentes. 5
Directorio acordd otorgarle poder a Maria Trinidad Mendy Pérez,
cédula de identidad numero quince millones trescientos Setents y
nueve mil setecientos dieciséis guidn uno, en adelante la
“Apoderada’, para que actuando individualmente, represente 5 la
Organizacidon con las mas amplias facultades de administracion y
disposicion de bienes, las cuales, sin que la enumeracion sea

taxativa, se individualizan a continuacion: (i) Facultades
)

generales: La apoderada estara investida, entre ofras, de las
siguientes facultades: (a) Facultades de libre disposicion de

bienes: Uno) Adquirir, enajenar, comprar y vender, a cualquier
titulo, toda clase de bienes inmuebles, corporales o incorporales,
firmando las escrituras publicas respectivas, pudiendo convenir en
ellas el precio y forma de pago, cobrar, percibir y dar por pagadoy
cancelado el precio; sefialar cabidas y deslindes de los inmuebles,
firmar planos y minutas y convenir cualquiera otra clausula del
contrato, sea de la esencia, naturaleza o accidental, sin limitacion

: : a
alguna, y delegar en el portador de copia autorizada de |

taciones
ntias

correspondiente escritura la facuitad de requerir y
Conservadores de Bienes Raices las inscripciones y ano
que procedan. En el caso de enajenacion CON garad |
hipotecarias o prendarias, la apoderada podra alzarlas cuan 0

a
. ) Venderr
estime conveniente. Dos) Adquirir, enajenar, comprar ¥

HESI
by u
fojuart
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cualquier titulo, toda clase de bienes Muebles, comporaleg o
incorporales, tales como acciones, bonos,

' letras de cambio,
pagafésv debentures, y cualiquier otra clase de valores Mobiliarios y
actuar con las mas amplias facultades en e Mmercado de capitale's
Tres) Celebrar contratos de factoring y Securitizacion, Cuatro).
comprar y vender mercaderias y toda clase de materias primas,
materiales, servicios e insumos en general, nacionales o
importados, para la fabricacion y elaboracion de productos. Cinco)
Celebrar contratos de promesa sobre toda clase de bienes muebles
e inmuebles, corporales e incorporales. Seis) Ceder y aceptar
cesiones. Siete} Adquirir o enajenar lineas telefénicas. Ocho)
Comprar y vender maquinarias, equipos y repuestos, nacionales o
importados, destinados a la produccion. Nueve) Gravar bienes, en
especial aquellos a que se refieren los numerales anteriores, con
servidumbres, usufructos, fideicomisos, prohibiciones, prendas de
toda clase, hipotecas u otros gravamenes, con o sin clausula de
garantia general, segun proceda; aceptar en favor de la
organizacion gravamenes y alzarlos, cancelarlos, divididos o
posponerlos. Diez) Aceptar y otorgar fianzas y solidaridad; pactar
multas y clausulas penales. Once) Cobrar, pagar y percibir; otorgar
finiquitos y cancelaciones; renunciar acciones, reconocer deudas y
obligaciones; dar prérrogas y esperas; exigir rendiciones de

Cuentas; remiti; compensar; novar; transigir; aceptar y hacer
daciones en pago; rescindir, terminar, revocar y resciliar, total o

Parcialmente, todo tipo de contratos. Doce) Concurrir a la

constitucién de toda clase de sociedades, civiles o comerciales, ya

"6an colectivas, ancnimas, por acciones, de responsabilidad

Imitada o gn comanditas, pudiendo participar como socio gestor 0

*Manditario en estas ultimas, cualquiera que sea su objeto;

designar a sys administradores o directores provisionales, concurrir

a . ——
"8 constitucion de asociaciones o cuentas en participacion,

co : .
"Poraciones, asociaciones gremiales © cooperativas €

Alejantna Conslina, ugaty St

b
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incorporarse a las ya existentes. Asimismo, concurrir a |z
modificacién, divisidn, fusién, transformacién, disolucign y
liquidacion de aquellas asociaciones o cuentas en participacién,
corporaciones, asociaciones gremiales o cooperativas de |ag que |3
organizacion forme parte, y retirarse de ellas; representar g |
organizacién con voz y voto en las Juntas y en todos los demag
organos de las sociedades o entidades de que forme Parte o tengy
interés; - suscribir acciones de pago vy liberadas de pago,

(b)Facultades bancarias o financieras: Uno) Abrir Cuentag

Corrientes de Depésito; Girar en Cuentas Corrientes de Depésito;
Endosar Cheques; Retirar Talonarios de Cheques: Reconocer yjo
Rechazar Saldos Cuentas Corrientes; Solicitar Estado de Cuentg
Corriente; Revalidar y Prorrogar Cheques; Protestar Cheques;

Boletas de Garantias: Tomar y Cobrar; Vale Vista: Tomar y

Cobrar; Depositos: Hacer Depésitos a la Vista 0 a Plazo Y Retirar
Depdsitos a la Vistao a Plazo; Fondos Mutuos: Invertir ¥ Rescatar;

Cobrar y Percibir Ordenes de Pago; Comercio Exterior y

Cambios; Realizar Operaciones de Cambio Internacional:
Compraventa de Divisas. Contratar Yy cerrar cuentas corrientes, de
depésito, de ahorro o de cualquier otra naturaleza, y lineas de
crédito, con bancos, instituciones financieras o en cualquier sistema
de ahorro; girar y sobregirar sobre esas cuentas y lineas; depositar
en ellas, imponerse de los saldos; capitalizar intereses; reconocer o
impugnar saldos; girar, cancelar y endosar cheques; refirar
talonarios de cheques y otros documentos de bancos o instituciones
financieras. Dos) Girar, suscribir, aceptar, endosar en dominio,
cobro o garantia, descontar, revalidar, prorrogar, reaceptar, hacer
protestar y negociar en cualquier forma que proceda, cheques,
letras de cambio, pagarés, cartas de porte, pdlizas y, en general
cualquier documento mercantil o bancario, sea al portador, a 12
orden o nominativo y ejercer las acciones que, respecto de dichgs

ol danala
documentos y los créditos que ellos representen, correspon
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cualquier naturaleza, de dinero, bonos, certif :
gspecies, con 0 sin intereses y con o sin garai?;:& titulos o
stamos con letras, sobregiros, pagarés, crédiio » Sea como
e o especial, avances contra aceptacién Sd::cuc:r:ma

: 0s,

Fundacion. Tres) Contratar, otorgar y ceder
préstamos y crédi ( :
itos de

pré
commient

anticipos €0
comodatos, acreditivos, creditos simples, rotativos, confirmad
' ados o

ualquier otra forma, sea con bancos e instituciones financie
o ras
s personas o instituciones. Cuatro) Entregar y retirar

ntra divisas, préstamos a base de presupuesto d
e caja,

ent
o con otra
depositos en dinero, especies o valores, a la vista o a plazo;

1
contratar Y cancelar boletas de garantia y de seguro; otorgar

comisiones de confianza a bancos e instituciones financieras. (c)
Facultades de administracién: Uno) Celebrar contratos de

prestacion de servicios relacionados con el objeto social, de
cién de obra material, de arrendamiento de bienes muebles e
ndamiento con opcién de compra, de promesa,
rmas, de transporte, de deposito,
miente mercanti,

confec
inmuebles, de arre
de seguro en cualquiera de sus fo

presentacion, aprovisionamiento, cuenta co
cién, agencia, comision, correduria y, en general,

o de actos y contratos civiles 0
nizacion, modificarlos y
y valores

de re
suministro, distribu
realizar y celebrar todo tip

comerciales vinculados al giro de la Orga
os) Entregar y retirar bienes muebles
ja y contratar y administrar cajas

Solicitar y obtener la
i6n, pudiendo

piazos Y

ponerles término. D
mobiliarios en custodia o en garant

de seguridad, bovedas o warrants. Tres)
los bienes de [a organizac

ndo riesgos @ cubrir,
nes correspondientes,
ar liquidaciones;
lera de los
para

proteccion de seguros para
celebrar contratos de seguro, acorda

ofras condiciones, cobrar las indemnizacio
s, aprobar 0 impugn
os sobre cualesqu
ortados de Chile ¥
mas documentos

tro) Contratar

endosar y cancelar péliza
sofici )
olicitar y obtener seguros marftim

bienes de la Organizacion que sean exp
las solicitudes Y de

estos efectos, firmar
tos seguros. CUa

necesar; P
esarios para la obtencion de €S
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seraciones de comercio exterior y realizar todos los actos que
sean necesarios para llevarias a cabo y, en especial, realizar lag
gestiones relacionadas con importaciones y exportaciones, tanto
ante instituciones bancarias, como aduanas o ante cualquier ofrg
autoridad. Sin que la siguiente enumeracion sea taxativa, el
mandatario estard facultado para girar, retirar y endosar
documentos de embarque, presentar y firmar declaraciones,
juradas o simples, de importacién o exportacion, solicitudes, cartas
explicativas y cualquier documentacion exigida por el Banco Centra|
de Chile u otras autoridades; solicitar la modificacién de |ag
condiciones bajo las cuales una operacidon ha sido autorizadg y
retirar del Banco Central de Chile los certificados, devoluciones,
cheques y demas documentos que corresponda percibir a |3
Organizacion; contratar acreditivos en moneda extranjera y
autorizar cargos en cuenta corriente de cualquier operacién de
comercio exterior. El mandato para actuar ante el Banco Central de
Chile se entenderd vigente mientras a dicho Banco no le sea
notificada su revocacion o terminacién por ministro de fe, salvo que
esa institucion tome conocimiento de la misma por cualquier otro
medio. Cinco) Actuar con las mas amplias facultades en todos los
asuntos relacionados con marcas comerciales, patentes de
invencién, modelos de utilidad y disefios industriales; propiedad
intelectual; dominios en internet; investigacion; pudiendo al efecto
solicitar y tramitar ante las autoridades correspondientes, tales
como el Instituto Nacional de Propiedad Industrial, Tribunal de
Propiedad Industrial, Departamento de Derechos Intelectuales,
Departamento de Ciencias de la Computacién de la Universidad de
Chile, o ante los organismos que los reemplacen o sucedan, 12
obtencién, renovacion, modificacion, prolongacién y transferencia
de marcas comerciales, patentes de invencién, modelos de utilidad
y disefios industriales, derechos de propiedad intelectual

Igualmente, podran formular oposiciones y deducir demandas de
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nulidad de los mismos, solicitar anotaciones ds licencias. f

toda clase de presentaciones, oposicionag  Tormular

declaraciones. apelaciones y reclamos, justificar F;x lPtl’Ot.est:-.as,

solicitar testimonios, efectuar los pagos de impuestos Z Zracl:nes,

orarios Y anualidades; cobrar y percibir dinero, d(’)cumec os u

s o certificados, modificar las solicitudes presentadas'e :tc:z;
5

hon

titulo
ante tribunales arbitrales, administrativos o judiciales con facultad
a

de iniciar toda clase de acciones, desistirse de la accién deducid
] £l 3 a'
renunciar los recursos y los témminos legales, avenir, conciliar
t '

transigir y delegar total o parcialmente este poder o ejercerio por

medi

o de delegados constituidos anteriormente o que constituyan
en el futuro y revocar las delegaciones. Seis) Declarar, hacer

liquidar, pagar y reclamar impuestos, colizaciones previsionales
]
imposiciones O gravamenes de cualquier naturaleza y percibir

restituciones. Siete) Retirar del correo o de instituciones similares
’

publicas o privadas, la correspondencia ordinaria o certificada, los
giros Yy encomiendas dirigidos a la Organizacion y percibir los
valores; enviar correspondencia y carga por coreo o por cualquier

medio de transporte. Ocho) Representar a la Organizacion, sin

restricciones, ante todos los organos de la Administracién del

Estado, en especial, ministerios, intendencias, gobernaciones y los

drganos y servicios publicos creados para el cumplimiento de la

funcién administrativa; érganos y servicios publicos, centralizados o
des; empresas publicas creadas por

cipacion; en particular,
lica; Fuerzas
e Chile;

descentralizados; municipalida
ley 0 en las que el Estado tenga parli
Congreso Nagcional: Contraloria General de la Repub
Amadas, de Orden y Seguridad Publica; Banco Central d

S { g ) ’ . N
envicio de Impuestos Internos; Tesoreria General de la Republica;
to de la Produccion;

Patrimonio, Comité
Territorio

SllJDerintendencias; Corporacion de Fomen
M"Tlisterio de las Culturas, las Artes Y el
Calificador de Donaciones Privadas; Direccion General del
Marttimo y Marina Mercante; Direccion Nacional de Aduanas,
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i ncciones Regionales de Aduanas o Administrador de la Aduana;

uier otro organismo publico. Respecto de las
a Direccion Nacional de Aduanas vy |as
duanas, la Apoderada podra recibir o

o ante cualq
actuaciones ante |

Direcciones Regionales de A
en cualquier aduana del pais, todos los articulos,

mercaderfas importadas © consignadas a |3

internar

mercancias ©
Organizacion y firmar, sellar, entregar y extender todas las fianzas

que sean requeridas, pagar derechos de aduana, firmar todos los
papeles Y documentos necesarios en relacidn a estas
iransacciones, deducir las acciones necesarias ante las autoridades
superiores en cuestiones de clasificacion aduanera, presentar
peticiones para la devolucion de derechos, llevar a cabo estas
mismas obligaciones con respecto a mercaderias destinadas a la
exportacion o reembarque y llevar a cabo todo y cada acto o tramite
que sea necesario 0 requerido por las leyes y reglamentos

aduaneros. (d) Facultades laborales y relacionadas con la

legislacion social: Uno) Contratar trabajadores y servicios,

convenir remuneraciones, honorarios y otros derechos y poner
término a los contratos respectivos; representar a la Organizacion
en las negociaciones colectivas. Dos) Representar a la
Organizacién ante las autoridades administrativas del ramo y ante
los Juzgados de Letras del Trabajo; y, en los territorios
jurisdiccionales en que éstos no existan, ante los tribunales de
justicia que reconozcan competencia laboral. Tres) Celebrar
contratos de trabajos colectivos o individuales y firmar SuS
renovaciones, poner término a dichos contratos, contratar servicios
profesionales y técnicos y ponerles términa. Cuatro) Dictar
reglamentos internos para el personal y, en general, daries ordenes
y oforgarles atribuciones para el desempefio de Sus funciones
Cinco) Filar y modificar sueldos, salarios, remuneraciones:
honorarios y otros beneficios o derechos gque Se asignen ©

la
convengan con los trabajadores. Seis) Representar 2
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organizacién, sin restricciones, ante cualquier organismo p&bljéo \
centralizado 0 descentralizado, o privadg con L
materias laborales o previsionales, tgles com: onl;i‘:ee::i?;rl}a : ;
Trabajo, Instituto de Normalizacion Previsional, Superintendencfa:]
Administradoras de Fondos de Pensiones, Instituciones de Salud‘
previsional y Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia. {e)
Facultades judiciales, de autocontratacién v delegatorias: Uno)
Representar judicialmente a la Organizacion con todas las
facultades ordinarias y exiraordinarias del mandato judicial,
gspecialmente las de desistirse en primera o segunda instancia de

la accion deducida, aceptar la demanda contraria, absolver
posiciones, renunciar los recursos o los términos legales, transigi,
avenir, conciliar, comprometer, otorgar a los arbitros las facultades
de arbitradores, aprobar convenios y percibir. Dos) Comprometer y
nombrar peritos liquidadores, tasadores, arbitros, depositarios,
fiscalizadores o interventores, y fijarles a los arbitros sus facultades
y jurisdiccion; convenir con el organismo que corresponda, sin
limitaciones, en todo lo referente a expropiaciones. Tres) La
apoderada podra autocontratar en el ejercicio de las atribuciones
conferidas en este mandato, sea por si o en representacién de un
tercero. Cuatro) Dar poderes generales o especiales, delegar el
poder en todo o en parte y revocar dichos poderes o delegaciones.

(DFacultad general: En general, realizar todos los actos o
contratos, quedando establecido que la enumeracion anterior es
meramente ejemplar y no taxativa. V. Cumplimiento de acuerdos
¥ reduccion a escritura. Finalmente, el Directorio acordo que los
acuerdos adoptados en la Sesion de que da cuenta esta acta se
Podrén ejecutar tan pronto ésta sea firmada por los senores

directores. Asimismo, el Directorio acordé facuitar a Maria Elisa
Torres Aguilar, para que reduzca a escritura pablica, en todo o
Parte, el acta de esta Sesién de Directorio, y efectie todos los

tamites, actuaciones y gestiones que fueren necesarios 0

Treranand (Caroling ,4% Sandils:
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ara legalizar los acuerdos adoptados. Sin otro

convenientes P
Jas diecinueve treinta horas se levanta |
a

asunto que tratary siendo

Sesion. Firmado Maria Tri
Annouk Gondré Secretaria Firmado Paola Gatica Tesor
era

Firmado Paulina Carrasco Directora, al final de cada foja ha
timbre que dice CENTRO CULTURAL LA UN:’Ol:\‘n

PERSONALIDAD JURIDICA NUMERO CIENTO CINCUENTA v
SIETE SESENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y CINC
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO GUION TR :
Conforme.- Copia autorizada de la presente Acta, se agr o
final del presente Protocolo bajo el niumero TRECE -gEelga ?
preinscrita rola en el Libro de Actas de CENTRO CULT;JRAI:E‘Cta
UN.ION rolante de fojas veinte a fojas veintidos vuelta, el o
tenido a la vista en este acto y devuelvo a la inter(’asadqaue 29
= En

nidad Mendy Pérez Presidenta Firmado

comprobante y previa lectura, firma la comparecient
Notario Publico que autoriza y estampa su huella dieft e
derecha.- La presente Escritura queda anotada en lgil?o pUlg?r
respectivo, con el N°1230-2020.- SE DAN COPIAS -D(:YF:pertono

MARIA ELISA TORRES AGUILAR
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20/3/23, 16:04 Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades

-1 Ministerio de
o Y| Hacienda

Gobierno de Chile

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucion CENTRO CULTURAL LA UNION, RUT 65.055.838-3 , se ha inscrito en el
Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 05/07/2012, como persona juridica receptora de fondos
publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

La inscripcion en este registro electrénico no sustituye la obligacién de la persona juridica de presentar los antecedentes de
respaldo de la informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar
las transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : MARIA TRINIDAD MENDY PEREZ
RUT del Representante Legal : 15.379.716-1
Nombre de la Institucion : CENTRO CULTURAL LA UNION
RUT de la Institucion : 65.055.838-3
Fecha de emision del certificado : 20/03/2023

https://www.registros19862.cl/certificado/verPopup?rut=65055838&clase=5&rut_registro=0&imprimir=true
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Ministerio de
Hacienda

Reg. 122/UJ 11-08-2023 OF. CIRC. N° 20 /

ANT: 1) Articulo 15 del decreto ley N°
1.263, de 1975, y articulos 2° y 3° del
decreto con fuerza de ley N° 106, de 1960,
del Ministerio de Hacienda.

2) Articulo 23, Literal a) de la ley N°
21.516, Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2023.

3) Oficio Circular N°4, del Ministerio de
Hacienda de 1 de febrero de 2023,
Instrucciones  Especificas sobre las
materias que se indican.

MAT: Reitera y complementa
instrucciones respecto de convenios
celebrados para transferencias corrientes y
de capital.

SANTIAGO, 11 AGOSTO 2023

DE: MINISTRO DE HACIENDA

A : SEGUN DISTRIBUCION

De conformidad con la facultad establecida en el art,23, letra a) de la Ley de Presupuestos para
2023, y complementado las instrucciones contenidas en el Oficio Circular sefialado en el ANT. 2),
el Ministerio de Hacienda viene a impartir instrucciones, que reiteran y complementan las
disposiciones citadas, respecto del contenido de los convenios obligatorios que se deben suscribir
entre los organismos publicos y las instituciones privadas, a las cuales se les han asignados recursos
piblicos en virtud de transferencias de recursos publicos, provenientes de los subtitulos del
clasificador presupuestario 24.01, Transferencias corrientes al sector privado; 24.02 Transferencias
corrientes al Gobierno Central; 24.03, Transferencias corrientes a otras entidades publicas; 33.01,
Transferencias de capital al sector privado; 33.02 Transferencias de capital al Gobierno Central; y
33.03, Transferencias de capital a otras entidades phblicas.

Estas instrucciones son aplicables a los convenios que establezcan transferencias a instituciones
privadas, tanto en los casos en que éstas sean beneficiarias finales de los recursos, como en la
situaci6n en que actiien como entidades ejecutoras o administradora de recursos, cuyo beneficiario

sea un {ercero.

Estas instrucciones seran complementadas en virtud de las recomendaciones presentadas por la
Comisién Asesora Ministerial para la regulacion de la relacién entre las instituciones privadas sin
fines de lucro y el Estado, creada por el decreto N°15 de 2023, del Ministerio Secretaria General

de la Presidencia.



Ministerio de
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Reitera instrucciones y complementa ¢n lo referido a los convenios y actos celebrados por la
Administracién

Con la finalidad de asegurar que los recursos a transferir sean destinados efectivamente al objetivo
para el cual se van a asignar, asi como su restitucién en caso contrario, sc reiteran y formulan las
siguientes instrucciones complementarias al Oficio Circular N° 4 que deberan seguirse en los
nuevos convenios y actos que celebre la Administracion sefialados en el parrafo precedente:

1. Obligacién de aplicar reglas generales de la contratacion.

Se reitera que los receptores privados deben ser seleccionados mediante procedimiento concursal,
conforme a los articulos 9° de la ley N° 18.575 y 23 de la ley de presupuestos vigente.

Estas instrucciones se aplican tanto para las transferencias efectuadas previo procedimiento
concursal como para aquellos casos en que se aplique una asignacion directa de acuerdo a la ley.

2. Obligacién de suscribir convenios en caso de efectuar transferencias a instituciones
privadas.

En linea con lo dispuesto en general en la Ley de Presupuestos 2023, se establece que las
transferencias de recursos publicos a instituciones privadas, sus objetivos y condiciones, deben ser
efectuadas a través de convenios, suscritos con éstas y aprobados mediante los respectivos actos

administrativos totalmente tramitados.

3. Obligacion de utilizar el Sistema de Rendicion Electrémica de Cuentas de la
Contraloria General de la Repiiblica

Los convenios que se celebren con instituciones privadas para la transferencia de recursos deberan
estipular que las rendiciones de cuentas que se deban efectuar se realizaran a través del Sistema de
Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Repiblica (SISREC). La
incorporacién a este sistema y las modalidades de su uso, se efectuaran de acuerdo a lo que
Contraloria General instruya.

Se hace presente que el SISREC es una herramienta informética que la Contraloria General ha
puesto a disposicion de los organismos piblicos y las entidades privadas, para que efectien la
rendicion de cuentas de la ejecucion de los recursos publicos entregados, utilizando documentacién

electrénica y/o digital.

Cabe agregar que dicho sistema no altera las reglas generales establecidas en la resolucion N° 30,
de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas de esa Entidad de Control.

Lo anterior, sin perjuicio de las autorizaciones actualmente vigentes otorgadas por la Contraloria
General a determinados organismos piblicos para el uso de sistemas digitales propios de rendiciéon
de cuentas (sistemas homologados).

No obstante lo sefialado en esie punto, se hace presente que la Contraloria General pone a
disposicion la plataforma del sistema, siendo responsabilidad de los 6rganos y servicios piblicos
velar por su uso y por la informacién que en ella se registre. Asimismo, es de responsabilidad de
dichos érganos y servicios exigir que los receptores cumplan con la obligacién de rendir cuentas,
verificar el correcto uso de los recursos y exigir sus restituciones, si correspondiere.
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4. Obligacién de exigir garantia

Los convenios que celebren los organismos piblicos con instituciones privadas, para la asignacion
de recursos correspondientes a transferencias corrientes y de capital, por montos superiotes a 500
UTM, deberan contener la obligacion de que dichas entidades constituyan garantias en favor de la
administracion, con la finalidad de velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el convenio. Dichas garantias deberan consistir en boletas de garantia, vales vista, u otros
instrumentos que permitan su cobro inmediato, y deberén ascender a un minimo de un 5% (cinco
por ciento) del monto total del convenio.

Las UTM que se consideren para estos efectos, seran Jas correspondientes al mes de enero del afio
de emision del convenio de transferencia.

5. Obligacion de acreditar antigiiedad y experiencia

En linea con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos 2023, se hace extensivo a todos los convenios
de transferencias el requisito de los dos afios de antigliedad de la personalidad juridica de una
institucién privada receptora.

De esta forma, dichos convenios deberin acompafiar un certificado de vigencia otorgado por el
organismo competente con no mas de treinta dias contados desde su emision, para acreditar la
antigiiedad de la institucion privada.

De igual manera, los convenios deberdn incluir antecedentes que demuestren la experiencia de la
institucién privada o de los responsables del equipo de trabajo que ejecutaran el proyecto, la cual
no podra ser menor a dos afios previos a la firma del convenio.

6. Obligacion de acreditar objeto social

Los convenios deberan hacer mencion expresa del objeto social de las instituciones privadas, de
acuerdo a lo que indiquen sus estatutos, acta de constitucién u otro segiin corresponda. El objeto
social debera acreditarse como antecedente del convenio y debe ser pertinente con la actividad a
desarrollar.

7. Limitacién a la subcontratacion

Sélo se permitira la subcontratacion para actividades que no constituyan el objeto principal del
convenio. Las actividades a subconiratar deberin estar claramente precisadas en el convenio.

8. Obligatoriedad de inscripcion en los Registros de Ley N°19.862

Los convenios deberan incluir como requisito previo a la transferencia de los recursos, el
cumplimiento integro de la obligacion establecida en la ley N°19.862.

9, Prohibicién de fraccionamiento

No se podra fraccionar en distintos convenios la asignacién de recursos a una misma institucion
privada, cuando estos estén destinados a un mismo objetivo dentro de una Regién, o sean
ejecutados a nivel Nacional, y ademas provengan de una misma asignacién o programa
presupuestario. Para estos efectos, en cada convenio que se suscriba, la institucion privada
receptora de los recursos, deberd indicar cualquier otro convenio que haya suscrito con la
Administracion, y que se encuentre vigente, en virtud del que se hayan percibido recursos publicos.



10. Obligacién de acreditar rendicién de cuenta anterior

Los convenios deberan acompaiiar un certificado que acredite que el receptor se encuentra al dia
en la obligacién de rendir cuenta respecto de cualquiera de los proyectos financiados por el
otorgante, si correspondiera.

Lo anterior es sin perjuicio de las disposiciones de la resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

11. Transferencias 2 municipalidades

Los convenios de transferencias a municipalidades deberan incluir la informacién de la dotacién a
contratar a para el cumplimiento del objeto del convenio.

12. Obligacién de restituir los recursos transferidos en el caso que indica.

Los convenios que celebren los servicios ptiblicos con instituciones privadas, para la asignacion de
recursos correspondientes a transferencias, deberan contener la obligacién de restituir los recursos
ptblicos transferidos a dichas entidades, en caso de que estos sean destinados a un objetivo distinto
para el que fueron asignados.

Dicha restitucién debe ser efectuada por la institucién privada que recibio los recursos piblicos
transferidos, en arcas de la reparticion publica que realizoé la transferencia.

13. Obligacion de no establecer compromisos que excedan el ejercicio presupuestario

Los convenios que celebren con instituciones privadas para la asignacion de recursos
correspondientes a transferencias, no podran establecer compromisos que excedan el ejercicio
presupuestario, 2 menos que estén facultados por glosa, y salvo que cuenten con la autorizacion
previa de la Direccién de Presupuestos.

14. Obligacion de considerar transferencias en relacién con el avance efective de la
ejecucion

Los convenios que celebren con instituciones privadas para la asignaciéon de recursos
correspondientes a transferencias no podran considerar transferencias de todo o parte de lo
convenido en un plazo distinto del que resulte de relacionar dichas transferencias con el avance
efectivo de la ejecucion de las iniciativas durante el afio presupuestario, salvo autorizacién de la
Direccion de Presupuestos. Los convenios deberan establecer la transferencia de recursos en mas

de una cuota.
15. Publicidad y transparencia

Se reitera a las entidades privadas a las que se les aplique el articulo 23 letra d) de la Ley de
Presupuestos 2023 que si reciban fondos publicos, por cualquier concepto, por un monte total
superior a dos mil unidades tributarias mensuales, deberdn publicar los convenios en su sitio
electrénico, junto con sus estados financieros, balance y memoria anual de actividades.

16. Aplicacién del presente instructivo a los Gobiernos Regionales

En linea con la Ley de Presupuestos 2023, en particular las glosas comunes que regulan a los
gobiernos regionales, y el articulo 23 de dicha ley, ademads del articulo 9° de la ley N° 18.575, les
son aplicables todos los numerales anteriores a los Gobiernos Regionales.
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Las instrucciones que se imparten en el presente oficio circular entrardn en vigencia a contar de la
de su total tramitacion, debiendo incorporarse las clausulas pertinentes en todos los convenios que
se celebren a contar de aquella fecha.

Los servicios pablicos, en forma previa a la celebracion de cualquier convenio de los regulados en
el presente instructivo y durante la vigencia de los respectivos convenios, deberan verificar el
cumplimiento de estas instrucciones.

Saluda atentamente a Usted.

MARIO MARCEL CULLELL
MINISTRO DE HACIENDA




Distribucion:

1. Ministro{ a) del Interior y Seguridad Publica

2. Ministro(a) de Relaciones Exteriores

3. Ministro(a) de Defensa Nagional

4. Ministro(a} de Hacienda

9. Ministro(a) Secretaria General de la Presidencia

6. Ministro(a) Secretaria General de Gabiemo

7. Ministro(a) de Economia, Fomento y Turisme

8. Ministro(a) de Desarrollo Social

9. Minisfro(a) de Educacion

10, Ministro(a) de Justicia y de Derechos Humanos

11. Ministro(a) del Trabajo y Prevision Social

12. Ministro(a) de Obras Pdblicas

13. Ministro(a) de Salud

14, Minisfro(a) de Vivienda y Urbanismo

15. Ministro(a) de Agricultura

16. Ministro(a) de Mineria

17. Ministro(a} de Transportes y Telecomunicaciones

18. Ministro(a) de Bienes Nacionales

19. Ministro(a) de Energia

20. Ministro(a) del Medio Ambiente

21. Ministro(a) del Deporte

22, Ministro(a) de la Mujer y Equidad de Género

23. Ministro{a) de las Culfuras, las Artes y Patrimonio

24, Ministro(a) de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento & innovacion
25. Director Administrativo de la Presidencia de Ia Republica
26. Subsecretario(a) del Interiar

27. Subsecretario(a) de Desarrollo Regional y Administrativo
28. Subsecretario(a) de Prevencion del Delito

29. Secretaria y Administracion General y Servicio Exterior
30. Subsecrefario(a) de Relaciones Econdmicas Infermacionales
31. Subsecretario(s) de Defensa

32. Subsecretario(a} para las Fuerzas Armadas

33. Secretaria y Administracién General Hacienda

34, Secretaria General de la Presidencia de la Republica
35. Secretaria General de Gobierno

36. Subsecretario(a) de Economia

37. Subsecretario(a) de Pesca y Acuicultura

38. Subsecretario(a) de Turismo

39. Subsecretario{a) de Servicios Sociales

40. Subsecretario(a) de Evaluacién Social

41. Subsecretario(a} de la Nifiez

42. Subsecretario(a) de Edugacion

43. Subsecretario(a) de Educacion Superior

44. Superintendencia de Educacion Superior

45. Subsecretario(a) de Educacion Parvularia

46. Secretaria y Administracion General Justicia

47. Subsecretario(a) de Derechos Humanos

48. Subsecretario(a) del Trabajo

49. Subsecretario(a) de Prevision Social

50. Secretaria y Administracion General MOP

51. Subsecretario(a} de Salud Publica

52. Subsecretario(a) de Redes Asistenciales




5. Subsecretario(a) de Vivienda y Urbanismo

54. Subsecretario(a) de Agricultura

55, Secretaria y Administracion General Mineria

96. Secretaria y Administracion General Transportes

57. Subsecretariofa) de Telecomunicaciones

53. Subsecretario(a) de Bienes Nacionales

99, Subsecretario(a) de Energia

60. Subsecretario(a} de!l Medio Ambienie

61. Subsecretario(a) del Deporte

62, Subsecretario(a) de la Mujer y Equidad de Género

63. Subsecretario(a) de Ciencia, Tecnologia, Gonocimiento & Innavacion
64. Subsecretariofa) de las Culturas y de las Artes

65, Subsecretario(a) de! Patrimonio Cultural

66, Servicio Nacional del Patritonio Cultural

67. Director del Servicio Nacional del Adulto Mayor

08. Director Ejecutivo del Servicia de Evaluacion Ambiental

69. Director Ejscutivo del Fondo de Sofidaridad e Inversion Social
70. Direclor(a) Nacional de! instituto Nacional de ia Juventud

71. Dirgctor{a) Nacional de la Corporacion Nacional de Desarrolio Indigena
72. Director(a) del Servicio Nacional de la Discapacidad

73. Director(a) Agencia Nacional de Inteligencia

74. Director(a) Oficina Nacional de Emergencia

75. Servicio de Tesorerias

76, Director(a) Nacional de Fronteras y Limites

77, Instituto Antarfico Chileno

78. Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
79. Comision Chilena de Energia Nuclear

80. Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

1. Servicio Nacional de Turismo

82. Servicio Nacional del Consumidor

83. Instituto Nacional de Estadisticas

84. Instituto Nacional de Propiedad Industrial (INAPI)

5. Director{a) de Presupuestos

86. Servicio de impuestos Internos

87. Direccidn Nacional de Aduanas

68, Direccion de Compras y Contratacién Publica

89. Unidad de Anélisis Financiero

90. Direccion Nacional del Servicio Civil

1. Direccldn Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros
92. Servicio de Registro Civil ¢ Idenfificacion

93, Servicio Medico Legal

94. Gendarmeria de Chile

95. Servicio Nacional de Menores

96, Direccion de Pravision de Carabineros de Chile

97. Direccion Nacional de Arquitectura- MOP

98. Direccion Nacional de Obras Hidraulicas - MOP

89. Institto Nacional de Hidraulica - MOP

100, Direccitn Nagional de Vialidad - MOP

101. Direccion Nacional de Obras Porluarias - MOP

102. Direccién Nacional de Aeropuertos- MOP

103. Direccion Nacional de Planeamiento- MOP

104. Servicio Naciona! para la Prevencion y Rehabilltacion del Consumo de Drogas y Alcehof SENDA
105, Direccion General de Aeronautica Givil

106. Direccion General de Obras Publicas




107. Direccion General de Aguas- MOP

108. Oficina de Estudios y Politicas Agrarias

109. Instituto de Desarrollo Agrapecuaric

110. Servicio Agricola y Ganadero

111. Corporacion Nacional Forestal

112. Director(a) del Trabajo

113, Direccion de Crédilo Prendario

114, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

115. Instituto de Prevision Social

116. Instituto de Sequridad Laboral

117. Fondo Nacional de Salud

118, Insfituto de Salud Pablica de Chile

119, Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud
120. Servicio Salud Arica

121, Servicio Salud lguique

122. Servicio Salud Aniofagasta

123. Servicio Salud Atacama

124. Servicio Salud Coquimbo

125, Servicio Salud Aconcagua

126. Servicio de Salud Valparaiso- San Antonio

127, Servicio Salud Vifia del Mar- Quillota

128. Servicio Salud Libertador General Bemardo O'Higgins
129. Servicio Salud Maule

130, Servicio Salud Nubfe

131. Servicio Salud Concepeion

132. Servicio Salud Talcahuano

133. Servicio Salud Bio Bio

134. Servicio Salud Arauco

135. Servicio Salud Araucania Norte

136. Servicio Salud Araucania Sur

137. Servicio Salud Valdivia

138. Servicio Salud Oserno

139. Servicio Salud de! Refoncavi

140. Servicio de Salud Chiloé

141, Servicio Salud Aysén

142. Senvicio Salud Magallanes

143. Servicio Salud Metropolitanc Central

144, Servicio Salud Mefropolitano Norte

145. Servicio Salud Metropolitano Oriente

146. Servicio Salud Metropalitanc Occidents

147. Servicio Salud Mefropolitano Sur

148. Servicio Salud Metropolitano Sur Orfente

148. Centro de Referencia de Salud Pefialolén Cordillera Oriente
150, Centro de Referencia de Salud de Maipu

151. Director(a) de! Hospital Padre Hurtado

152. Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regién de Arica y Parinacota
153. Senvicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Tarapaca
154, Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region de Antofagasta
155. Servicio de Vivienda y Urhanizacion Regién de Atacama
156. Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Goguimbo
157. Senvicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Valparaiso

158. Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region del Libertador General Bamardo O'Higgins

159. Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region del Maule
160 Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Nuble




161, Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region del Bio Bio
162. Servicio de Vivienda y Urbanizaion Region de La Araucania

163. Serviclo de Vivienda y Urbanizacion Region de Los Rios

164. Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Los Lagos

165. Serviclo de Vivienda y Urbanizacion Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
166. Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Magallanes y Antartica Chilena
167. Servicio de Vivienda y Urbanizacigi Region Metropolitana

168. Parque Metropolitano

169. Servicio de Geologia y Mineria

170, Instituto Nacional de Deportes de Chile

171. Nacional de Contabilidad y Finanzas- MOP

172. Presidente(a) del Consejo de Defensa de| Estado

173. Presidente(a} del Consejo Nacional de Television

174, Corporacion de Fomento de la Produccion

175. Junta Nacional de Jardines Infantiles

176. Consejo de Rectores

177. Consgjo Nacional de Educacion

178, Caja de Prevision de la Defensa Nacional

179, Comision Chilena del Cobre

180. Fiscal Nacional Econémico

181. Fiscal Nacional de Obras Pablicas

182. Comisian Nacional de Energia

183. Comision Nacional de Riego

184, Junta de Aerenautica Civil

185. Agencia de Calidad de ia Educacion

186. Junta Nacional da Auxilio Escolar y Becas

187. Servicie de Cooperacion Técnica

188. Presidenta(a) de la Corle Suprema

189. Biblioteca Congreso Nacional

190, Academia Judicial

191, Carabineros de Chile

192. Hospital de Carahineros

193. Policia de Investigaciones de Chile

194. Gobiemo Regional Region de Tarapaci

195, Gobiemo Regional Region de Antofagasta

196. Gobiemo Regional Region de Atacama

197. Gobierno Regional Region de Coguimbo

198. Gobiemo Regional Region de Valparaiso

199. Gobiemo Regional Region del Libertaclor General Bernardo o -Higgins
200. Gobierno Regional Region del Maule

201, Gobiemo Regional Regién del Bio Bio

202, Gobiemo Regienal Region de la Araucania

203. Gobiemo Regional Regién de Los Lagos

204. Gobiemno Regional Regién de Aysén del General Carlos Ihaiiez del Campo
205. Gobierno Regional Region de Magallanes y de la Antartica Chilena
206. Gobierno Regional Region Melropolitana de Santiago

207. Gobierno Regional Region de Los Rios

208, Gobierno Regional Region de Arica y Parinacota

209, Gobiemo Regional Region de Nuble

210. Direceion General de Promocién de Exportaciones

211, Comité Innova Chile

212, Agencia de Promocién de fa Inversion Extranjera

213. Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento

214, Instituto Nacional Desamollo Sustentable Pesca Artesanal y Acuicultura




215. Superintendencia de Casinos de Juegos
216, Comisién para e Mercado Financieo

217. Superintendencia de Educacion

218. Direccién de Educacion Piblica

219. Senvicic Locai de Educacion Barrancas

220. Servicio Local de Educacion Puerte Cordillera
221, Servicio Local de Educacion Huasca

222. Senvicio Local de Educacion Costa Araucania
223. Servicio Local de Educacion Chinchorro

224. Servicio Local de Educacién Gabrigla Mistral

225. Servicio Local de Educacion Andalién Sur

226, Servicio Local de Educacion Atacarra

227. Servicio Local de Educacion Valparaiso

228. Servicio Local de Educacion Colchagua

229, Servicio Local de Educacién Llanquihue

230. Defensoria Penal Publica

231. Ejército de Chile

232. Organismos de Salud del Ejército

233. Organismos de Industria Militar

234. Aimada de Chile

235. Direccion General del Territorio Maritimo

236. Direccion de Sanidad de [a Armada

237. Fuerza Aérea de Chile

238. Organismos de Salud de la FACH

239. Direccion General de Movilizacién Nacional

240. Instituto Geografico Militar

241, Servicio Hidrografico y Oceanografice de la Armada de Chile
242. Servicio Aerofotogramétrico de la FACH

243. Estado Mayor Conjunto

244. Direccién General de Concesiones de Obras Piblicas
245, Superintendencia de Servicios Sanitarios

246. Superintendencia de Seguiidad Social

247. Superintendencia de Pensiones

248. Superintendencia de Salud

249. Superintendencia de Electricidad y Combustibles
250. Superintendencia del Medio Ambiente

251. Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
252. Agencia Nacional de Investigacion y Desarroilo
233. Consejo Resolutivo de Asignaciones Parlamentarias
254, Servicio de Gobierno Interior

255. Direccion del Trabajo

256. Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
257. Consejo de Auditora Iniema General de Gobierno
258. Defensoria de la Nifiez

259. Tribunal Constitucional

260, Tribunal Calificador de Elecciones

261. Primer Tribunal Electoral

262. Segundo Tribunal Electoral

263, Ministerio Piblico

264. Consejo para la Transparencia

265, Primer Tribunal Ambiental

266. Segundo Tribunal Amblental

267. Tercer Tribunal Ambiental

268. Tribunal de Defensa de la Libre Compelencia




269. Poder Judiclai

270. Servicio Electoral

271. Instituto Nacional para los Derechos Humanos
272. Camara de Diputados

273, Senado

274, Coniraloria General de la Repliblica
275. Tribunal Electoral Regional | Region
276, Tribunal Electoral Regfonal Il Region
277. Tribunal Electoral Regional lil Region
278. Tribunal Electoral Regional |V Region
279. Tribunal Electoral Regional V Regidn
280. Tribunal Electoral Regional Vi Regidn
281. Tribunal Electoral Regional Vit Region
282. Tribunal Electoral Regional VIl Regidn
283. Tribunat Electoral Regional IX Regitn
284. Tribunal Electoral Regional X Region
285, Tribunal Electoral Regional XI Region
286. Tribunal Electoral Regional XII Regidn
287. Tribunal Electoral Regional XV Region
208, Tribunat Electoral Regional XV Regitn
289. Tribunal Elecioral Regional XV Regidn
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