Ministerio de las
Culturas, las Artes
y el Patrimonio

REF: ESTABLECE PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA CARGO A CONTRATA,
COORDINADOR(A) UNIDAD DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL, PROFESIONAL GRADO 9° E.U.S.,
PARA EL AREA DE COORDINACION INSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL ALES DEL CONSEJO DE
MONUMENTOS NACIONALES.

RESOLUCION EXENTAN° 22

SANTIAGO, 09 de enero de 2026

VISTOS:

La Ley N°® 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el DFL N° 35,
del afio 2017, del Ministerio de Educacidn; el D.S. N°69/2004, del Ministerio de Hacienda que
aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; el Instructivo Presidencial
N°1/2015 sobre Buenas Pricticas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado; las
Resolucion 36/2024, de la Contraloria General de la Republica, y la Ley N°19.799 de 2002, del
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, sobre documentos electrénicos, firma
electrénica y servicios de certificacion de dicha firma, Resolucién Exenta 1203/2025 que fija
orden de subrogancia en la Secretaria Técnica del Consejo de Monumentos Nacionales, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucidn Exenta N° 556/2023, del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, permite gestionar a la Secretaria Técnica del Consejo de Monumentos
Nacionales las contrataciones que se encuentren dentro del marco presupuestario del
aho.

RESUELVO:
1. Llamase a proceso de seleccién para proveer el cargo Coordinador(a) Unidad de
Seguimiento Institucional Profesional, grado 9° E.U.S., para el Area Coordinacién

Institucional e Intersectorial del Consejo de Monumentos Nacionales.

2. Apruebase la ficha de publicacion para el cargo antes indicado, la que a continuacion se

inserta:

Ministerio Institucién / Entidad

Ministerio de las Culturas, las Artes y el Consejo de Monumentos

Patrimonio Nacionales/Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural

Cargo N2 de Vacantes

Coordinador(a) Unidad de Seguimiento 1

Institucional

Area de Trabajo Regién

Area Coordinacién Institucional e Intersectorial Metropolitana

Ciudad Tipo de Vacante

Santiago Contrata

Renta Bruta: $ 3.015.980.-
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Condiciones

Renta bruta referencial, correspondiente a una remuneracién mensualizada de Profesional
Grado 9° E.U.S.:

Renta bruta mes normal aproximado: $ 2.459.951.-
Renta bruta mes con bono (marzo, junio, septiembre, diciembre): $ 4.128.038.-

Déjese establecido que la persona seleccionada serda nombrada en un empleo a contrata, por un
primer periodo de 3 meses, la que se renovara segun informe de desempefio de su jefatura
directa. Sin perjuicio de ello, se hace presente que las contratas duran como maximo, hasta el 31
de diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha,
por el sdlo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias
de anticipacion.

Objetivo del cargo

Contribuir a la gestidn, coordinacion y seguimiento de los procesos de coordinacién institucional
e intersectorial de la Secretaria Técnica del Consejo de Monumentos Nacionales, apoyando a la
jefatura de la Unidad en la supervision de procesos, la articulacién con organismos del Estado, la
gestion de convenios y mesas de trabajo, el reporte oportuno a autoridades, y asegurando la
continuidad operativa mediante la subrogancia cuando corresponda, en coherencia con la
normativa vigente y los lineamientos estratégicos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.
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Reportar y comunicar oportunamente a la
jefatura el estado de avance de tareas, |
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reportes de avance y

Area de Desempefio: Area Coordinacién Institucional e Intersectorial
Jefatura directa del cargo: Encargado(a) Area Coordinacion Institucional e Intersectorial
Clientes internos: Jefes de Centros de Responsabilidad, Direccion Regional, Subsecretaria de

Patrimonio, entre otros.

Clientes externos: Entidades Publicas de la Administracién del Estado, personas juridicas v

naturales, entre otros.
Perfil del Cargo

Formacion Educacional:

Derecho, Administracion Publica, Sociologia, Antropologia Social, Historia, Filosofia, u otras
carreras afines a las Humanidades, las Ciencias Sociales y otras relacionadas.

Conocimientos Especificos:

Sera deseable contar con conocimientos en las siguientes teméticas:

\ Ley de Bases Generales del Estado N° 18 575 S

| Ley de Transparencia N°®20.285 ]

| Ley de Monumentos Nacionales N° 17.288 y sus
|reglamentos .

‘ Manuales de procedlrmlento deI CMN (Resolucnones N°
N 51y N° 1239 de 2025 del Servicio Nacional del

' Patrimonio Cultural) ]
Ley del Ministerio de las Culturas las Artes y el Patrimonio
N°21.045 - )

| Ley de Bases Generales del Medio Ambiente N° 19.300 y

| normas relacionadas con el Sistema de Evaluacion de r
‘ Impacto Ambiental , \

| Ley Estatuto Administrativo N° 18.834

| Convenciones Internacionales sobre Patrimonio Cultural
 suscritas por el Estado de Chile

Proyecto de Ley de Patrimonio Cultural (Bolétin N°
12.712-24) -

| Ley Marco de Autonzamones Sectonales N° 21 770 i

‘ NIVEL BASICO ‘ NIVEL MEDIO

i
NIVEL AVANZADO ‘

|

i
i
|
_
B

Ley Organica de Urbanismo y Construcciones DFL N° 458
de 1975, Ordenanza General de Urbanismo y
| Construcciones y normas relacionadas

Ley Indigena N° 19.253 y normas relacron_adas con el
deber del Estado de consulta indigena y tribal

| Microsoft Office - |
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b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran
al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

¢) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o més de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mads, o litigios pendientes con
el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los
funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive.

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro
del Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo
actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

Requisitos Especificos

a) Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado
0 reconocidos por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios.

“De acuerdo a lo expresado por Contraloria General de la Republica en sus dictimenes
Nos 18.367, de 2008 y 73.040, de 2013, podra existir una equivalencia entre el titulo
profesional y el grado académico de licenciado, en la medida que las universidades que
confieren estos Ultimos, acorde con sus disposiciones organicas, declaren que ellos son
de caracter terminal, es decir, no conducentes a la obtencién de un diploma
profesional.”

Criterios de Seleccion

L. EVALUACION INICIAL, PONDERACION 25%: Se evaluard que las personas cumplan con
los requisitos de postulacién para poder participar, como también, los conocimientos y la
experiencia necesarios para desempefiar el cargo. La evaluacidn considera el anélisis
curricular respecto a dos (2) aspectos:

a) Admisibilidad: Consiste en la verificacion de los requisitos legales establecidos en la
normativa del servicio, con respecto a formacién educacional, experiencia u otros.
Ademas de las eventuales inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.
No avanzaran a etapas siguientes en el proceso de seleccién los postulantes que no
retnan las condiciones de admisibilidad, quienes seran notificados mediante correo
electrénico.

b) Evaluacién Curricular: Corresponde a la valoracion de requisitos deseables
estipulados en el perfil del cargo, respecto a formacién educacional, especializacion,
cursos de capacitacion, conocimientos y experiencia laboral requerida en el perfil del
cargo. La formacion educacional se debe acreditar mediante certificado, al igual que
las capacitaciones, que deberan contener fecha y cantidad de horas, y se deberan
adjuntar a la postulacion.

La valoracion de requisitos se realizard mediante la siguiente tabla de evaluacién
curricular, la cual contiene los requisitos minimos, aceptables y deseables asociados
al perfil del cargo:

CATEGORIA DESCRIPCION PUNTAIJE

% Antecedentes curriculares se ajustan respecto a lo indicado como 100
requisitos deseables para el cargo.

B Antecedentes curriculares se ajustan respecto a lo indicado como 30
requisitos aceptables para el cargo.

c Antecedentes curriculares se ajustan respecto a lo indicado como 60

requisitos minimos para el cargo.
b Antecedentes curriculares no se ajustan a lo requerido en el perfil de 0
cargo, o bien no es posible inferirlo dada la informacién entregada.
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Pasaran a la etapa siguiente de evaluacion aquellos(as) candidatos(as) cuyos
antecedentes curriculares queden clasificados en las categorias A; B y/o C;
estableciendo como limite el envio de un maximo de 15 postulantes a las etapas
siguientes, si los hubiere. En el caso que la suma de los postulantes en las categorias
anteriores superase el maximo de 15, operara el criterio del comité de seleccidn para
establecer quienes compondran este nimero de candidatos(as) definidos.

No continuaran en el proceso de seleccion, los postulantes que no obtengan el
puntaje minimo establecido por el comité de seleccion, quienes seran notificados
mediante correo electrénico.

1. EVALUACION EN PROFUNDIDAD, PONDERACION 35%:Se evaluaran habilidades
cognitivas, de personalidad, conocimientos y/o competencias, de acuerdo a los
requerimientos del perfil de cargo, mediante la realizacién de entrevistas, test y/o
cuestionarios, simulaciones, entre otros.

En caso de que el comité decida aplicar mas de un instrumento de evaluacién en esta
etapa, el postulante deberd obtener el puntaje minimo de aprobacién en el primero para
pasar al siguiente instrumento de evaluacion, los que seran estipulados previamente por
el comité técnico. Todos los postulantes seran evaluados bajo la misma modalidad, sin
excepciones.

El postulante debera obtener el puntaje o categoria minima de aprobacién de esta
instancia para avanzar a la siguiente etapa, quienes no obtengan el resultado esperado,
seran notificados mediante correo electrénico.

ll.  EVALUACION FINAL, PONDERACION 40%:A quienes hayan superado las etapas
anteriores, se les citard a entrevista con la comisién de seleccion compuesta por
representantes de la Secretaria Técnica del Consejo de Monumentos Nacionales.

Respecto a la modalidad utilizada para llevar a cabo cada una de las etapas indicadas,
éstas podran ser presenciales o a distancia, segtin lo determine el comité de seleccion.

Documentos Requeridos para Postular

— Copia Cédula de Identidad

— Copia de certificado que acredite nivel Educacional

— Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, seguln
corresponda.

— Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 12 letras c), e) y f) del
Estatuto Administrativo y articulo 54 de la Ley N°18.575.

— CV Formato Libre (Propio)

Calendarizacion del Proceso

Fase | Fechas |
Postulacion

Difusién y Plazo de Postulacién | - [ 5dias habiles
Seleccion

Ifrgt;gso de Evaluacién y Seleccién del Postulante 30“c_i-|'as aprd%imé&os

Finalizacion

Finalizacién del Proceso A definir

Las fechas establecidas para esta postulacion son estimativas, pudiendo sufrir modificaciones
segun la demanda de la postulacién o de acuerdo con las necesidades de la institucién.

Correo de Contacto
seleccion@monumentos.gob.cl
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Condiciones Generales

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo Unicamente a través del correo de
seleccion@monumentos.gob.cl y adjuntar los documentos solicitados para postular.

No se consideraran en el proceso, las postulaciones que presenten la documentacién requerida
incompleta o no actualizada a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados.

Toda la informacién que responda, debera ser comprobable y fidedigna, cualquier informacién
que sea ajena a la realidad sera causal de eliminacion del proceso de seleccidn.

Algunas de las etapas del proceso podran ser realizadas a través de canales digitales, por lo que
es responsabilidad de los y las postulantes disponer de los medios para realizar las evaluaciones
por esta via (computador y acceso a internet).

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraréan, deberdn
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de
seleccion.

Realizada la notificacidn, cada postulante seleccionado/a debera manifestar su aceptacion del
cargo ante el Consejo de Monumentos Nacionales, dentro del plazo de tres (3) dias habiles
contados desde la fecha de notificacion. Si asi no lo hiciere, el Secretario Técnico nombrara a
alguno de los otros postulantes propuestos.

En caso de presentarse un rechazo al cargo, se podra activar el Listado de Postulantes Idéneos
que corresponde a la lista de personas que, como resultado final del proceso de seleccién
realizado, presentan el puntaje y/o caracteristicas requeridas para ser consideradas idéneas para
el cargo convocado.

En el evento que el desempefio del postulante seleccionado/a no cumpliera con los estdndares
esperados, dicha contratacién se extinguird de pleno derecho al término de la prérroga en
cuestion, momento en el cual se podra activar el Listado de Postulantes Idéneos.

Dicha lista tendra una validez de 6 meses contados desde la fecha de finalizacién del proceso de
seleccion y permitira activar automaticamente un nuevo nombramiento, bajo un nuevo periodo
de evaluacion a prueba, conforme al orden de prelacién obtenido en el proceso de seleccién y en
base a la disponibilidad de quienes fueron postulantes.

Se deja establecido en estos lineamientos que, la némina de postulantes idéneos elegibles
resultantes de este proceso de seleccién servira para cubrir nuevas vacantes que se requiera
proveer para el mismo o similar perfil (aunque sea con diferente grado). Dicha némina tendra
una vigencia de 6 meses contados desde la fecha de finalizacidn del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccién podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los
requisitos establecidos.

Conforme lo dispuesto en el art. 36 de la Ley. N°21.389, toda persona, para ingresar a la
Administracion del Estado, del Poder Judicial, del Congreso Nacional o de otro organismo
publico, o ser nombrado o contratado en alguna de estas instituciones, o promovido o ascendido
y que tenga una inscripcién vigente en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos en calidad de deudor de alimentos, deberd autorizar, como condicién habilitante para
su contratacion, nombramiento, promocién o ascenso, que la institucion respectiva proceda a
retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de alimentos, mas
un recargo de un diez por ciento, que sera imputado a la deuda de alimentos hasta extinguirla
integramente. Tratandose del nombramiento, contratacidn, promocién o ascenso en cargos
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directivos de exclusiva confianza de la autoridad facultada para efectuar el nombramiento, en
cargos de alta direccién publica del primer y segundo nivel jerarquico de acuerdo al Titulo VI de
la ley N° 19.882, y en cargos con remuneracion bruta mensualizada igual o superior a 80
unidades tributarias mensuales, el recargo serd de un veinte por ciento. Para estos efectos, no
serd aplicable el limite previsto en el inciso primero del articulo 7, al monto que resulte de
adicionar a la pension de alimentos el respectivo recargo del diez o veinte por ciento.

Con el envio de su postulacidn, los y las postulantes aceptan en forma integra las presentes
pautas.

Los resultados parciales de las etapas del proceso, podran ser entregados a quien lo solicite, una
vez el proceso de seleccion se encuentre finalizado.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
POR ORDEN DE LA DIRECTORA NACIONAL

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

JBE/mfz

DISTRIBUCION:

1c: Secretaria Técnica CMN

1c: Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas - Serpat
1c: Area Administracién y Finanzas CMN

1c: Oficina de Partes CMN




