REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL Y LA FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA
Y LOS DERECHOS HUMANOS, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY N°21.722, DE
PRESUPUESTOS PARA EL SECTOR PUBLICO, ANO 2025.

RESOLUCION EXENTANe 232

SANTIAGO, 20 DE FEBRERO DE 2025
VISTOS:

La Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N° 35 de
2018; D.F.L. N° 5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educacion; la Ley N° 21.722, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025; Los articulos 79 y siguientes del DFL N°29, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre estatuto administrativo; la
Resolucidon N° 6, 7 y 16 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la ley N°21.722, de Presupuestos para el Sector Publico para el afio 2025, establece
transferencias corrientes al sector privado, especificamente en la Partida 29, Capitulo 03,
Programa 05, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 222 contemplandose la cantidad de
$2.400.026.000.- (dos mil cuatrocientos millones veintiseis mil pesos) para la Fundacién Museo
de la Memoria y los Derechos Humanos.

2.- Que, el aporte antes referido debe transferirse en conformidad a los términos del Convenio de
Colaboracién y Transferencia de Recursos celebrado, entre el Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural y la Corporacién Voto Nacional O"Higgins Templo del Carmen, el cual se aprueba mediante
el presente acto administrativo.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, RUT N° 60.905.000-4 y mediante el cual el Servicio, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°21.722, de Presupuestos para el Sector Publico para el afio
2025, transferira la suma de $2.400.026.000.- (dos mil cuatrocientos millones veintiseis mil pesos)
para la Fundacién Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, para financiar sus servicios y
actividades, de acuerdo a lo estipulado en las clausulas que en el referido Convenio se establecen,
y cuya transcripcion integra y fiel es la siguiente:




CONVENIO DE COLABORACION
Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y
FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS

En Santiago, comparecen: el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, RUT N°
60.905.000-4, representado por su director nacional (S) don RICARDO DiAZ MORALES,
chileno, cédula de identidad N°13.087.947-0, ambos domiciliados para estos efectos en
Huérfanos N° 1515, comuna de Santiago, en adelante el “SERVICIO”, por una parte; y por
la otra, la FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS, RUT N°
65.021.747-0, representada por, dofia MARIA FERNANDA GARCIA IRIBARREN, chilena,
cédula de identidad N°8.962.021-K, ambos con domicilio en Matucana N° 501, comuna de
Santiago, Regién Metropolitana, en adelante la “FUNDACION”, quienes celebran el
siguiente convenio de colaboracion y transferencia de recursos:

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, es un servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la
Republica a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, tiene por objeto
implementar politicas y planes, disefiar y ejecutar programas destinados a dar cumplimiento
a las funciones del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en materias relativas
al folclor, culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material
e inmaterial; e infraestructura y patrimonial, como asimismo, a la participacién ciudadana
en los procesos de memoria colectiva y definicidon patrimonial.

La Fundacion Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, es una persona juridica sin
fines de lucro, que tiene por objeto la administracion del museo del mismo nombre; la
investigacion, inventario, clasificacion, elaboracidn, conservacion y difusion de la coleccién
del mismo. Asimismo, recatar y preservar la memoria relacionada con actos atentatorios
contra los derechos humanos ocurridos en Chile, asi como promover la reflexién y educacién
sobre el respeto a los mismos.

Que, la Ley N° 21.722, de Presupuestos para el Sector Publico, Afio 2025, establece
transferencias corrientes al sector privado, especificamente, en su Partida 29, Capitulo 03,
Programa 05, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 222, Glosas 02, dispone la transferencia
para la FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS, la suma Unica
y total de $ 2.400.026.000.- (dos mil cuatrocientos millones veintiséis mil pesos), destinada
a solventar los gastos derivados de las actividades que se sefialan a continuacion.

Que, en virtud de los lineamientos impartidos en la Ley de presupuestos para el afio 2025,
se establece como requisito a todas las instituciones privadas receptoras de fondos publicos
la acreditaciéon de dos afios de antigliedad de la personalidad juridica, por lo que LA
FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS mediante la
presentacion de Certificado de Directorio de Personas Juridica Sin fines de lucro, se logra
acreditar que la organizacién obtuvo la Personalidad Juridica con fecha 14 de enero de 2010,
acreditandose asi la antigiiedad requerida.




1.

2.

Que, LA FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS, presentd
Certificado de Inscripcidon en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.862.

PRIMERO: ACCIONES A DESARROLLAR Y METAS DEL CONVENIO.

Por el presente convenio, la Fundacién, se obliga a ejecutar los recursos asignados de
acuerdo al Plan de Gestion presentado, documento que forma parte integrante del presente
convenio.

El desarrollo y ejecucién del plan de gestidon sefialado debera llevarse a cabo dentro del plazo
establecido en este Convenio, es decir su ejecucion no puede exceder el 31 de diciembre
de 2024.

El Servicio se obliga a transferir los recursos que mas adelante se indican, una vez que se
encuentre totalmente tramitada la resolucién que aprueba el presente convenio. Por su
parte, la Fundacidn, viene en manifestar su voluntad de ser receptora de la transferencia
antes referida, para con esos recursos dar cumplimiento al plan de gestidén presentado.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA.

La Fundacidn tendra las siguientes obligaciones, sin que esta enumeracion sea taxativa:

La Fundacién sélo podra destinar los recursos que se le transfieran en virtud del presente
convenio a los fines sefialados en el presente instrumento.

La Fundacién, a través de sus procedimientos y de acuerdo a la normativa que la rige,

debera ejecutar el plan de gestion respectivo, que se detalla a continuacion:

Programa: Colecciones e Investigacion

Actividades

Desarrollo de la Actividad

Tareas

Medio de verificacion

Trabajo en Red para
intercambios,
visibilizacién y
difusién de los
archivos, derechos
humanos y memorias

Participacién en Reuniones y
actividades de la Red de
Archivos de Memoria y DDHH
(RAMDH) (6 al afio)

Asistencia reuniones,
generar material para
difusion en RRSS,
proponer y participar
en actividades de
intercambio y difusion

Informes y fotografias

Colaboracién
metodoldgica y
capacitacion con
otras instituciones y
colectivos,
estudiantes y/o
profesores en temas
de investigacion,
memorias y archivos;
asi como difusion e
intercambios de
experiencias con
instituciones
museisticas, de
archivos y educacion

Traspaso de metodologias y
experiencias de acuerdo con
demanda de colectivos e
instituciones, al menos 10 al
afio. Participacion en
seminarios, congresos y otros
de caracter nacional y/o
internacional

Reuniones de trabajo,
participacion en
talleres, charlas,
trabajo en terreno.
Elaborar y presentar
ponencias

Informes y fotografias
/Invitacién, informe,
ponencia, registro
fotografico
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Muestra Principal.
Renovacién y
actualizacién anual de
piezas de la Coleccion
en la Muestra
principal e
incorporacion de
Lengua de sefias
Reposicién de Piezas
vinculadas a Mapa de
mis derechos en
muestra principal.
Adicion de nuevas
fotos de victimas en
Muro Ausencia 'y
Memoria

Actualizar la Coleccion de
Arpilleras en Exhibicion (48);
Inclusion de nuevas piezas en
distintas secciones de la
muestra (50) y actualizacidn
de 4 casos en zona
ejecuciones (12).
Incorporacion de Lengua de
sefias en Pantallas Pasillo 1y
pasillo zona cultura (58
minutos -14 videos en total).
Reinstalacion de 3 piezas que
forman parte de El Mapa de
mis Derechos, actualizacion
de zona exilio, documentar
néminas y nombres de 9.795
victimas de prisiéon y Tortura
calificadas en el 2011 para su
futura inclusién y proponer
contenidos y piezas zona post
90. Instalaciéon de nuevas
Fotos en el Muro Ausencia y
Memoria, en Interactivo
muestra principal y en
interactivo web

Identificar y
seleccionar las piezas,
elaboracion, de
cédulas (15) /
seleccidn, grabacion
en lengua de sefias,
edicion e
incorporacion a
videos museografia
(58 minutos -14
videos en total).
Identificacion y
seleccion de piezas
sobre exilio.
Investigacion,
seleccidon y propuesta
contenidos y de
piezas Post 90.
/Recepcion de nuevas
fotos, informacién e
invitacion a familiares
para el dia de
instalacion.
Actualizacién web

Registro fotografico,
boleta de honorarios,
registro audiovisual

Exposiciones Afo.
Infancias Inclusion de
piezas de la Coleccion
para exposicion
tematica anual

Investigacion, identificacion,
seleccidon y propuesta de
piezas de la Coleccidn del
Museo para exposicion afio
temadtico sobre Nifieces en
dictadura

Revisién de
colecciones, tipos y
temas para elaborar
propuesta a incluir en
la exposicidn.
Elaboracion cédulas

Registro fotografico,

Instalacidén de Piezas
Destacadas de la
Coleccidn al ano

Identificar piezas de la
coleccidn afio tematico (6
piezas al afio)

Propuesta y seleccién
de piezas destacadas;
instalacion de
acuerdo a
Cronograma

Registro fotografico

Publicacién de
Archivos de la
Memoria en Chile
Region Metropolitana

Publicacién y lanzamiento de
Comunas Rurales de la Regidn
Metropolitana, investigacion
de archivos de la Memoria en
Chile, 300 ejemplares

Disefio e impresion,
inscripcion D de autor
e ISBN y lanzamiento
de la publicacion

Publicacidn, graficas
invitacion a
lanzamiento y
registro fotografico

Concurso de tesis

Convocatoria a concurso de
Tesis 2025 de pre y post grado
nacional e internacional en
temas de memoria y derechos
humanos, Premiaciéon de 8
mejores Proyectos e
Impresion Libro de Tesis
ganadora concurso 2023 y su
lanzamiento

Convocatoria, graficas
y difusion,
conformacion de
jurado, determinacion
de 8 mejores
proyectos, ceremonia
de premiacion.
Supervisiéon de
imprenta, inscripcidn
derecho autor e ISBN,
convocatoria a
lanzamiento

Informe, acta jurado,
graficas, registro
fotografico, boletas
y/o facturas,
Publicacidn, graficas
invitacion a
lanzamiento y
registro fotografico
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Incremento de
patrimonio del
Museoy difusiony
uso de los Centro de
Documentacion y
Plataformas Digitales
del MMDH, asi como
actualizacién y
mejoras de éstas;

Recepcién de nuevas
donaciones; Incorporacion de
nuevos registros en
plataformas (800 en
plataformas web) realizacién
de capsulas para difusion del
patrimonio (10 al afio).
Atencidn de usuarios en
CEDOC y CEDAV y referencias
especializadas segun
demanda. Ampliacion,
mejoras y actualizacion de
Plataformas web: del Archivo
Radial (incorporando otros
archivos sonoros de la
coleccidn); Interactivos
Recintos y hallazgos
(actualizacién y mejora de
geolocalizaciéon) Memorias de
Exilio (mejoras y ampliacion
incluyendo podcast y murales)
Comisiones de Verdad
(actualizar informacidn en
base de datos y fichas para
instalacién museografica)

Respuesta a
intenciones de
donacion,
documentacion y
registro, gestion de
actay traspaso,
seleccion de fondos y
colecciones a priorizar
paraingreso a
plataformas; Atencién
de usuarios en CEDOC
y CEDAV , gestién de
respuesta a
referencias
especializadas ;
propuestas, seleccion,
elaboracién de
capsulas y su difusién
, revision de fuentes
para actualizacion de
contenidos web

Informes, boletas y
facturas,

Desarrollo de archivo
oral y entrevistas de
memoria

Continuidad de lineas ya en
curso con nuevas entrevistas,
disponibilizando en CEDAV y
plataforma audiovisual de
Testimonios (10 en total) y
Proyecto Archivo Oral afio
Infancia (20 en total)

Desarrollo de
entrevistas en lineas
de AO: Disidencias,
Justicia; Conociendo a
nuestros donantes,
actores y testigos y
creacion de seccion
Carceles en
Plataforma
Testimonios
incluyendo capsulas
de carceles de Isla
teja, La Serena, San
Fernando, Buen
Pastor de San Felipe.
Entrevistas y
testimonios sobre
organizaciones que
trabajaron con la
infancia, realizacion
de entrevistas con
registros
audiovisuales de
personas que
formaron parte de
organizaciones
vinculadas con
infancia en dictadura

Registro fotograficoy
registro
audiovisuales,
transcripciones,
disefio de grafica
tarjeta de difusion,
capsulas de difusion
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Difusidn y circulaciéon
del patrimonio
audiovisual y las
colecciones del
Museo en espacios
culturalesy
expositivos dentro y
fuera del Museo

Ciclo de Cine de Coleccion (12
peliculas que incluye una
programacion especial del afio
de Infancias en un mes (4
fechas), ciclos en canales
comunitarios (50 peliculas) y
en otros espacios segun
demanda (4 aproximado) /
Circulacion de exposiciones de
la Coleccion (8 al afio) y/o
prestamos de piezas para
exposiciones nacionales y/o
internacionales segun
demanda

Proponer y definir
programacion para
los distintos circuitos
de exhibicidn,
difusion, convenios
especificos para
exhibiciones fuera del
museo / Difusidon del
portafolio, gestion de
la solicitud, del
prestamos, convenio
para exhibicidn,
seguimiento del
despacho y retorno,
recepcion de
informes de
contrapartes.
Mantenimiento con la
produccion de
cedulas, textosy
reimpresion de
imagenes
deterioradas

Piezas graficas de
difusion, convenios,
registros fotograficos

Dia del Cine Chileno:
29 de noviembre con
y convocatoria a
Concurso de cortos
vinculado al afio
tematico, en el marco
del Dia del Cine
Chileno

Conmemoracién del Dia del
Cine Chileno en homenaje a
Carmen Bueno y Jorge Miiller.
Realizar convocatoria
nacional, disponibilizar
material de la coleccion
vinculado a infancias. 4
jurados externos (honorarios):
cineastas (2 mujeres y dos
hombres) y 2 internos, jefe de
Area Colecciones y
Responsable del Archivo
Audiovisual y 1 representante
del Directorio del Museo

Propuesta de
programacioén y
actividades del Dia,
exhibicién y
conversatorios,
Convocatoria 'y
difusidén, alianzas con
escuelas de ciney
otras instituciones.
Convocatoria,
conformacion de
jurado, seleccion de
ganadores,
premiacion

Piezas graficas,
registro fotograficoy
audiovisual,
programacion / Piezas
graficas de difusion y
premiacion, diplomas,
registro fotografico,
boletas y/o facturas

Conservacion,
restauracion y
captura digital de
documentos y
objetos del Museo

Conservacion preventiva (180)
y fabricacién de contenedores
de conservacién (12),
restauracion de objetos y
documentos (20), y captura
digital para disponibilizarlos al
acceso publico y usos
museograficos (2.000),
conservacion del estandarte

Limpieza y registro,
restauracion de
piezas con dafio o
riesgo, fabricacién de
contenedores de
conservacion,
disponer documentos
y objetos en ellos,
captura digital de
objetos y documentos

Informes, registro
fotografico, boletas y
/o facturas

Conservacion,
digitalizacion y
traspaso de formatos,
subtitulacion de los
archivos
audiovisuales y
sonoros del museo y
mantenimiento de
equipos audiovisuales

Traspaso de formato y
digitalizacién de archivos
sonoros y audiovisuales
(Fondo Marcelo Montealegre-
194 cintas magnéticas de %
pulgada (73 reels grandes, 81
reels medianos, 40 reels
pequeiios) y 136 cintas de
Cassettes; traspaso de
formatos otras cintas (50) de
diferentes fondos;
subtitulacidn en ingles de
Epistolario de la Memoria (1)
30 videos) ; mantencion de
equipos audiovisuales e

Gestiony
organizacion de la
digitalizacién
estableciendo una
programacion
durante el afo para
todas las actividades

Informes, registros,
facturas
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insumos.

Promocion del Uso de | Sistematizacidn mediante una | proponer y configurar | Base de datos,

Archivos en el aulay base de datos que permita base de datos con informe de
conocimientos de las | tener una aproximacion a los gue permita recopilar | sistematizaciony
experiencias tipos de usuarios, y cruzar informacion, analisis. Informe final
pedagdgicas identificando tipo de archivos | facilitar el analisisy la | y productos del Plan

y narrativas asociadas en los sistematizacion, de formacién CPEIP

trayectos didacticos realizado | completar con la UAH MMDH

en la plataforma informacion existente

www.viajesporlasvoces.cl, en la plataforma;

para su posterior andlisis, reuniones para

seguimiento y evaluacidn. evaluacion,

Finalizacién primera etapa sistematizacion,

Plan de Formacion CPEIP - productos e informes

UAH-MMDH a CPEIP

Programa: Museografia

Actividades Desarrollo de la Tareas Medio de verificacion
Actividad

Mantencién de Cambio de equipos de Cambio de equipos de Informe mensual con

espacios expositivos iluminacion iluminacién de zona de la registro fotografico.

muestra principal: "Fin de
Estado de Derecho"
(pasillo piso 1).

Mantencién periddica Carpinteria y pintura para
de espacios expositivos habilitar el uso de

para muestras espacios expositivos:
temporales. Saldn piso 3, Galeria de la

Memoria, Sala
Audiovisual, Hall CEDOC,
Muro negro/Explanada.

Actualizacion de Creacidn, produccion y Creacidn, produccion y

contenidos de la montaje de disefio montaje de disefio

muestra principal expositivo de zona de expositivo inédito en zona
Exilio como intervencion | de piso 2 de Exilio de la
permanente del afio muestra principal,
tematico "Memoria enfocado en visibilizar las
joven: Voces de nifiez y experiencias de nifieces y
adolescencia" en la adolescencias en exilio
muestra principal; durante la dictadura.
enfocada en destacar Considera la presentacién

experiencias de infancia | de archivos sonoros
mediante la sonoridad y | provenientes de las
otros medios colecciones del MMDH,
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Minksterio de las.
Cultiorat, las Artes
y &l Patrimonio

entre otros medios.

Redaccion de guion
museografico para
integrar zona post-90 en
la muestra principal

Redaccion de guion
museografico que
contempla resistencia
cultural de afios 80,
plebiscito y post-
dictadura.

Informe escrito que
contempla texto,
planos del espacio
expositivo y propuesta
de colecciones.

Mantencién de
museografia de la
muestra principal

Mantencién de la
museografia de la
muestra principal

Renovacion de piezas
dafas y sus dispositivos de
exhibicién dentro de la
muestra principal. Incluye
la produccién de cédulas,
adhesivos con textos
informativos de zonas,
reposicion de libros,
incorporacion de victimas
en registros. Honorarios
consideran la contratacion
de servicios especializados
para instalacion anual de
fotografias en memorial
Ausencia y Memoria 'y
fabricacién e instalacién
de dispositivos
expositivos.

Informe mensual con
registro fotografico.

Presentacion de
proyectos artisticos e
informativos en salas
expositivas

Exposicidén anual en
saldn del piso 3 con
colecciones del MMDH
como hito central del
afo tematico "Memoria
joven: Voces de nifiez y
adolescencia"

Levantamiento de
contenidos, curaduria,
disefio y montaje de la
exposicion anual del afio
tematico 2025. Mediante
la seleccion y
representacion de
nuestras colecciones,
contribuye a la
construccién de memorias
individuales y
colectivas/sociales de
infancias y juventudes en
dictadura. Honorarios
consideran asistencia en
la produccidén y el montaje
de la exposicion.

Informe escrito que
incluye texto de
presentacion, registro
fotografico, graficas de
difusién y apariciones
en prensa.
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Muestra instalativa en
saldén del piso 3 que
aborda la participacién
politica de juventudes
en dictaduray
actualidad como hito del
afio tematico "Memoria
joven: Voces de nifiez y
adolescencia", creada en
colaboracion con la
Defensoria de la Nifiez

Curaduria, disefio,
produccion y montaje de
una muestra instalativa
que aborda el fendmeno
de los movimientos
secundarios en Chile,
considerando sus
continuidades y rupturas
desde la década de 1980
hasta la actualidad. La
muestra interroga como
se han movilizado los
estudiantes desde los 80
hasta la actualidad, cudles
han sido sus principales
demandas y petitorios y
qué formas han
desarrollado para
movilizarse politicamente.

Presentacion de 2
exposiciones temporales
de arte contemporaneo
en Galeria de la
Memoria, como hito del
afio tematico "Memoria
joven: Voces de nifiez y
adolescencia":
Exposicion colectiva de
Virginia Guilisasti,
Jimena Brescia y Gimena
Castelldn, y exposicion
individual de Nicolas
Astorga

Produccion y montaje de
2 muestras de arte
contemporaneo centradas
en la construccion de
vinculos y afectos con la
infancia y juventud en la
dictadura y el presente.
Estas incluyen una
exposicion individual del
artista visual chileno
Nicolas Astorga, que
aborda las relaciones
paterno-filiales como
efecto del exilio en
dictadura y sus ecos en la
actualidad, y una
exposicion colectiva con
piezas de Virginia
Guilisasti, Jimena Brescia y
Gimena Castelldn Arrieta,
que exploran, entre otras
tematicas, memorias
materiales de la
maternidad en el
presente.

Presentacion de 2
instalaciones publicas
vinculadas al afio
tematico "Memoria
joven: Voces de nifiez y
adolescencia" en muro
negro y explanada del
MMDH

Presentacion de 2
instalaciones publicas
enfocadas en la
promocion y defensa de
derechos de infancias y
juventudes realizadas en
alianza con la Escuela de
Disefio de la Universidad
Diego Portales. Las piezas
ocupan colecciones del
MMDH vinculadas al
derecho a la recreacion y
el uso del espacio publico
como material de
investigacion, entre otros
materiales.
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artistica y de

familiares

Presentacion de 2
montajes inéditos en
Sala Audiovisual que
fomentan la vinculacion
con la comunidad

agrupaciones de

Presentacion de 2
montajes inéditos en Sala
Audiovisual, incluyendo
aperturas de proceso de
residencias artisticas y
material graficoy
audiovisual proveniente
de las colecciones del
MMDH y vinculadas al afio
tematico.

artisticay de

familiares

Presentacion de 2
montajes inéditos en
Hall CEDOC que
fomentan la vinculacion
con la comunidad

agrupaciones de

Presentacion de 2
montajes inéditos en
proximidad con el Centro
de Documentacion, que
cultivan la rotacién de
archivos y material
histérico relevante
proveniente de nuestros
acervos y otros
repositorios.

Programa: Educacion y Audiencia

la definicion de
este grupo
social: Se busca
dar
protagonismo a
los participantes
y poner a
disposicion las
opiniones que
formulan para
que estas sean
tomadas en
consideracién en
las actividades
del museo como
en otras
instituciones.

sobre cémo
definen su grupo
social.
Sistematizary
crear un
documento que
informe las
apreciaciones
dadas. Entregar el
documento a los
participantes y
dar acceso digital
en la pagina del
museo.

Actividades Desarrollo de la Tareas Medio de
Actividad verificacion
Ejecucion de una | Disefar e a) Disefio metodoldgico; c) Disefio de a) Bitacora de
experiencia implementar una | instrumento y recursos para registro de gestion; b)
participativa con | experiencia opiniones; d) Lanzamiento digital e hito Documento
enfoque de participativa que | comunicacional; e) Difusién; f) Creacion de Metodoldgico;
derechos de la promueva en informe digital, y g) Publicacion digital y c)
nifiez para diversos grupos entrega de informes a participantes. Instrumento;
levantar la de nifieces y d) Fotografias;
opinidén de las juventudes la e) Piezas
nifieces y recopilacion de Grificas; y g)
juventudes sobre | sus opiniones Informe final
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Creacién de
material de
apoyo sobre
historias de
busquedas de
personas
victimas de
desaparicion
forzada durante
la dictadura civil
militar chilena
con enfoque en
intergeneraciona
I

Disefiary
elaborar material
de apoyo para
promover en
diversos grupos
de nifleces y
juventudes: a)
historias de
busquedas de
desaparicion
forzada; b)
comprensién de
la importancia de
la prevencion de
la desaparicion
forzada; c)
empatia histdrica,
d) la promocidn
de DD.HH.
involucrados en la
tematicay su
impacto en las
terceras
generaciones.

a) Seleccién de historias de busquedas
(territorio, rangos de edad, profesiones,
oficios, entre otros); c) Propuesta
metodoldgica para la activacién y promocion
de las tematicas comprendidas; d) Disefio
grafico; e) Lanzamiento y difusién; f)
Formacion y seguimiento.

Material de
apoyo digital o
material (por
definir). Piezas
graficas.
Programa de
formaciény
informes de
seguimiento.

Intercambio con
areas de
educacioén de
sitios de
memoria

Implementar 3
encuentros (2
presencial y 1
virtual) con areas
de educacién de
sitios de
memoria. Se
contempla 2
servicios de café.

a) Convocatoria y programa; b) Ejecucion de 3
encuentros; c) Disefio y elaboracion de
documento de experiencia y, d) publicacion en
web de museo

Fotografias,
asistenciay
publicacion

Formacion en
Memoria y
Derechos
Humanos para
docentes de
departamentos
de Educacidn la
RM. SEREMI
Educacion.

Actualizacién y
extension del
programa del
taller Memoriay
Derechos
Humanos.
Ejecucidén de la
experiencia
formativa. (Se
contempla la

3 talleres para docentes

Fotografias,
asistencia y
publicacién en
redes sociales

entrega de

pendrive y bolsas

de género)
Actividades para | Mediacién para a) Disefio de narracidn oral segun necesidades | Fotografias
gruposdeOa7 parvulos. Se del grupo; b) Preparacion de materiales parala | con

anos. Convenio
con jardines
infantiles y
escuelas a través
de la Unidad
Educacion
Artistica de
MCAP. Programa
Acciona.

contempla el uso
de materiales.

ejecucidn de la narrativa; c) Disefio de
contenidos, grafica y, d) realizacién de 5
experiencias

consentimient
odeusoo
mail de
gestion
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Actividades para
gruposde 7a 1l
afos. Proyecto
de narrativas
orales: cuenta
cuentosy
escritura

Mediacién
Ensefianza Basica.
Se contempla el
uso de
materiales.

a) Disefio de narracion oral; b) preparacion de
materiales para la ejecucién de la narrativa; c)
disefio y, d) realizacién de 5 experiencias

Actividades para
grupos sociales
de 13 a 18 afios.
Enfoque en Arte
y Memoria

Mediacién para
Ensefianza Media
através del artey
la memoria. Se
contempla el uso
de materialesy
ploteo de piezas

a) Gestidn para convenios con instituciones
escolares; b) gestién de agenda para 2
procesos de Arte y Memoria, 4 talleres de
animitas y 2 talleres de Mayumi y, c) Disefio y
elaboracién de material digital para el uso
posterior a la experiencia.

Fotografias de
los trabajos
del tallery
asistencia y
publicacion.
Material
digital d apoyo

para ala
representacion experiencia.
(Mayumi)

Actividades de Disefio de a) disefio de talleres; b) creacion de materiales | Fotografias

mediacion
exposiciones
temporales o
conmemoracion
es

experiencias con
participacion en
talleres (uso de
materiales)

de apoyo vy, c) ejecucion de 5 experiencias

Difusidn,
implementacion
y seguimiento de

a) Difundir el uso
de la plataforma
de Viajes por las

a) Gestidn para alianzas con instituciones
educativas; b) gestién de consentimientos en
la comunidad educativa y, c) acompafamiento

a) Bitacora de
gestion; b)
Fotografias; c)

plataforma Voces (pago de y seguimiento Piezas graficas
Viajes por la redes) y, b) de difusiony,
Voces acompaniar d) Informe
procesos de uso
de la plataforma.
Enfoque de Disefio, a) Seleccion de contenidos de las zonas a) guion de
inclusion. elaboracién y museograficas correspondiente a Comisiones contenidos; b)
Creaciony produccion de 15 | de Verdad, Memoriales, Cruz patio 29y 11 de disefio gréfico,
produccion de set de material de | septiembre; b) disefio de guion; c) y €) impresion
material de apoyo visual. ilustraciones y disefio grafico, d) impresion de | de set

apoyo para la
mediacion con
grupos con
situacion de
discapacidad
mental y
neurodivergencia
s

Creacién de guion
visual a través del
uso de la técnica
de pictogramas
gue informa
sencillamente a
través de
simbolos, iconos
o figuras.

set.
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Gobierna de Chile

Actualizacion de
desarrollo
técnico,
estratégicas para
uso educativo y
promocion de
DD.HH., y nuevo
poblamiento de
contenidos a
plataforma
Educa Memoria
segun estudios
de Retrospectiva
de Areay
lineamientos
definidos para
los préximos
anos. Se busca
dar accesoy
poner en valor la
diversidad de
experiencias
desarrolladas
por el area
creando un
medio de
vinculacién y
comunicacion
con el publico
interesado.

La actividad
comprende el
desarrollo de una
linea editorial
coherente con los
enfoques y
objetivos
generales del
area que permita
a los interesados
comprender los
abordajes para de
una cultura de
derechos
humanos, la
reflexién sobre la
dictadura civil
militar chilena 'y
el valor por el
respetoy la
tolerancia en
favor de la
democracia. En
términos de
accesoy
funcionalidad se
busca promover
la informacién de
experiencias
replicables que
usan
fundamentalment
e documentos del
archivo del
museo

para proveer
didlogos
reflexivos que
aportenala
creacioén de ideas
y/o
conocimientos
del pasado y de
DD.HH, comoy
también dar
acceso a
documentos
tedricos que
faciliten el trabajo
de educacién en
derechos
humanosy dela
dictadura.

b) Disefio arquitectura y menu de acceso; c)
edicion de contenidos; d) Lanzamiento e hito
comunicacional

a) Informes de
avancey
maquetas y b)
Pagina educa
Memoria

Programa: Comunicaciones
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Actividades Desarrollo de la Tareas Medio de verificacion
Actividad
Elaboracion y ejecucién | Propuesta Entrega de propuesta Propuesta

del plan estratégico de
comunicaciones anual

Comunicacional Anual

comunicacional anual.

comunicacional anual

Campanias de difusion
de actividades internas y
externas del Museo

Difusion de las
actividades del Museo
que estan en el plan de
gestion. Metricool

Difusidén de la muestra
principal y temporales,
de visitas generales y
mediadas.

Envio boletines externos.

Fidelizador.

Difusién de actividades
externas. Verificacion
por cuenta X.

Generacion de
contenidos propios a
partir de las colecciones
del Museo y otros
contenidos
contingentes. En el
marco del afio tematico
de infancias estos
contenidos tendrdn
especial foco en mostrar
y abrir preguntas sobre
la experiencia de las
nifleces y juventudes en
dictadura, visibilizar a las
y los menores de 21
afos detenidos
desaparecidos y a
quienes fueron victimas
de prision politica y
tortura, y dar especial
relevancia a la
participacion politica de
la juventud en el
movimiento de
resistencia y oposicion a
la dictadura.

Publicaciones en
plataformas digitales en
base a colecciones del
Museo. Tableta WACOM

Registro de las
actividades del Museo

Difusion a través de
plataforma digitales de
las actividades
relevantes realizadas en
el Museo. Micréfono
inalambrico, bateria
camara, disco duro
externo, Iphone 13,
tripode, Banco de
musica.
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Desarrollo de alianzas
comunicacionales

Al menos dos alianzas
comunicacionales.
Informe de avance sobre
el trabajo en alianzas
comunicacionales.

Comunicacion interna

Envio de 5 boletines
internos al afo
(programacién segun
necesidades internas

Prensa

LitoralPress, suscripcion
La Terceray El Pais
digitales.

Creacidén e impresién de
folleteria
conmemorativa +
Merchandising +
informativos Museo
espafiol, inglés y
portugués.

8M + Mes del Orgullo +
Dia de la Desaparicion
Forzada + Dia los
derechos de Ixs nifixs +
Dia de los Derechos
Humanos

Intervencion
Comunicacional en el
espacio publico

Reuniones con estudio
chileno de disefio
audiovisual Delight Lab
para colaboracion de
intervencidn luminica en
el espacio publico.

Premio Periodismo,
Memoria y DDHH | En el
marco del afio tematico
de infancias, el Premio
realizara una instancia
formativa sobre
investigacion
periodistica, uso de
archivos y datos y
vulneracién de derechos
de NNA, dirigida a
estudiantes de
periodismo y
periodistas. El taller sera
guiado por periodista
actual, con experiencia
en investigacion, uso de
archivos y datos.

Difusion de premio
(impresién de 100
afiches para difusién en
universidades). Afiches

Instancia Formativa en
periodismo,
investigacidn y archivos
(docentes + café +
certificacion). Taller
Periodismo investigacion
afé Taller x30

Ceremonia de
premiacion. Diplomas,
arpilleras chicas, arpillera
grande, marcos chicos,
marco grande, placas,
estudiantes ganadores

Serie de entrevistas
RadioUchile, Serie de
entrevistas con
personajes de la
actualidad ligados a la
defensa de los derechos
humanos en diversos
ambitos. La serie de
entrevistas estara
pensada en duracion,
produccion, edicién y
difusion para convocar
un publico amplio, joven

Colaboraciéon con Radio
Universidad de Chile
para la elaboracion,
produccion y difusidn de
serie de entrevistas.
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y diferente al que ya
llegamos a través de
RRSS.

Serie derechos de la
nifiez NTV | Serie
realizada en conjunto

Colaboracion con NTV y
Caluchistico parala
elaboracion de serie

con el grupo musical infantil.

"Caleuchistico" dirigida a

publico infantil entre O -

8 afios. La serie aborda

los derechos de la nifiez.

Sera transmitida por las

pantallas de NTV y el

contenido serd ofrecido

también a la red de

televisiones publicas de

Hispanoamérica.

Ordenar, centralizar,

actualizar e incrementar

Bases de Datos de

diversos grupos de

interés

Programa: Extension
Aniversario 11 de enero Concierto Reuniones para | Fotografias, video,

familiar "La definir informe.
infancia de la repertorio en
Memoria" - conjunto
Coordinado (MMDH +
por Camilo Camiloy
Salinas 'y Pablo).
Pablo llabaca Coordinacién
- explanada de arriendo de
museo técnica (sonido,
19:00h. iluminaciény
Repertorio pantalla)
chileno ambulancia,
canciones bafios
tipicas, quimicos, sillas.
mazapan, 31 Gastos que
minutos, considerar:
canciones de - Escenario
antiguas - Técnica
generaciones (sonido,
"refrescando” | iluminaciény
viejas pantalla)
composicione | - Coordinacion
s. Escenarioy | de Pablo
pantalla llabacay
proyectando Camilo Salinas
material (pago musicos,
audiovisual. traslados, etc)
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Gobierno de Chile

- Catering

- Bafios
quimicos

- Ambulancia

- Vallas papales
- Sillas

- Papeleria
(difusidn)
Mala Memoria VII: Escritura lirica La version Definir, Informe,
2025 disefiar, creary | fotografias de las
convocara a coordinar sesiones,
adolescentes programa, contratos/convenio
y jovenes que | bases, tutores, | s, deliberaciones.
a través de talleristas,
archivos del espacios.
museo Definir archivos

crearan una
pieza lirica en
formato RAP.
El
coordinador
de esta
version sera
Moisés
Angulo, actor
y rapero
conocido por
ser la voz del
grupo
"Atropoetas"
y jurado en
batallas de
Rapy
freestyle. Esta
version al
igual que las
otras, contara
con 4 etapas;
postulacidn,
seleccidn,
proceso
formativo y
presentacion.

de esta version
en conjunto
con darea
Colecciones.
Disefiar graficas
y pagina web
(T.l'y BAJ),
crear contenido
creativo para
llamar a
postular en
conjunto con el
area de
Comunicacione
s. Seleccionar
jurados que
elegiran
trabajos
seleccionados.
Definir
programa
formativo en
conjunto con el
coordinador.
Coordinary
agendar
espacios de
formacion,
visitas al
museo, horario
y lugar para
talleresy
clases. Producir
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y realizar la
jornada de
presentacion
durante el mes
de diciembre
2025.
Contratacion
de técnica
sonido e
iluminacién. /
Evaluar
auspicio con
Red Bull y
programa "La
junta".

Epistolario de la Memoria/ 11 de septiembre Cartas escritas | Seleccién de fotografias,
por nifio/asy | casos de informe, capsulas.
jovenes a desaparicion,
infancias ejecuciony
victimas exilio de
durante la infancias en
dictadura dictadura.
civil-militar. Llamado a
Como participar de la
resultado escritura de las
capsulas cartas.
animadas de Seleccién de las
cada carta. cartas.

Contratacion
de externos
que realicen
animacion.
Gastos que
considerar:
-10
animaciones
- Técnica para
presentarlas el
11 de
septiembre
- Pantalla led
para explanada

Programa: Gestion Directiva y Coordinacion

Actividades Desarrollo de la Tareas Medio de verificacion

Actividad
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Conmemoracion 8M

Acto de homenaje a las
mujeres y nifias
victimas de la dictadura,
consistente en musica y
poesia realizada por
adolescentes y mujeres
jovenes. Finaliza con
velaton e imagenes de
rostros de mujeres y
nifias victimas.

Coordinacién con
artistas joévenes para
traslados; café y
traslado didlogo
transgeneracional,
impresion de 1000
postales
conmemorativas;
catering para artistas.

Retratos de mujeres 'y
nifas para
funcionarios/as ese dia.

Fotografias, flyer de
convocatoria

Mes del Orgullo

Actividades vinculadas a
rescatar las memorias
LGBTI durante la
dictadura y vincularse
con organizaciones que
actualmente trabajen
con derechos de la
comunidad LGBTI.
Dentro de las
actividades se
considera:

Desglose por actividad:

- Conversatorio sobre
NNA trans: con enfoque
pasado-presente, busca
poner de relieve las
luchas por la identidad
de géneroy los
derechos de las
personas Trans.

- Conversatorio NNA
Trans: convocatoria a
activistas y
organizaciones trans;
creacion de gréfica de
actividad; catering.

- Taller de Archivos y
Memorias Disidentes:
que busca entregar
herramientas para el
resguardo y gestion de
archivos vinculados a
memorias LGBTI. Se
convocara a persona
experta para realizacion
de taller, y se generara
documento sintesis y
lecciones aprendidas en
formato digital.

- Taller Archivos:
creacién programa con
talleristas (incentivo de;
creacion de grafica;
convocatoria
organizaciones;
catering;
sistematizacion de
informacién para
documento; disefio
documento y carga para
acceso online.

- Visita Testimonial 9 de
julio (Dia Nacional de la
Visibilidad Lésbica
debido al asesinato de
Ménica Briones Puccio
en 1984).

- Visita testimonial:
convocatoria a persona
gue mediara visita;
elaboracién de gréfica;
difusion por RRSS del
Museo; traslado
persona

- Obra de teatro sobre
la visibilidad lésbica

- Obra de teatro:
coordinacién con
compaiiia y equipo de
Extension; elaboracion
de grafica y difusion;
traslados compafiia y
catering.

Fotografias, flyery
graficas de
convocatorias,
documento sintesis.
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Conmemoracion 25N

Actividades vinculadas
al resguardo de las
memorias de mujeres,
gue considera:

Se considera:

- Conversatorio en
torno a la violencia
politico sexual,
poniendo de relieve la
experiencia de mujeres
y la figura de Marcia
Miranda Diaz, victima
de Lota. Se invitara a
organizaciones de Lota
gue estan trabajando
con la memoria de
Marcia Miranda.

- Postales: disefio de
postal conmemorativa,
impresion de 1000
ejemplares.

- Taller Las Palabras
NO!: taller textil
realizado en conjunto
con la Bienal de Arte
Textil, en torno al texto
de Julieta Kirkwood.

- Conversatorio:
convocatoria a
panelistas, elaboracion
de grafica de difusion,
catering, traslados.

- LPNO: bebestiblesy

Disefios y graficas,
fotografias.

comestibles
Subtotal Memoria 'y
Feminismo
Actividades Desarrollo de la Tareas Medio de verificacion

Actividad

Actividades de Inclusion

Interpretacion en
lengua de seiias del
acto aniversario del
Museo 11 de enero
2025.

Dos intérpretes lengua
de sefias

Fotografia y registro
audiovisual

Actividades
conmemorativas en el
marco del Dia
Internacional de la
Discapacidad 3
diciembre de 2025

Se considera:

- Visitas guiadas con

conversatorio posterior.

-Coffe break pequefio
para participantes -
Dos horas de
interpretacion

Flyer y graficas de
convocatorias,
fotografias y registro
audiovisual.

Cuatro visitas al afio
(dos por semestre)

Coordinacion de cuatro
visitas en lengua de

Flyer de difusion y
registro fotografico.

siendo una de ella el Dia | sefias al afio.
de los Patrimonios con
intérprete de lengua de
sefias
Subtotal Inclusiéon
Actividades Desarrollo de la Tareas Medio de verificacion

Actividad
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Seminario Internacional
INFANCIA

Seminario Internacional
Infancia en dictadura 'y
conflictos armados en
agosto de 2025

Realizacién de un
seminario con
exponentes extranjeros
y nacionales. - compra
de pasajes y viaticos.
Café para dia del
evento.

Registro Fotografico y
Audiovisual. Graficas de
difusién

Fortalecimiento de las
relaciones
internacionales del
Museo con otros
actores

Participacién en redes
internacionales de
espacios y sitios de
memoria y conciencia, y
redes de museos y
derechos humanos.

Coordinacién de
reuniones; asistencia a
reuniones de las redes,
segun convocatoria

Lista de asistencia o
minuta de reunidén

Promocion de la
participacion del museo
en congresos,
encuentros y/o
seminarios
internacionales

Detallar la participacion
semestral de congresos,
encuentros y/o
seminarios
internacionales segun
invitacion

Consulta y reporte
detallado de las
participaciones
semestrales,
incorporando medios
de verificacién

Invitaciones
individuales o
flyers/afiches o
programas del evento

Proyecto Memorias
Compartidas

Proyecto de
cooperacion
internacional junto a
Argentina (Museo Sitio
ex ESMA) para el
analisis de audiencias y
desarrollo turistico

Coordinacién de
reuniones con
contraparte extranjera;
articulacion interna de
areas; coordinacién
estudio de audiencias y
de desarrollo de
productos asociados.

Minutas de reunion,
informe técnico de
mision internacional,
listas de asistencia

Coordinacién de
actividades
protocolares y de
intercambio cultural
internacional

Organizacién de visitas
de autoridades
internacionales,
Embajadas en Chile,
como también otros
grupos para el
intercambio cultural.
Ademas, se contemplan
actividades realizadas
con gobiernos
extranjeros por medio
de sus embajadas u
otras representaciones,
segun demanda

Coordinacion,
agendamiento y
acompafamientos de
visitas internacionales,
protocolares y de
intercambio cultural
internacional; ademas
de vinculacién en torno
a eventos
internacionales

Lista de visitantes o
fotografias o
flyer/afiches eventos

Memorias interactivas
de Colonia Dignidad.
Cooperacioén chileno-
alemana para el
abordaje histérico y
cultural (MICD)

Coordinacién de
proyecto en conjunto
con la Universidad Libre
de Berlin respecto de la
ex Colonia Dignidad

Coordinacién de
reuniones con
contraparte;
articulacion interna de
areas; y coordinacién
de desarrollo de
productos asociados

Minutas de reunidn o
fotografias, informe
técnico anual

Estudio de Publico del
Museo

Identificar y analizar las
caracteristicas
demograficas,
motivaciones y
patrones de visita de los
distintos publicos, con
el fin de optimizar las
estrategias de
comunicacion,
programacion y
experiencia para
fortalecer el vinculo
entre el museo de la
memoria y sus

Disefio de instrumento.
Aplicacion.
Procesamiento
estadistico de
resultados. Informe
final.

Informe Final e
instrumentos aplicados
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audiencias.

Programa 7: Administracion Interna, Gestion de Personas y Mantencion Tecnoldgica

Administracion
Interna

infraestructura
edificio.

filtraciones,
vitrificado pisos,
reparaciones bafios
de uso publico,
adquisicién equipos
de clima obra
Alfredo Jaar.

Actividad Desarrollo de la Tareas/cantidad Medio de

Actividad propuesta verificacion
Mantencion, Mejoramiento lluminacién - Solicitudes de
reparacionesy estructural espacios comunes, Pago, facturas.
mejoramiento reparacion

Coordinacion, Corresponde a Coordinary Informes de
control y Seguridad, Aseo, supervisar las Rendicién de
supervision; Contratos de tareas de Cuentas. Informe de
gestion Mantencion, proveedores visita
administrativa 'y Seguridad, Aseo, externos. correspondientes a
financiera. Consumos Mantenciones Contratos de
basicos, Seguros, correctivas y Mantencion.
Gastos preventivas de la Informes de
operacionales, infraestructura del mantenciones
Mantencion, museo. correctivas y
repuestos e preventivas.
insumos,
adquisicion de un
desfibrilador.
Actividad/Grupo de Desarrollo de la Tareas/cantidad Medio de
acciones Actividad propuesta verificacion




SERPAT

Gestion
de
Personas

Desarrollar un plan
integral de gestidn
de personas que
optimice y fortalezca
la estructura
organizacional,
promoviendo un
ambiente laboral
favorable, alineado
con los objetivos
estratégicos de la
Fundacion. Esto se
lograra mediante un
diagndstico
exhaustivo del clima
laboral y la creacion
de perfiles de cargo
actualizados, clarosy
funcionales

Creacidn y analisis de
perfil y descripcién de
cargos para todos los
trabajadores MMDH
con la finalidad de
describir
adecuadamente que
actividades debe hacer
la persona.

El estudio hace el
levantamiento de
criterios necesarios
como;

experiencia, estudios y
desarrollo

profesional.

También, describe que
habilidades, actitudes o
conocimientos se
requieren para el cargo
para obtener un buen
desempefio.

(Esto relacionado a
indicadores de

gestion de alcance de
objetivos esperados)

Utilidad: evaluacion de
desempefio (KPI),
seleccion de personal,
capacitacion, Clima
Laboral, Estructura
Salarial, planificacidn
de carrera.

e Entrevista con
Jefatura Directa
(modelo TRCI)
Levantamiento de
funciones (Objetivos
— Alcance -
Resultados).
Entrevista por
competencias,
incidentes criticos,
definicion de
indicadores de
gestion.

¢ Disefio del Perfil
del Cargo por
competencias. (con
revision de jefatura)

¢ Entregas de
nuevos perfiles de
Cargo. (presentacion
de perfiles y plan de
divulgacion y
sugerencias de
desarrollo a Gestion
de personas)

Informe y andlisis de
Clima Laboral: El
Estudio de Diagndstico
de Clima Laboral tiene
como finalidad analizar
en profundidad cdmo
las percepcionesy el
ambiente dentro de la
empresa influyen en el
desempefio de las
areasy en los
resultados generales.
Este analisis permite
identificar factores que
afectan la
productividad, la
cohesion de los
equipos, y el bienestar
de las personas
trabajadoras.

Utilidad: Mejorar la
motivacion de las
personas trabajadoras,
aumenta retencién del
talento, mejora la
relacion de entre las
personas y sus lideres,

e Definiciény
levantamiento de
plan.

¢ Ejecucion de plan
comunicacional.

¢ Aplicacion de
encuesta de climay
focus group.

e Analisis y entrega
de informe de
diagnéstico de clima
y entrega de plan de
intervencion.

Informe Final.




SERPAT
Ministerio de las

Cultiwras, Lad Artes
y &l Patrimonio

Gobierno de Chile

disminuir
enfermedades
psicosociales.

Programa de Convocatoria, Convenios
Capacitacion: Se asignacion. firmados.
dispone de
Capacitaciones
individuales y
colectivas/grupales.
Actividad/Grupo de Desarrollo de | Tareas/cantidad Medio de
acciones la Actividad propuesta verificacion
Desarrollo de | Carga de Sitio URL operativa
Web Mala
Memoria
2025
Desarrollo Carga de Sitio URL operativa
web
Epistolario
2025
Mejoras y incorporacion
ampliacion de URL externa
incluyendo de podcast y
podcast y murales en
murales en sitio Memorias
web de Exilio.
Mantencid Memorias de Informe de
n Exilioy actualizacion
Tecnolégic actualizacion correspondient
a de eala
informacion informacion de
en Web la Web




SERPAT
Minksterio de las.
Cultiwrad, Lad Artes
y &l Patrimonio

Gobierna de Chile

Comisiones
de Verdad.

Comisiones de
Verdad

incorporacion

Visualizacion

de archivos de los archivos

sonoros de la en la web

coleccion en correspondient

web Archivo e.

Radial.

Disefio web 1informe Informe de

de unificacion finalizacién de

de trabajos con

interactivos imagenes del

de un portal proyecto junto

Unico. con la URL

Incluyendo operativa.

actualizacion

y mejora de

geolocalizacié

nen

interactivos

Recintos y

Hallazgos

Licencias 2 informes Informe

informaticas Semestral de

y software adquisicién de

administrativ Licencias y

os Software
Administrativo

Mantenciény | 1informe Informe de

renovacion finalizacién de

de algunos trabajos con

equipos imagenes del

Moneda avancey

Online finalizacion del
proyecto.

Uso 2 informes Informe

plataformas Semestral de

online pago de
plataformas
junto con la
carga de los
pagos a
carpeta de
OneDrive.

Mantencién 2 informes Informe

Servicios Semestral de

tecnoldgicos pago de

de la muestra plataformas

y resguardo junto con la

externo carga de los

(PowerHost - pagos a

GTDy Paw carpeta de

Tech) OneDrive.




SERPAT
Minksterio de las

Cultiorat, las Artes
y &l Patrimonio

Optical disc 6 Factura de

unidades/ Compra.

Audiovisual

Colecciones

Renovacidn Informe de

equipos de finalizacion de

CEDOCy trabajos con

parte de imagenes del

CEDAV (6) avancey
finalizacidn del
proyecto.

Arriendo de Factura de

impresora Compra.

central

Materiales e Factura de

insumos, Compra.

mantencion

equipos

(escaners),

imprevistos

METAS

La Fundacion deberd cumplir con la realizacién del 100% de las actividades previstas en el presente
convenio, con opcidén de reemplazar el 10% de ellas por otras actividades equivalentes, previa
aprobacion del Servicio, a través de su contraparte técnica. Para el efecto, y en casos excepcionales
y calificados por la Unidad de Control de Convenios -o la dependencia que le suceda en sus
funciones- del Servicio, la Fundacidn podrd cancelar o modificar por motivos fundados una o mas
de las actividades indicadas, realizando otra en su reemplazo que siga los criterios y ejes editoriales
de la programacion anual. Dicha situacién debera ser informada con al menos 15 dias corridos de
anterioridad a la fecha prevista a su realizacidn, o dentro de los 15 dias corridos posteriores en caso
fortuito o fuerza mayor, a la jefatura de la Unidad de Control de Convenios, para su aprobacion. De
todo lo anterior quedara constancia en los informes de actividades que se establecen en la clausula
tercera de este instrumento. En caso de no realizar otra actividad en reemplazo de la cancelada, la
Fundacion restituira el saldo proporcional correspondiente, al cierre del convenio.

PRESUPUESTO
iTEM MONTO
Gasto en Personal $1.420.507.276.
Gasto en Bienes y Servicios $ 898.732.844.
Gasto en Activos no Financieros S 80.785.880.
TOTAL GENERAL $ 2.400.026.000.




ACCIONES DE COLABORACION EN EL MARCO DE PROGRAMAS DEL SERVICIO NACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL.

La Fundacién, de acuerdo a su especificidad programatica y en el marco de sus actividades,
colaborara con los programas ejecutados por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultual y con la
consecucion de sus fines, en las siguientes acciones:

a) Participar en las actividades del Dia del Patrimonio y si las condiciones lo permiten, en el
evento Museos de Medianoche.

b) Remitir copia de las publicaciones fisicas que haya llevado a cabo durante el afio, las que
seran derivadas por la Unidad de Convenios Institucionales a quien corresponda al interior del
Servicio.

c) Participar de las instancias de transferencia de conocimientos y colaboracidon entre
instituciones beneficiarias de programas y/o fondos del Servicio Nacional del Patrimonio

Cultural.

TERCERO: COSTO DE LA POSTULACION.

El costo financiado conforme al plan de gestiéon presentado asciende a la suma total de $
2.400.026.000.- (dos mil cuatrocientos millones veintiséis mil pesos), monto que aportard de
manera integra el Servicio, el cual serd transferido a la Fundacién en los términos establecidos en
la cldusula quinta del presente convenio.

En caso que el costo efectivo del plan de gestidon postulado sea inferior a su costo sefialado en su
postulacion, la Fundacion debera restituir la diferencia al Servicio, junto con la entrega de la
redicidn de cuentas final.

En caso de que el costo efectivo del plan de gestidn sea superior al monto de la transferencia, la
diferencia del mismo debera ser asumida por la Fundacion.

CUARTO: GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y CABAL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

Para proceder a la efectiva entrega de los recursos se exigird una garantia por lo que la Fundacion
hace entrega de una letra de cambio, a la orden del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y
autorizada por el notario publico don Pablo Hales Beseler, con fecha 08 de enero de 2025, por un
monto total de $ 2.400.026.000.- (dos mil cuatrocientos millones veintiséis mil pesos),
equivalentes al 100% de recursos que se transferirdn a la Fundacidn una vez se haya tramitado
completamente el acto administrativo que aprueba el presente convenio, con el fin de asegurar la
ejecucion de los recursos traspasados y el fiel, oportuno y cabal cumplimiento de las obligaciones
de éste.

Esta garantia serd devuelta, una vez que se haya cumplido con todas las obligaciones por parte de
la entidad y se hayan ejecutado correctamente los recursos entregados, de lo cual se debera dejar
constancia en la forma establecida en el presente convenio, siempre que no se haya hecho exigible,
con anterioridad, por infraccién o incumplimiento a las obligaciones contempladas en el convenio
suscrito.




QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

El Servicio, cumpliendo lo establecido en la Ley N° 21.722 de Presupuestos Afio 2025 para el Sector
Publico, referidos a transferencias al sector privado, especificamente Partida 29, Capitulo 03,
Programa 05, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 222, Glosas 02 transferira a la Fundacién la suma
Unica y total de $ $ 2.400.026.000.- (dos mil cuatrocientos millones veintiséis mil pesos) destinada
a solventar los gastos derivados de las actividades indicadas en la clausula anterior.

La transferencia de recursos indicada en el parrafo precedente se realizara en la siguiente formay
oportunidades:

1) Una primera cuota de $ 800.008.667.- (ochocientos millones ocho mil seiscientos sesenta
y siete pesos), una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que apruebe
el presente convenio, junto con la carta de solicitud de transferencia. Esta transferencia se
acreditara con el comprobante contable de ingreso de la entidad que recibe los recursos.

2) Unasegunda cuota de $ 800.008.667.- (ochocientos millones ocho mil seiscientos sesenta
y siete pesos), previa presentacion de la rendicién de cuentas del mes anterior, pudiendo
considerarse como saldo en caja una provisién de gastos correspondiente al promedio de
gastos de un mes de funcionamiento. Esta transferencia se acreditara con el comprobante
contable de ingreso de la entidad que recibe los recursos.

3) Una tercera cuota de $ 800.008.666.- (ochocientos millones ocho mil seiscientos sesenta
y seis pesos), previa presentacién de la rendicion de cuentas del mes anterior, pudiendo
considerarse como saldo en caja una provision de gastos correspondiente al promedio de
gastos de un mes de funcionamiento. Esta transferencia se acreditara con el comprobante
contable de ingreso de la entidad que recibe los recursos.

La transferencia de los recursos a que se refieren los numerales anteriores debera realizarse y
administrarse Unica y exclusivamente en una cuenta corriente especialmente destinada para estos
efectos y que no podra ser utilizada con otros fines que los previstos en el presente convenio.

Los recursos transferidos podran financiar gastos destinados a programacién, mantencién,
administracion y/o funcionamiento de la entidad receptora, y deberan ser destinados al
cumplimiento del objeto de este convenio, tal es la ejecucidn del programa de acciones, actividades
y metas asociadas descritas en la clausula primera del presente acuerdo. En dicho marco, la entidad
receptora podra sufragar los siguientes tipos de gastos:

a) Gastos de Operacion: entendiendo por tales todos aquellos destinados a financiar las
actividades objeto del presente convenio, en cuanto a su disefio, planificacion, produccion,
realizacion, distribucidn, control y evaluacidn, entre otros: el arriendo de equipos, el
arriendo de inmuebles, incluidos aquellos en que la Corporaciéon desarrolle sus labores;
impuestos territoriales, consultorias externas; la contratacion de todo tipo de servicios,
tales como servicios bdasicos, servicios graficos, publicitarios, asesoria legal, de fotocopiado,
de seguros, de transporte, de envio y correos, de mantencién, de capacitacion, de seleccién
de personal, de evaluacién, de produccion, de promocién, de reparacién, de habilitacién,
notariales y bancarios; compra de Utiles de aseo, insumos computacionales, articulos de
escritorio; gastos de viajes en Chile y en el extranjero, incluyendo pasajes, alojamientos,
vidticos, tasas de embarque e impuestos; montajes y habilitacion de espacios para
exposiciones y presentaciones culturales. En exposiciones y presentaciones culturales, la
Fundacidn podrd incurrir en gastos de alimentacién, vidticos, traslado y fletes, compra de
materiales de montaje y arrendamiento de equipos que resulten indispensables para el
desarrollo de las actividades.




b)

Respecto de capacitaciones, solo podrdn ser financiadas con cargo a estos recursos aquellas
que consideren condiciones de retribucidn a la Fundaciéon por parte del personal
beneficiario, lo que se acreditara con el respectivo convenio entre las partes.

Inversidn: excepcionalmente la Fundacidon podra financiar gastos destinados a la
adquisicion de activos que resulten indispensables para el desarrollo de las actividades
materia del presente convenio, tales como: muebles, equipos, programas computacionales
y obras de mantencidn de sedes de la Fundacién. El monto total de esta inversién no debe
superar el 13% de la transferencia total.

Gastos en personal: referidos al personal de la Fundacién y demas personas que se
desempeiien en las actividades indicadas en la cldusula primera de este instrumento,
guedando prohibido expresamente destinar los fondos transferidos a la Fundacién al pago
de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracién a personas que tengan la calidad
de funcionarios del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, personal contratado a
honorarios por éste, o que mantengan vinculo de subordinacidn y dependencia con dicha
entidad. Se incluyen también en este item los haberes y beneficios que la Fundacion
entrega a sus trabajadores, contenidos en los respectivos contratos de trabajo, anexos y
modificaciones de los mismos, gastos para las capacitaciones* del personal dependiente
de la Fundacion en el marco de la ejecucidn del programa de actividades acordado, y bonos
provenientes de convenio colectivo u otro instrumento legal que en el futuro lo
reemplazare, Unicamente en cuanto beneficien al personal que haya prestado labores al
programa estipulado en la clausula primera y siempre y cuando se ajusten a la normativa
laboral vigente.

Asimismo, comprende el financiamiento del pago de indemnizaciones de caracter laboral
establecidas como obligatorias por el Cédigo del Trabajo. Dicho gasto se rendira con copia
de carta de aviso de desvinculacidn, finiquito legalizado ante notario publico y detalle del
calculo de la composicion del monto del finiquito.

Respecto de pagos que se funden en avenimientos, conciliaciones, transacciones y/u otros
equivalentes jurisdiccionales, salvo aquellos ordenados en virtud de sentencias judiciales
definitivas en materia laboral, sélo podrdn financiarse con cargo a esta transferencia
aquellos gastos que se acrediten con la documentacion prevista en la citada resolucion
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica y este convenio.

En el marco de los lineamientos de austeridad, las remuneraciones con cargo a este
convenio, no podrdn exceder a las del sector publico, tomando como tope la remuneracion
bruta mensual recibida por los Directores de los Museos Nacionales dependientes del
Servicio, la cual se asimilard al grado especifico de la escala Unica de sueldos del sector
publico, no pudiendo exceder de 138 UF. Cualquier monto adicional debera ser abordado
por la Fundacién.

La Fundaciéon Museo de la Memoria y los Derechos Humanos debera informar al Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, respecto al tipo de actividades que realizan, el nimero de
visitantes que reciben mensualmente y los recursos que trimestralmente perciben
adicionales a la asignacién que efectla en su favor la Ley de Presupuesto.

Serd responsabilidad exclusiva de la Fundacion velar por el cumplimiento de la normativa
laboral contenida en la legislacién vigente respecto de sus trabajadores.




Las partes expresamente dejan establecido que la Fundacién sdlo podra gastar o destinar
los fondos recibidos bajo el presente convenio para los fines del mismo, en cumplimiento
de lo dispuesto por la normativa legal y reglamentaria que fuera aplicable, velando por un
uso oportuno, eficiente y transparente de los fondos publicos transferidos. La
administracién y uso de estos fondos deberdn ser informados por la Fundacién al Servicio
en las rendiciones mensuales indicadas en la cldusula quinta.

Si la Fundacion no ejecutare la totalidad de los fondos transferidos en virtud del presente
convenio, no subsanare oportunamente las observaciones realizadas por el Servicio las
rendiciones presentadas o no hubiere rendido parte de los recursos publicos a que se
refiere este convenio, en relacidn con la realizacién de las actividades descritas en la
cldusula primera, deberad restituir los saldos respectivos al Servicio, al cierre del mismo.

La Fundacién podr3, previo informe al Servicio y existiendo conformidad de parte de éste,
reasignar el presupuesto informado en el respectivo Plan de Gestion, siempre que se
condiga con las actividades objeto del presente convenio y sin alterar el monto global
asignado.

En tal caso, la Fundacién tendra como plazo maximo para realizar la solicitud hasta el dia
28 de noviembre del afio 2025, debiendo acompanar todos los antecedentes que funden
la referida solicitud.

SEXTO: INFORMES DE ACTIVIDADES Y RENDICIONES DE CUENTA.

Con el objeto de acreditar la realizacidn efectiva de las actividades materia del presente convenio,
asi como el gasto de los fondos transferidos, y de realizar una evaluacién sistematica de la eficacia
de la FUNDACION en el logro de sus objetivos, presentard al Servicio, en los términos, formatos y
oportunidades que se detallan, los siguientes informes de actividades y rendiciones de cuentas:

A) Informes de actividades.

La Fundacién hard entrega de informe de actividades mensuales referidos a todas las actividades
realizadas hasta el dia 30 de cada mes, los que contendran en forma sucinta la descripcion de la
totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del presente convenio, indicando la fecha y
lugar especifico de su realizacidn, asi como el listado de actividades comprometidas y no ejecutadas
durante el periodo

La Fundacién informard, de manera semestral, de las actividades financiadas con cargo a estos
recursos, que contendran en forma clara la descripcién de la totalidad de las actividades
desarrolladas, indicando la fecha y lugar especifico de su realizacién, asi como el listado de
actividades comprometidas y no ejecutadas durante el periodo. En el marco de estos informes, la
Fundacion deberd adjuntar medios de verificacidn que permitan corroborar la realizacion de las
actividades, medios que dependeran de la naturaleza de las acciones, y que, a modo de ejemplo,
podran ser: registros fotograficos, registros audiovisuales, registros de prensa, listas de asistencia,
registro de beneficiarios, entre otros. Estos Informes deberdn ser entregados a la Unidad de Control
Convenios —o quien le sustituya en sus labores- a mas tardar el 10 de junio de 2025 y 10 de enero
de 2026.




B) Rendiciones de cuentas.

La Fundacién hard entrega de rendiciones de cuenta mensuales por los gastos incurridos y referidas
a la totalidad de las actividades materia de este convenio realizadas hasta el ultimo dia cada mes,
las que contendran una relacién detallada de los ingresos, egresos y traspasos asociados a la
transferencia, debiendo ser presentadas a través del Sistema de Rendicion de Cuentas
proporcionada por la Contraloria General de la Republica (SISREC) , a mas tardar el dia 10 o al dia

siguiente habil si éste recayese en dia sdbado, domingo o festivo, del mes siguiente.

El Servicio, a través de la Unidad de Convenios-o la dependencia que le suceda en sus funciones-,
formulard observaciones o requerird aclaraciones respecto de las rendiciones de cuenta dentro del
plazo maximo de 10 dias hdbiles siguientes a la fecha de entrega de las mismas, notificando
cualquiera de estas circunstancias por correo electrénico a la Fundacion. En caso de: (i) no
presentacion de las rendiciones, (ii) rechazo de las rendiciones, (iii) ausencia de respuesta por parte
la Fundacidn, (iv) si ésta no subsana oportunamente las observaciones o no efectua las aclaraciones
requeridas; la fundacidon debera restituir aquellos recursos no rendidos, observados y/o no
ejecutados, quedando facultado el Servicio para ejecutar el documento de garantia de no obtener
dicha devolucion.

La Unidad de Control de Convenios -o la dependencia que le suceda en sus funciones- efectuara la
revisiéon respectiva, emitiendo, si correspondiere observaciones o en su defecto aprobando la
rendicion en un plazo maximo de 10 dias habiles, desde la recepcion.

En la misma oportunidad, y adjunta a la rendicidon de cuentas, la Fundacién debera acreditar,
ademas, el cumplimiento de la normativa laboral en relacidn al personal que se desempeiid en las
actividades dispuestas en la cldusula primera, acompafiando certificado trimestral de cumplimiento
de obligaciones laborales y previsionales otorgado por la Direccién del Trabajo, como asimismo y
especialmente, debera acompaiiar los registros o libros de asistencia, el documento de autorizacion
por parte de la jefatura directa del trabajador, indicando fechas, nimero de horas extras diarias (2
horas diarias maximo), los registros de jornada inferior a la programada, las respectivas planillas de
asistencia que den curso a pago de horas extraordinarias y el detalle de la actividad cultural objeto
de este convenio motivo del sobretiempo.

De existir pago de honorarios, se debe adjuntar el pago de la retencidn a través del Formulario 29,
el mes en que fue cancelado este ultimo.

Se deja expresa constancia que los gastos de alimentacion, entendidos para efectos de este
convenio como aquellos realizados en virtud de una actividad cultural asociada al objeto del
convenio, se rendiran con factura extendida a nombre de la Fundacion con inclusion de la fecha,
cuyo detalle debe incorporar nimero de personas y detalle del consumo, adjuntando ademas
copias de las cotizaciones y orden, de conformidad con lo sefialado mas adelante en esta misma
cldusula.

Se deja expresa constancia que para efectos de este convenio se entendera por viaticos aquel gasto
en que incurre una persona en razon de la entidad o actividad propia de su cargo y/o encomendada
por una autoridad competente, en este caso la FUNDACION, debiendo desplazarse a un lugar
distinto al de su desempefio habitual. Dicho gasto se rendira con una planilla debidamente firmada
por la persona interesada y quien instruyd la comisién, en este caso, la FUNDACION, donde se
indicara el nombre de la persona, cargo o funcién, fecha, motivo de la comisién, actividad cultural
objeto del convenio que justifica el viaje y monto del viatico.

Cabe sefialar que el monto para vidticos no debe ser superior al del sector publico tomando en
consideracion la remuneracion bruta mensual recibida por la persona que percibira el viatico la cual
se asimilard al grado especifico de la escala Unica de sueldos del sector publico. Dicho viatico servira
para financiar los gastos de alojamiento, alimentacién y transporte en la ciudad objeto de la
comisién y, por lo tanto, no se aceptaran gastos separados por estos conceptos incurridos por las
personas dependientes de la Fundacion.




La Fundacion debera velar por el oportuno, eficiente, eficaz y transparente empleo de los recursos
y dar estricto cumplimiento al principio de probidad, en cuanto a impedir, en el uso de los fondos
publicos, compras que no permitan conocer las diversas ofertas que se encuentren disponibles en
el mercado para la adquisicidn y compra de bienes y servicios; dificulten, hagan imposible o eviten
comparar los montos o precios ofrecidos o sus particularidades; o dificulten mejorar las condiciones
de las prestaciones o de contratacion ofrecidas, la falta de procesos previos de cotizacién u otras
acciones que no armonicen con los principios de control y eficiencia que deben prevalecer en la
administracién de caudales publicos.

La fecha de las facturas o documentos de respaldo de los gastos rendidos por la Fundacion deben
corresponder al mes que se estd rindiendo, pudiendo la Unidad de Convenios, rechazar el gasto
cuyas facturas presentadas tengan un retraso de dos meses anteriores al mes rendido.

En lo concerniente a los gastos efectuados en el extranjero, deberan rendirse con documentos
auténticos emitidos en el exterior -traducidos al castellano- y acreditarse los pagos efectuados
conforme a las disposiciones legales vigentes en el pais respectivo. Dichos respaldos deberdn
indicar, a lo menos, la individualizacién y domicilio del prestador del servicio y/o del vendedor de
los bienes adquiridos, segun corresponda, y la naturaleza, objeto, fecha y monto de la operacién.

Todos los gastos de estas rendiciones de cuentas seran acreditados, en cada caso, en conformidad
a las disposiciones establecidas en la resolucién N2 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o aguella que la modifigue o reemplace.

C) Acreditacion de obtencién de ingresos propios y/o aportes y donaciones de terceros.

De acuerdo a lo establecido en la Glosa 01, “se deberd mantener un registro actualizado de los
recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante”, para esto la Fundacién de forma
mensual subird a su pagina web un documento donde se incluya la informacidn solicitada.

D) Auditorias Externas.
La Fundacidn, en caso de inconsistencias o de requerirlo el Servicio, deberd, presentar sus estados
financieros anuales revisados por un auditor externo, los que deberan ser entregados a mas tardar

el 30 de abril de 2026 a la jefatura de la Unidad de Convenios Institucionales, o las dependencias
gue les sucedan en sus funciones.

SEPTIMO: VISITAS EN TERRENO Y AUDITORIAS.

El Servicio estara facultado para requerir los antecedentes que sean pertinentes, directamente o a
través de terceros especialmente mandatados al efecto, a objeto de efectuar las revisiones y
auditorias que estime necesario, de manera de verificar el correcto cumplimiento del presente
convenio.

a) Visitas en terreno:

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio, mediante su Unidad de Convenios -o la dependencia que le
suceda en sus funciones-, podra realizar visitas a una muestra representativa de las actividades
comprometidas por la Fundacidn en el presente convenio. Para lo anterior, la Fundacion invitard a
todas las actividades culturales consideradas en el presente convenio, al Serpat a través de la
Unidad de Convenios.




b) Auditorias:

Asimismo, el Servicio podra realizar auditorias, respecto de la ejecucién del presente convenio, las
gue seran llevadas a cabo por la Unidad de Auditoria Interna del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural. Para ello, la FUNDACION debera prestar todas las facilidades necesarias al personal del
Servicio.

Las fechas de realizacidn de visitas y auditorias, segun corresponda, seran notificadas a la Fundacién
via correo electrénico y en ellas el/la funcionario/a ad-hoc deberd sostener entrevista con la
persona dispuesta por la Fundacion como responsable directa de la actividad, la que deberd
entregar la informacidn que el Servicio solicite.

OCTAVO: MESA DE COORDINACION.

En orden a lograr una adecuada y eficiente vinculacion entre la Fundacién y el Servicio, las partes
acuerdan gestionar reuniones con la finalidad de velar por el correcto y oportuno cumplimiento de
este convenio, y fomentar dmbitos de cooperacién reciproca, atendiendo a la concordancia de
objetivos y al rol publico que ambas instituciones desempefian.

Las reuniones seran convocadas por la Unidad de Control de Convenios —o la dependencia que la
suceda-y deberd gestionar al menos dos reuniones al ano, la segunda de ellas a mas tardar la
primera semana de diciembre de 2025.

En las reuniones deberd participar las siguientes personas o quienes éstas designen en su
representacion:

a) El/la presidente/a del Directorio de la Fundacion.

b) El/la director/a Ejecutivo/a de la Fundacién.

c) Eljefe del Departamento de Administracion y Finanzas
d) El/la jefe/a de la Unidad de Control de Convenios.

NOVENO: VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

El presente convenio comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo apruebe, no obstante, la Fundacidn podra incluir gastos realizados
desde el 01 de enero 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes. Dichas modificaciones
deberan hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las apruebe. No obstante, estas
modificaciones no podran afectar las obligaciones que son de la esencia del presente Convenio y
gue en caso de modificarlas podrian hacerlo derivar en un Convenio distinto a aquel que por este
acto se suscribe.

DECIMO: TRANSPARENCIA.

Teniendo presente el rol publico que la FUNDACION desempefia, la necesidad de que exista una
oportuna, eficiente, eficaz y transparente utilizacion de los fondos publicos transferidos y el
objetivo de profundizar sus politicas de transparencia, la FUNDACION se compromete a:




Requerimiento Plazo de publicacion

1.
gue permita y facilite el acceso en linea a informacién y documentacion pertinente o
relativa a la ejecucion de los recursos publicos, que en el marco del presente convenio
se le transfieran.

Implementar en su pagina web un enlace de acceso denominado "Transparencia”,

. Publicar en dicho enlace, la resolucion que aprueba el convenio.

10 de marzo 2025

. Publicar estructura organica de la Institucidn

. Publicar y mantener actualizada la composicion de su Directorio y vigencia.

. Publicar nombre del responsable de la Gestion Administrativa.

. Publicar Informacién semestral sobre Estados Financieros.

10 julio 2025- 10 enero
2026

. Publicar Memoria anual de actividades del afo 2025. 31 marzo 2026

N O | |WN

. Publicar Balance General del ano 2025. 30 abril 2026

DECIMO PRIMERO: SUBCONTRATACION.

Para efectos del presente convenio de transferencia de recursos, se establece a la Fundacién la
prohibicion de subcontratar cualquier actividad que forme parte del objeto principal del presente
Convenio. Cabe destacar que el incumplimiento a esta prohibicién por parte de la Fundacion se
considerard de caracter grave, facultdndose al Serpat para poner término anticipado al Convenio.

DECIMO SEGUNDO: TERMINO ANTICIPADO.

En caso de incumplimiento grave y/o incumplimiento reiterado por parte de la Fundacion de
cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio, el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural podra fundadamente ponerle término al mismo y exigir la restitucién total o
parcial de los recursos asignados y percibidos por ésta, sin perjuicio de ejercer las acciones judiciales
civiles y penales pertinentes.

Se entendera como INCUMPLIMIENTO GRAVE destinar los recursos asignados en virtud del
presente instrumento o parte de ellos a otros fines diversos a los establecidos en el presente

convenio. En tal caso la Fundacidon debera restituir los recursos publicos transferidos

directamente al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural de acuerdo a los plazos e instrucciones
que el Servicio disponga.

En caso de que la entidad no cumpla con restituir los recursos no ejecutados a requerimiento del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a consecuencia de lo sefialado en esta clausula décimo
segunda, se procederd al cobro y/o ejecucidn judicial de la garantia, dependiendo del documento
gue se trate, por el monto total o parcial que no haya sido debidamente restituido por la entidad.

DECIMO TERCERO: DIFUSION.

En toda accion de difusién, promocién, convocatoria, invitacién, agradecimiento, patrocinio,
auspicio y ejecucion de todas las actividades de la organizacidn y especialmente de las referidas en
este convenio, y en cualquier soporte utilizado para ello, la FUNDACION debera incluir -en la
portada de su material y de manera destacada- el logotipo institucional del SERVICIO NACIONAL
DEL PATRIMONIO CULTURAL. Este logotipo debera visualizarse en las proporciones y colores
definidos en el Manual de Normas Graficas del SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL.




En caso que se comparta financiamiento con fuentes diversas al SERVICIO NACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL, el uso del lego del SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
debera estar en proporcidn al tamano de los legos de las entidades que hayan cofinanciado las
actividades.

En los soportes de audio se debera incluir la mencién "financiado por el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural; y en los soportes audiovisuales se debera incluir al inicio o al cierre el lego del
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL con la leyenda "financiado por el Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural”.

Asimismo, la entidad receptora incorporard en su pagina web institucional, una mencién al
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL en calidad de patrocinante de las actividades
acordadas en virtud de este convenio, que incorpore el referido logotipo.

DECIMOCUARTO: DOMICILIO.

Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna de
Santiago y se someten, desde luego, a la competencia de sus tribunales de justicia.

DECIMOQUINTO: EJEMPLARES.

El presente convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando tres en
poder del Servicio y uno en poder de la Fundacién.

DECIMOSEXTO: PERSONERIAS.

La personeria de don RICARDO DIAZ MORALES, para representar al Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural consta en Articulo 79 y siguientes del DFL 29, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, y la personeria de
dofia MARIA FERNANDA GARCIA IRIBARREN para comparecer en representacion de la Fundacién
Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, consta en Certificacién de la reduccién a Escritura
Publica del Acta de reunién de Directorio de Fundacidon del MMDH, otorgada el 16 de marzo de
2023, ante Notario Publico Pablo José Haser Beseler. Repertorio 852/2023.

FIRMARON: RICARDO DIAZ MORALES, DIRECTOR NACIONAL (S) DEL SERVICIO NACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y GERMAN DOMINGUEZ GAJARDO CORPORACION VOTO NACIONAL
O HIGGINS TEMPLO DEL CARMEN.

2.- IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién ascendente a la suma de$110.145.000
(ciento diez millones ciento cuarenta y cinco mil pesos) a la Partida 29, Capitulo 03, Programa 05,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 222 contempldndose la cantidad de $2.400.026.000.- (dos mil
cuatrocientos millones veintiseis mil pesos) del Presupuesto del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, aprobado para el afio 2025.
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3.- PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Gustavo Adolfo 2025.02.20
Poblete Morales 10:18:48 -03'00'

GUSTAVO POBLETE MORALES
DIRECTORA NACIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

MOS%Z/MPP/mbg

DISTRIBUCION:

Direccidon Nacional, SERPAT.

Unidad de Contabilidad, SERPAT.

Unidad de Convenios, SERPAT.

Secretaria General y Oficina de Partes, SERPAT.
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