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APRUEBA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA MESA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

RESOLUCION EXENTANe 1403
SANTIAGO, 28 de septiembre de 2022
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién
del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N° 21.045, que crea el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en el Decreto Exento N°28 de 2022, que designa
al Director (s) del Servicio Nacional del Patrimonio; en la Resolucién Exenta N° 895 de 2021, que
aprueba el Manual Organico y de Funcionamiento para el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al articulo 232 de la Ley N2 21.045,
gue crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, el Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural -en adelante " SERPAT"- tiene por objeto implementar politicas y planes, y disefiar y ejecutar
programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias relativas al
folclor, culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e
inmaterial y patrimonio natural; e infraestructura patrimonial, como asimismo, a la participacion
ciudadana en los procesos de memoria colectiva y definicién patrimonial.

Que la mision institucional del SERPAT es gestionar
el reconocimiento, el resguardo y el acceso al patrimonio y la memoria, de forma participativa y en
su diversidad, para generar conocimiento y contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas.

Que en concordancia con el Plan de Accién Nacional
de Nifiez y Adolescencia 2018-2025, en que el SERPAT participa como contribuyente en su
implementacidn y seguimiento, y en acuerdo con la ratificacion del estado de Chile de la Convencidn
sobre Derechos del Nifio, donde se reconoce a los nifos, niflas y adolescentes como sujetos de
derechos y actores principales en el bienestar de su vida.

Que el SERPAT, a través de la coordinacion ejercida
por su Unidad de Programas Sociales, conformara la Mesa de Nifiez y Adolescencia del SERPAT para
dar cumplimiento a las funciones de la Ley 21.045.

Que resulta necesario formalizar la creacion de
dicha mesa de trabajo, por lo que
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RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE la conformacién y funcionamiento de la Mesa de Nifiez y

Adolescencia del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

INTEGRANTES Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 1: Objetivo de la mesa

Contribuir al disefio y desarrollo coordinado de diagndsticos, lineamientos técnicos, programas,
iniciativas, estudios y/o proyectos en materia de nifiez y adolescencia y/o relativos al enfoque de
derechos hacia nifias, nifios y adolescentes, a la incorporacion del enfoque de Nifiez y Adolescencia a
las acciones que realiza el SERPAT.

Articulo 2: De las funciones y deberes de la Mesa y sus integrantes, segtin se desprende de la Ley N°
21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, y en el
marco de los enfoques de derecho y de interculturalidad:

1.

Reconocer y proteger los derechos de nifios, nifias y adolescentes (en adelante NNA) en
condiciones de igualdad y velar por su efectividad, en la provisién de los servicios que el SERPAT
puede proveer de acuerdo a su misién, funciones y objetivos.

Introducir la perspectiva de género en el desarrollo, puesta en practica y evaluacidon de las
medidas que adopten en relacién con los NNA de modo que, en todos los programas y acciones
dirigidas a esta poblacion se tome en consideracién la variable de género

Promover oportunidades y mecanismos necesarios para la incorporacién progresiva de NNA a la
ciudadania activa, a fin de que sus opiniones sean escuchadas a través de procesos permanentes
de intercambio de ideas y sean consideradas en la identificacidon de necesidades e intereses, en la
adopcién de decisiones, formulacion de politicas, planes y programas que les afecten, asi como al
realizar la evaluacion de ellas.

Proveer programas para satisfacer las necesidades basicas de NNA, en materia
cultural/patrimonial, en el dmbito que competa al SERPAT.

Velar para que en los procedimientos en que participen directamente un NNA existan medios
adecuados a su edad, madurez y grado de desarrollo, con el objeto que éste pueda formarse un
juicio propio y pueda expresarlo, en el ambito que competa al SERPAT.

Promover que los mensajes que emanen desde el Servicio, dirigidos a NNA incentiven los valores
sociales y democraticos de libertad, igualdad, justicia, solidaridad, no discriminacién arbitraria,
solucidn pacifica de los conflictos y respeto a todas las personas.

Propiciar la incorporacién progresiva a NNA en el ejercicio de los derechos y responsabilidades
ciudadanas, a través de las acciones que ejecuta el Servicio, y siempre en el ambito de sus
competencias.

Apoyar técnicamente a las distintas subdirecciones e instituciones del SERPAT, en el ambito de sus
competencias, en el disefio de acciones de proteccidén, promocidn, prevencion, restitucion o
reparacion para el acceso, ejercicio y goce pleno y efectivo de los derechos de los NNA, velando
por la igualdad.

Apoyar técnicamente en el disefio y ejecucidén de programas, iniciativas, proyectos y/o acciones
vinculadas con la promocidn, proteccion y garantia de los derechos de NNA.
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10. Articular internamente el trabajo requerido para el Plan de Accidon Nacional de NNA
11. Fortalecer la coordinacién y cooperacion interinstitucional en materia de NNA, participando

activamente en las instancias que corresponda.

12. Apoyar técnicamente acciones en el marco de la Politica de NNA vy su correspondiente reporte

13. Participar de la Mesa de Bienestar Integral, coordinada por el MINCAP, que forma parte de la
Subcomisién de Bienestar Integral coordinada por la Subsecretaria de la Nifiez y en todas las
instancias ministeriales que desarrollen en torno a los objetivos que crean esta Mesa.

14. Desarrollar planificacion de acciones de la Mesa de Nifiez y Adolescencia del SERPAT en forma

anual.

Articulo 3: Integrantes

La Mesa estard integrada por al menos un/a integrante proveniente de las siguientes Subdirecciones e

Instituciones Patrimoniales Nacionales del Serpat:
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Sin perjuicio de lo anterior, la Mesa podra requerir la participacidn, en las reuniones y/o actividades,
de otros funcionarios o funcionarias de los organismos que la integran, asi como de los distintos
Departamentos o Unidades del SERPAT, que por su ambito de accion o experiencia puedan contribuir

Divisién de Planificacidon y Presupuesto

Subdireccidn Nacional de Museos

Subdireccidn de Patrimonio Cultural Inmaterial
Subdireccién Nacional de Pueblos Originarios

Biblioteca Nacional de Chile

Museo Histérico Nacional

Museo Nacional de Historia Natural

Museo Nacional de Bellas Artes

Secretaria Técnica Consejo de Monumentos Nacionales

. Centro Nacional de Conservacion y Restauracion
. Subdireccion de Patrimonio Digital

. Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas

. Archivo Nacional de Chile

. Subdireccion de Fomento y Gestidn Patrimonial
. Subdireccion Nacional de Investigacion

. Subdireccion Nacional de Regiones

. Unidad de infraestructura

al logro de los objetivos establecidos.

Las Directivas o Directivos a cargo de los centros de responsabilidad sefialados deberan designar,
mediante Memorandum dirigido al(la) Director(a) Nacional, a la persona encargada integrar la Mesa
y aun/a subrogante para que asuma dicha labor en los casos en que el primero/a no pueda concurrir
por motivos fundados. Las/os funcionarias/os designadas/os cumpliran esta labor de manera

permanente.
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Articulo 4: Remuneracion y gastos

Los funcionarios y las funcionarias que integren la Mesa no percibirdn remuneracién alguna por el
ejercicio de sus funciones. Estas Ultimas, se entenderan incorporadas en sus funciones habituales.

El SERPAT debera procurar proveer las condiciones laborales adecuadas que faciliten esta labor
funcionaria, a través de las gestiones que se encuentren a su alcance y permitan el reconocimiento y
valoracion de la dedicacién horaria involucrada, asi como también la gestién de las solicitudes de
recursos que se consideren para su correcto funcionamiento, seguin corresponda.

Articulo 5: De los asesores y expertos

La Mesa podra nombrar a asesores que participen de manera permanente en esta instancia. Ademas,
la Mesa podra pedir la asesoria de expertos/as en determinados ambitos de accion relevantes para
su gestién y en materias especificas.

1l DE LA COORDINACION DE LA MESA

Corresponderd a la Unidad de Programas Sociales del SERPAT coordinar el trabajo de la Mesa, para
lo cual designard a una persona como encargada de esta funcién, quien deberd desempefiar las
siguientes labores:
a) Coordinary apoyar el trabajo de la Mesa.
b) Velar por el cumplimiento de los deberes y las funciones de la Mesa.
c) Organizar las reuniones y colaborar para su correcta realizacién.
d) Remitir a los integrantes de la Mesa, la citacidn a las reuniones ordinarias, extraordinarias o
semestral.
e) Elaborar las tablas de las reuniones ordinarias, extraordinarias y semestrales.
f) Solicitar la participacion y asesoria del Departamento Juridico cuando se estime pertinente.
g) Levantar el acta de cada reunidn. Esta funcién podra ser delegada a un integrante de la Mesa o
a un(a) tercero(a) contratado(a) para dichos efectos.
h) Elaborar con el apoyo de los integrantes de la Mesa, un Informe Anual de sus actividades, el
que deberd ser remitido a las autoridades del SERPAT y MINCAP a las jefaturas de las
Instituciones que integran la Mesa durante el primer trimestre del afio siguiente.

1l. DE LAS REUNIONES
Articulo 6: De las reuniones ordinarias

La Mesa sesionara peridodicamente. Las reuniones ordinarias se realizaran trimestralmente en la sede
de alguna de las instituciones sefialadas en el articulo primero o via remota.

La citacidn a las reuniones ordinarias debera realizarse con, a lo menos, 10 (diez) dias de
anticipacion.

El quérum minimo requerido para la realizacién de las reuniones ordinarias es de 10 (diez)
integrantes.
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Articulo 7: De las reuniones extraordinarias.

Son reuniones extraordinarias aquellas en que la Mesa es convocada especialmente, por su
Coordinacion, para tratar en forma exclusiva o preferente las materias que motivan la convocatoria.

Se deberd citar a las reuniones extraordinarias con, a lo menos, 3 (tres) dias de anticipacion.

El quérum minimo requerido para la realizacién de una reunidn extraordinaria es de 8 (ocho)
integrantes.

Articulo 8: De la tabla, las citaciones y el acta

El/la Coordinador/a, confeccionara la tabla de las reuniones ordinarias y extraordinarias vy, la que
deberd incluir aquellas materias sobre las cuales los integrantes de la Mesa deben tomar
conocimiento y aquéllas sobre las cuales se deba realizar alguna gestidn.

La Coordinacion de la Mesa realizard la citacién a las reuniones dentro de los plazos establecidos para
cada una en los articulos respectivos (los plazos contenidos en este reglamento son de dias habiles).
La citacién deberd indicar el lugar o enlace, dia y hora en que se realizard la sesion. Junto con la
citacién serd remitida la Tabla de reunidn y el acta de reunién anterior.

Luego de cada reunién se levantara un acta, la cual debera contener los temas abordados, los acuerdos
y sus fundamentos. Esta debera ser enviada a los asistentes durante los siguientes 7 dias habiles
después de realizada la reunién, como maximo.

V. MODIFICACIONES

La Mesa podra, en cualquier momento y por causas justificadas, solicitar al (la) Director(a) del
SERPAT la modificacién de su composicién y funciones, cuestién que deberd formalizarse por el
SERPAT.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez que este acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado, publiquese por el SERPAT, en la categoria
“Potestades, competencias, facultades, atribuciones y tareas” de la seccién “Potestades y marco
normativo”, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 72 del articulo primerode la ley N2 20.285,
sobre Acceso a la informacidn publica, y en el articulo 51 de su reglamento.
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ROBERTO CONCHA MATHIESEN
. DIRECTOR NACIONAL (S)
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Distribucidn:

- Direccion Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
- Todas las Unidades y/o Departamentos Serpat

- Oficina de Partes Serpat
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