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REF.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y LA CORPORACION MUSEO DE ARQUELOGIA E HISTORIA FRANCISCO FONCK,
DENTRO DEL MARCO DEL FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES,
CONVOCATORIA 2021.

RESOLUCION EXENTA N°1415

SANTIAGO, 7 de octubre de 2021.

VISTOS:

La Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N° 35 de 2017 y el
D.F.L. N° 5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educacion; la Ley N2 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Ley N°
21.289 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021; el D.S. N°104, de 2020, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica; el D.S. N°1, de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, que nombra

a Director Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural; la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria

General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural es un servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la
Republica a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuya mision es
promover el conocimiento, la creacidn, la recreacion y la apropiacion permanente del patrimonio
cultural y la memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos de construccién de
identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y de su insercion en la comunidad
internacional. Igualmente, su objetivo es implementar politicas y planes, y disefar y ejecutar
programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias relativas al
folclor, culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e
inmaterial; e infraestructura patrimonial, como asimismo, a la participaciéon ciudadana en los
procesos de memoria colectiva y definicidn patrimonial;

Que, la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, del Ministerio de
Hacienda, en su Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 225
consigna recursos para financiar el Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales
Privadas;

Que, mediante la Resolucion Exenta N° 0534, de fecha 10 de mayo de 2021, del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, se publicaron las BASES DE LA CONVOCATORIA 2021, DEL FONDO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, las cuales determinan la
postulacion, plazos requisitos, criterios y conformacion de las instancias de evaluacion y de
quienes conforman las comisiones técnicas y de seleccion del mentado Fondo;

Que, por medio de la Resolucién Exenta N°002, de fecha 15 de junio, de la Direccién Regional
Metropolitana del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se fijé la ndmina de postulaciones
admisibles e inadmisibles; y, mediante las Resoluciones Exentas N°0790, de fecha 25 de junio;
N°0803, de fecha 01 de julio; N°0808, N°0809, ambas de fecha 02 de julio, y N°0839 de 07 de julio,
todas del afio 2021, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se resolvieron las apelaciones
presentadas en contra de la Resolucion Exenta N°002, que declard inadmisibles veinticinco
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RESUELVO:

postulaciones, manteniéndose veintitrés de ellas inadmisibles, pues los argumentos vertidos no
tuvieron la fuerza para desvirtuar lo resuelto mediante la resolucién impugnada;

Que, por medio de la Resolucion Exenta N° 0867, de fecha 09 de Julio del 2021, del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural se publicd la lista de los proyectos beneficiados con recursos del
Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales 2021, entre los cuales se encuentra
la Corporacién Museo de Arqueologia e Historia Francisco Fonck.

Que, en virtud de los antecedentes sefalados precedentemente, las partes suscribieron el
Convenio de transferencia de recursos que se aprueba mediante la presente resolucién exenta.

APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, RUT N° 60.905.000-4 y la Corporacion Museo de Arqueologia e Historia
Francisco Fonck, R.U.T N°71.159.800-6 mediante el cual el Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural transferira la suma total de $40.361.550.- (cuarenta millones trecientos sesenta y un mil
quinientos cincuenta pesos), dentro del marco del “FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA
ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, CONVOCATORIA 2021”, de acuerdo a lo estipulado en las
cldusulas que en el referido Convenio se establecen, y cuya transcripcion integra y fiel es la
siguiente:

FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES 2021
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y LA

CORPORACION MUSEO DE ARQUEOLOGIA E HISTORIA FRANCISCO FONCK

En Santiago, comparecen: el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, en adelante el “Serpat”, R.U.T.
N°60.905.000-4, representado por su Director Nacional, don CARLOS MAILLET ARANGUIZ, chileno, casado,
Arquitecto, cédula nacional de identidad N° 12.045.470-6, ambos domiciliados para estos efectos en Avda.
Libertador Bernardo O’Higgins N°651, comuna de Santiago, Regidon Metropolitana, por una parte, y por la otra,
la CORPORACION MUSEO DE ARQUEOLOGIA E HISTORIA FRANCISCO FONCK, en adelante la “Organizacién
Beneficiaria”, R.U.T N°71.159.800-6, representada por su Presidente, don CLAUDIO ANIBAL ETCHEVERRY
PIZARRO, chileno, cédula nacional de identidad N°5.944.065-9, ambos domiciliados para estos efectos en calle
4 Norte N°784, Comuna de Viiia del Mar, Region de Valparaiso; se ha acordado celebrar el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural es un servicio publico descentralizado, con

personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica

a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuya misién es promover el

conocimiento, la creacion, la recreacién y la apropiacién permanente del patrimonio cultural y la

memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos de construccion de identidades y al

desarrollo de la comunidad nacional y de su insercion en la comunidad internacional. Igualmente, su

objetivo es implementar politicas y planes, y disefiar y ejecutar programas destinados a dar
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cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias relativas al folclor, culturas tradicionales,
culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial; e infraestructura
patrimonial, como asimismo, a la participacién ciudadana en los procesos de memoria colectiva y
definicidn patrimonial;

2. Que, la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, del Ministerio de Hacienda,
en su Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 225, consigna recursos
para financiar el Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales Privadas;

3. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 0534, de fecha 10 de mayo de 2021, del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, se publicaron las BASES DE LA CONVOCATORIA 2021, DEL FONDO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, las cuales determinan la postulacién,
plazos requisitos, criterios y conformacién de las instancias de evaluacién y de quienes conforman las
comisiones técnicas y de seleccién del mentado Fondo;

4, Que, por medio de la Resolucién Exenta N°002, de fecha 15 de junio, de la Direccion Regional
Metropolitana del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se fijé la ndmina de postulaciones
admisibles e inadmisibles; y, mediante las Resoluciones Exentas N°0790, de fecha 25 de junio; N°0803,
de fecha 01 de julio; N°0808, N°0809, ambas de fecha 02 de julio, y N°0839 de 07 de julio, todas del
afo 2021, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se resolvieron las apelaciones presentadas en
contra de la Resolucién Exenta N°002, que declard inadmisibles veinticinco postulaciones,
manteniéndose veintitrés de ellas inadmisibles, pues los argumentos vertidos no tuvieron la fuerza
para desvirtuar lo resuelto mediante la resolucidon impugnada;

5. Que, por medio de la Resolucion Exenta N° 0867, de fecha 09 de Julio del 2021, del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, se publicé la lista de los proyectos beneficiados con recursos del Fondo de
Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales 2021, entre los cuales se encuentra La Corporacién
Museo de Arqueologia e Historia Francisco Fonck.

PRIMERO: ACCIONES A DESARROLLAR.

Por el presente convenio, la Organizacién Beneficiaria se obliga a ejecutar los recursos asignados de acuerdo a
su postulacion, individualizada con el nimero de folio N°: 46614, del Fondo de Fortalecimiento de
Organizaciones Patrimoniales, convocatoria 2021, segun lo sefialado en el Formulario 6: Plan de Gestidn 2021,
en el anexo 1, y a las planillas 1, 2 y 3, documentos que se adjuntan al acto administrativo que aprueba el
presente Convenio.

En caso de contradiccidon entre el presente convenio y lo sefialado en formulario de postulacién para Fondos
de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales, Convocatoria 2021, se considerara como valido lo
sefialado en el respectivo formulario 6: Plan de Gestidén 2021, al anexo 1, y a las planillas 1, 2 y 3.

El desarrollo y ejecucién del plan de gestidn sefialado debera llevarse a cabo dentro del plazo establecido en la
Bases de los FFOP, es decir su ejecucion no puede exceder al 31 de diciembre de 2021.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural se obliga a transferir los recursos que mds adelante se indican, una
vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucién que aprueba el presente convenio. Por su parte, la
organizacion beneficiaria, viene en manifestar su voluntad de ser receptora de la transferencia antes referida,
para con esos recursos dar cumplimiento al plan de gestién presentado en su postulacién.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA.




Servicio Nacional
del Patrimonio
Cultural

La organizacidon beneficiaria tendra las siguientes obligaciones, sin que esta enumeracion sea taxativa.

1. La Organizacion Beneficiaria sélo podra destinar los recursos que se le transfieran en virtud del
presente convenio a los fines sefialados en el presente instrumento.

2. La Organizacidn Beneficiaria, a través de sus procedimientos y de acuerdo a la normativa que la rige,
debera ejecutar el plan de gestion respectivo, conforme a la propuesta presupuestaria presentada en
el anexo 1, y las planillas 1, 2y 3, de su postulacién a los FFOP 2021.

TERCERO: COSTO DE LA POSTULACION.

El costo financiado conforme al plan de gestidn presentado asciende a la suma total de $40.361.550.- (cuarenta
millones trecientos sesenta y un mil quinientos cincuenta pesos), monto que aportara de manera integra el
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, el cual sera transferido a la Organizacidn Beneficiaria en los términos
establecidos en la clausula cuarta del presente convenio.

En caso que el costo efectivo del plan de gestidn postulado sea inferior a su costo sefialado en su postulacién,
la Organizacién Beneficiaria deberd restituir la diferencia al Servicio, junto con la entrega de la redicidn de
cuentas final.

En caso de que el costo efectivo del plan de gestidn sea superior al monto de la transferencia, la diferencia del
mismo debera ser asumida por la Organizacién Beneficiaria.

CUARTO: GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y CABAL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

De acuerdo con lo indicado y requerido en el numeral 3, Capitulo V, de las Bases del Fondo de Fortalecimiento
para Organizaciones Patrimoniales, convocatoria 2021, la Organizacion Beneficiaria hace entrega de una Letra
de Cambio, pagadera a la vista, a la orden del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, autorizada por la
Notario Publico Suplente de la Notaria Fischer de Vifia del Mar, dofia Natalia Ramirez Aranda, por un monto
total de $40.361.550.- (cuarenta millones trecientos sesenta y un mil quinientos cincuenta pesos)
equivalentes al 100% de recursos que se transferiran a la Organizacidn Beneficiaria una vez se haya tramitado
completamente el acto administrativo que aprueba el presente convenio, con el fin de asegurar la ejecucion
de los recursos traspasados y el fiel, oportuno y cabal cumplimiento de las obligaciones de este.

Esta garantia serd devuelta, una vez que se haya cumplido con todas las obligaciones por parte de la entidad y
se hayan ejecutado correctamente los recursos entregados, de lo cual se debera dejar constancia en la forma
establecida en el presente convenio, siempre que no se haya hecho exigible, con anterioridad, por infraccion
o incumplimiento a las obligaciones contempladas en el convenio suscrito.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La transferencia de recursos se realizara a través de un depdsito en una cuenta corriente que la Organizacion
Beneficiaria disponga para tal efecto, debiendo ésta, en todo caso, llevar contabilidad separada respecto al
manejo de los recursos.

Los recursos seran transferidos por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural de la siguiente manera:

a) El 100% de los recursos una vez firmado el convenio por todas las partes involucradas y total
tramitacidn de la resolucion del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural que lo aprueba.
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Una vez recibidos los recursos, la Organizacién Beneficiaria deberd entregar, al Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, el comprobante de ingreso de los recursos percibidos y que por este convenio se transfieren. El
comprobante debera ser firmado por la persona o las personas legamente responsables de percibirlo.

SEXTO: EJECUCION, CONTROL DE LA GESTION Y RENDICIONES DE CUENTAS.

Con el fin de mantener el control de los recursos transferidos y el cumplimiento del plan de gestion presentado
en la postulacién por parte de la Organizacidn Beneficiaria, el Servicio sera responsable de monitorear el uso
de los fondos asignados, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica
sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas (Resolucién 30 de 2015), ademds, conforme lo establecido en
numeral 4, Capitulo V, de las Bases del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones Patrimoniales,
convocatoria 2021, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, serd responsable, de conformidad con las
normas establecidas por la Contraloria General de la Republica, sobre Procedimiento de Rendiciones de
Cuentas, de:

a) Exigir rendicion mensual de cuentas de los recursos entregados. La rendicidn mensual se exigira al
mes siguiente de la transferencia, acto que se realizara con posterioridad a la dictacién de la Resolucién
Exenta que aprueba el presente convenio de transferencia de los recursos.

La primera rendicidn de cuentas debe ir acompafiada de un primer informe que debe contener los
datos de los meses previos a la entrega de recursos junto con el detalle del plan de gestién presentado,
el cual deberd dar cuenta de todas las actividades realizadas durante el primer semestre del afio 2021.

El Servicio procedera a la revision de las rendiciones de cuentas correspondientes para determinar la
correcta ejecucién de los recursos concedidos y el cumplimiento del plan de gestion presentado. Se
observaran todas las inconsistencias y se solicitardn los respaldos necesarios, en caso de ser
necesarios, para validar el correcto uso de los fondos, asuntos que deberan ser respondidos por la
contraparte en un plazo maximo de 5 dias habiles, una vez notificadas las observaciones.

La Organizacion Beneficiaria estara obligada, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria
General de la Republica, sobre procedimientos de rendicidn de cuentas, a:

a) Elaborar y entregar a la Direccidon Regional Metropolitana, dependiente de la Direccién Nacional del
Serpat, mensualmente, una rendiciéon de cuentas de sus operaciones, dentro de los diez (10) dias
habiles administrativos siguientes al mes que corresponda, las que deberdn sefialar el monto de los
gastos efectuados, acompanando los documentos que respaldan cada hecho econdmico, todo ello
conforme a la normativa vigente, y a las instrucciones que a este respecto haya dictado Contraloria
General de la Republica, en conformidad con lo sefialado en la Resolucion N°30 del 11 de marzo de
2015 o la que lareemplace. El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural debera pronunciarse respecto
las rendiciones dentro del plazo maximo de 10 dias habiles siguientes al vencimiento del plazo
anterior, ya sea aprobandolas o sefialando observaciones, lo cual deberd ser debidamente notificado
a la Organizacién Beneficiaria, la que tendrd un plazo de cinco dias habiles, una vez notificada, para
subsanar cualquier error que se detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. Una vez
revisada y aprobada la rendicion de cuentas respectiva, mediante documento formal, ésta sera
remitida al Departamento de Administracién y Finanzas para su contabilizacién y transferencia de
fondos si asi correspondiere.

b) Una vez terminada la ejecucién de los recursos detallados en el plan de gestidn, la Organizacién
Beneficiaria debera entregar un una vez cumplido el plazo del convenio (31 de diciembre de 2021) y
dentro de los proximos 15 dias habiles la rendicidn total de los Fondos Informe Final Consolidado del

Proyecto y una Rendicidn General de Gastos, a la Direccién Metropolitana del Servicio Nacional del
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Patrimonio Cultural, para su visto bueno y posterior envio a la Subdireccion de Planificacién y
Presupuesto del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, los que se someterdan al mismo
procedimiento del parrafo anterior. Al vencimiento del Ultimo de los plazos sefialados
precedentemente, la Organizacion Beneficiaria debera restituir los fondos no rendidos, no ejecutados
u observados, a través de un cheque nominativo y cruzado a nombre del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural.

SEPTIMO: COORDINADORES.

La Organizacién Beneficiaria deberd designar un Encargado del Proyecto que se coordinard en forma
permanente con el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, para informar el cumplimiento de lo estipulado
en este convenio, debiendo entregar Reportes Mensuales respecto al avance del mismo.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, podrd verificar en cualquier momento el desarrollo de las distintas
etapas del proceso que comprenda el proyecto, mediante inspecciones selectivas de las mismas, comunicando
a la Organizacién Beneficiaria la persona habilitada para tal efecto. Por su parte, la Organizacién Beneficiaria
debera mantener disponible una carpeta con los documentos y antecedentes justificativos de los gastos
realizados, la que podra ser revisada por los coordinadores antes mencionados.

Las partes dejan expresa constancia que la transferencia de recursos objeto del presente convenio no
constituyen un mandato del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural a la Organizacion Beneficiaria para la

ejecucion _de los proyectos que desarrolle la Organizacién, siendo éstos de su cuenta y cargo, sin

responsabilidad alguna para el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

La ejecucidn del presente convenio deberd ajustarse estrictamente a lo aprobado por el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural.

OCTAVO: VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

El presente convenio comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y mantendra su vigencia hasta la fecha de total tramitacion de la resolucién que
apruebe el cierre administrativo de este convenio, la que en ningun caso podra exceder el 31 de diciembre de
2021. Para su cierre administrativo, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural deberd haber aprobado el

. o

Informe Final Consolidado del Proyecto y una Rendicion General de Gastos.

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes. Dichas modificaciones deberan
hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las apruebe. No obstante, estas modificaciones no
podran afectar las obligaciones que son de la esencia del presente Convenio y que en caso de modificarlas
podrian hacerlo derivar en un Convenio distinto a aquel que por este acto se suscribe.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento grave y/o incumplimiento reiterado por parte de la Organizacidén Beneficiaria de
cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
podra fundadamente ponerle término al mismo y exigir la restitucion total o parcial de los recursos asignados
y percibidos por ésta, sin perjuicio de ejercer las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

Se entendera como incumplimiento grave destinar los recursos asignados en virtud del presente instrumento
o parte de ellos a otros fines diversos a los establecidos en el presente convenio.
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En caso de que la entidad no cumpla con restituir los recursos no ejecutados a requerimiento del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, a consecuencia de lo sefalado en esta clausula novena, se procederd al cobro
y/o ejecucién judicial de la garantia, dependiendo del documento que se trate, por el monto total o parcial que
no haya sido debidamente restituido por la entidad.

DECIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad
de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES.

El presente convenio se suscribe en tres (3) ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y uno en poder de la Organizacién Beneficiaria.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de don Carlos Maillet Aranguiz, para representar al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
consta en Decreto Supremo N° 1 de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

La personeria del Presidente don Claudio Anibal Etcheverry Pizarro, para actuar en representacion de la
Corporacién Museo de Arqueologia e Historia Francisco Fonck, consta en Acta de Asamblea Extraordinaria
Modificatoria de Estatutos, de fecha 31 de diciembre de 1996, otorgada ante dofia Marcela Tavolari Oliveros,
Notario Publico Suplente, de la notaria de Don Raul Tavolari Vasquez, de Vifa del Mar y en el certificado de
Directorio de Personas Juridicas sin Fines de Lucro de fecha 23 de julio de 2021. Ambos documentos no se
insertan en el presente convenio por ser conocidos por las partes.

FIRMARON: DON CARLOS MAILLET ARANGUIZ, DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y DON CLAUDIO ANIBAL ETCHEVERRY PIZARRO, PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MUSEO DE ARQUEOLOGIA E HISTORIA FRANCISCO FONCK.

CORPORACION MUSEO DE ARQUEOLOGIA E HISTORIA FRANCISCO FONCK.
Region de Valparaiso

INFORME TECNICO FOLIO 46614

Calificacion total obtenida: 74%

REMUNERACIONES | OPERACIONALES | TOTAL SOLICITADO |[MONTO ASIGNADO

$ 23.987.794.- $16.373.756.- $40.361.550.- $ 40.361.550.-

Carta de Presentacion

Definicion de la gestion patrimonial de la organizacion.

Se define como todas las acciones destinadas a la puesta en valor de su patrimonio, enmarcadas en su mision: “preservar, exponer, investigar,
difundir y ensefiar el patrimonio natural, arqueoldgico y etnogréfico de Chile, entreteniendo y estimulando el interés por el conocimiento,
entregando un servicio de calidad, estando atentos a las necesidades de la comunidad y motivando su participacion”. Su vision es ser una
“institucion que aspira a ser un referente nacional en las culturas precolombinas, arqueologia, etnografia e historia natural de nuestro
territorio, encantando a visitantes y a la comunidad”.

Objetivos Generales

Conservar: Implementar acciones especializadas para la preservacion de las colecciones.

Exhibir: Exponer una muestra de alto valor patrimonial, para su disfrute y conocimiento.

Investigar: Ser fuente para la participacidn activa de investigadores.

Extender su alcance: Salir al encuentro del publico con charlas, redes sociales y colaboracidn con otras instituciones.

Aporte social y desarrollo comunitario (*)

El museo declara en su misidén tener un compromiso en atender las necesidades culturales de la comunidad e incentivar su participacion.
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Ha sido frecuente el uso de sus colecciones por parte de investigadores de casas de estudio chilenas e internacionales. Destacando, la
colaboracién con otros museos y la participacién en lanzamiento de libros.

Realizando actividades para diversas agrupaciones: Fundacion Como Roble-Adultos Mayores, Salud Mental Comunitaria de Valparaiso y Grupo
Apoyo de Familiares Pacientes con Alzheimer. Ejecutando acciones con establecimientos educacionales y talleres presenciales-virtuales
inclusivos para personas con discapacidad auditiva y visual.

Asimismo, ha desarrollado proyectos para llevar contenidos en formato de exposicion itinerante en paneles y réplicas, a distintos publicos de
comunas alejadas de la regién de Valparaiso. Y pone a disposicién de la comunidad local, el uso de la sala multiuso para sus actividades, junto
a un recorrido por la exhibicion.

Breve reseifia histérica (*)

El Museo Fonck, se funda en 1937, como un impulso innovador entre cientificos que quisieron para Vifia del Mar un museo de arqueologia.
Hoy es la Unica institucion de sus caracteristicas en la comuna y la region, siendo un referente en museografia, conservacion y educacion.Un
logro en gestion ha sido la Revista “Clava”, publicandose cerca de 35 articulos cientificos en 7 nUmeros, desde 1982 al 2007. En 1964 organiza
el “Tercer Congreso Internacional de Arqueologia Chilena” y en 2007, el “Simposio Internacional de Educacién, Museos y Didactica”, ambos
con una masiva concurrencia. Actualizd su museografia con un proyecto Fundacion Andes para la sala Rapa Nui (2003), y 5 Fondart para las
salas Zona Norte Chile (2004), Ciencias Naturales (2005), Zona Central Chile (2008), Mapuche y Austral (2009) y Rapa Nui (2019). Llegando a
un peak anual de 45.000 visitantes y con una comunidad virtual de 12.433 seguidores en Facebook y 2.964 en Instagram. Especializé sus
espacios con un proyecto Fundacion Andes, para Laboratorio y Dep6sito de Colecciones (2002) y tres Fondart para Depdsito Arqueoldgico N°2
(2015), Depésito de Ciencias Naturales (2016) y Archivo Dr. Roberto Gajardo (2017). Se adjudicé fondos Ventanilla Abierta 2014-2016, POIC
2017, 2018, 2020, que financiaron planes de gestion y han contribuido al desarrollo de la institucidon. Funcionamos en la antigua casona
Délano, que data de 1910, edificio para uso residencial, sus espacios han sido arduamente adaptados para funciones museales. Lo anterior,
sumado a su antigiiedad, representa importantes problemas de conservacion y mantenimiento, tanto para el edificio como para sus
colecciones, siendo la mantencién preventiva una actividad esencial para la continuidad de la institucidn. Sus colecciones, que poseen un alto
valor patrimonial, se encuentran contenidas en un constante programa de conservacion preventiva y conservacion directa, recibiendo el
impacto de los meses sin funcionamiento del museo.

Declaracidn de inclusion e equidad de Género.

Como institucidn cultural orientada por nuestros objetivos y “estando atentos a las necesidades de la comunidad” como reza en nuestra
mision, hemos venido desarrollando un trabajo progresivo hacia la inclusion, como: talleres (adjunta Documento 2019-2020 talleres
inclusivos), visitas guiadas para ciegos (Adjunta Memoria Institucional 2014-2016 pag.23 ), experiencias sensoriales inclusivas para ciegos y
nifios (adjunta Rendicidn técnica y fotografias proyecto FNDR 2019), recorridos guiados virtuales para personas con discapacidades visuales
y/o auditivas (adjunta Recorridos Inclusivos 2021), videos con subtitulos y lengua de sefias (Adjunta Documento 2020-2021 link Youtube
videos inclusivos), transmision de charlas en vivo con lengua de sefias (adjunta Documento 2021 link de youtube charlas). En 2020 y 2021
desarrollo y publicacién en nuestra pagina web de “Estrategias de inclusion dirigida a personas en situacion de discapacidad” y “Estrategia
para personas en situacion de vulnerabilidad” (adjunta documento 2020-2021 Estrategias de inclusién). Contamos con politicas de acceso
publicadas en nuestra pagina Web (Se adjunta 2021 Politicas de Acceso)En cuanto al enfoque de género la institucién ofrece igualdad de
posibilidades a hombres y mujeres. Estando su equipo 2021 constituido mayoritariamente por mujeres, entre contratadas y contratados bajo
el régimen del codigo del trabajo y contratos a honorarios (se adjunta Certificado Equidad Género).

Buenas practicas medioambientales y desarrollo sostenible

El Museo Fonck estd en concordancia con las politicas medioambientales implementadas a nivel mundial, haciéndose parte de la generalizada
preocupacién por el dafio a los ecosistemas y a los recursos naturales no renovables. Por ello ha establecido acciones y procedimientos
definidos en su politica medioambiental “Politicas orientadas al cuidado del Medio Ambiente y el desarrollo sostenible en el Museo Fonck”,
publicadas en nuestra pagina Web (se adjunta documento), y los cuales se estan implementando gradualmente.

En este compromiso del cuidado medioambiental y desarrollo sostenible, asumimos un compromiso comunicacional sensibilizando a
nuestros publicos con contenidos alusivos al cuidado medioambiental y sus efemérides, que en definitiva buscar relevar la importancia de
su preservacion (se adjunta documento “Ejemplo publicaciones Redes Sociales”).

Declaracidn Participacion Ciudadana.

El Museo Fonck, ha incorporado progresivamente la participacion ciudadana y su sistematizacion. Incorporando publicos y comunidad en los
procesos institucionales, en el involucramiento activo en las dindmicas de levantamiento de informacion y toma de decisiones. Destacan en
2014 y 2015 “Concurso escolar, mi personaje de la ciencia”, para escolares, que tenia como objetivo acercarlos al conocimiento cientifico, los
dibujos ganadores estdn en nuestra web en la seccion recursos didacticos del drea de educacién (adjunta Documentos Web Personaje
Concurso Escolar y Memoria Museo Fonck 2014-2016, pagina 29). En su mayoria, las acciones se traducen en encuestas de opinidn, desde el
afio 2019 sistematizadas, sobre actividades realizadas en el museo. Ese afio, encuestas a visitantes, para recoger opiniones frente a fondo
adjudicado para renovacion de la museografia sala Rapa Nui (adjunta documento 2019 Encuesta Sala Rapanui); encuesta Charla viernes de
Cultura +Ciencia 2020-2021, (adjunta Documento Encuesta Charlas). En 2021 y tras un afio de experiencias con actividades virtuales por
pandemia, se aplicaron encuestas virtuales para levantar informaciones de los publicos que orientaran nuestras decisiones en la priorizacién
de la oferta programatica: "Encuesta preferencia consumo cultural", "Encuesta vinculacion docentes" para conocer sus necesidades y
"Encuesta retomar habito de consumo cultural presencial" (adjunta 3 documento de Encuestas 2021).

PLAN DE GESTION 2021

Introduccion (*)

El plan de gestion da continuidad y permanencia al trabajo patrimonial institucional, con 2 lineas de accion.

La operativa: de gestion, mediacion cultural, programacién, disefio grdfico y difusion que se enfocan en continuar la labor de difusion y
ensefianza del patrimonio que nos orienta como museo, adaptadas en pandemia para llegar a nuestros publicos, son financiadas por Programa
Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras, realizadas en su mayoria de forma virtual, segun indicaciones del mismo fondo en su
postulacion.

La de conservacién-mantencion y porteria, urgente, debido a dos afios irregulares: 2019, sin la adjudicacion de fondos mds estallido social y
2020 en pandemia, donde no fue posible obtener fondos propios, por corte de entrada y otros, que permitieran realizar las tareas obligatorias
de mantencion preventiva de las colecciones y la rutina de cuidados de la casona que nos alberga, para su resguardo y preservacion que
permitan mantener el museo abierto a los publicos.

Areas de accion:
El plan de gestidn a desarrollar impactara en las areas de conservacion, exhibicidn, investigacion y difusion del patrimonio inmaterial y material
de nuestras colecciones de, arqueologia y etnografia de las zonas insular de Rapa Nui, Sur y Austral, Central y Norte de Chile, entregando
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temadticas de Pueblos Originarios. Las colecciones que exhiben fauna del litoral, el valle y la cordillera de la zona central de Chile, fauna marina
de clima subtropical de Rapa Nui y exhibicion de entomologia. Y los Depésitos de Colecciones donde se almacenan objetos de arqueologia,
restos bioantropoldgicos y muestras de ciencias naturales, representadas por piezas geoldgicas, paleontoldgicas y ejemplares zooldgicos.

Se detalla:

Conservacion: Implementacidn de acciones especializadas para la preservaciéon de las colecciones, tales como conservacién preventiva y
conservacion directa, permitiendo que éstas perduren en el tiempo para las generaciones presentes y futuras.

Exhibicidon: Montaje y presentacion de una muestra de alto valor patrimonial, para su disfrute, conocimiento y valoracién, atendiendo a altos
estandares de disefio y de conservacién preventiva.

Investigacion: Colaboracion con investigadores en su acceso a las colecciones, para la generacidn de nuevo conocimiento e informacién en
torno al patrimonio material e inmaterial que albergamos, aportando al desarrollo académico y profesional de estudiantes y tesistas.
Difusién: Planificacion y oferta de una programacion cultural que incentive la participacién de la comunidad, saliendo al encuentro del publico,
con actividades por medio de talleres, exposiciones, publicaciones de contenidos en redes sociales y desarrollo de publicos a través de
encuestas y estudio de publicos.

Objetivos Generales
Mantener la operatividad del museo en sus lineas de conservacion, exhibicion, mantencion, programacion, mediacion cultural, disefio-difusion
y administracién durante 2021, para dar continuidad a su labor patrimonial con los publicos y resguardo de sus colecciones.

Obijetivos Especificos

Objetivo Especifico 1. Mantener el programa de procesamiento técnico de las colecciones, llevando a cabo acciones de conservacién directa
(limpieza seca y humeda) y de conservacion preventiva, con rutinas de revisién de su embalaje y su verificacion en etiquetado e inventario
de las colecciones.

Objetivo Especifico 2. Inspeccionar el estado de conservacién de las colecciones y las condiciones ambientales, manteniendo registros
periddicos en base a los cuales se aplican acciones de primeros auxilios, para neutralizar procesos de deterioro, utilizando técnicas y
materiales especializados.

Objetivo Especifico 3. Realizar la permanente mantencién preventiva de los espacios interiores y exteriores del edificio, considerando
supervision, aseo y limpieza, atendiendo los problemas de funcionalidad de sus servicios, propios de un inmueble construido en 1910, como
la mantencidn de alcantarillado, fachadas, canales, entretecho y luminarias.

Objetivos Especifico 4. Exhibir en forma permanente las colecciones al publico, con salas abiertas y en dptimas condiciones, y atendiendo a
los visitantes en porteria.

Objetivo Especifico 5. Programar y difundir una oferta cultural de acuerdo a las necesidades de la comunidad local y nacional, acorde con la
mision institucional, con acciones planificadas de difusion y elementos graficos que capten la atencion de nuestros publicos.

Publico General Objetivo

A través de su historia el museo ha venido conociendo a su publico e incorporando criterios de participacion e inclusion, valoracion de la
diversidad y compromiso ético con el ejercicio del derecho a la cultura por todas las personas. Es asi como se ha ido configurando una
segmentacion que orienta muchas de las actividades que se realizan en el museo y en sus espacios de extension en comunidades culturalmente
vulnerables.

Alcanzando su peak de 45.000 personas anuales, el publico que visita el Museo Fonck, incluyendo nifios, estudiantes, adultos, adultos mayores
y otros visitantes nacionales e internacionales.

Publico comunidad escolar (padres, madres, apoderados, profesores y estudiantes): constituido por estudiantes de todos los niveles de la
ensefianza, locales y de comunidades alejadas de la region, que han disfrutado en el museo antes de la emergencia sanitaria y de nuestra
programacion online por la pandemia.

Turista nacional y extranjero: constituido por visitantes nacionales y de otros paises que, dada la condicidn turistica de la ciudad, concurre al
Museo Fonck. Motivados por el conocimiento del patrimonio cultural y natural que el museo exhibe en sus salas.

Publico local: visitantes que habitualmente concurren a actividades culturales organizadas permanentemente como las artistico-culturales,
talleres y las charlas semanales, sin olvidar a quienes se motivan a visitar las salas.

Publicos emergentes: grupos, histéricamente invisibilizados, que han comenzado a ser incorporados a la actividad del Museo Fonck: adultos
mayores, personas con discapacidad y comunidades vulnerables y/o territorialmente alejadas de los bienes culturales.

Publico de redes sociales: sequidores de nuestras RRSS que se han incrementado en el dltimo tiempo.

Productos esperados

A través de su historia el museo ha venido conociendo a su publico e incorporando criterios de participacion e inclusion, valoracion de la
diversidad y compromiso ético con el ejercicio del derecho a la cultura por todas las personas. Es asi como se ha ido configurando una
segmentacion que orienta muchas de las actividades que se realizan en el museo y en sus espacios de extension en comunidades
culturalmente vulnerables.

Alcanzando su peak de 45.000 personas anuales, el publico que visita el Museo Fonck, incluyendo nifios, estudiantes, adultos, adultos mayores
y otros visitantes nacionales e internacionales.

Publico comunidad escolar (padres, madres, apoderados, profesores y estudiantes): constituido por estudiantes de todos los niveles de la
ensefianza, locales y de comunidades alejadas de la regién, que han disfrutado en el museo antes de la emergencia sanitaria y de nuestra
programacion online por la pandemia.

Turista nacional y extranjero: constituido por visitantes nacionales y de otros paises que, dada la condicion turistica de la ciudad, concurre al
Museo Fonck. Motivados por el conocimiento del patrimonio cultural y natural que el museo exhibe en sus salas.

Publico local: visitantes que habitualmente concurren a actividades culturales organizadas permanentemente como las artistico-culturales,
talleres y las charlas semanales, sin olvidar a quienes se motivan a visitar las salas.

Publicos emergentes: grupos, histéricamente invisibilizados, que han comenzado a ser incorporados a la actividad del Museo Fonck: adultos
mayores, personas con discapacidad y comunidades vulnerables y/o territorialmente alejadas de los bienes culturales.

Publico de redes sociales: seguidores de nuestras RRSS que se han incrementado en el Ultimo tiempo.

Propuesta de verificacion del plan de gestion mediante indicadores de desempefio

La institucién ha venido desarrollando en el tiempo instancias de mejoramiento continuo, con la finalidad de evaluar la calidad de las acciones
definidas y el cumplimiento de su misidn y objetivos estratégicos. De esta manera ha desarrollado en el tiempo diversas acciones y procesos
de evaluacion, que han permitido por un lado instalar la temética de “medicién” al interior de sus equipos de trabajo, y por otro lado,
estructurar herramientas de medicion acorde a nuestra propia organica organizacional. Importante sefialar que estos procesos de medicion
a la ejecucion de nuestros planes de gestion, también validan nuestro quehacer institucional ante diferentes stackeholders: Ministerio de las
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Culturas, las Artes y el Patrimonio, Municipalidad de Vifia del Mar, Publico general, Empresas privadas, Potenciales donantes, académicos,

investigadores, entre otros.
La verificacion del cumplimiento del plan de gestion 2021, se traduce en dos acciones especificos: aplicacion de un instrumento de evaluacién

y analisis de indicadores de desempefio

1. Disefio y aplicaciéon instrumento de evaluacion de la gestion. Aplicacion semestral de instrumento de evaluacién al equipo del museo,
andlisis y sistematizacion de los datos, que permita obtener informacion de la ejecucidn del plan de gestidn por parte del equipo del museo,
en la perspectiva del cumplimiento de las tareas y funciones, comunicaciones y trabajo en equipo, entre otras; que permitan revisar y evaluar
los procesos, hacer ajustes y mejorar continuamente. Este instrumento se encuentra en fase de disefio, por profesional y con las orientaciones
de la administracidn general del museo, para su posterior aprobacién y aplicacién al equipo, durante la segunda quincena de junio 2021.

2. Indicadores de desempefio creados para la verificaciéon del Plan de Gestién 2021.

La definicién de indicadores de desempefio, juega un papel relevante para la institucion, ya que estos indicadores se emplearan con la finalidad
de evaluar la calidad de acciones definidas por la institucién y su ponderacion en alcanzar los objetivos del Plan de Gestidn, en todas sus
areas.

Estos indicadores de desempefio, se disefiaron direccionados al area, objetivos y productos esperados del Plan de Gestidn, con la finalidad
de una facil y clara aplicacién por parte de la institucién.

1. IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién, ascendente a la suma de $40.361.550.-
(cuarenta millones trecientos sesenta y un mil quinientos cincuenta pesos) a la Partida 29, Capitulo
03, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 225, de la Ley N°21.289, de Presupuestos del

Sector Publico para el afo 2021.

2. PUBLIQUESE la presente resolucion en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del Patrimonio

Cultural
ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Firmado digitalmente por
CARLOS HERNAN CARLOS HERNAN MAILLET
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