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REF.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y LA COMUNIDAD INDIGENA MA’U HENUA, DENTRO DEL MARCO DEL FONDO DE FORTALECIMIENTO
PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, CONVOCATORIA 2021.

RESOLUCION EXENTA N° 1484

SANTIAGO, 18 de octubrede2021

VISTOS:

La Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N° 35 de 2017 y el D.F.L.
N° 5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educacién; la Ley N2 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N°
21.289 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021; el D.S. N°104, de 2020, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; el D.S. N°1, de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, que nombra a
Director Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural; la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria
General de laRepublica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural es un servicio publico descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la
Republica a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuya mision es
promover el conocimiento, la creacidn, la recreacién y la apropiacién permanente del patrimonio
cultural y la memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos de construccion de
identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y de su insercion en la comunidad
internacional. Igualmente, su objetivo es implementar politicas y planes, y disefiar y ejecutar
programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias relativas al
folclor, culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e
inmaterial; e infraestructura patrimonial, como asimismo, a la participacién ciudadana en los
procesos de memoria colectiva y definicién patrimonial;

2. Que, la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, del Ministerio de
Hacienda, en su Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 225
consigna recursos para financiar el Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales
Privadas;

3. Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 0534, de fecha 10 de mayo de 2021, del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, se publicaron las BASES DE LA CONVOCATORIA 2021, DEL FONDO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, las cuales determinan la
postulacion, plazos requisitos, criterios y conformacion de las instancias de evaluacion y de quienes
conforman las comisiones técnicas y de seleccion del mentado Fondo;

4, Que, por medio de la Resolucidon Exenta N°002, de fecha 15 de junio, de la Direccidon Regional
Metropolitana del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se fijé la ndmina de postulaciones
admisibles e inadmisibles; y, mediante las Resoluciones Exentas N°0790, de fecha 25 de junio;
N°0803, de fecha 01 de julio; N° 0808, N° 0809, ambas de fecha 02 de julio; y N° 0839 de 07 de
julio, todas del afio 2021, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se resolvieron las
apelaciones presentadas en contra de la Resolucion Exenta N°002, que declard inadmisibles
veinticinco postulaciones, manteniéndose veintitrés de ellas inadmisibles, pues los argumentos
vertidos no tuvieron la fuerza para desvirtuar lo resuelto mediante la resolucién impugnada;
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5. Que, por medio de la Resolucion Exenta N° 0867, de fecha 09 de Julio del 2021, del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural se publicé la lista de los proyectos beneficiados con recursos del
Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales 2021, entre los cuales se encuentra
la Comunidad Indigena Mau’ Henua.
6. Que, en virtud de los antecedentes sefialados precedentemente, las partes suscribieron el
Convenio de transferencia de recursos que se aprueba mediante la presente resolucién exenta.
RESUELVO:
1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional del Patrimonio

Cultural, RUT N° 60.905.000-4 y la Comunidad Indigena Ma’u Henua, R.U.T N° 65.123.823-4, mediante el
cual el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural transferird la suma total de $63.700.000.- (sesenta y tres
millones setecientos mil pesos), dentro del marco del “FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA
ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, CONVOCATORIA 2021”, de acuerdo a lo estipulado en las cldusulas que
en el referido Convenio se establecen, y cuya transcripcién integra y fiel es la siguiente:

FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES 2021
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
YLA
COMUNIDAD INDIGENA MA’U HENUA

En Santiago, comparecen el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, en adelante el “Serpat”, R.U.T.
N°60.905.000-4, representado por su Director Nacional, don CARLOS MAILLET ARANGUIZ, chileno, casado,
Arquitecto, cédula nacional de identidad N° ] ambos domiciliados para estos efectos en Avda.
Libertador Bernardo O’Higgins N°651, comuna de Santiago, Region Metropolitana, por una parte, y por la otra, la
COMUNIDAD INDIGENA MA’U HENUA, en adelante la “Organizacién Beneficiaria”, R.U.T N°65.123.823-4,
representada por su Presidente, don GABRIEL ARMANDO TUKI TUKI, chileno, cédula nacional de identidad
N_, y su Vicepresidente, don SALVADOR ATAN HITO, chileno, cédula nacional de identidad
I\_odos domiciliados para estos efectos en calle Mataveri s/n, Isla de Pascua, Regién de Valparaiso; se
ha acordado celebrar el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural es un servicio publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a través del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuya misién es promover el conocimiento, la creacion,
la recreacidn y la apropiacidon permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais,
contribuyendo a los procesos de construccion de identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y de
su insercion en la comunidad internacional. Igualmente, su objetivo es implementar politicas y planes, vy
disefiar y ejecutar programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias
relativas al folclor, culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e
inmaterial; e infraestructura patrimonial, como asimismo, a la participacion ciudadana en los procesos de
memoria colectiva y definicion patrimonial;
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2. Que, la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el aifio 2021, del Ministerio de Hacienda, en
su Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 225 consigna recursos para
financiar el Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales Privadas;

3. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 0534, de fecha 10 de mayo de 2021, del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, se publicaron las BASES DE LA CONVOCATORIA 2021, DEL FONDO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, las cuales determinan la postulacion,
plazos requisitos, criterios y conformacion de las instancias de evaluacién y de quienes conforman las
comisiones técnicas y de seleccion del mentado Fondo;

4, Que, por medio de la Resolucion Exenta N°002, de fecha 15 de junio, de la Direccién Regional
Metropolitana del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se fijé la ndmina de postulaciones admisibles e
inadmisibles; y, mediante las Resoluciones Exentas N°790, de fecha 25 de junio; N° 0803, de fecha 01 de
julio; N°808, N°809, ambas de fecha 02 de julio; N°839 de 07 de julio, todas del afio 2021, del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, se resolvieron las apelaciones presentadas en contra de la Resolucién
Exenta N°002, que declaré inadmisibles veinticinco postulaciones, manteniéndose veintitrés de ellas
inadmisibles, pues los argumentos vertidos no tuvieron la fuerza para desvirtuar lo resuelto mediante la
resolucion impugnada;

5. Que, por medio de la Resolucidon Exenta N° 0867, de fecha 09 de Julio del 2021 del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural se publicé la lista de los proyectos beneficiados con recursos del Fondo de
Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales 2021, entre los cuales se encuentra la Comunidad
Indigena Ma’u Henua.

PRIMERO: ACCIONES A DESARROLLAR.

Por el presente convenio, la Organizacion Beneficiaria se obliga a ejecutar los recursos asignados de acuerdo a su
postulacion, individualizada con el numero de Folio N°: 46481, del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones
Patrimoniales, convocatoria 2021, segun lo sefialado en el Formulario 6: Plan de Gestidn 2021, en el anexo 1, y a las
planillas 1, 2 y 3, documentos que se adjuntan al acto administrativo que aprueba el presente Convenio.

En caso de contradiccidn entre el presente convenio y lo sefialado en formulario de postulacion para Fondos de
Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales, Convocatoria 2021, se considerara como valido lo sefialado en
el respectivo formulario 6: Plan de Gestion 2021, al anexo 1, y a las planillas 1, 2 y 3.

El desarrollo y ejecucion del plan de gestion sefialado deberd llevarse a cabo dentro del plazo establecido en la
Bases de los FFOP, es decir su ejecucion no puede exceder al 31 de diciembre de2021.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural se obliga a transferir los recursos que mds adelante se indican, una vez
gue se encuentre totalmente tramitada la resolucién que aprueba el presente convenio. Por su parte, la
organizacion beneficiaria, viene en manifestar su voluntad de ser receptora de la transferencia antes referida, para
con esos recursos dar cumplimiento al plan de gestion presentado en su postulacion.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA.

La organizacion beneficiaria tendra las siguientes obligaciones, sin que esta enumeracion seataxativa.

1. La Organizacion Beneficiaria sélo podra destinar los recursos que se le transfieran en virtud del presente
convenio a los fines sefialados en el presente instrumento.

2. La Organizacidon Beneficiaria, a través de sus procedimientos y de acuerdo a la normativa que la rige,
debera ejecutar el plan de gestidn respectivo, conforme a la propuesta presupuestaria presentada en el
anexo 1, y las planillas 1, 2 y 3, de su postulacion a los FFOP 2021.
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TERCERO: COSTO DE LA POSTULACION.

El costo financiado conforme al plan de gestién presentado asciende a la suma total de $63.700.000.- (sesenta y
tres millones setecientos mil pesos), monto que aportard de manera integra el Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, el cual sera transferido a la Organizacidn Beneficiaria en los términos establecidos en la cldusula cuarta del
presente convenio.

En caso que el costo efectivo del plan de gestidon postulado sea inferior a su costo sefialado en su postulacion, la
Organizacion Beneficiaria deberd restituir la diferencia al Servicio, junto con la entrega de la redicidon de cuentas
final.

En caso de que el costo efectivo del plan de gestion sea superior al monto de la transferencia, la diferencia del
mismo debera ser asumida por la Organizacion Beneficiaria.

CUARTO: GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y CABAL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

De acuerdo con lo indicado y requerido en el numeral 3, Capitulo V, de las Bases del Fondo de Fortalecimiento para
Organizaciones Patrimoniales, convocatoria 2021, la Organizacién Beneficiaria hace entrega de una Letra de
Cambio, con vencimiento el 30 de junio de 2022, a la orden del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural,
autorizada por la Notario Publico Suplente de la Notaria de Isla de Pascua, dofia Maria Valenzuela Sancha, por un
monto total de $63.700.000.- (sesenta y tres millones setecientos mil pesos), equivalentes al 100% de recursos
que se transferiran a la Organizacion Beneficiaria una vez se haya tramitado completamente el acto administrativo
gue aprueba el presente convenio, con el fin de asegurar la ejecucidn de los recursos traspasados y el fiel, oportuno
y cabal cumplimiento de las obligaciones de éste

Esta garantia sera devuelta, una vez que se haya cumplido con todas las obligaciones por parte de la entidad y se
hayan ejecutado correctamente los recursos entregados, de lo cual se deberd dejar constancia en la forma
establecida en el presente convenio, siempre que no se haya hecho exigible, con anterioridad, por infraccion o
incumplimiento a las obligaciones contempladas en el convenio suscrito.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La transferencia de recursos se realizara a través de un depdsito en una cuenta corriente que la Organizacion
Beneficiaria disponga para tal efecto, debiendo ésta, en todo caso, llevar contabilidad separada respecto al manejo
de los recursos.

Los recursos seran transferidos por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural de la siguientemanera:

a) El 100% de los recursos una vez firmado el convenio por todas las partes involucradas y total tramitacién de
la resolucion del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural que loaprueba.

Una vez recibidos los recursos, la Organizacion Beneficiaria deberd entregar, al Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, el comprobante de ingreso de los recursos percibidos y que por este convenio se transfieren. El
comprobante debera ser firmado por la persona o las personas legamente responsables de percibirlo.

SEXTO: EJECUCION, CONTROL DE LA GESTION Y RENDICIONES DE CUENTAS.

Con el fin de mantener el control de los recursos transferidos y el cumplimiento del plan de gestidn presentado en la
postulacion por parte de la Organizacion Beneficiaria, el Servicio sera responsable de monitorear el uso de los
fondos asignados, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre
Procedimiento de Rendiciones de Cuentas (Resolucidén 30 de 2015), ademas, conforme lo establecido en numeral 4,
Capitulo V, de las Bases del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones Patrimoniales, convocatoria 2021, el
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, serd responsable, de conformidad con las normas establecidas por la
Contraloria General de la Republica, sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:
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a) Exigir rendicion mensual de cuentas de los recursos entregados. La rendicidn mensual se exigird al mes

siguiente de la transferencia, acto que se realizara con posterioridad a la dictacion de la Resolucidn Exenta
que aprueba el presente convenio de transferencia de losrecursos.

La primera rendicion de cuentas debe ir acompafiada de un primer informe que debe contener los datos
de los meses previos a la entrega de recursos junto con el detalle del plan de gestion presentado, el cual
deberd dar cuenta de todas las actividades realizadas durante el primer semestre del afio2021.

El Servicio procederd a la revision de las rendiciones de cuentas correspondientes para determinar la
correcta ejecucion de los recursos concedidos y el cumplimiento del plan de gestion presentado. Se
observaran todas las inconsistencias y se solicitaran los respaldos necesarios, en caso de ser necesarios,
para validar el correcto uso de los fondos, asuntos que deberan ser respondidos por la contraparte en un
plazo maximo de 5 dias habiles, una vez notificadas lasobservaciones.

La Organizacidn Beneficiaria estara obligada, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General

de la Republica, sobre procedimientos de rendicién de cuentas, a:

a)

b)

Elaborar y entregar a la Direccién Regional Metropolitana, dependiente de la Direccién Nacional del
Serpat, mensualmente, una rendicién de cuentas de sus operaciones, dentro de los diez (10) dias habiles
administrativos siguientes al mes que corresponda, las que deberan sefalar el monto de los gastos
efectuados, acompafiando los documentos que respaldan cada hecho econdémico, todo ello conforme a la
normativa vigente, y a las instrucciones que a este respecto haya dictado Contraloria General de la
Republica, en conformidad con lo sefialado en la Resolucidn N°30 del 11 de marzo de 2015 o la que la
reemplace. El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural deberd pronunciarse respecto las rendiciones
dentro del plazo maximo de 10 dias habiles siguientes al vencimiento del plazo anterior, ya sea
aprobandolas o sefialando observaciones, lo cual debera ser debidamente notificado a la Organizacidn
Beneficiaria, la que tendra un plazo de cinco dias habiles, una vez notificada, para subsanar cualquier
error que se detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. Una vez revisada y aprobada la
rendicion de cuentas respectiva, mediante documento formal, ésta serd remitida al Departamento de
Administracion y Finanzas para su contabilizacion y transferencia de fondos si asi correspondiere.

Una vez terminada la ejecucidon de los recursos detallados en el plan de gestion, la Organizacion
Beneficiaria deberd entregar un una vez cumplido el plazo del convenio (31 de diciembre de 2021) y
dentro de los proximos 15 dias habiles la rendicion total de los Fondos Informe Final Consolidado del

Proyecto y una Rendicidn General de Gastos, a la Direccion Metropolitana del Servicio Nacional del

Patrimonio Cultural, para su visto bueno y posterior envio a la Subdireccidn de Planificacién y Presupuesto
del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, los que se someteran al mismo procedimiento del parrafo
anterior. Al vencimiento del ultimo de los plazos sefialados precedentemente, la Organizacion Beneficiaria
debera restituir los fondos no rendidos, no ejecutados u observados, a través de un cheque nominativo y
cruzado a nombre del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

SEPTIMO: COORDINADORES.

La Organizacion Beneficiaria deberd designar un Encargado del Proyecto que se coordinara en forma permanente

con el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, para informar el cumplimiento de lo estipulado en este convenio,

debiendo entregar Reportes Mensuales respecto al avance del mismo.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, podrd verificar en cualquier momento el desarrollo de las distintas

etapas del proceso que comprenda el proyecto, mediante inspecciones selectivas de las mismas, comunicando a la

Organizacion Beneficiaria la persona habilitada para tal efecto. Por su parte, la Organizacion Beneficiaria debera

mantener disponible una carpeta con los documentos y antecedentes justificativos de los gastos realizados, la que

podra ser revisada por los coordinadores antes mencionados.
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Las partes dejan expresa constancia que la transferencia de recursos objeto del presente convenio no constituyen
un_mandato del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural a la Organizacidén Beneficiaria para la ejecucion de los

proyectos gue desarrolle la Organizacidn, siendo éstos de su cuenta y cargo, sin responsabilidad alguna para el

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

La ejecucion del presente convenio deberd ajustarse estrictamente a lo aprobado por el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural.

OCTAVO: VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

El presente convenio comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y mantendrd su vigencia hasta la fecha de total tramitacion de la resolucién que
apruebe el cierre administrativo de este convenio, la que en ningln caso podra exceder el 31 de diciembre de 2021.
Para su cierre administrativo, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural debera haber aprobado el Informe Final
Consolidado del Proyecto y una Rendicion General de Gastos.

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes. Dichas modificaciones deberdn
hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las apruebe. No obstante, estas modificaciones no
podran afectar las obligaciones que son de la esencia del presente Convenio y que en caso de modificarlas podrian
hacerlo derivar en un Convenio distinto a aquel que por este acto se suscribe.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento grave y/o incumplimiento reiterado por parte de la Organizacion Beneficiaria de
cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural podra
fundadamente ponerle término al mismo y exigir la restitucion total o parcial de los recursos asignados y percibidos
por ésta, sin perjuicio de ejercer las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

Se entendera como incumplimiento grave destinar los recursos asignados en virtud del presente instrumento o
parte de ellos a otros fines diversos a los establecidos en el presente convenio.

En caso de que la entidad no cumpla con restituir los recursos no ejecutados a requerimiento del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, a consecuencia de lo sefialado en esta cldusula novena, se procedera al cobro y/o ejecucién
judicial de la garantia, dependiendo del documento que se trate, por el monto total o parcial que no haya sido
debidamente restituido por la entidad.

DECIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales deJusticia.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES.

El presente convenio se suscribe en tres (3) ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y uno en poder de la Organizacién Beneficiaria.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de don Carlos Maillet Aranguiz, para representar al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural consta
en Decreto Supremo N° 1 de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.
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La personeria de su Presidente, don Gabriel Armando Tuki Tuki, y su Vicepresidente, don Salvador Atan Hito, para
actuar en representacion la Comunidad Indigena Ma’u Henua, consta en Certificado Electrénico de Personalidad
Juridica, del 06 junio de 2021, emitido por el Director Nacional de la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena.

FIRMARON: DON CARLOS MAILLET ARANGUIZ, DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL, DON GABRIEL ARMANDO TUKI TUKI Y SALVADOR ATAN HITO, PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA
COMUNIDAD INDIGENA MA’U HENUA.

COMUNIDAD INDIGENA MA'U TENUA.
Regidn de Valparaiso

INFORME TECNICO FOLIO 46481
Calificacidn total obtenida: 97%
Montos Solicitados:

REMUNERACIONES | OPERACIONALES | TOTAL SOLICITADO | MONTO SOLICITADO

$42.000.000.- $28.000.000.- $70.000.000.- $ 63.700.000.-

Carta de Presentacion

La organizacién es la administradora del Parque Nacional Rapa Nui, el cual alberga mas de 20.000 vestigios arqueoldgicos, los que son parte del
patrimonio cultural de la etnia rapa nui. La misién de la comunidad es promover la practica real del turismo sustentable a escala del destino
como una herramienta fundamental para la conservacion de los recursos patrimoniales del Parque Nacional Rapa Nui y el desarro llo mas
eficiente de su gestidn, mientras que su visién es Rapa Nui, un destino turistico certificado como sustentable que atrae visitantes que comparten
activamente el sentido de proteger y conservar el patrimonio cultural y natural. Los objetivos de la comunidad son administrar los recursos
arqueoldgicos para preservarlos para generaciones futuras, desarrollar turismo de patrimonio cultural de manera sustentable, promover la
cultura Rapa Nui y garantizar trabajo para la comunidad mediante la administracién y mantenida del parque com o destino turistico.

Aporte Social y Comunitario.

La comunidad, como administradora del Parque Nacional Rapa Nui, tiene como parte de sus objetivos que esta administracion sea por los mismos
miembros de la comunidad rapa nui, por lo tanto, son quienes ejecutan la vigilancia, la mantencion del parque, incluyendo las actividades de
conservacion y restauracion y registro arqueoldgico, esto quiere decir que todo el personal de la comunidad es de la etnia rapa nui o vinculada
directamente (padre o madre continental de nifios rapa nui). La comunidad local tiene acceso gratuito a los sitios arqueoldgicos del parque, ya
que es su patrimonio cultural. Las decisiones de actividades y proyectos a desarrollar en el parque son presen tados mediante asamblea a toda la
comunidad, durante la cual se les explica cada proyecto y actividad y se somete a votacion para su aprobacion. Por lo tanto, el pueblo rapa nui es
el que administray decide las acciones a desarrollar con su patrimonio.

Breve Resefia Histdrica.

El Parque Nacional Rapa Nui fue creado el 16 de enero de 1935, mediante el Decreto Supremo N°103 del Ministerio de Tierras y Colonizacion.
Durante ese mismo afio, a través del Decreto N°4.536 del 23 de julio, del Ministerio de Educacién Publica, se declaré a la Isla como Monumento
Historico Nacional. Hoy el Parque Nacional cuenta con una superficie de 7.130 ha, aproximadamente el 43 por ciento de la superficie total de Isla
de Pascua. A pesar de sucesivas modificaciones de sus limites en los Ultimos 50 afios, los propdsitos de conservacidn del patrimonio natural y
cultural, que animaron su creacién, se han mantenido en el tiempo. Alli se concentra el legado de la cultura Rapa Nui, expr esandose
materialmente en una arquitectura y esculturas singulares en el contexto polinesio, asi como en una escritura que hasta hoy no ha sido
descifrada

Su administracién hoy enfrenta nuevos desafios y demandas, tanto desde el punto de vista de la preservacion del patrimonio arqueoldgico
protegido, como en lo referido al manejo y recuperacion del patrimonio natural de Rapa Nui, y la participacidn en su gestion del Pueblo Rapa
Nui. Como un avance sustancial en esta ultima materia, y luego de un complejo proceso de traspaso de la administracion al Pueblo Rapa Nui, en
2017 se entrega la Concesién del Parque a la Comunidad Indigena Ma’u Henua, quien en representacién del Pueblo debe llevar la
administracion durante los proximos 50 afios. Aunque esta modalidad de entrega no es la esperada por la etnia, se acepta esperanzados por lo
que implica cuidar nuestro propio patrimonio.

El 02 de agosto de 2020 se llevé a cabo la eleccion del nuevo Directorio de la Comunidad Indigena Ma’u Henua, encargados de a dministrar el
Parque durante los préximos 4 afios, quien ha debido enfrentar el desafio de administrar sin ingresos econémicos debido a la condiciéon sanitaria
en la que nos encontramos, con vuelos suspendidos y sin la principal actividad econémica en Rapa Nui como lo es el Turismo.

Declaracion de inclusion e equidad de Género.

No declara

Buenas practicas medioambientales y desarrollo sostenible

No declara

Declaracion Participacion Ciudadana.
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La Comunidad Indigena Ma'u Henua, cuenta con socios que son todas las personas inscritas, mayores de 18 afios miembros de la etnia Rapa Nui.
Para la toma de decisiones de las acciones y proyectos a desarrollar en el Parque Nacional Rapa Nui, se realiza consulta a sus socios mediante
votaciones realizadas en asambleas de la comunidad en la cual se informa tanto de las actividades desarrolladas como de aquéllas por
desarrollar.

Por otra parte, los trabajadores de la comunidad son miembros de la misma etnia rapa nui, casi en su totalidad, a excepcion de algunos
miembros que si bien no son rapa nui, son vinculados (padre, madre, cényuge, pareja de rapa nui).

PLAN DE GESTION 2021

Introduccion

El plan de gestién de Ma'u Henua se enmarca dentro de las necesidades del Parque Nacional Rapa Nui, y por lo tanto los ejes principales son su
vigilancia, conservacion y restauracion y gestion turistica. En ese sentido, y considerando que durante el ultimo afio, producto de la emergencia
sanitaria por coronavirus el acceso a Rapa Nui se encuentra restringido, el plan de gestidon 2021 se ha enfocado en hacerle frente a esta crisis que
a la comunidad ha afectado fuertemente en términos econdmicos, ya que no hay ingresos por concepto de venta de ticket de entrada al parque,
que es la fuente principal de financiamiento. Actualmente nuestra gestion se centra por una parte en la busqueda de r ecursos para subsistir, y
en la preparacién de aplicacion de protocolo sanitario ante una eventual re apertura, y por otra parte en la preservacion de los sitios
arqueoldgicos, mediante su vigilancia, mantencidn y conservaciony restauracion.

Areas de Accion.

El plan de gestién de la comunidad sobre el Parque Nacional Rapa Nui, estd orientado principalmente en la administracion de los vestigios
arqueoldgicos que son el patrimonio cultural material de la etnia rapa nui, mediante su conservacion y restauracion de los sitios arqueoldgicos,
su puesta en valor, mantencidn, registro arqueolégico y difusién como sitios de visitacién turistica, ya que el patrimonio cultural, ademas de su
valor como componente identitario de la etnia local, es el principal atractivo turistico de la isla.

Para la administracidn del Parque y su visitacion se desarrollan actividades de vigilancia en los sitios de visitacion.

Objetivos Generales.

Administrar el Parque Nacional Rapa Nui por y para la comunidad mediante su mantencidn, vigilancia, conservacién restauracién y re
habilitacién de los sitios de visitacion arqueoldgicos para la re apertura del Parque y atencidn al visitante, con la participacién activa de la
comunidad rapa nui.

Obijetivos Especificos.

- Administrar los recursos arqueoldgicos para su preservacion para generaciones futuras.

- Realizar vigilancia para proteccién de los sitios arqueoldgicos del parque.

- Desarrollar turismo de patrimonio cultural con enfoque en ecoturismo de manera sustentable.

- Promover la cultura Rapa Nui.

-Garantizar trabajo para la comunidad mediante la administracién del parque como destino turistico en actividades como vigilancia, recursos
humanos y especialidades del patrimonio.

- Realizar puesta en valor de los sitios arqueoldgicos, considerando registro arqueoldgico, diagndstico de conservacion y restauraciones
necesarias para garantizar la preservacion de los sitios.

- Realizar mantencion de los sitios arqueoldgicos habilitados para la visitacion turistica.

-Habilitacién de los sitios de visitacion siguiendo medidas de protocolo sanitario para su re apertura.

Publico General Objetivo.

El principal publico objetivo del plan de gestidn es la comunidad rapa nui, la cual se beneficia primero porque es su patrimonio cultural el que es
gestionado, luego porque de la administracion de este patrimonio surgen puestos de trabajo para miembros de la comunidad, en el desarrollo
de actividades de vigilancia, administracion, mantencion y conservacidn y restauracién. Ademds existe un segundo y tercer publico objetivo que
corresponde a los visitantes al PNRN, los que son tanto habitantes locales que no son de la etnia, y turistas nacionales e internacionales, siendo
los turistas el publico objetivo para el cual se planea la re apertura del parque, una vez estabilizada la emergencia sanitaria y por lo tanto abierto
el aeropuerto a vuelos comerciales. El alcance territorial es tanto a nivel local como nacional e internacional, ya que personas de todo el mundo
se ven beneficiadas al administrar el parque, ya que debemos considerar que es de interés turis tico mundial y es un sitio patrimonio de la
humanidad.

Productos Esperados.

Los productos esperados son:

- Informes mensuales de mantencidn del parque.
- Informes de registro arqueolégico

- Informes de diagndstico de conservacion

- Informes de ejecucién de salvatajes

- Catastro de sitios en emergencia

Propuesta de verificacion del plan de gestion mediante indicadores de desempefio

El plan de evaluacién y propuesta de verificacién del plan de gestidn, es la elaboracion de un informe de cumplimiento de las actividades, asi
como también un compilado de los informes y/o reportes de cada actividad planteada, por lo tanto la ejecucién de cada una de ellas sera el
cumplimiento del plan de gestion.
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2.IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién, ascendente a la suma de $63.700.000.- (sesenta y tres
millones setecientos mil pesos), a la Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 225,
de la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el afio2021.

3.PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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DISTRIBUCION:

- Direccion Regional Metropolitana SERPAT.

- Division de Planificacién y Presupuesto SERPAT

- Departamento de Administracion y Finanzas SERPAT.
- Archivo Oficina de Partes SERPAT.






