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REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL Y EL CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL
MOA TEA, DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA DE REVITALIZACION CULTURAL INDIGENA Y
AFRODESCENDIENTE, DE LA SUBDIRECCION NACIONAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS, ANO 2021.

RESOLUCION EXENTA N° 167
SANTIAGO, 17 DE DICIEMBRE DE 2021
VISTOS:

La Ley N2 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N° 35,
de 2018, que regula materias referidas en el articulo 1°, 6° y 7° de la mencionada ley y el D.F.L. N°
5.200, de 1929, ambos del Ministerio de Educacién; el Decreto 236, de fecha 14 de octubre de
2008, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Convenio N° 169, sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en paises independientes de la Organizacién Internacional del Trabajo; la Ley
N2 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de
los Organos de la Administracién del Estado; el D.F.L. N2 1/19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley
N°19.799 sobre documentos electrénicos, firma electrénica y servicios de certificacion de dicha
firma; la Resolucion N2 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica; la Resolucidn Exenta
N° 1754, de 03 de octubre de 2019, de este Servicio.

CONSIDERANDO:

1. Que, segun lo previsto en el articulo 2° de la Ley N° 21.045, el Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el
Presidente de la Republica en el disefio, formulacion e implementacion de politicas, planes
y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial armdnico y equitativo del
pais en toda su diversidad, reconociendo y valorando las culturas de los pueblos indigenas,
la diversidad geografica y las realidades e identidades regionales y locales, conforme a los
principios contemplados en dicha ley.

2. Que, de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 1, 4, y 27 del articulo 3° de la misma Ley,
el Ministerio tiene por funciones y atribuciones, promover y contribuir al desarrollo de la
creacion artistica y cultural, fomentando la creacidon, produccién, mediacidn, circulacion,
distribucién y difusién de las artes visuales, musica, literatura, audiovisual y otras
manifestaciones de las artes; promover y colaborar en el reconocimiento y salvaguardia
del patrimonio cultural indigena, y celebrar convenios con organismos publicos y privados,
tanto nacionales como internacionales, en materias relacionadas con la labor del
Ministerio.

3. Que, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley N°21.289, que Aprueba Presupuestos para el
Sector Publico para el afio 2021, se faculta al Servicio Nacional del Patrimonio para
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financiar con cargo a dicha glosa presupuestaria, programas y proyectos de apoyo al
desarrollo y difusién de las artes y la cultura, en especial a aquellos referidos a la difusién,
capacitacién, formacién y encuentros de intercambio en cada una de las regiones, segin
lo establecido en la Resolucién N° 310, de 2016, del ex Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes.

4. Que, la Subdireccion Nacional de Pueblos Originarios, ejecuta el Programa de
Revitalizacion Cultural Indigena y Afrodescendiente, cuyo fin es contribuir desde un
enfoque de derechos vy territorial a la revitalizaciéon y fomento de las expresiones artisticas
y culturales de los pueblos originarios y tribales del pais, desconcentrado en 15 regiones
del pais.

5. Que, la Subdireccion Nacional de Pueblos Originarios realizé 6 Didlogos de Priorizacién con
representantes indigenas, durante el afio 2021, en territorio Rapa Nui, con el objetivo de
Priorizar de forma participativa el nuevo Plan de Revitalizacidn Cultural.

6. Que, en aquellos didlogos se definié priorizar la “Transmision de la Lengua y su
Revitalizacion a través de actividades cotidianas”, en virtud de que la lengua Rapa Nui es
el elemento transversal que une los aspectos mas cotidianos de la practica cultural del
pueblo Rapa Nui, y la transmision de este instrumento es la base para mantener esta
cultura viva.

7. Que, la Organizacion Club Deportivo Social y Cultural Moa Tea, es una institucién avalada
por el Ministerio de Educacion, dirigida a nifios y nifias en etapa escolar que entrega
conocimientos y materias escolares instruidas por el Ministerio; también se define como
un colegio artistico inmerso en la cultura Rapa Nui, donde se fomenta el uso de la Lengua
Rapa Nui y las actividades culturales propias del pueblo. Las comunidades consideraron
idénea la firma del convenio con esta organizacién ya que, ademds de promover e
involucrar a sus participantes en la revitalizacidn, preservacidn y continuidad de la cultura
y las tradiciones Rapa Nui como es la lengua misma, son una instancia y organizacién que
trabaja directamente con los objetivos de las actividades, lo que facilitara los procesos de
metodologia y entrega de recursos y ejecucién de las mismas.

8. Que, la Organizacién lleva adelante la iniciativa “Aldea Educativa” cuyo fin es entregar
educacion tradicional a aproximadamente 300 nifios, nifias y adolescentes, desde 7° afo
basico hasta 4° afo medio, con profesores y cultores que ensefian materias avaladas por
el Ministerio de Educacidn, desde la cultura el enfoque tradicional Rapa Nui.

9. Que, en razon de lo sefialado anteriormente, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
ha celebrado con el Club Deportivo Social y Cultural Moa Tea, un convenio de
colaboracién con transferencia de recursos y ejecucion de actividades, contribuir e
implementar participativamente y con pertinencia cultural las actividades definidas en los
didlogos de priorizacién realizados.
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10. Que, en consecuencia, corresponde dictar el acto administrativo aprobatorio del convenio
de colaboracidn con transferencia de recursos y ejecucion de actividades suscrito entre
ambas instituciones.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el convenio de colaboracién con transferencia de recursos suscrito entre el
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, RUT N° 60.905.000-4, en adelante “el Servicio”
y el Club Deportivo Social y Cultural Moa Tea, en adelante “la Organizacién”, R.U.T. N2
65.999.558-1, con fecha 02 de noviembre de 2021, mediante el cual el Servicio, transferira
la suma de $40.500.000.- (cuarenta millones quinientos mil pesos) a la Organizacidn, para
financiar las actividades, de acuerdo a lo estipulado en las cldusulas que en el referido
Convenio se establecen, y cuya transcripcion integra y fiel es la siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y
CLUB DEPORTIVO SOCIALY CULTURAL MOA TEA

En Santiago, a 02 de noviembre de 2021, comparecen: el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL, RUT N2 60.905.000-4, representado por su Subdirector Nacional de Pueblos
Originarios, don JOSE ANCAN JARA, cédula nacional de identidad N2 9.769.425-7, con domicilio en
Nueva York 80, piso 8, comuna de Santiago, por una parte; y por la otra, la CLUB DEPORTIVO
SOCIAL Y CULTURAL MOA TEA, RUT N2 65.159.345-K, representada por su presidenta dofia PiA
SANCHEZ ARAVENA, cédula nacional de identidad N° 16.351.847-3, ambas domiciliadas en Ex
Colonia s/n, Comuna de Isla de Pascua, Provincia de Isla de Pascua, Regidn de Valparaiso, quienes
acuerdan celebrar el presente Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos que consta
de las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, es un servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la
Republica a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuya misidn es
promover el conocimiento, la creacién, la recreacién y la apropiacién permanente del patrimonio
cultural y la memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos de construccion de
identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y de su insercién en la comunidad
internacional. Igualmente, su objetivo es implementar politicas y planes, y disefiar y ejecutar
programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias relativas a
las culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial
e infraestructura patrimonial, como asimismo, a la participacién ciudadana en los procesos de
memoria colectiva y definicidn patrimonial.
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Por otra parte, el Club Deportivo Social y Cultural Moa Tea, es una instituciéon avalada por el
Ministerio de Educacion, dirigida a nifios y nifias en etapa escolar que entrega conocimientos y
materias escolares instruidas por el Ministerio, también se define como un colegio artistico
inmerso en la cultura Rapa Nui, donde se fomenta el uso de la Lengua Rapa Nui y las actividades
culturales propias del pueblo. Las comunidades consideraron idénea la firma del convenio con esta
organizacién ya que, ademas de promover e involucrar a sus participantes en la revitalizacion,
preservacion y continuidad de la cultura y las tradiciones Rapa Nui como es la lengua misma, son
una instancia y organizacion que trabaja directamente con los objetivos de las actividades, lo que
facilitard los procesos de metodologia y entrega de recursos y ejecucion de las mismas.

PRIMERO: MARCO DE COLABORACION Y OBJETIVOS DEL CONVENIO.

En el contexto de lo establecido en los considerandos y de los antecedentes expuestos en este
instrumento, el Servicio y la Organizacién acuerdan implementar un conjunto de acciones para
desarrollar la versiéon 2021 y 2022 de la Linea Priorizada de “Transmision de la Lengua y su
Revitalizacion a través de actividades cotidianas”.

Objetivo general:

El presente convenio tiene como objetivo general la Revitalizacién de la Lengua Rapa Nui en mas
de 700 personas, para la recuperacion del idioma como uso diario para quienes participen en las
actividades; el Rescate y preservacion de la cultura Rapa Nui; Generar actividades que se
mantengan en el tiempo que rescaten la cultura y la lengua Rapa Nui; la Trasmisién de los
conocimientos ancestrales a través de varias generaciones de personas habitantes en la Isla; la
Revitalizacién y preservacién practica de la lengua y los conocimientos culturales; y el Rescate de
técnicas ancestrales de transmisién oral. Todo lo anterior a través de diversos registros de audios,
fotograficos, audiovisuales e investigaciones.

Objetivos Especificos:

1.- CONTENIDO AUDIOVISUAL.

Durante el afio 2020, a través de convenio de colaboracidn con transferencia de recursos, se
trabajo participativamente con las comunidades y nifilos en la produccidon y grabacion de 5
videoclips de canciones originales llamadas: “La muerte del rey”; “Construccién del Moai”;
“Traslado del Moai”; “Posicionamiento en la plataforma “Ahu”; y “Significancia y regreso a la
vida”.

Para continuar con este trabajo, se realizara la post produccion de estos videoclips en conjunto
con la Agrupaciéon Rapa Nui MANA MA’OHI, organizacion reconocida por su trabajo en la
educacion y difusidn sobre el significado de los MOAI, segun la tradicion oral del pueblo Rapa Nui.
Ademas se realizara la traduccidn de los dialogos contenidos en estos videos.

El producto de este trabajo seran los videos terminados que se entregaran a la Subdireccién
Nacional de Pueblos Originarios del Servicio, para la difusidn en las redes sociales asi como en la
pagina institucional.
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2.- EXPOSICION FOTOGRAFICA: “HANAU TAMA, LA PORTADORA DE LA LUZ".

La evolucion del traje Rapanui, el arte y la confeccidn, es una de las formas mas comunes de la
revitalizacién cultural existente en Rapanui. Es tradicional que desde pequefios, nifios, nifas y
jovenes conozcan las materias primas endémicas y cémo trabajarlas, para realizar artesania que
complementaradn las artes, la danza, la musica entre otros.

Una precursora de este arte, fue Sara Tuki, quien fallecié recientemente. En homenaje a su
trabajo y su trascendencia, y con la necesidad de generar espacios para mantener la cultura viva
en todas sus expresiones, se generara un proyecto llamado “HANAU TAMA, LA PORTADORA DE
LA LUZ” que relata la historia a través de fotografias, trajes, artesania y pintura de cdmo desde el
vientre unimos y creamos vinculo con la cultura e historia Rapa Nui.

En este contexto, se realizard una exposiciéon en el centro cultural PEU TUPUNA, que en un
principio se llevara a cabo el dia 19 de Mayo del 2022 (fecha de nacimiento de Sara Tuki), que
contara con la muestra de al menos 10 fotografias impresas con su historia, bajo la produccion de
Kahu Tupuna; el trabajo y evolucién de los trajes tradicionales Rapanui, creados por Sara Tuki y su
hija Ariki Tuki; la indumentaria tradicional artesanal creada por el artesano Nano lka; pinturas
realizadas por Gustavo Borquez, reconocido artista Rapanui, entre otros.

3.-REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES CULTURALES DE LA SUBDIRECCION NACIONAL DE
PUEBLOS ORIGINARIOS EN RAPA NUL.

Registro de todas las actividades en las que participa el Servicio a través de la Subdireccién
Nacional de Pueblos Originarios y las entidades escolares locales del Pueblo Rapa Nui, ya que de
esta manera es posible generar suficientes insumos para la difusién, asi como también crear una
cercania mayor de la cultura Rapa Nui y sus actividades con el continente.

El registro serd, entre otras actividades, para las siguientes:

e Mahanaotere’o

e Mahana o te pata’uta’u
e Koro nui tupuna

e Actividades formativas

4.- CREACION DEPARTAMENTO DE MATERIAL DIDACTICO EN LA ALDEA EDUCATIVA.

En Rapa Nui existe el Honga’a Re’o Rapa Nui o “nido de conocimientos de la lengua Rapa Nui”,
instancia de aprendizaje para nifios y nifias en edad preescolar (en la que también participa el
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural a través de convenio de colaboracién con transferencia
de recursos). Por otro lado, también existe el Liceo Lorenzo Baeza Vega, que alberga a nifios y
nifias en etapa escolar, desde que salen del Honga’a Re’o Rapa Nui, hasta 7° afio basico.
Posteriormente, los alumnos y alumnas ingresan a la Aldea Educativa, instancia de enseflanza que
lleva a cabo el Club Deportivo Social y Cultural Moa Tea validado por el Ministerio de Educacién,
hasta 4° afio medio.

En los Didlogos de Priorizacidon realizados durante 2021 se observé que la mayor brecha linglistica
para los niflos y nifas en el aprendizaje la lengua materna Rapa Nui, se da entre la etapa
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preescolar y escolar, es decir entre la salida del Honga’a Re’o Rapa Nui y el ingreso al Liceo
Lorenzo Baeza Vega, ademas esta brecha se acentla por la falta de material didactico para la
ensefianza de los nifios en esta transicion, en materias como Lenguaje, Matemdticas, Historia, etc.

Entonces, para reforzar el conocimiento dentro de esta etapa y asi intentar subsanar esta situaciéon
de desmedro en el aprendizaje, se decidid crear un Departamento de Material Didactico, dentro
de la Aldea Educativa, en la que una Pedagoga, un llustrador y un Editor puedan trabajar de forma
anual creando insumos para mejorar esta area y realizar apoyo directo a los profesores que
ensefian en el Liceo y a los nifios, nifias y adolescentes que ingresan a la inmersién del mismo
Liceo Lorenzo Baeza Vega.

En primera instancia se generara material para 1° y 2° bdsico, propendiendo a que cada afio se
pueda sumar un ciclo mas de ensenanza.

5.- DICCIONARIO RAPANUI.

Felipe Pakarati, es un reconocido lingliista Rapanui que ha trabajado en conjunto a la Academia de
la Lengua y el Mau Hatu Rapanui, colaborando con la recopilacion lingtistica del idioma Rapanui,
sus raices y sus usos. Bajo este contexto, ha trabajado entre otras actividades, en la Ultima edicién
realizada por CONADI del diccionario Rapanui, asi como en otras recopilaciones de su autoria que
describen y rescatan vivencias y trabajos tradicionales Rapanui.

En apoyo al desarrollo y a la revitalizacidn de la Lengua propiamente, este cultor ha desarrollado
un diccionario sencillo y explicativo respecto a la lengua y su uso, de entre 40 a 60 paginas.

En los Didlogos de Priorizacidon de 2021 se decidié participativamente dejar como legado para
nifios, nifas y jovenes Rapanui, este diccionario, que permite entender de una forma mas sencilla
el uso cotidiano de la lengua. De esta forma se editard e imprimiran al menos 50 copias de este
diccionario, que sera distribuido entre las personas participantes del Programa. Ademads se
pretende, con futuros presupuestos trabajar en una pagina web para acceso universal a este
contenido.

6.- TALLER CANOTAJE POLINESICO TRADICIONAL.

El canotaje polinésico o “Hoe” es un deporte considerado, a nivel de toda Polinesia, como
tradicional, ya que los origenes remontan a la expansion y colonizacion de las islas a través de la
navegacion. Hoy es un deporte que une raices polinésicas y que rescata y revitaliza, tanto a través
del uso linglistico como deportivo, tradiciones ancestrales.

El taller contara con un “Maori Hapi” o instructor tradicional conocedor de la lengua Rapanui y de
las técnicas del canotaje polinésico, quien dispondra de los materiales para los alumnos. Ademas
este taller se realizard 1 o 2 veces a la semana, durante 2 meses dependiendo de clima y
accesibilidad al lugar de bahia, para entregar los conocimientos y técnicas basicas en un grupo de
entre 5 a 10 alumnos de 15 a 20 afios aproximadamente. Los horarios se convendran entre el
profesor y los alumnos.
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7.- TALLER DE CONSERVACION AGRICOLA TRADICIONAL.

La agricultura tradicional, no solo se remite al rescate de las plantas endémicas y tradicionales de
consumo Rapanui, sino que trabaja un ciclo tradicional y natural entre la preparacién de la tierra,
la calendarizacidn para la plantacién y el cuidado.

Se llevara a cabo un taller que generara conocimientos desde el proceso de preparacién de la
tierra, hasta la produccién de alimentos tradicionalmente utilizados en la cultura Rapanui, el que
serd supervisado por un “maori hapi” o cultor experto en el area, quien de manera practica
entregard los conocimientos necesarios para llevar acabo la actividad. El taller se realizard una vez
a la semana por 3 meses, para aproximadamente 10 alumnos de entre 15 y 20 afos,
pertenecientes ya sea al rubro agricola y/o a la Aldea Educativa que lleva adelante la Organizacion.

8.- TALLER ORI RAPANUI TANE.

La danza es una de las formas mds versatiles de revitalizar la cultura Rapanui, ya que a través del
complemento del aprendizaje de movimientos, canciones y la lengua, se generan los
conocimientos requeridos para mantener viva las tradiciones de la danza Rapanui.

Este taller se realizard 2 veces a la semana durante un mes, para aproximadamente 10 nifios
varones, los cuales tendran por presentacién final una participacion en la Tapati Rapanui
(celebracidn tradicional de actividades culturales y deportivas de Rapa Nui), el mes de Febrero de
2022. Este taller se realizard en colaboracidon con la Municipalidad de Isla de Pascua, la que
facilitara el lugar de ensayo, los instrumentos musicales que se necesiten y el financiamiento del
mismo taller para las nifias que quieran participar.

9.- TALLER DE PERCUSION POLINESICA TRADICIONAL Y MUSICA RAPANUIL.

Esta actividad busca realizar un acercamiento a la cultura Rapanui y polinésica a los nifios, nifas y
jovenes de la Isla, siendo este un espacio para compartir y rescatar las tradiciones, asi como
incentivar el aprendizaje de nuevas técnicas musicales. Este taller se trabajara en conjunto a la
Municipalidad de Isla de Pascua, la que facilitara el lugar de ensayo, los instrumentos musicales
que se necesiten.

Esta actividad se realizara 2 veces a la semana por un mes, para aproximadamente 15 nifios, nifias
y adolescentes, quienes se presentaran en la Tapati Rapanui 2022 en Febrero.

10.-MAHANA O TE PATA’U TA'U

Pata’u ta’u o la recitacidn u oratoria, es la forma mas sencilla y primaria del aprendizaje linguistico
por los nifios, a través de la memorizacion del kai kai, historias, hoko y canciones. En definitiva es
el primer acercamiento a la lengua materna.

En el liceo Lorenzo Baeza Vega anualmente se celebra un dia en el que se dedica al aprendizaje de
la tradicional oratoria para dar a entender a los nifios y nifias la relevancia e importancia de
conservar la lengua.

En este sentido, se apoyara en la logistica y en la coordinacidn de esta celebracién, con la finalidad
de aportar a estas instancias como revitalizacidn cultural en los mas pequefios.
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11.-TALLERES DE CONSERVACION MUSICAL Y DE DANZA TRADICIONAL.

Apoyar todas las instancias creativas, culturales y de revitalizacidon para nifos, nifias y jovenes
Rapanui es lo mds importante y destacado en el trabajo consignado a la Secciéon de Pueblos
Originarios en Rapa Nui, a través de los didlogos realizados anualmente con el Pueblo Rapanui.

Constantemente se ha solicitado apoyar todas las instancias posibles para generar una
revitalizaciéon cultural efectiva y real dentro de la primera infancia, nifos, nifias y jévenes Rapanui
como primera necesidad.

La Organizacién, a través de su Aldea Educativa, en colaboracién con el colegio San Sebastian de
Akivi, realizara talleres de revitalizacidn cultural de musica y danza Rapanui y Polinésica. Estos se
realizardn una vez a la semana, durante los primeros cuatro meses del afio 2022, con la finalidad
de formar musicos y bailarines con conocimientos basicos de la cultura. Su convocatoria serd
abierta. Asimismo, el establecimiento educacional colaborara con los materiales para la realizacién
del trabajo.

12.- TALLERES DE REVITALIZACION CULTURAL EN LA ALDEA EDUCATIVA.

Talleres que se realizardan en dependencias de la Aldea Educativa ubicada en la isla, entre los
meses de noviembre de 2021 y abril de 2022, sobre la lengua Rapa Nui, con cultores reconocidos
como conocedores y sabios tradicionales por la gente Rapanui, que tiene por finalidad insertar la
revitalizacion cultural y lingiiistica dentro del sistema educacional entregado en la isla,
trabajando en conjunto con los profesores de la Aldea Educativa, dentro de horario normal de
funcionamiento.

Como se sefiald anteriormente, la Aldea Educativa un lugar de transmisién, reproduccion,
mantenimiento de la lengua y el acervo cultural del territorio Rapa Nui, donde profesores,
facilitadores y expertos ensefian el conocimiento de la lengua y cultura Rapa Nui a jovenes y
adolescentes entre 13 y 18 afos.

13.- KORO NUI TUPUNA

En esta actividad de difusidn, la revitalizacidn ancestral cultural educacional es el principal
objetivo, ya que se celebran los deportes y manifestaciones culturales ancestrales, a
través de manifestaciones de caracter artistico y deportivo, con un fin de rescate y
aprendizaje entre los establecimientos educacionales de Rapa nui.

Estas actividades se realizardn en Ahu Kihi Kihi Rau Mea y en la Aldea Educativa o Honga’a
o te Mana, para estudiantes desde primero bdsico hasta cuarto medio, con Ila
participaciéon de una categoria especial para apoderados y profesores, asi como una
categoria de “Aito” o competidores de elite abierto al publico.

Las actividades contemplan:

Culturales:
1. Haka Raramaite Hami kura kura y Hami Hiku Kio’e: Exhibicién de Hami
2. Mahia ‘Uha — Mahia mamari ‘uha: Donacién de gallina y huevo.
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3.  TaKona- Tatl: Exhibicion de pintura corporal
4.  Haka Hiti Kai Kai é he pata’u-Ta'u: Elaboracién de figuras en hilo y recitacién.
5. Hoko: Danza ancestral realizada por varones.

Deportivas:
Haka Nini Ma’ari: cuerda gruesa, competicidn de capacidad respiratoria.

N o

Kau Hai Pora: Actividad de natacion con flotador de totora llamado Pora.
8.  Hihiri'opata: Escalada de un acantilado.
9.  Tahuti Puku: Carrera pedestre sobre rocas

En esta ocasion la Subdireccion Nacional de Pueblos Originarios en Rapa Nui, participara
en la produccion y organizacién, siendo el principal sostenedor de la actividad, sin
perjuicio de otras colaboraciones que se realizardn por parte de la Municipalidad de Isla
de Pascua o la CONADI.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural se eximen de cualquier responsabilidad por
accidentes u otras eventualidades que se generen a raiz de estas actividades.

14.- MAHANA O TE RE‘O O DIA DE LA LENGUA.

Esta actividad cultural, esta destinada a fomentar el uso del idioma dentro de la comunidad,
especialmente dentro de la familia. Por lo que su objetivo principal es la preservacion vy
mantencién del idioma Rapa Nui ante el fendmeno alarmante de la pérdida creciente de la lengua
entre los nifios, nifias y jovenes de la isla.

El Dia de la Lengua o “Mahana o te re’o” constituye hoy en dia un evento reconocido a nivel
mundial, que tiene por finalidad mostrar el trabajo anual que se realiza en los 4 colegios de Rapa
Nui, en el rescate y mantenimiento de la lengua Rapa Nui, haciendo participe de esta a la
comunidad y visitantes.

En esta actividad la Subdireccidn Nacional de Pueblos Originarios Seccidn Rapa Nui apoyard
la contratacién de monitores y coordinacion.

Se deja constancia que todas las actividades seiialadas anteriormente se realizaran cumpliendo

estrictamente las recomendaciones sanitarias para prevenir el contagio del virus Covid-19.

SEGUNDO: DEL APORTE AL CONVENIO.

El Servicio se obliga transferir a la “Organizacién” la suma Unica y total de $40.500.000.- (cuarenta
millones quinientos mil pesos), en una sola cuota, mediante transferencia electrénica de dinero o
vale vista bancario a nombre de Club Deportivo Social y Cultural Moa Tea, Rut: 65.999.558-1,
dentro del afio presupuestario 2021, suma que se entregard una vez que se encuentre
completamente tramitado el acto administrativo aprobatorio del presente Convenio de
Colaboracién, Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades. Cabe sefialar que el presente
convenio no considera pagos de overhead institucional, debiendo destinarse la suma transferida

exclusivamente para la realizacién en conjunto de las actividades del Programa Fomento y




Servicio Nacional
del Patrimonio
Cultural

Difusidon del Arte y las Culturas de Pueblos Indigenas, particularmente para los gastos especificos
de este convenio, segun se detalla a continuacidn:

a) Gastos de produccion de las actividades, tales como gestidn y arrendamiento de espacios,
confeccién de fichas técnicas, todo material necesario para talleres, cursos, diagramacion
e impresion de material de estudios y de difusion incluidos afiches, disefios, incluido el
pago de honorarios asociados y sus respectivos impuestos. Ademds de materiales e
implementos sanitarios para distribuir en actividades presenciales por crisis sanitaria
covid-19 como mascarillas, guantes y alcohol gel.

b) Traslados y movilizacién para los nifios, nifias y profesores que asistirdn a las actividades a
terreno para realizar una ensefianza vivencial de la cultura, que son objeto de este
convenio.

¢) Honorarios para servicios prestados por relatores, cultores, pedagogos, sistematizacion y
actividades de intercambio y promocién y difusion del proceso, asi como cualquier otro
gasto necesario para llevar adelante las actividades del convenio.

Por su parte, la Organizacién prestarad la siguiente colaboracidn:

e Sera organizacidon receptora y administradora de los fondos del Convenio de
Colaboracién con el SNPC.

e Contribuira en la organizacidn, coordinacidn y difusién de las actividades propias del
Convenio de Colaboracién.

e Velara por la realizacién de las actividades comprometidas.

e Difundird las actividades de la Aldea Educativa durante los meses de realizacidn de
estos cursos.

e Costeard los gastos asociados al mantenimiento y limpieza de la Aldea Educativa.

e Costeard los gastos de servicios basicos del lugar mientras se lleven a cabo los cursos
en el lugar.

e Coordinard la ejecucion de una reunion de evaluacién entre los representantes
territoriales, una vez terminada cada actividad, en cuanto a la rendicidon y los
resultados.

TERCERO: OBLIGACIONES Y COLABORACION DE LAS PARTES.

1. Compromisos, obligaciones y colaboracion del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural:

- Efectuar la transferencia a la CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL MOA TEA, en una
sola cuota la suma Unica y total de $40.500.000.- (cuarenta millones quinientos mil
pesos), con el fin de financiar los gastos destinados a la ejecucidon del Plan de
Revitalizacién Cultural Indigena del afio 2021 a través de las actividades consideradas en la
cldusula primera de este convenio.
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Participar en las distintas instancias de cooperacién y/o consultas que la Organizacion
solicite, tanto a nivel nacional como regional, a objeto de apoyar el adecuado y oportuno
desarrollo de las actividades contenidas en las Lineas de Priorizacion del Plan de
Revitalizacion Cultural Indigena.

Definir una contraparte que represente al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en
instancias de coordinacidn general del convenio con la Comunidad, que para efectos de
este convenio sera Nelly Vaitiare Hucke, encargada insular Rapa Nui de la Subdireccidn de
Pueblos Originarios.

Entregar a la Organizacién los lineamientos técnicos para la implementacidon de las
actividades que son materia del presente Convenio.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural facilitara a la Organizacion el contacto con las
organizaciones y/o asociaciones para el desarrollo de las actividades dando énfasis a las
instancias de participacion colectiva, cuando asi se requiera.

Cuando corresponda, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural pondra a disposicidn de
la Organizacidon toda la documentacién disponible para el desarrollo de las actividades.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural realizard los acompafiamientos técnicos,
monitoreos, supervisiones, y demds obligaciones que se desprendan del presente
instrumento, y en particular orientard a la Organizaciéon acerca de las rendiciones de
cuentas, informe de actividades y demads consultas que surjan a partir de la firma del
presente Convenio, cuando ésta lo solicite.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, revisard los informes que la Organizacién
entregue segln lo convenido y de acuerdo a la temporalidad y plazos acordados en
reunién de ajuste metodoldgico dado entre las partes, previa propuesta emanada desde el
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

Prestar colaboracion en la convocatoria a las organizaciones, asociaciones y/o
comunidades, registro de actividades, registro de asistencia, difusion de las actividades,
acompafiamiento en el marco de las actividades con las comunidades y sus dirigentes;
levantamiento de actas y evaluacidn con las comunidades.

Compromisos, obligaciones y colaboracién de la Club Deportivo Social y Cultural Moa
Tea.

La Organizacion prestard toda la colaboracion en la ejecucion de las actividades de este
convenio, impulsando y participando activamente en contribuir e implementar con
pertinencia cultural las actividades definidas en las Lineas Priorizadas y la Subdireccion de
Pueblos Originarios del Servicio del Nacional del Patrimonio Cultural.
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e Elaborar y entregar al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural a través de la encargada
regional de Pueblos Originarios, una rendicion de cuentas trimestral de los gastos
efectuados con cargo a los recursos entregados, de acuerdo al formato que se adjunta
como Anexo 1, las que deberan sefialar el monto de los gastos efectuados, acompafiando
los documentos originales que respaldan cada hecho econdmico, todo ello conforme a la

normativa vigente, y a las instrucciones que a este respecto haya dictado Contraloria
General de la Republica, en conformidad con lo sefialado en la Resolucién N° 30, del 11 de
marzo de 2015 o la que la reemplace.

e La Subdireccién Nacional de Pueblos Originarios debera pronunciarse, respecto la
rendicion, ya sea aprobandola o sefialando observaciones, lo cual debera ser debidamente
notificado a la Organizacién; la Organizacion tendra un plazo de 10 dias para subsanar
cualquier error que se detecte, contados desde el aviso de la o las observaciones. Una vez
revisada y aprobada la rendicion, ésta sera remitida a la Unidad de Contabilidad del
Departamento de Administracion y Finanzas del Servicio, por via oficial, para su
contabilizacidn y rebaja de sistema contable, si asi procediere.

e Elaborar las rendiciones de cuentas de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo 1 al
presente convenio, debiendo tomar contacto con la Subdireccién de Pueblos Originarios,
para recibir instrucciones respecto a la confeccién de las rendiciones.

e Entregar un informe completo de las actividades realizadas a raiz de este convenio de
colaboracién. Este informe debe ser entregado al Encargado Regional junto con el informe
financiero final. Este informe debe contener todos los medios verificadores posibles para
acreditar el correcto uso de los recursos publicos entregados.

e Gestionar el uso de espacios, recursos humanos y logistica en general, incluida su gestion
administrativa para la implementacién de actividades en el marco del Programa de
Revitalizacién Cultural Indigena y Afrodescendiente y particularmente para los objetivos
especificos de este convenio.

e Definir como contraparte, que represente a la Organizacidn, en la coordinacion a Pia
Sanchez Aravena, con la finalidad de facilitar el desarrollo del Programa en la region y
particularmente la transferencia de competencias a la Organizacion, quien debe emitir un
informe después de cada reunién de trabajo.

e Apoyar en la promocidn y difusién de contenido, convocatorias, inscripciones y en lo que
se requiera en lo respectivo a lo que confiere al presente convenio por los medios que se
estime conveniente, incluidas las Capsulas de Promocion de Actividades de Revitalizacion
sefialadas en la clausula cuarta de este convenio.

e Remitir la entrega de los productos del convenio, como los materiales didacticos, libros,
protocolos, investigaciones y material audiovisual al Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, tanto al coordinador/a del Convenio como a las contrapartes que se hayan
acordado previamente.
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La Organizacidn definird una o varias contrapartes para la coordinacién técnica y
administrativa con el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, segun se requiera.

La Organizacidon se compromete a resguardar toda informacién susceptible de ser
contenida en la Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacion publica.

Compromisos y obligaciones reciprocas

Para el correcto desarrollo y ejecucion de las actividades y productos mencionados con

anterioridad, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y la Organizacidn se comprometen

a:

Trabajar de forma coordinada durante el desarrollo de todas las actividades descritas
en la cldusula primera del presente Convenio, y mantener absoluta transparencia y
fluidez en la entrega de informacion.

Revisar y definir de forma conjunta la propuesta de equipo profesional que realice la
Organizacion, y seleccionar en comun acuerdo a quienes conformen el equipo de
trabajo para el desarrollo de las actividades contempladas en el Convenio.

Realizar al menos tres reuniones entre el equipo ejecutor del proyecto, la Organizacién
y el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. La primera de ajuste metodoldgico, la
segunda de revision intermedia de las actividades y productos comprometidos y la
tercera de presentacion de productos finales y de informe de actividades realizadas.
Estas reuniones pueden ser por medios telematicos de ser necesario en el contexto
nacional generado por el virus COVID-19.

Realizar una reunién con la seccion de Comunicaciones de la Subdireccién Nacional de
Pueblos Originarios del Servicio, especialmente para la coordinacion de la publicacion,
producto de este convenio.

Establecer de mutuo acuerdo un protocolo de trabajo con las comunidades
involucradas en el que debe quedar establecido el modo cdmo participaran y validaran
la informacion recabada en las distintas etapas del Convenio, lo que quedara
debidamente sancionado en su respectiva acta.

Resguardar toda la informacion resultante del convenio, segin los acuerdos
establecidos con las comunidades participes del proceso.

CUARTO: IMAGEN INSTITUCIONAL, USO DE LOGOS, PLANTILLAS OFICIALES Y CAPSULAS DE

PROMOCION DE ACTIVIDADES DE REVITALIZACION.

En toda accidon de difusion, entendiéndose por tal la promocién, convocatoria, invitacién,
agradecimiento, virales, asi como en la propia ejecucién de las actividades referidas en este
convenio, cuando se trate de material impreso, digital o registros audiovisuales financiados con los
aportes entregados, la Organizacién debera sefalar expresamente que dichas actividades y
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productos se generan en virtud del presente instrumento y son parte del Plan de Revitalizacion
Cultural Indigena, mediante la utilizacién de las plantillas oficiales que seran entregadas por la
Subdireccién y la incorporaciéon de insumos graficos que hagan referencia al Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio, al Plan de Revitalizacidon Cultural Indigena de la Subdireccion
Nacional de Pueblos Originarios del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y a nuestro trabajo
sobre el ejercicio de los Derechos Culturales Indigenas, de acuerdo al formato que se adjunta
como Anexo 2.

Las plantillas que seran entregadas contemplan formatos para virales de redes sociales, invitacion,
comunicados, certificados o diplomas, portadas y contraportadas de publicaciones digitales o
impresas, pagina legal de publicaciones digitales o impresas, cortinas de apertura y cierre para
registros audiovisuales.

Las Cdpsulas de Promocién de Actividades de Revitalizacion son videos de no mas de un minuto
que la organizacion, con el apoyo del encargado de la seccién regional respectiva, podrd realizar
en los casos en que haya difusién de las actividades, como presentacion de libros, talleres,
investigaciones, material didactico, folletos, ferias, encuentros, visitas territoriales, u otro similar.
Las cdpsulas deberdn expresar el proceso de creacién, el objetivo de la actividad y la experiencia
final de los y las participantes en el contexto respectivo. Estas breves capsulas seran compartidas
en las Redes Sociales de la Subdireccion a modo de “viral promocional” y siempre deberan contar
con la autorizacidn y el consentimiento informado de quienes participen.

Todo producto de difusidn antes de ser publico debe ser visado previamente por la Subdireccién
Nacional de Pueblos Originarios.

Finalmente, toda accién de difusion de las antes comentadas, deberda contar con los
consentimientos previos e informados de parte de las organizaciones indigenas, formatos que
debe facilitar la encargada/o regional.

QUINTO: DERECHOS AUTORALES.

En el evento que el Convenio comprometa, afecte o incluya total o parcialmente obras protegidas
por la Ley de Propiedad Intelectual y cuyos titulares de derechos de autor sean personas distintas
de Comunidad, ésta sera Unica y exclusivamente responsable frente a conflictos que pudieran
derivarse de la infraccion a la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual, liberando expresamente
al Servicio de cualquier responsabilidad para con los autores y entidades que cautelen derechos de
esa naturaleza.

Asimismo, se deja constancia que cualquier producto que pueda ser objeto de propiedad
intelectual generado a raiz de este convenio, serd de propiedad del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, sin perjuicio de que siempre se reconocerd el derecho moral de los autores
gue participen en su elaboracién.

SEXTO: VIGENCIA, PLAZO Y MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

El presente Convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucién del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural que lo aprueba, sin perjuicio que para el
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mejor cumplimiento de las actividades y productos, éstos pueden comenzar a ser ejecutados a
partir de la fecha de suscripcion del presente instrumento, sin que ello impligue transferencia de

recursos, y tendra vigencia hasta que se cumplan totalmente las obligaciones que emanan del
presente acuerdo, o hasta que quede totalmente tramitada la resolucién que apruebe -si
corresponde-, el cierre administrativo del presente convenio .

Sin perjuicio de ello, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural deberd haber aprobado el ultimo
informe de rendicion de cuentas respectivo. De esta manera, el plazo para desarrollar las
actividades que se financien en virtud del presente convenio, vencera el 30 de abril de 2022, sin

perjuicio de que esta fecha puede ser modificadas de oficio por el Servicio, en el contexto de la
pandemia generada por el virus COVID-19, lo que debera ser informado a la Subdireccidon de
Pueblos Originarios con antelacién.

El presente convenio podrd ser modificado por mutuo acuerdo de las partes. Dichas
modificaciones deberan hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las apruebe.
No obstante, estas modificaciones no podran afectar las obligaciones que son de la esencia del
presente Convenio y que en caso de modificarlas podrian hacerlo derivar en un Convenio distinto
a aquel que por este acto se suscribe.

SEPTIMO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El Servicio podrd poner término anticipado al presente convenio, por resolucion fundada, en los
siguientes casos:

1. Por exigirlo el interés publico o a la seguridad nacional, lo que sera suficientemente
acreditado.
2. Por haber destinado la Organizacién el total o parte de los aportes efectuados por el

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en virtud del presente convenio al
financiamiento de gastos no contemplados, no relacionados o no autorizados en el mismo.
3. En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en este Convenio.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural podrd ponerle término al mismo y exigir la restitucion
total o parcial de los recursos asignados y percibidos por la Organizacidn, pudiendo hacer valer las

acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

OCTAVO. GARANTIA

A objeto de garantizar el uso correcto de los fondos transferidos -entendiendo por ello su
aplicacion exclusiva a las actividades para las cuales se contempla el financiamiento- la asociacion
hard entrega al Servicio de una Boleta Bancaria de Garantia, Vale Vista, Certificado de Fianza,
Seguro de Garantia o una Letra de Cambio con vencimiento a la vista aceptada ante notario
publico, que asegure el cobro de la misma de manera rapida y efectiva por un monto equivalente
a la transferencia de recursos que efectia el Servicio, a nombre del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural R.U.T. 60.905.000-4, y que es condicion indispensable para efectuar la
transferencia. Este documento sera aceptado conforme —si correspondiere- por el Servicio, y sera
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restituido a la asociacién, o a quien sus derechos represente, una vez que se encuentre totalmente
tramitada la resolucion que apruebe el cierre administrativo del presente convenio.

En el caso de tratarse de una Letra de Cambio, existiendo obligaciones pendientes emanadas del
presente convenio, en virtud de lo dispuesto en el Parrafo Quinto de la Ley 18.092, sobre Letras de
Cambio y Pagarés, relativo al vencimiento de los referidos instrumentos, transcurrido el plazo de
un ano contado desde su aceptacién ante notario, la organizacién debera presentar una nueva
garantia que asegure el cobro de los recursos transferidos.

NOVENO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Para la solucién de cualquier cuestion litigiosa sobre la existencia, validez, interpretacion vy
ejecucion del presente Convenio, las partes intentaran por todos los medios llegar a una solucién
amistosa, no obstante, si ello no ocurriere, las diferencias se dirimiran en la Justicia Ordinaria
Chilena.

DECIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes fijan domicilio en la
ciudad y comuna de Santiago, sometiéndose a sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES.

El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor y contenido, quedando
dos de ellos en poder de cada una de las partes.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIA.

La personeria de don José Ancan Jara, para actuar como Subdirector Nacional de Pueblos
Originarios en representacion del SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, se
determina y establece en la Resolucion Exenta N° 1754, de 03 de octubre de 2019, de este
Servicio.

La personeria de dofia Pia Sanchez Aravena, en su calidad de Presidenta de la Organizacion, y que
la habilitan para representar al CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL MOA TEA, consta en
Certificado de Vigencia de fecha 01 de diciembre de 2021, otorgada por el Instituto Nacional de
Deportes.

FIRMARON: DON JOSE ANCAN JARA, SUBDIRECTOR NACIONAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL Y PiA SANCHEZ ARAVENA, PRESIDENTA DEL
CLUB DEPORTIVO SOCIALY CULTURAL MOA TEA.

ANEXO 1

RENDICION DE CUENTAS DE FONDOS ENTREGADOS A TERCEROS

.- IDENTIFICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS DIA MES | ANO
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a) Nombre del servicio o entidad otorgante:

I1.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE RECIBIO Y EJECUTO LOS RECURSOS

a) Nombre de la entidad receptora:

[ RUT: ]

Montoen $

Monto total transferido en moneda nacional a la fecha

Banco o institucidn financiera donde se depositaron los recursos

N° de cuenta bancaria

Comprobante de ingreso Fecha

N° comprobante

Objetivo de la transferencia

N° de identificacion del programa

Antecedentes del acto administrativo que lo aprueba N° Fecha Servicio
Modificaciones N° Fecha Servicio
Subtitulo ftem Asignacion

ftem presupuestario
O Cuenta contable

DIA MES ANO
Fecha de Inicio del programa o proyecto
Fecha de término
Periodo de rendicién
I1I.- DETALLE DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS Y GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO

Monto en $

a) Saldo pendiente por rendir del periodo anterior

b) Transferencias recibidas en el periodo de la rendicion

c) Total transferencias a rendir

| “c=(a+b)”

Rendicién de Cuenta del Periodo

d) Gastos de Operacion

e) Gastos de Personal

f) Gastos de Inversién

g) Total de recursos rendidos

| “‘g=(d+e+f)”

h) Saldo pendiente por rendir para el periodo siguiente

[h=(c—a)

IV.- DATOS DE LOS RESPONSABLES DE LA RENDICION DE CUENTA

Nombre (preparacion — privado)

RUT

Cargo

Nombre (preparacion — publico)

RUT

Cargo

Firma y nombre del responsable de la

rendicion

*Adjunto a este formato de rendicidon de cuentas se deberd acompafiar en el mismo orden los antecedentes auténticos que respaldan

las operaciones de la presente rendicion de cuentas.
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DETALLE DE LA RENDICION DE CUENTA

COMPROBANTE
DETALLE DOCUMENTO DE RESPALDO FORMA DE
DE EGRESO
TIPO PAGO
TIPO DE (BOLETA PROVEEDOR O | DETALLE DEL GASTO 7Ll MONTOEN $
GASTO* ! TRANSFEREN
N° FECHA N° FACTURA, PRESADOR DE CIA o
LIQUIDACION | SERVICIO
Q CHEQUE)
U OTRO)
TOTAL
*Debe precisarse si se trata de gastos de operacion, personal o inversion.

Anexo 2

USO DE LOGOMINCAP E IDENTIDADES SUBPO

El logotipo del Ministerio debe insertarse en todo material de difusion de las actividades objeto
del convenio.

Logotipo (escudo con detalles IMPRENTA) Logotipo (escudo sintetizado DIGITAL)

Ministerio de
las Culturas,
las Artes y el

Patrimonio

. Ministerio de
i las Culturas,
las Artes y el

Patrimonio

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

SUBPO tiene 2 identidades graficas. Las identidades de los “Planes de Revitalizacion Cultural
Indigena y/o Planes de Revitalizacion Cultural Indigena y Afrodescendiente” y “Derechos Culturales
Indigenas y Afrochilenos” las que deberan ser incorporadas en el material de difusion, a modo de
imagen dentro del contexto de la difusion y no como logotipo.
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Planes de Planes de Revitalizacién Cultural
Revitalizacion Cultural Indigena Indigena y Afrodescendiente

BAvVE G ei—9lw PIiVvRTROI—%Tw

K

Derechos culturales
indigenas y afrochilenos

Algunos ejemplos de incorporacion del Logotipo del Ministerio y de las identidades de Planes de
Revitalizacion Cultural Indigena y Derechos Culturales Indigenas y Afrochilenos son:

1. Actividad de conmemoracién 2019, afiche impreso:

Planes de
Revitalizacién Cultural Indigena

EAivitdel—9Iw

Conmemoracion
dia lnTernacional de 1s

Mujer [ndigena

2. Viral POST para RRSS (1080x1080 tamafio estandar para Facebook e Instagram). Se deben
solicitar las plantillas oficiales del Ministerio, que incluyen Logotipo e identificador grafico
(barra azul y rojo que se ubica en la parte superior).

Virales difusién concursos 2020:

NG GGG GG
AN / 4 /

SELLO ARTESANIA Convocatoria 2020

Indi

_n lgena AX: Encuentro de las Culturas

CHILE RENACER CON LA TIERRA
Convocatoria 2020 AW e ] —

Concurso de arte contemporaneo
indigena y afrodescendiente

Plazo recepcion de postulaciones

14 de agosto m )
Plazo recepcién de postulaciones 5 de octubre

BASES EN:
cultura.gob.cl/sello-artesania-indigena

E: )

) DISENO| UC \ ‘ ’ \ ‘ \,‘/\ \(. \ /\
22BN

ot i - = - geCulturabnCasa
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3. Virales actividades de difusion 2020:

GGG 6 6 G ,
/ / y / / / Hid -\ CICLO DE DIALOCOS

MUJERES de pueblos originarios en proceses

de participacion politica y revitalizacion cultural

DIALOGO 12 de agosto | 19:00 horas

Mujeres
afrodescendientes
en los espacios

de poder

PARTICIPA

Beatriz Ramirez Abella
Activista y experta en temas
étnicos y raciales

8 de septiembre

Transmisién en vivo YouTube 18:00 horas
SUBPO Pueblos Originarios YouTube SUBPO

wEligeCulturatnCasa

#EligeCulturaEnCasa

En los ejemplos, se aprecia que las identidades se incorporan como elementos dentro de la
grafica, ya sea utilizando los iconos que representan a cada uno de los pueblos originarios -y que
acompafian al texto Planes de Revitalizacion Cultural Indigena o Planes de Revitalizacion Cultural
Indigena y Afrodescendiente- o utilizando el icono que representa a los Derechos Culturales
Indigenas y Afrochilenos.

PIEZAS AUDIOVISUALES SUBPO

Cartones para piezas audiovisuales

1.5UBPO A 1.5UBPO B 2. PLAMES A 3. DERECHOS

Apertura video:

Todo video debe iniciar con los cartones alusivos a SUBPO en el siguiente orden:
1. Carton SUBPO (van 2 opciones A - B)

2. Cartdn Planes de Revitalizacidn

3. Cartén Derechos Culturales

Cierre video:

Todo video debe concluir con la cortina de cierre del Ministerio. El link para descarga de cortina
es: https://www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa/

A considerar:

e Se debe incorporar la plantilla para uso de GC o texto impreso, que generalmente se utiliza
cuando se presenta el nombre y datos de una persona.
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e Siempre se debe incluir el complemento grafico o pestafa bicolor que debe permanecer
durante todo el video (descarga en link anterior, aparece con el nombre de "Video
Complemento 2018")

e Losvideos siempre deberan contener subtitulos.

e Todos los archivos deben solicitarse a la persona a cargo de la Seccion de Comunicaciones
SUBPO.

Ejemplo:

PUEBLO DIAGUITA, la

alizacion cultural en di

A continuacion

PLANTILLAS DERECHOS CULTURALES INDIGENAS Y AFROCHILENOS

Para las publicaciones digitales o impresas existen plantillas editables para tapa e interior. Estas
deben utilizarse a modo de conformar la coleccién de libros “Derechos Culturales Indigenas y
Afrochilenos” de SUBPO 2021.

Bajada
Tipografia: Chercin Gris | Versalitas

Color de fondo &
Paa el fondo se pusde: Lamato; 115t
Inte x 14 pe
wsarumo de los tres iy
coloes perncipales. Tracking: 80 pt
Autores
Tipografia: Chercin Grts
Tamano: 8
Interthex 15 p¢
Tiedo Taller de —
oot ChircinNega investigacian , Yarma se plica entaesquia superior
Tamafo: 25 pt Comiinitusin iocuierda e infenor derechs. Se eliminan
iertinea: 50 pt Patrimonial algunos iconos para dar aire.
Logo
Culturales indigenas Colores
y afrechilencs Parala trama se pueden altemar 3 colores de
Lmaficc 28 om ancha los principales o secundanos.
- Pantone 227 CP Pantone 137 CP . Pantone 326 CP Blanco
- Y €7 m100y10 k21 OmAZ yI0040 <81 m0y59K0 OmO Y040
Colores Pantone 229 CP Pantone 1385 CP Pantone 329 CP
€26 m100y18 k62 €2 mS6 y100 k3 C100m24 Y60 WS
pors trumas  tetor
Pantone 674 CP Pantone 142 CP Pantone 3242 CP
<16 a5 y0 A0 cOm24 y78 k0 44 mOy20 kO
Tapa extendida
Solapa Contratapa Lomo Tapa Solapa
15em am afetarsepin canadod 7em 1e5cm
de pigines.

280m

Taller de
investigacién
Comunitario
Patrimonial
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El uso de las plantillas permite que el trabajo de la Subdireccion Nacional de Pueblos Originarios se
identifique facilmente. Sin embargo, si las organizaciones solicitan utilizar otra grafica no existe

inconveniente.

En el caso de utilizar otra grafica para generar publicaciones, se requerird necesariamente la
utilizacidon de nuestra identidad que se compone de 3 elementos graficos:

1. lIdentidad grafica Planes de Revitalizacion Cultural Indigena o Planes de Revitalizacion
Cultural indigena y Afrodescendiente, segun corresponda.

2. ldentidad grafica Derechos Culturales Indigenas y Afrochilenos.

3. Logo Mincap (logo con detalles para publicaciones impresas o logo sintetizado para
publicaciones digitales)

A su vez, se requerird en todos los casos la revisién de la pagina legal, para que los créditos,
derechos de autor, coautorias estén bien sefialadas con la correspondiente inscripcion en el
Registro de Derechos de Propiedad Intelectual o ISBN.

Todas las publicaciones deben contar con una introduccion o presentacion elaborada por el Nivel
Central de SUBPO.

SUBPO cuenta con plantillas editables de diplomas, comunicados e invitaciones, PPT para
presentaciones, las que pueden ser solicitadas a encargado/a de la seccidn regional SUBPO
correspondiente.

El texto de los materiales de difusion debe considerar el siguiente encabezado: “La Subdireccion
Nacional de Pueblos Originarios del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a través de sus
Planes de Revitalizacion Cultural Indigena, en conjunto con (organizacion con la que se firma el
presente convenio), (agregar otras instituciones que apoyan la actividad, si hubiera) invita, celebra,
realiza, etc.”

(Sobre todos los insumos detallados en este anexo, se hace presente que el Protocolo de Uso de
Imagen Institucional puede presentar variaciones, las que se comunicardn para ser atendidas
oportunamente)

PLAN DE GESTION 2021

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

Nombre : Club Deportivo Social y Cultural Moa Tea
RUT :65.999.558-1

Direccion : Ex Colonia S/N, Comuna de Isla de Pascua
Teléfonos : 4569 76681250

Correo Electrénico : mana.maohii@gmail.com

Naturaleza Juridica : Persona Juridica de Derecho Privado
Fecha Personalidad Juridica : 16 de mayo de 2008.

Numero Personalidad Juridica :501647-9

Organismo que concedio Personalidad Juridica : Instituto Nacional de Deportes de Chile
Area Social : Deporte y Cultura.
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2. IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién ascendente a la cantidad de
$40.500.000.- (cuarenta millones quinientos mil pesos) al Programa de Fomento y Difusion de las
Artes y las Culturas de los Pueblos Indigenas (Subtitulo 24-03-196) del Presupuesto del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, aprobado para el afio 2021.

3. DEJASE constancia que, para los efectos de garantizar la completa ejecucién de las obligaciones
del presente convenio, Pia Sanchez Aravena, cédula de identidad N°: 16.351.847-3, en su calidad
de presidenta y dofa Ana Huke Fuentes, cédula de identidad N° 16.350.097-3, en su calidad de
tesorera, ambas del Club Deportivo Social y Cultural Moa Tea, hicieron entrega de una letra de
cambio a la vista, suscrita con fecha 03 de diciembre de 2021, por la suma de $40.500.000.-
(cuarenta millones quinientos mil pesos), documento recibido por el Servicio a su entera
conformidad.

4. PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
POR ORDEN DEL DIRECTOR

Firmado digitalmente
JOSE por JOSE ANTONIO
ANTONIO ANCAN JARA
Fecha: 2021.12.17
ANCAN JARA 11:14:29 -03'00"
JOSE ANCAN JARA
SUBDIRECTOR NACIONAL DE PUEBLOS ORIGINARIOS
v SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
\
DMF/JHP/dP)s
DISTRIBUCION:

Direccion SNPC.

Subdireccién Nacional de Pueblos Originarios
Unidad de Convenios SNPC

Subdireccién de Administracidn y Finanzas.
Archivo Oficina de Partes.

Divisién Juridica.
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