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REF.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y LA FUNDACION ANANUCA, DENTRO DEL MARCO DEL FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA
ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, CONVOCATORIA 2021.

RESOLUCION EXENTAN® 1526

SANTIAGO, 20 de octubre de 2021

VISTOS:

La Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N° 35 de 2017 y el D.F.L.
N° 5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educacién; la Ley N2 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N°
21.289 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021; el D.S. N°104, de 2020, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; el D.S. N°1, de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, que nombra a

Director Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural; la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria

General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural es un servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la
Republica a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuya misién es
promover el conocimiento, la creacidn, la recreacién y la apropiacidon permanente del patrimonio
cultural y la memoria colectiva del pais, contribuyendo a los procesos de construccién de
identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y de su inserciéon en la comunidad
internacional. Igualmente, su objetivo es implementar politicas y planes, y disefiar y ejecutar
programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias relativas al
folclor, culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e
inmaterial; e infraestructura patrimonial, como asimismo, a la participaciéon ciudadana en los
procesos de memoria colectiva y definicion patrimonial;

Que, la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, del Ministerio de
Hacienda, en su Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 225
consigna recursos para financiar el Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales
Privadas;

Que, mediante la Resolucién Exenta N° 0534, de fecha 10 de mayo de 2021, del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, se publicaron las BASES DE LA CONVOCATORIA 2021, DEL FONDO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, las cuales determinan la
postulacién, plazos requisitos, criterios y conformacién de las instancias de evaluacién y de
quienes conforman las comisiones técnicas y de selecciéon del mentado Fondo;

Que, por medio de la Resolucion Exenta N°002, de fecha 15 de junio de 2021, de la Direccion
Regional Metropolitana del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se fijé la némina de
postulaciones admisibles e inadmisibles; y, mediante las Resoluciones Exentas N°0790, de fecha
25 de junio; N°0803, de fecha 01 de julio; N°0808, N°0809, ambas de fecha 02 de julio; y N°0839
de 07 de julio, todas del afio 2021, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se resolvieron las
apelaciones presentadas en contra de la Resolucion Exenta N°002, que declaré inadmisibles
veinticinco postulaciones, manteniéndose veintitrés de ellas inadmisibles, pues los argumentos
vertidos no tuvieron la fuerza para desvirtuar lo resuelto mediante la resoluciéon impugnada;
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5. Que, por medio de la Resolucion Exenta N° 0867, de fecha 09 de Julio del 2021, del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural se publicd la lista de los proyectos beneficiados con recursos del
Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales 2021 entre los cuales se encuentra
la Fundacién Afafuca.

6. Que, en virtud de los antecedentes sefialados precedentemente, las partes suscribieron el
Convenio de transferencia de recursos que se aprueba mediante la presente resolucion exenta.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, RUT N° 60.905.000-4 y la Fundacién Afafiuca, R.U.T N° 65.152.655-8, mediante el cual el Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural transferird la suma total de $51.484.460.- (cincuenta y un millones
cuatrocientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta pesos), dentro del marco del “FONDO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, CONVOCATORIA 2021”, de acuerdo a lo
estipulado en las cldusulas que en el referido Convenio se establecen, y cuya transcripcion integra y fiel es la
siguiente:

FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES 2021

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
YLA
FUNDACION ANANUCA

En Santiago, comparecen: el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, en adelante el “Serpat”, R.U.T.
N°60.905.000-4, representado por su Director Nacional, don CARLOS MAILLET ARANGUIZ, chileno, casado,
Arquitecto, cédula nacional de identidad N° 12.045.470-6, ambos domiciliados para estos efectos en Avda.
Libertador Bernardo O’Higgins N°651, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana, por una parte, y por la otra,
FUNDACION ANANUCA, en adelante la “Organizacién Beneficiaria”, R.U.T N°65.152.655-8, representada por su
Presidente, don JUAN IGNACIO CELIS IBARRA, chileno, cédula nacional de identidad N°15.109.455-4, y su
Tesorero, don MICHEL EDUARDO VELASQUEZ PIMIENTA, chileno, cédula nacional de identidad N°13.466.012-0,
todos domiciliados para estos efectos en calle Victoriano Zenteno N°014, Comuna de San Vicente, Region de
O’Higgins; se ha acordado celebrar el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural es un servicio publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a través del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cuya misién es promover el conocimiento, la creacion,
la recreacién y la apropiaciéon permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais,
contribuyendo a los procesos de construccion de identidades y al desarrollo de la comunidad nacional y
de su insercién en la comunidad internacional. Igualmente, su objetivo es implementar politicas y planes,
y disefiar y ejecutar programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias
relativas al folclor, culturas tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e
inmaterial; e infraestructura patrimonial, como asimismo, a la participacion ciudadana en los procesos de
memoria colectiva y definicidon patrimonial;
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2. Que, la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, del Ministerio de Hacienda, en
su Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 225 consigna recursos para
financiar el Fondo de Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales Privadas;

3. Que, mediante la Resolucidon Exenta N° 0534, de fecha 10 de mayo de 2021, del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, se publicaron las BASES DE LA CONVOCATORIA 2021, DEL FONDO DE
FORTALECIMIENTO PARA ORGANIZACIONES PATRIMONIALES, las cuales determinan la postulacion,
plazos requisitos, criterios y conformacion de las instancias de evaluacién y de quienes conforman las
comisiones técnicas y de seleccion del mentado Fondo;

4, Que, por medio de la Resolucién Exenta N°002, de fecha 15 de junio de 2021, de la Direcciéon Regional
Metropolitana del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se fijé la ndmina de postulaciones admisibles
e inadmisibles; y, mediante las Resoluciones Exentas N°0790, de fecha 25 de junio; N°0803, de fecha 01
de julio; N°0808, N°0809, ambas de fecha 02 de julio; N°0839 de 07 de julio, todas del afio 2021, del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se resolvieron las apelaciones presentadas en contra de la
Resolucidn Exenta N°002, que declaré inadmisibles veinticinco postulaciones, manteniéndose veintitrés
de ellas inadmisibles, pues los argumentos vertidos no tuvieron la fuerza para desvirtuar lo resuelto
mediante la resolucién impugnada;

5. Que, por medio de la Resolucidon Exenta N° 0867, de fecha 09 de Julio del 2021, del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural se publicd la lista de los proyectos beneficiados con recursos del Fondo de
Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales 2021, y con fecha 09 de septiembre de 2021 se dicté
Resolucion Exenta N° 1244 del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, que Reasigna recursos y aclara
aspectos de la resolucién N°0867, entre los cuales se encuentra la Fundacidn Afiafuca.

PRIMERO: ACCIONES A DESARROLLAR.

Por el presente convenio, la Organizacion Beneficiaria se obliga a ejecutar los recursos asignados de acuerdo a su
postulacién, individualizada con el nimero de Folio N°: 47194, del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones
Patrimoniales, convocatoria 2021, segun lo sefialado en el Formulario 6: Plan de Gestidon 2021, en el anexo 1,y a
las planillas 1, 2 y 3, documentos que se adjuntan al acto administrativo que aprueba el presente Convenio.

En caso de contradiccidn entre el presente convenio y lo sefialado en formulario de postulacién para Fondos de
Fortalecimiento para Organizaciones Patrimoniales, Convocatoria 2021, se considerara como valido lo seialado en
el respectivo formulario 6: Plan de Gestidon 2021, al anexo 1, y a las planillas 1, 2 y 3.

El desarrollo y ejecucion del plan de gestién sefialado debera llevarse a cabo dentro del plazo establecido en la
Bases de los FFOP, es decir su ejecucidn no puede exceder al 31 de diciembre de 2021.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural se obliga a transferir los recursos que mas adelante se indican, una vez
gue se encuentre totalmente tramitada la resolucion que aprueba el presente convenio. Por su parte, la
organizacién beneficiaria, viene en manifestar su voluntad de ser receptora de la transferencia antes referida, para
con esos recursos dar cumplimiento al plan de gestidn presentado en su postulacion.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA.

La organizacion beneficiaria tendra las siguientes obligaciones, sin que esta enumeracion sea taxativa.

1. La Organizacion Beneficiaria sélo podra destinar los recursos que se le transfieran en virtud del presente
convenio a los fines sefialados en el presente instrumento.

2. La Organizacién Beneficiaria, a través de sus procedimientos y de acuerdo a la normativa que la rige,
debera ejecutar el plan de gestidn respectivo, conforme a la propuesta presupuestaria presentada en el
anexo 1, y las planillas 1, 2 y 3, de su postulacién a los FFOP 2021.
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TERCERO: COSTO DE LA POSTULACION.

El costo financiado conforme al plan de gestidon presentado asciende a la suma total de $51.484.460.- (cincuenta y
un millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta pesos), monto que aportara de manera
integra el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, el cual sera transferido a la Organizacion Beneficiaria en los
términos establecidos en la clausula cuarta del presente convenio.

En caso que el costo efectivo del plan de gestion postulado sea inferior a su costo sefialado en su postulacion, la
Organizacién Beneficiaria deberad restituir la diferencia al Servicio, junto con la entrega de la redicién de cuentas
final.

En caso de que el costo efectivo del plan de gestidon sea superior al monto de la transferencia, la diferencia del
mismo debera ser asumida por la Organizacién Beneficiaria.

CUARTO: GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y CABAL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

De acuerdo con lo indicado y requerido en el numeral 3, Capitulo V, de las Bases del Fondo de Fortalecimiento para
Organizaciones Patrimoniales, convocatoria 2021, la Organizacion Beneficiaria hace entrega de un pagaré, a la
orden del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, autorizado por Notario Publico de la 2° Notaria de San Vicente
de Tagua Tagua, don Ignacio Javier Gonzalez Lépez, por un monto total de $51.484.460.- (cincuenta y un millones
cuatrocientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta pesos), equivalentes al 100% de recursos que se
transferiran a la Organizacidon Beneficiaria una vez se haya tramitado completamente el acto administrativo que
aprueba el presente convenio, con el fin de asegurar la ejecucién de los recursos traspasados vy el fiel, oportuno y
cabal cumplimiento de las obligaciones de éste

Esta garantia serd devuelta, una vez que se haya cumplido con todas las obligaciones por parte de la entidad y se
hayan ejecutado correctamente los recursos entregados, de lo cual se debera dejar constancia en la forma
establecida en el presente convenio, siempre que no se haya hecho exigible, con anterioridad, por infraccion o
incumplimiento a las obligaciones contempladas en el convenio suscrito.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La transferencia de recursos se realizara a través de un depdsito en una cuenta corriente que la Organizacion
Beneficiaria disponga para tal efecto, debiendo ésta, en todo caso, llevar contabilidad separada respecto al manejo
de los recursos.

Los recursos seran transferidos por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural de la siguiente manera:

a) EI100% de los recursos una vez firmado el convenio por todas las partes involucradas y total tramitacién
de la resolucién del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural que lo aprueba.

Una vez recibidos los recursos, la Organizacidon Beneficiaria deberd entregar, al Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, el comprobante de ingreso de los recursos percibidos y que por este convenio se transfieren. El
comprobante debera ser firmado por la persona o las personas legamente responsables de percibirlo.

SEXTO: EJECUCION, CONTROL DE LA GESTION Y RENDICIONES DE CUENTAS.

Con el fin de mantener el control de los recursos transferidos y el cumplimiento del plan de gestidn presentado en
la postulacién por parte de la Organizacién Beneficiaria, el Servicio sera responsable de monitorear el uso de los
fondos asignados, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre
Procedimiento de Rendiciones de Cuentas (Resolucion 30 de 2015), ademas, conforme lo establecido en numeral
4, Capitulo V, de las Bases del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones Patrimoniales, convocatoria 2021, el
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, sera responsable, de conformidad con las normas establecidas por la
Contraloria General de la Republica, sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:
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a)

Exigir rendicion mensual de cuentas de los recursos entregados. La rendicién mensual se exigira al mes
siguiente de la transferencia, acto que se realizara con posterioridad a la dictacién de la Resolucién Exenta
que aprueba el presente convenio de transferencia de los recursos.

La primera rendicién de cuentas debe ir acompafiada de un primer informe que debe contener los datos
de los meses previos a la entrega de recursos junto con el detalle del plan de gestién presentado, el cual
debera dar cuenta de todas las actividades realizadas durante el primer semestre del afio 2021.

El Servicio procedera a la revisién de las rendiciones de cuentas correspondientes para determinar la
correcta ejecucion de los recursos concedidos y el cumplimiento del plan de gestion presentado. Se
observaran todas las inconsistencias y se solicitaran los respaldos necesarios, en caso de ser necesarios,
para validar el correcto uso de los fondos, asuntos que deberan ser respondidos por la contraparte en un
plazo maximo de 5 dias habiles, una vez notificadas las observaciones.

La Organizacién Beneficiaria estard obligada, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria

General de la Republica, sobre procedimientos de rendicidon de cuentas, a:

a)

b)

Elaborar y entregar a la Direccién Regional Metropolitana, dependiente de la Direccién Nacional del
Serpat, mensualmente, una rendicién de cuentas de sus operaciones, dentro de los diez (10) dias habiles
administrativos siguientes al mes que corresponda, las que deberan sefialar el monto de los gastos
efectuados, acompanando los documentos que respaldan cada hecho econdmico, todo ello conforme a la
normativa vigente, y a las instrucciones que a este respecto haya dictado Contraloria General de la
Republica, en conformidad con lo sefialado en la Resolucién N°30 del 11 de marzo de 2015 o la que la
reemplace. El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural debera pronunciarse respecto las rendiciones
dentro del plazo maximo de 10 dias habiles siguientes al vencimiento del plazo anterior, ya sea
aprobandolas o sefialando observaciones, lo cual deberd ser debidamente notificado a la Organizacién
Beneficiaria, la que tendra un plazo de cinco dias habiles, una vez notificada, para subsanar cualquier
error que se detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. Una vez revisada y aprobada la
rendicion de cuentas respectiva, mediante documento formal, ésta serd remitida al Departamento de
Administracion y Finanzas para su contabilizacion y transferencia de fondos si asi correspondiere.

Una vez terminada la ejecucién de los recursos detallados en el plan de gestion, la Organizacion
Beneficiaria debera entregar un una vez cumplido el plazo del convenio (31 de diciembre de 2021) y
dentro de los proximos 15 dias habiles la rendicidn total de los Fondos Informe Final Consolidado del

Proyecto y una Rendicién General de Gastos, a la Direccidn Metropolitana del Servicio Nacional del

Patrimonio Cultural, para su visto bueno y posterior envio a la Subdireccién de Planificacidon y Presupuesto
del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, los que se someterdn al mismo procedimiento del parrafo
anterior. Al vencimiento del ultimo de los plazos sefialados precedentemente, la Organizacién Beneficiaria
deberd restituir los fondos no rendidos, no ejecutados u observados, a través de un cheque nominativo y
cruzado a nombre del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

SEPTIMO: COORDINADORES.

La Organizacion Beneficiaria debera designar un Encargado del Proyecto que se coordinard en forma permanente

con el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, para informar el cumplimiento de lo estipulado en este convenio,

debiendo entregar Reportes Mensuales respecto al avance del mismo.

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, podra verificar en cualquier momento el desarrollo de las distintas

etapas del proceso que comprenda el proyecto, mediante inspecciones selectivas de las mismas, comunicando a la

Organizacidn Beneficiaria la persona habilitada para tal efecto. Por su parte, la Organizacién Beneficiaria debera

mantener disponible una carpeta con los documentos y antecedentes justificativos de los gastos realizados, la que

podra ser revisada por los coordinadores antes mencionados.



Servicio Nacional
del Patrimonio
Cultural

Las partes dejan expresa constancia que la transferencia de recursos objeto del presente convenio no constituyen
un_mandato del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural a la Organizacién Beneficiaria para la ejecucidn de los

proyectos que desarrolle la Organizacién, siendo éstos de su cuenta y cargo, sin responsabilidad alguna para el

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

La ejecucién del presente convenio debera ajustarse estrictamente a lo aprobado por el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural.

OCTAVO: VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

El presente convenio comenzard a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y mantendra su vigencia hasta la fecha de total tramitacidn de la resolucién que
apruebe el cierre administrativo de este convenio, la que en ningln caso podra exceder el 31 de diciembre de
2021. Para su cierre administrativo, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural deberd haber aprobado el Informe
Final Consolidado del Proyecto y una Rendicién General de Gastos.

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes. Dichas modificaciones deberdn
hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las apruebe. No obstante, estas modificaciones no
podran afectar las obligaciones que son de la esencia del presente Convenio y que en caso de modificarlas podrian
hacerlo derivar en un Convenio distinto a aquel que por este acto se suscribe.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento grave y/o incumplimiento reiterado por parte de la Organizacion Beneficiaria de
cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
podra fundadamente ponerle término al mismo y exigir la restitucion total o parcial de los recursos asignados y
percibidos por ésta, sin perjuicio de ejercer las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

Se entendera como incumplimiento grave destinar los recursos asignados en virtud del presente instrumento o
parte de ellos a otros fines diversos a los establecidos en el presente convenio.

En caso de que la entidad no cumpla con restituir los recursos no ejecutados a requerimiento del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, a consecuencia de lo sefialado en esta clausula novena, se procedera al cobro y/o
ejecucion judicial de la garantia, dependiendo del documento que se trate, por el monto total o parcial que no
haya sido debidamente restituido por la entidad.

DECIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES.

El presente convenio se suscribe en tres (3) ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y uno en poder de la Organizacién Beneficiaria.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de don Carlos Maillet Aranguiz, para representar al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural consta
en Decreto Supremo N° 1 de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.
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La personeria del Presidente, don Juan Ignacio Celis Ibarra, y el Tesorero Michel Eduardo Velasquez Pimienta,
para actuar en representacion la Fundacién Afiafiuca, consta en Acta de Constitucién de fecha 05 de julio de 2017,
de acuerdo a lo dispuesto en la ley 20.500, sobre asociaciones y participacion ciudadana en la gestion publica.
Ambos documentos no se insertan en el presente convenio por ser conocidos por las partes.

FIRMARON: DON CARLOS MAILLET ARANGUIZ, DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL, DON JUAN IGNACIO CELIS IBARRA Y DON MICHEL EDUARDO VELASQUEZ PIMIENTA, PRESIDENTE Y
TESORERO DE LA FUNDACION ANANUCA.

FUNDACION ANANUCA.

Region del Libertador General Bernardo O’Higgins
INFORME TECNICO FOLIO 47194

Calificacién total obtenida: 72%

Montos Solicitados:

REMUNERACIONES | OPERACIONALES | TOTAL SOLICITADO | MONTO ASIGNADO

$ 33.540.000.- $22.380.000.- $ 55.920.000- $51.484.460-

Carta de Presentacion

Definicion de la gestion patrimonial de la Organizacion

Nuestra misién apunta a "Desarrollar y promover la conservacidn, investigacidn y divulgacidn del patrimonio natural y cultural de Tagua-tagua
y la regién de O’Higgins, mediante la implementacién de estudios cientificos locales, programas educativos, servicios turisticos de intereses
especiales y actividades artisticas y culturales, iniciativas impulsadas en conjunto con la comunidad local, investigadores, gobierno y empresa
privada."

La gestién patrimonial de la Fundacidn Afafiuca tiene una gran profundidad y riqueza, pues se han generado experiencias educativas
contextualizadas en torno al patrimonio regional, donde se han involucrado activamente a diversas comunidades locales en su investigacion,
conservacion y difusién. Entre ellas destaca la administracion del Museo Escolar Laguna Tagua-tagua-MELT desde el 2015, donde se trabaja de
forma colaborativa junto a una red de actores institucionales, comunitarios y de la academia.

Aporte social y desarrollo comunitario

El aporte que realiza la Fundacion hacia la comunidad se manifiesta sobre todo en la labor educativa dirigida a publicos infantiles y jovenes, asi
como en la vinculacién activa con las comunidades rurales cercanas, de San Vicente y la region, a través del Museo Escolar Laguna Tagua-
tagua.

La gestion patrimonial realizada la Fundacién Afafiuca en el Museo Escolar Laguna Tagua-tagua ha sido valorada como una suerte de
paradigma o modelo de relacion virtuosa entre museo, comunidad y academia (Orellana, 2020). Se reconoce un tremendo aporte ligado a la
puesta en valor del patrimonio, la educacién, y el turismo, que de modo armdnico impulsan el desarrollo y mejoramiento de las condiciones de
vida de las comunidades.

Esta labor se ha vuelto cada vez mas relevante, si consideramos las transformaciones que estan alterando los paisajes, las tradiciones y las
expresiones culturales en las zonas rurales (Bello, 2017), por lo que el Museo puede ser visto como un espacio de refugio patrimonial.

Breve resefia historica

La Fundacion Afafiuca es una organizacion sin fines de lucro, que inicié su trayectoria como agrupacion comunitaria en la comuna de San
Vicente el afio 2008, y desde entonces ha impulsado labores de investigacion, conservacion, educacidn y divulgacion del patrimonio natural y
cultural de Tagua-tagua y la region.

Comienza como Grupo de Accidn Ecoldgica y Conservacion Afiafiuca, orientado al estudio y divulgacion de la naturaleza, desde un centro de
educacion ambiental en Pueblo de Indios, una localidad cercana a San Vicente, para dar a conocer este patrimonio a los demas habitantes del
territorio. En el drea de investigacién se desarrolla desde entonces el Herbario de Tagua-tagua y el observatorio de aves nativas en humedales
de la region de O’Higgins.

Ademas se han apoyado constantemente otras investigaciones multidisciplinarias, ademas se han generado una serie de investigaciones junto a
jovenes del Taller de Patrimonio, que han sido expuestas en distintas Ferias Cientificas Juveniles en el Museo de Historia Natural (2014, 2015,
2016y 2017). También destacan las recientes excavaciones del Cerro la Muralla y del sitio de Tagua-tagua.

Desde el trabajo en el MELT se genera un crecimiento importante en el impacto de Aiafiuca en la regién y a nivel nacional con diversos
publicos, lo que ha ido acompafiado de una mejor caracterizacidon y vinculaciéon hacia tres principales grupos: comunidad local (juntas de
vecinos, scouts, org. deportivas), estudiantes (preescolares, ensefianza bdsica, media y superior), y turistas (de intereses especiales, adultos
mayores, extranjeros). Esto fue publicado recientemente (Aliaga et al., 2020). En el drea de educacién patrimonial se han generado
innumerables actividades de forma anual, entre las que se pueden mencionar el Encuentro por el Bosque Escleréfilo, Paleojornadas, Encuentro
de Arqueologia, Pasacalles de Pueblo de Indios, y rutas turistico-educativas como la Ruta Arqueoldgica, en torno al patrimonio natural y cultural
de la regidn.

Declaracion de inclusion e equidad de Género.

Actualmente la Fundacién Afiafiuca ha iniciado un proceso de rearticulacidon de sus distintas dreas, asi como de sus objetivos y lineamientos.
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Entre los principales cambios dentro del funcionamiento interno de la Fundacién vemos como problematico el hecho de que el equipo de
trabajo de la Fundacidn tiene hoy un nimero de hombres muy superior al de mujeres y de personas que se identifiquen con un género no
binario. Esto nos parece preocupante, sobre todo considerando que, en afios previos al inicio de la pandemia, el equipo habia tenido una
composicion de género mas equilibrada.

Por lo anterior la Fundacidén proyecta dentro de sus aristas principales para este 2021 la realizacion de talleres y actividades destinadas
disminuir la brecha de género dentro de la Fundacidn y solucionarla con bases éticas y politicas igualitarias. Estas actividades serdn efectuadas
por personas con experiencia en estas tematicas, con un rol activo de las mujeres participes y cercanas a la Fundacion. Esto ha quedado de
manifiesto en la postulacién al Fondo de Fortalecimiento Organizaciones de Interés Publico 2021, donde se explicita la elaboracion de una
politica de género de la Fundacidon Afafiuca, junto a la creacién de protocolos de accidn orientados a combatir todas las formas de
discriminacién y a enfrentar posibles situaciones de acoso y/o abuso para en todas las actividades que realizamos y también fomentarlo como
elemento central en las comunidades con las que trabajamos dia a dia.

Buenas practicas medioambientales y desarrollo sostenible

Afafiuca ha tenido histéricamente una especial sensibilidad por el cuidado medioambiental y el desarrollo sostenible. Existe un departamento
de Recuperaciéon de Ecosistema desde el afio 2017, que tiene como objetivo general: "Sensibilizar, fomentar y generar acciones de cuidado
Medio ambiental y recuperaciéon de ecosistemas dafiados, junto a la comunidad y diversos actores locales.", y como objetivos especificos: a)
Promover e incentivar la utilizacion de tecnologias sustentables (captadores de aguas lluvia, cocina y hornos solares, deshidratadores,
recirculacién de aguas, entre otros), el reciclaje y el manejo adecuado de residuos (lombriceras, compostaje y puntos de reciclaje)., b)
Sensibilizacion y vinculacidn con organizaciones territoriales comunales y regionales, instituciones publicas y privadas, para la implementacion
colaborativa de acciones a favor del cuidado y recuperacion Medio ambiental; y c) Fomentar y realizar acciones tendientes al auto-sustento y
recuperacién de prdcticas respetuosas con el entorno (Agroecologia, bien utilizacién de elementos, saberes ancestrales y otros).

Ademas, Afafiuca lleva a cabo estos lineamientos en cada una de las otras areas de la Fundacidn; y en su trayectoria se han realizado multiples
acciones en el MELT y en el Centro de Educacién Ambiental Lobo Feroz, tales como Escuelas Ambientales, Festival de las Aves, Encuentro por el
Bosque Esclerdfilo, Fiesta de Plantas medicinales, Carnaval ecoldgico, campamentos escolares, entre otras.

Declaracion Participacion Ciudadana.

La labor que realiza la Fundacidn Afiafiuca en el Museo Escolar Laguna Tagua-tagua-MELT ha sido destacada en el ambito de la museologia,
pues sus practicas conectan con la nueva museologia y con la propuesta del “ecomuseo o museo de territorio”, donde se pasa de la museologia
tradicional a una “que transforma las colecciones en patrimonio, el edificio en territorios y los publicos en comunidades” (Orellana 2020). Por
ejemplo, las excavaciones que se realizan se hacen de forma colaborativa y en vinculo constante con las comunidades locales de Tagua-taguay
la regidn, asi también las colecciones resguardadas en el depdsito MELT.

Entre las publicaciones de Afiafiuca destaca en este ambito “Vias comunitarias para la Salvaguardia del Patrimonio Local: Aprendizajes desde el
vinculo con los Publicos del Museo Escolar Laguna Tagua-tagua” (Aliaga et al., 2020), en la revista del Museo de la Memoria y Derechos
Humanos, donde se abordan una serie de aprendizajes que se han realizado en torno al vinculo con las comunidades, las acciones que se han
realizado en conjunto y el modo en que se proyecta la labor patrimonial desde la participacion ciudadana activa.

Finalmente, a partir del trabajo con Servicio Pais se crea este afio un nuevo area de Vinculacion en la Fundacidn, la cual se propone desarrollar
el vinculo con distintas comunidades circundantes a Tagua-tagua y la regién, y divulgar el conocimiento tanto cientifico como de saberes no
especializados que se producen.

PLAN DE GESTION 2021

Introduccidn:

En el contexto actual de pandemia, la Fundacidn Afafiuca ha iniciado un proceso de rearticulacidn de sus distintas areas de trabajo, apuntando
a fortalecer la gestidn patrimonial y el impacto en su misién de puesta en valor del patrimonio de Tagua-tagua y la regidn.

Se busca entonces adaptar el quehacer de la Fundacién Afiafiuca este 2021, a partir de transformacidn de las actividades, encuentros, y en
general la programacion cultural y la vinculacion a sus comunidades, a formatos virtual, mixto y/o presencial segin lo permitan las condiciones
sanitarias.

Este proyecto busca fortalecer sobre todo la labor que realizamos en el MELT, a la vez que compartir y expandir su rango de accién a otros
territorios, fortaleciendo redes de trabajo colaborativas con otros actores sociales, culturales y educativos de la region.

Areas de accién:

El plan de gestion de la Fundacion Afafiuca 2021 se orienta a fortalecer las diversas areas que involucra el trabajo que realizamos
principalmente desde el Museo Escolar Laguna Tagua-tagua, en las que se consideran labores de investigacidn, conservacion, y divulgacion para
la puesta en valor del patrimonio natural y cultural, material e inmaterial de la region de O'Higgins.

Las acciones que realizamos hace afios en el MELT estan directamente relacionadas a los dmbitos de accidn del Servicio Nacional de Patrimonio
Cultural, institucidn aliada con la cual tenemos una trayectoria de trabajo conjunto en torno a la salvaguardia del patrimonio regional. En este
ambito cabe destacar la realizacion de una serie de acciones de educacidn patrimonial afio a afio junto a una gran cantidad de instituciones
publicas, universidades y organizaciones sociales, como es el caso del Encuentro de Arqueologia que este afio tendra su 6ta version, las 5Stas
Paleojornadas que estan en curso en el mes de junio, la celebracién del Dia del Patrimonio, el Pasacalles de Pueblo de Indios, entre otros.

Ademas, este afio se suma la organizacidon del Congreso Nacional de Paleontologia 2022, que tendra sede en Tagua-tagua y la region, y la
creacion colaborativa del Plan Museoldgico del MELT que esta en curso junto a una investigacion sistematizadora de la labor patrimonial de la
Fundacién Afiafiuca. En el Museo se proyecta la realizacion de mejoras para su reapertura con las medidas necesarias y en las areas verdes se
ha iniciado la creacién del Jardin Etnobotéanico de Tagua-tagua, una iniciativa colaborativa de restauracidn y educacidn del patrimonio cultural
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inmaterial, como son los usos actuales y pasados de la flora nativa.

Finalmente, esta labor que realizamos busca expandirse a otros territorios, por lo que en el actual contexto queremos potenciar nuevas paginas
web de Afiafiuca, el MELT y el Congreso de Paleontologia, junto a un proceso de asesoria a otras organizaciones de la regién.

Objetivos Generales:

Fortalecer la labor que la Fundacidn Afafiuca realiza a través de sus diversas areas y en el Museo Escolar Laguna Tagua-tagua para el rescate,
recuperacidn, conservacion, puesta en valor y difusion del patrimonio natural y cultural de la region de O'Higgins.

Esto se enmarca en un objetivo de fin mas amplio, que se puede resumir en "Promover el desarrollo social sustentable de las comunidades en
sus respectivos territorios de la regién de O’Higgins, a partir de la puesta en valor de su patrimonio natural y cultural".

Objetivos Especificos:

a) Fortalecer la labor de gestién patrimonial que la Fundacidn Afafiuca realiza desde el Museo Escolar Laguna Tagua-tagua, a partir de la
investigacion sistematica de sus practicas para el rescate, recuperacidn, conservacion, puesta en valor y difusién del patrimonio natural y
cultural de la regién de O'Higgins, en el actual contexto de pandemia.

b) Elaboracién del Plan Museoldgico del Museo Escolar Laguna Tagua-tagua 2021-2025, entre academia, gobierno y comunidad local,
orientando estratégicamente sus labores de rescate, recuperacion, conservacién, puesta en valor y difusién del patrimonio de Tagua-tagua y la
region.

c) Adaptar las acciones de educacidén patrimonial que realiza la Fundacion Afiafiuca anualmente y reacondicionar las instalaciones del Museo
Escolar Laguna Tagua-tagua para mantener y profundizar la vinculacion a sus publicos en formatos virtual, mixto y/o presencial segun lo
permitan las condiciones sanitarias.

d) Creacion del nuevo Jardin Etnoboténico de Tagua-tagua, con exhibiciones al aire libre que sensibilicen a la comunidad y rescaten sus saberes
tradicionales acerca del patrimonio cultural inmaterial, como son los usos actuales y pasados de la flora nativa.

Publico General Objetivo:

El publico general objetivo del plan de gestidn en curso de este proyecto se concentra especialmente en dos grupos, que de acuerdo con los
registros existentes entre los afios 2015 y 2019 son los principales beneficiarios del Museo Escolar Laguna Tagua-tagua: escolares y adultos
mayores.

En este plan de gestion las comunidades de Adultos mayores concentran su participacién principalmente en el Jardin Etnobotanico, tanto en la
etapa de Pre-produccién con el traspaso de conocimientos y saberes, pero asi también en la propagacion de flora nativa y cultivos ancestrales.
En cuanto a la participacidon de los escolares, se refiere principalmente a estudiantes de establecimientos educacionales municipales de la
comuna de San Vicente, cursando entre segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media (10 a 17 afios), con quienes se ha tenido un
trabajo constante desde el Museo Escolar Laguna Tagua-tagua — MELT, a través de sus distintas actividades. Ademas, a esto se suma la primera
parte de la etapa de produccion del Jardin Etnobotanico, en que se hard con ellos un trabajo intensivo de propagacion y multiplicacidon de
plantas nativas y cultivos ancestrales.

La reinauguracion del MELT a través del Jardin Etnobotanico Tagua-tagua el segundo semestre proyecta un aumento y diversificacion de
publicos familiares y de las/os vecinas/os que son usuarios frecuentes del MELT. Se trata de habitantes de las distintas localidades que se
ubican en la cuenca de la Laguna Tagua-tagua.

A partir del lanzamiento de nuevas plataformas web también se proyecta una mayor participacién remota en las actividades de la Fundacién
Afafiuca y en el Museo Escolar Laguna Tagua-tagua de grupos Pre- Escolares, Escolares de todos sus niveles, Universitarios, Adultos mayores y
familias provenientes de distintas comunas de la regién de O’Higgins, Metropolitana y a nivel nacional, a partir de alianzas con instituciones
como el Museo Nacional de Historia Natural, PAR Explora y la UCH, UOH, entre otras.

Productos esperados:

A partir de la puesta en marcha del plan de gestidon 2021 se tendra los siguientes resultados:

La realizacion de las 5tas Paleojornadas de Tagua-tagua, la Fiesta de las Plantas Medicinales y el 6to Encuentro de Arqueologia, todas ellas de
gran impacto a nivel regional y nacional en términos de capacitacidn a publicos, sobre todo orientado a las familias, profesores y estudiantes.

La creacidn del Jardin Etnobotanico, que tendrd como resultado este primer afio la creacién de contenidos pedagdgicos, la seleccién vegetal, el
disefio y planificacién del proceso y la finalizacién de primera etapa de produccidn del Jardin Etnobotanico, con hitos 1y 2 ejecutados, junto
con la apertura al publico general.

El financiamiento de gastos de operacién permitira a su vez el mejoramiento de dreas verdes y espacios como el sistema de acceso de entrada y
salida, el sistema de canaletas y recoleccién de aguas lluvias y la instalacidon de sistema de internet rural, junto con la activacién del sistema
cerrado de seguridad.

Informe de Sistematizacidon donde se identifican aprendizajes en el discurso del patrimonio, el vinculo comunitario y el territorio del MELT.
Plan Museoldgico del MELT, que incluye la identificacién de necesidades priorizadas por drea junto a una planificacion estratégica para el
periodo 2021-2025.
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Creacién de una red inicial de museos de territorio de la regidn, a partir de las asesorias que se estan realizando en distintos museos y
agrupaciones culturales de la regidn, como Navidad y Licancheu, Termas de Flaco, Pataguas Cerro y Coya.

Creacidn de nuevas paginas web del MELT, Fundacién Aiaifiuca que permiten alojar contenidos de actividades, charlas, capacitaciones, etc.
Respecto a las actividades ya realizadas, se consideran los siguientes resultados:

De la Celebracién del Dia de la Danza, se realizaron 2 talleres de danza, una ponencia sobre Colores del Mundo Mapuche, y un conversatorio
sobre el Pasacalles de Pueblo de Indios de modo virtual.

En el marco de la conmemoracién del Dia del Patrimonio en Tagua-tagua, se realizaron 3 actividades virtuales de puesta en valor del patrimonio
Natural y Cultural de Tagua-tagua y la regién.

Propuesta de verificacion del plan de gestion mediante indicadores de desempefio

Como parte de la propuesta de verificacion del Plan de gestion propuesto se considera como pieza angular la investigacion sistematizadora de
experiencias de educacién patrimonial de la Fundacidn Afiafiuca en el Museo Escolar Laguna Tagua-tagua, entre 2019-2021. Esta investigacion
se realiza en el marco de un proyecto de titulacion de magister en Psicologia Comunitaria de la Universidad de Chile y cuenta con
financiamiento de una beca ANID de posgrado. (Se adjunta presentacion ppt de la sistematizacion en curso).

En ella se reconstruye de modo participativo los procesos y actividades que se realizan desde la Fundacién Afiafiuca, considerando las voces de
los protagonistas internos y asi también de publicos del MELT. Se consideran herramientas y técnicas metodoldgicas de tipo mixtas, es decir de
tipo cualitativo y cuantitativo, entre ellas entrevistas en profundidad, una encuesta de satisfaccion, talleres de sistematizacion y un trabajo
etnogréfico acompafiado de registro escrito y fotografico durante todo el 2021. El informe de sistematizacion sera entregado a todos los y las
participantes, y sera compartido por las redes sociales de la Fundacion Afiafiuca y el MELT de manera publica.

Ademas, se considera la construccion de medios de verificacion de forma periddica, tales como fichas de actividades, actas de reuniones de la
Fundacién Afiafiuca, Actas de reuniones virtuales y visitas a terreno en el caso de las asesorias regionales.

Respecto a las actividades ya realizadas, se adjuntan fotografias, enlaces a las transmisiones virtuales, videos de grabaciones de actividades,
afiches de convocatorias, y publicaciones ancladas a redes sociales de Fundacidon Afiafiuca y el MELT, y del canal del Consejo de Monumentos
en el caso del Encuentro de Arqueologia.

Finalmente, en el caso de aquellas actividades que generan resultados materiales se adjunta una Planilla de verificacion de cumplimiento de
facil uso a través de colores (verde, amarillo, rojo), para hacer seguimiento a estado de avance de arreglos y mejorias en los espacios y dreas
verdes del MELT, sistema de seguridad, de aguas lluvias, internet, etc.

2. IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién, ascendente a la suma de $51.484.460.- (cincuenta
y un millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta pesos), a la Partida 29, Capitulo 03,
Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 225, de la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector Publico para
el afio 2021.

3. PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del Patrimonio

Cultural.
ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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