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REF: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL Y LA CORPORACION CULTURAL Y
TURISTICA CHUKURUMA.

RESOLUCION EXENTAN2 1107

SANTIAGO, 21 de septiembre de 2020.

VISTOS:

La Ley N° 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N° 35 de
2017 y el D.F.L. N° 5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educacidn; la Ley N° 21.192 de 2019, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2020; la Ley N° 19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; la Resolucion N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica; el
D.S. N° 1 de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; y, la Resolucidn Exenta
N° 298 de 2018, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, que Aprueba el Reglamento de
Asignacion de Subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial.

CONSIDERANDO:

1.Que, el Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, en el marco del Programa Social Sitios del
Patrimonio Mundial y el Reglamento de Asignacion de Subsidios de dicho Programa, aprobado por
la Resolucion Exenta N° 298 del 25 de mayo de 2018 y publicado en el Diario Oficial el 03 de agosto
de 2018, realizé un llamado para presentar solicitudes de subsidios a través de Formulario Unico de
Solicitud de Subsidio, aprobado por la Resolucién Exenta N° 1078 de fecha 29 de agosto de 2018 y
posteriormente modificado a través de la Resolucién Exenta N° 321 de fecha 26 de febrero de
2020, ambas del Director del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

2.Que, de acuerdo a lo sefalado en los articulos N 21, 22 y 32 del Reglamento citado en el
considerando primero, el Comité de Subsidios procedié a realizar el proceso de evaluacion de
admisibilidad, elegibilidad y priorizacion para la asignacion de recursos de las solicitudes de
subsidios. Los miembros de este Comité son los definidos en el Articulo 22 del Reglamento, siendo
tres de ellos designados por Resolucion Exenta N° 706 de fecha 14 de mayo de 2019, del Director
del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

3.Que, la Ley N° 21.192 de fecha 19 de diciembre de 2019, de Presupuestos del Sector Publico
correspondientes al afio 2020, en su Partida 29, Capitulo 3, Programa 01, Subtitulo 24, item 01,
Asignacién 223, consigna recursos para financiar subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio
Mundial, en adelante el Programa.

4.Que, mediante la Resolucion Exenta N° 386 de fecha 05 de marzo de 2020, del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, se establecid el procedimiento y criterios para la revision, seleccion y
priorizacién de los proyectos que postulen al subsidio del Programa Social Sitios de Patrimonio
Mundial.

5.Que, a través de la Resolucion Exenta N° 714 de fecha 09 de junio de 2020, del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, se informd sobre las solicitudes admisibles e inadmisibles, y se autorizo la
asignacion de subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial.

6.Que, por medio de la Resoluciéon referida en el considerando anterior, el Servicio seleccioné la
solicitud de subsidio identificada con el cédigo S20/04/QN, presentada por la Corporacién Cultural
y Turistica Chukuruma con el fin de financiar el proyecto “Fortalecimiento de la Gestién de la
Corporacidn Cultural y Turistica Chukuruma, Regién de Arica y Parinacota”.

7.Que, mediante la Resolucion Exenta N° 719 de fecha 10 de junio de 2020, del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, se reconoce la condicién de “Gestor” del Programa Social Sitios de
Patrimonio Mundial a la Corporacién Cultural y Turistica Chukuruma.

8.Que, en razén de lo sefialado anteriormente, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural ha
celebrado un Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos con la Corporacién Cultural y
Turistica Chukuruma, para el desarrollo de las actividades que en él se describen; y
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9. Que, en consecuencia, corresponde dictar el acto administrativo aprobatorio del Convenio de
Colaboracion y Transferencia de Recursos suscrito entre ambas partes.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos suscrito entre el SERVICIO
NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, R.U.T. N° 60.905.000-4, en adelante el “SNPC” o el
“Servicio” y la CORPORACION CULTURAL Y TURISTICA CHUKURUMA, en adelante la
“Corporacién” o el “Beneficiario”, R.U.T N° 65.194.389-2, con fecha 14 de agosto de 2020,
mediante el cual el Servicio, transferird la suma de $12.960.000.- (doce millones novecientos
sesenta mil pesos) a dicha Corporacion, para financiar las actividades descritas en él, de
acuerdo a lo estipulado en las cldusulas que en el referido Convenio se establecen, y cuya
transcripcion integray fiel es la siguiente:

PROGRAMA SITIOS DE PATRIMONIO MUNDIAL

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y
LA CORPORACION CULTURAL Y TURISTICA CHUKURUMA

En Santiago, a 14 de agosto de 2020, comparecen: El SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL, en adelante el “SNPC” o el “Servicio”, R.U.T. N° 60.905.000-4, representado por su
Director Nacional, don CARLOS MAILLET ARANGUIZ, chileno, casado, arquitecto, cédula nacional
de identidad , ambos domiciliados para estos efectos en Avda. Libertador
Bernardo O’Higgins N° 651, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte, y por la
otra, la CORPORACION CULTURAL Y TURISTICA CHUKURUMA, en adelante la “Corporacién” o el
“Beneficiario”, R.U.T N° 65.194.389-2, representada por su Presidenta dofia ANA HUMBERTA
VASQUEZ HUMIRE, chilena, cédula nacional de identidad ambos domiciliados para
estos efectos en Arturo Prat S/N, Pueblo de Socoroma, Comuna de Putre, Region de Arica y
Parinacota; se ha acordado celebrar el siguiente convenio:

ANTECEDENTES:

1° Que, la Ley N° 21.192 de Presupuestos del Sector Publico del afio 2020, en su Partida 29,
Capitulo 3, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 223, consigna recursos para financiar
subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial, en adelante el Programa.

2° Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 298 del 25 de marzo de 2018, publicada en el Diario
Oficial el 03 de agosto de 2018, el Servicio promulgé el Reglamento de Asignacion de Subsidios del
Programa, que regula la asignacion de los subsidios y fija las condiciones para su solicitud.

3° Que, mediante la Resolucion Exenta N° 1078, del 29 de agosto de 2018, el SNPC establecidé un
formulario Unico para la presentacion de solicitudes y mediante la Resoluciéon Exenta N° 321, del 26
de febrero de 2020, aprobé la modificacién del mismo.

4° Que, la Resolucién Exenta N° 386 del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, de fecha 5 de
marzo de 2020, establecid el procedimiento y criterios para la revision, seleccién y priorizacion de
los proyectos que postularon al Subsidio del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial.

5° Que, por medio de la Resolucién Exenta N° 714 del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, de
fecha 09 de junio de 2020, se publicéd la némina de proyectos declarados admisibles e inadmisibles
y se autorizé la asignacion de subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial, afio 2020;

6° Que, por medio de la Resolucion referida en el considerando anterior, el SNPC seleccioné la
solicitud de subsidio identificada con el cédigo $20-04-QN, presentada por el beneficiario con el fin
de financiar el proyecto de fortalecimiento denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
LA CORPORACION CULTURAL CHUKURUMA, REGION DE ARICA Y PARINACOTA”.
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7° Que, mediante la Resolucién Exenta N° 719 de fecha 10 de junio de 2020, del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural se reconocié la condicién de Gestor del Programa Social Sitios de
Patrimonio Mundial a la Corporacién Cultural y Turistica Chukuruma.

PRIMERO: ACCIONES A DESARROLLAR.

Por el presente convenio, el beneficiario se obliga a realizar la actividad “Escuela de Gestores
Patrimoniales”, consistente en el desarrollo de 9 jornadas de formacién para instaurar capacidades
en los integrantes de la Corporacion Chukuruma en materias relativas a la gestion de los bienes
culturales, la promocidn del desarrollo econémico con identidad, el turismo cultural, la gestién y
administracion para la puesta en valor asociada al Qhapaq Nan, y el “Plan Comunicacional y de
Medios” , como estrategia de difusidon y posicionamiento de la Corporacion, a través de una
plataforma de vinculacion con los actores presentes en el territorio, que permita al mismo tiempo,
difundir las acciones que contempla la iniciativa de fortalecimiento de la Corporacién. Ademas, se
realizardn acciones orientadas a la gestion consistentes en visitas ciudadanas y charlas para
transferencia de experiencia a miembros de las comunidades y actores locales.

El proyecto tiene como objetivo fortalecer el trabajo de gestién de la Corporaciéon Cultural y
Turistica Chukuruma en la administracién, conservacidn, uso, resguardo y proteccidn de los bienes
culturales y naturales presentes en territorio de la comunidad de Socoroma, con énfasis en el
Qhapaq Nan - Sistema Vial Andino, Tramo Socoroma-Zapahuira. Lo anterior, conforme a lo
sefialado en el numeral N° 16 del Formulario Unico de Solicitud de Subsidios identificado con el
cédigo S20-04-QN.

Por su parte, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se obliga a transferir los recursos que
mas adelante se indican, al beneficiario, el cual viene en manifestar su voluntad de ser receptor de

la transferencia antes referida, para dar cumplimiento al proyecto, objeto de este convenio.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

El beneficiario tendra las siguientes obligaciones, sin que esta enumeracién sea taxativa:

1. El beneficiario sélo podrd destinar los recursos que se le transfieran en virtud del
presente convenio, a los fines sefialados en él.

2. El beneficiario, a través de sus procedimientos y de acuerdo a la normativa que lo rige,
debera ejecutar el proyecto respectivo.

3. El beneficiario debera ejecutar el proyecto, de acuerdo a los antecedentes que lo
conforman y que fueron informados preliminarmente a través del Formulario Unico de
Solicitud de Subsidios y sus anexos con motivo de su presentacidon o bien, en caso de
corresponder, en concordancia con las actualizaciones y ajustes de los mismos que
hayan sido debidamente informados por el beneficiario previo a la firma de este
convenio en relacién al cronograma, programacion, equipo, actividades y/o items de
gastos presentados, los que pasan a ser parte integrante del proyecto no alterando la
naturaleza de los mismos.

4. El beneficiario, ya sea directamente, o bien, estipulandolo a quien ejecute el proyecto
por él, deberd en toda accién, presente o futura, de difusién, publicacion, promocion,
convocatoria, invitacién, agradecimiento, inauguracién, asi como en la propia ejecucién
de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material sonoro, visual,
impreso o en formato digital, informar que este proyecto ha sido financiado mediante
recursos entregados por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural a través del
“Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial”.

5. El beneficiario debera sefialar en los documentos y productos que sean desarrollados en
el marco de este fortalecimiento y que por su naturaleza asi lo permitan, que contaron
con financiamiento del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural.
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6. El beneficiario, cuando corresponda, debera velar por el adecuado reconocimiento y
resguardo de la propiedad intelectual y confidencialidad de la informacién generada en
el marco de este convenio, considerdndolo en sus formas de ejecucion y/o en la
contratacién de terceros para la realizacion de los productos o servicios.

TERCERO: COSTO DEL PROYECTO.

El costo del proyecto asciende a la suma total de $ 13.860.000.- (trece millones ochocientos
sesenta mil pesos). El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural aportara la suma de $
12.960.000.- (doce millones novecientos sesenta mil pesos), que serd transferida al beneficiario
en los términos establecidos en la clausula cuarta del presente convenio. Por su parte, como
aporte propio, el beneficiario aportara el monto de $ 900.000.- (novecientos mil pesos).

En caso que el costo efectivo del proyecto sea inferior a su costo estimado, el beneficiario podra
solicitar por escrito y fundadamente al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural dentro de la
vigencia del presente convenio, la utilizacién del remanente de los recursos, con el objeto de
destinarlos a la ampliacion del proyecto mediante la ejecucién de acciones complementarias
relacionadas al mismo. El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural estard facultado para acceder a
la misma, en la manera planteada o con las observaciones que establezca. En caso contrario, el
beneficiario deberad restituir el saldo presupuestario que exceda del costo efectivo del proyecto, al
término de la ejecucidon del mismo, en un plazo no mayor a 30 dias corridos contados desde la
fecha en que concluya el convenio.

En caso de que el costo efectivo del proyecto sea superior a su costo estimado, la diferencia del
mismo debera ser asumida por el beneficiario.

Si por motivos de fuerza mayor no es posible ejecutar el proyecto sefialado en este convenio, el
beneficiario podra solicitar al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural el uso de los recursos en
cualquier otro proyecto que ejecute en relacién al fortalecimiento de la Corporacién Cultural y
Turistica Chukuruma, siempre y cuando el propdsito del nuevo proyecto sea detener o revertir el
deterioro del bien sefalado. Para ello deberd entregar la documentacidn que acredite la
imposibilidad de poder ejecutar el proyecto objeto del presente convenio, ante lo cual el Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural podrd mediante Resolucion fundada, autorizar el cambio de
partidas.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Las transferencias de recursos se realizardn a través de dos (2) depdsitos en una cuenta corriente
que deberd estar a nombre de la entidad ejecutora y asociada al R.U.T. de la misma, siendo
dispuesta por el beneficiario para tal efecto, debiendo éste, llevar contabilidad separada respecto
al manejo de los recursos.

Los recursos seran transferidos por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en dos cuotas, de la
siguiente manera:

Primera cuota

a) La cantidad de $5.184.000.- (cinco millones ciento ochenta y cuatro mil pesos),
equivalente al 40% del monto total asignado, una vez entregada la garantia sefialada en la
cldusula décima de este convenio, al momento de ser suscrito por todas las partes
involucradas y concluida la total tramitacidon de la Resolucion del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural que lo aprueba.

Segunda cuota

b) La cantidad de $7.776.000.- (siete millones setecientos setenta y seis mil pesos),
equivalente al 60% del monto total asignado, contra la entrega de la documentacién que
compruebe el gasto de a lo menos el 70% del total de la primera cuota transferida
($3.628.800.-) por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y la entrega de un Informe
de Programacion Escuela de Gestores con detalle de los contenidos y metodologia. Esta
informacion debe ser entregada preferentemente antes del 10 de noviembre del 2020.
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Tabla: transferencia de recursos aportados por el SNPC:

APORTE SNPC PRIMERA CUOTA - ANO 1 SEGUNDA CUOTA-ANO 1

$12.960.000.- $5.184.000.- $7.776.000.-

Una vez recibidos los aportes, el beneficiario debera entregar al Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural los comprobantes de ingreso de los recursos percibidos y que por este convenio se
transfieren, utilizando el formato tipo, que se adjunta al presente convenio como uno de sus
Anexos. Los comprobantes deberdn estar firmados por el representante legal del beneficiario.

QUINTO: RENDICION DE CUENTAS.

El beneficiario estard obligado a efectuar la rendiciéon de cuentas, de conformidad a la normativa
vigente y a las instrucciones que a este respecto haya dictado la Contraloria General de la
Republica, especialmente de acuerdo a lo sefialado en su Resolucién N° 30 del 11 de marzo de
2015 o la que la reemplace, y de conformidad a las instrucciones que indique el SNPC sobre
procedimientos de rendicién de cuentas, debiendo:

a)

b)

Elaborar y entregar mensualmente, en formato fisico original y en versién digitalizada
mediante CD, correo electronico u otro medio de respaldo, al Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, a través de la Subdireccién Nacional de Gestién Patrimonial, una
rendiciéon de cuentas de sus operaciones y un informe técnico, segun formatos adjuntos
como Anexos a este convenio, dentro de los quince (15) dias hdbiles administrativos
siguientes al mes que corresponda, luego de recibida la primera transferencia. Respecto de
la rendicion de cuentas se deberd sefialar el monto de los gastos efectuados,
acompanando los documentos que respaldan cada hecho econémico.

El beneficiario podra ejecutar el gasto a partir de la fecha de la resoluciéon que aprueba el
respectivo convenio, en consecuencia se aceptara desde esa data la documentacién
soportante del mismo, debiendo encontrarse esto debidamente informado y en
concordancia con la programacion actualizada entregada en el marco de la firma del
presente convenio. Cualquier diferencia que se presente en el curso del proyecto debe ser
avisada previamente y registrada posteriormente por el beneficiario a través de los
informes de rendicién mensual.

Subsanar cualquier observacién o error que se detecte en la rendicidon de cuentas, dentro
del plazo de 15 dias habiles administrativos, contados desde la debida notificacién de ello.

Elaborar y entregar un Informe Final Consolidado del Proyecto y Rendiciéon General de
Gastos, en formato fisico y respaldado en un soporte digital adecuado, una vez terminada
la ejecucion del proyecto al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a través de la
Subdireccion Nacional de Gestion Patrimonial. La entrega de este Informe Final
Consolidado no debera exceder de los 30 dias corridos contados desde la fecha en que
concluya la ejecucion del convenio. El Informe Final Consolidado del Proyecto debe
sistematizar y dar cuenta del actuar financiero, administrativo y técnico del mismo,
demostrando la rendicion conforme de todos los fondos transferidos, asi como el
cumplimiento de la totalidad de las metas, actividades y productos, entregando al Servicio
una copia de estos Ultimos como parte de este informe.

En caso de proceder, restituir los fondos no rendidos, no ejecutados u observados al
término de la ejecucién del proyecto, a través de un cheque nominativo y cruzado a
nombre del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural o bien de acuerdo a la modalidad que
se le indique previamente, a mas tardar al vencimiento del dltimo de los plazos sefialados
precedentemente, junto con la entrega del Informe Final Consolidado.

Por su parte, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, sera responsable, de conformidad con las
normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas, de:

a) Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos transferidos, la cual debe ser entregada

dentro de los 15 primeros dias habiles administrativos del mes siguiente que se rinde.
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Incluso, de no existir gastos en un periodo determinado, se debera enviar de igual manera
una rendicién donde se indique que fue sin movimiento.

b) Proceder a su revisién para determinar la correcta inversidon de los recursos concedidos y
verificar el cumplimento de los objetivos pactados. Para ello, el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural deberd pronunciarse respecto de la o las rendiciones de cuentas,
dentro del plazo maximo de 15 dias hdbiles administrativos siguientes a la fecha de
presentacién de la rendicion correspondiente, ya sea aprobandolas o sefialando
observaciones, lo cual debera ser debidamente notificado al beneficiario. Una vez revisada
y aprobada la rendicidn, recibida en la Subdireccion Nacional de Gestion Patrimonial y
remitida con su V°B° mediante documento formal a la Unidad de Convenios dependiente
de la Divisidn de Planificacion y Presupuesto del SNPC, para su contabilizacién vy
transferencia de fondos, si asi correspondiere.

c) Proceder a revisar y archivar el Informe Final Consolidado del Proyecto y Rendicién
General de Gastos, presentado en formato papel y digital, de conformidad al mismo
procedimiento del parrafo anterior

d) Emitir Oficio dando cuenta del término conforme del proyecto e informando que la
garantia se encuentra disponible para ser retirada.

SEXTO: COORDINACION Y SUPERVISION.

Se entenderd como responsable del proyecto ante el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a la
representante legal de la Persona Juridica postulante, identificada en el numeral 11 de la Seccién
N° 2 del Formulario Unico de Solicitud de Subsidios.

Al mismo tiempo, se entenderd como Coordinador del proyecto a la persona identificada como tal
en el numeral 27 del Formulario Unico de Solicitud de Subsidios, siendo quien asumira la
coordinacién técnica del mismo y cuyas funciones seran, entre otras: ejecutar correctamente las
actividades contempladas en los plazos establecidos en la programacion, dirigir el equipo de
trabajo para el cumplimiento de los objetivos y metas, y ser el interlocutor técnico del proyecto
ante las unidades correspondientes del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, para efectos de
su seguimiento y control mensual y final tanto técnico como financiero.

El Coordinador informara del cumplimiento de lo estipulado en este convenio, entregando los
informes en los plazos sefalados en la Cldusula Quinta del mismo, a los que se encuentra obligado
en su condicién de beneficiario.

Por su parte, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a través del Centro Nacional de Sitios del
Patrimonio Mundial dependiente de la Subdireccion Nacional de Gestién Patrimonial, podra
verificar en cualquier momento el desarrollo de las etapas del programa de ejecucidon que
comprenda el proyecto, mediante inspecciones selectivas de las mismas, comunicdndolo al
beneficiario, a través del Coordinador. Paralelamente, el beneficiario debera mantener disponible
una carpeta con los documentos y antecedentes justificativos de los gastos efectuados, la que
podra ser revisada por los encargados del Centro ya sefialado.

Las partes dejan expresa constancia que las transferencias de recursos objeto del presente
convenio no constituyen un mandato del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural al beneficiario
para la ejecucion del proyecto que se financia con dichos recursos, siendo de cuenta y cargo del
beneficiario resguardar su adecuada contratacion y las obligaciones que emanen de su ejecucion,
sin responsabilidad alguna para el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

La ejecucidn del presente proyecto debera ajustarse estrictamente a lo aprobado en este convenio
por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

SEPTIMO: CRONOGRAMA Y PLAZO.

Las actividades del convenio deberdn ejecutarse dentro de los 15 meses contados desde la fecha
de total tramitacién del acto administrativo del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural que lo
apruebe.
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OCTAVO: RESULTADQS, METAS Y ACTIVIDADES.

Los resultados, metas y actividades del presente convenio son las siguientes, en concordancia con
las establecidas en los numerales 23 y 24 del Formulario Unico de Solicitud de Subsidios registrado
con el codigo $20-04-QN y debidamente actualizado:

Resultados y metas:

Como resultado y metas del proyecto, se espera lograr una Corporacién Cultural y Turistica
Chukuruma fortalecida institucionalmente para constituirse a mediano y largo plazo como
administrador local del tramo del Qhapaq Nan- Sistema Vial Andino presente en la comunidad de
Socoroma.

Se espera capacitar alrededor de 40 personas por jornada, de las cuales 15 son miembros de Ila
Corporacidon Cultural y Turistica Chukuruma, sumando a distintos actores relacionados a
organizaciones comunitaria cercanas y representacion de personas e instrucciones ligados la
gestidn patrimonial del territorio, formdndolas en conocimientos técnicos de patrimonio y turismo
para la gestion del Qhapaq Nan-Sistema Vial Andino por medio de la Escuela de Gestores
Patrimoniales.

Se espera desarrollar e implementar una primera fase de un Plan comunicacional y de medios
disefado y realizado para difundir las acciones que la Corporacién Cultural y Turistica Chukuruma
realice en el marco de este proyecto asi como de otras acciones propias de su quehacer.

La ejecucidon de accidn de sociabilizacién territorial de la gestidn a la comunidad mediante visitas a
terreno del tramo Socoroma y Zapahuira y traspaso de experiencias mediante de charlas
expositivas con actores relevantes de la comunidad.

Actividades:

El proyecto contempla la realizacién de una Escuela de Gestores Patrimoniales para alrededor de
40 miembros de la Corporacion Cultural Chukuruma que busca instalar capacidades en el ambito
de la gestion patrimonial del Sitio a través de 9 médulos o jornadas.

Se realizardn ademads, Charlas Expositivas de transferencia de experiencia por parte de los
integrantes de la Corporacién con otras Comunidades y Gestores Patrimoniales con el objeto de ir
consolidando el trabajo propio y compartiendo experiencias de gestion patrimonial.

El proyecto considera la realizacion de visitas a terreno por parte de los integrantes de la
Corporacién a los bienes culturales que forman parte del tramo del Qhapaq Nan — Sistema Vial
Andino, efectuando monitoreo y seguimiento de su estado de conservacién a través de fichas e
informes.

Por ultimo, se avanzara en la implementacion de un Plan Comunicacional que permita difundir y
posicionar el trabajo de la Corporacidn afianzando el vinculo con otros actores del territorio.

NOVENO: MODIFICACION DEL CONVENIO.

Habiendo razones fundadas, las partes podran prorrogar el plazo de vigencia del convenio, lo que
deberd ser aprobado por el correspondiente acto administrativo del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural. La prérroga debera ser solicitada por el beneficiario por escrito dentro del
plazo de 30 dias corridos previo al vencimiento del presente convenio, debiendo el Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural pronunciarse sobre la misma dentro de los 20 dias habiles
administrativos siguientes a la recepcién de dicha solicitud.

El mismo procedimiento aplicard en relacién a las modificaciones relativas al costo, partidas y/o
alcance del proyecto que se sefialan en el numeral Tercero de este convenio.
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Otras modificaciones, de cardcter menor, es decir, que no incidan en el resultado global del
proyecto ni alteren la naturaleza de sus componentes ni gastos de origen, como: a) Cambio de
algin miembro del equipo, b) Cambio de algin item de gasto en el Detalle Presupuestario, y/o c)
Cambio de orden o duracién en la programacion de actividades; deberan solicitarse por escrito al
Servicio, con la debida antelacién, y contar con pronunciamiento favorable por escrito de la
Subdireccidon Nacional de Gestion Patrimonial para poder hacerse efectivos. Una vez efectuado
este procedimiento, este se deberd reportar a través del Informe Mensual siguiente, y constar
como contenidos del proyecto revisados y visados mediante las respectivas Actas de Revision y
Aprobacién de los mismos que el SNPC emite a través de sus correspondientes unidades.

DECIMO: GARANTIA.

Con el objeto de caucionar el correcto uso de los recursos transferidos, el beneficiario entregara
una Letra de cambio aceptada ante notario publico, a nombre del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural R.U.T. 60.905.000-4, con vigencia igual a la duracidon del convenio aumentada en 90 dias
corridos, por un monto de $1.296.000.- (un millon doscientos noventa y seis mil pesos)
correspondiente al 10% del total de los recursos asignados mediante la Resoluciéon Exenta N° 714
de fecha 9 de junio de 2020, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

Lo anterior, en concordancia con lo sefialado por la Ley N° 18.092 que dicta nuevas normas sobre
letra de cambio y pagaré y deroga disposiciones del cédigo de comercio.

Asimismo, esta garantia debera renovarse en los mismos términos sefialados anteriormente, en la
eventualidad que el beneficiario solicite una prorroga en la ejecucion de las actividades.

En caso de cobro de la garantia, el monto de la misma sera considerado como cldusula penal, sin
perjuicio de las demds indemnizaciones que procedan.

El SNPC tendrd a disposicidn la garantia para ser retirada una vez que se emita el oficio al
beneficiario, que acredita el total y correcto uso de los recursos transferidos, sin saldos por rendir
ni documentos pendientes. El retiro del documento lo podra realizar el beneficiario del proyecto o
un tercero con poder simple, de éste.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento grave o reiterado por parte del beneficiario de cualquiera de las
obligaciones contraidas en el presente convenio, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural podra
fundadamente ponerle término al mismo y exigir la restitucidon total o parcial de los recursos
asignados y percibidos por éste, sin perjuicio de ejercer las acciones judiciales civiles y penales
pertinentes.

Se entenderd, en todo caso, como incumplimiento grave destinar los recursos asignados en virtud
del presente instrumento o parte de ellos a otros fines diversos a los establecidos en el presente
contrato.

DECIMO SEGUNDO: DOCUMENTACION.

Forma parte integrante de este convenio el Formulario Unico de Solicitud de Subsidios identificado
con el cédigo S20-04-QN, en lo que no haya sido expresamente modificado por las clausulas de
este convenio; los antecedentes actualizados referidos al presupuesto, equipo de trabajo,
actividades y programacion presentados por el beneficiario previo a la firma de este convenio,
cuando corresponda; los formatos de comprobante de ingreso de recursos percibidos, de rendicién
de cuentas e informes técnicos, que se incluyen como anexos al presente convenio, asi como, el
Reglamento que regula la asignacion de los subsidios, contenido en la Resolucién Exenta N° 298 del
25 de marzo de 2018, publicada en el Diario Oficial el 03 de agosto de 2018.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES.
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El presente convenio se suscribe en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en
poder del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y uno en poder del beneficiario.

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Carlos Maillet Aranguiz para representar al Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural como Director Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, consta en el D. S. N°
1 de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

La personeria de la Presidenta dofia Ana Vasquez, para actuar en representacion de la Corporacion
Cultural y Turistica Chukuruma consta en el Acta y Estatuto de la Corporacién Cultural y Turistica
Chukuruma del 18 de enero de 2020 timbrada por la Secretaria Municipal Ministro de Fe de la
llustre Municipalidad de Putre y en el Certificado de Directorio de Persona Juridica sin Fines de
Lucro de fecha 11 de junio de 2020, emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacién. Ambos
documentos no se insertan en el presente convenio por ser conocidos por las partes.

FIRMARON DON CARLOS MAILLET ARANGUIZ, DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y DONA ANA HUMBERTA VASQUEZ HUMIRE, PRESIDENTA DE LA
CORPORACION CULTURAL Y TURISTICA CHUKURUMA.



FORMULARIO UNICO DE SOLICITUD DE SUBSIDIO
PROGRAMA SOCIAL SITIOS DE PATRIMONIO MUNDIAL

PARALLENADO INTERNO

Cadigo Fecha Recepcion SNPC Fecha Recepcion SNGP

|. ANTECEDENT ESGENERALES DEL PROYECTO.
Complete la in formacion solicita daen cada casilla, la cual debe ser coherente con lo sefialado en el desarrollo del Formu lari 0 y los An exos
correspondientes.

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DELA GESTION DELAGCRPORACONCULTURAL CHUKURUMA,
REGION DEARI CAYPARNACOTA

Nombre del Sitio de Patrimonio Mundia | o del

e ) ) . HAPAQ NAN - SISTEMA VIAL ANDINO
Sitio incluido en la Lista Tentativa: Q Q

Nombre de la Persona Juridica Postulante: CORPORACION CULTURAL YTURISTICA CHUK URUMA

Tipo(s) de Proyecto(s) Postulado( s):
Proyecto de Fortalecimi ent o, Proyecto de Inversi 6n,| PROYECTODE FORTALECIMIENTO
Proyecto de Operacion, Proyecto de Man ejo o Proyecto

de Postulacion.
Monto solicita do al Subsidio: $ 24.960.000.-
Duracién del Proyecto (meses): D MESES

2. RESUM EN EJECUTIVO.
Explique brevemente los aspectos principal es de la formulacié n del proyect o. Eresumen debe ser suficient emente daro e informativo y su
extension no debe exceder el espacio que aqui se otorga.

La iniciativa busca el fort a lecim iento de la Corporacién Cultur aly Turist ica Chuk uruma , por medio de la formac i6n técnica en
aspectos de gestion y administracion pat ri monial y turi stica con el f in de generar un or dena miento en el uso, cuidado, protecc
i6n y conservacion de los bienes cu lturales que estan en el t ramo Socoroma - Zapahu i ra del Qhapag Nan- Sistema Via | Andino.
La capaci t acién se rea lizard a t ravé s de una E scu ela de Gestores Pat rimoniales, y de acciones de apr end izaje como la real izaci 6n
de dos Giras Tecnol6gicas a Bolivia y Argentina, un Seminario Inte rnac iona | de Pat rim onio con los otros paises que forman
parte de la declarac i6n seriada del Qhapaq Nan. Todo ello estara t ran sv ersa Imente guiad o por un plan comu nica ci onal y medio
que permita dar a conocer las actividades que se realizan y que la iniciat i va se t rans for me en un refere nte como modelo de
gestion patrim onial en la Regidon. Ademas, se van a generar visitas per iodicas alos bie nes culturales para tener un seguimiento y,
monitoreo con relacion a su estado de conser vacion y co n ello se contri buye a disminuir el deter io ro de lo s bienes y aevitar la|
perd ida del valor universal excepc ional {V UE) con el que el Qhap aq Nan - Sist ema Via | Andino f ue inscr it o en la Lista de
Patrimonio Mundial y por Ultimo esta propuesta busca que el t ra mo posea a media no y la r go plazo con una unida d de gestion
local, de la cual hoy se carece.
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INFORMALION PARAEI LLENADO YPRESENTACION DE LASSOUCITUDES

El Programa Social Sitios de Patrimonio Mun dial, eiecutado por el Servicio Nacional del Patrimo nio Cultural, tiene como propdsito disminuir el
deterioro de los S,00s inscritos por Chile en la Lsta de Pat rimo nio Mundial de UNESCO. Para cumphr con ese obletlvo el Programa ha dispuesto la
entrega de Subs idios a lo s Admini st radores o Gestores de los Sitios que cuenten con personalidad juridic a privada , para que financien el
fortalecimiento de sus organizaciones; generen proyectos, ejecuten mtervenctones en los bienes; promuevan el uso, man te nim ie nto y segundad de
los Sitios, y asuman el cumplimiento de obligaciones derivadas de la Convenc i6 n de Patrimon io Mundial. Adicionalmente, con cargo a los mismos
recursos se contempla finanoa mile mo para la postulacion de miclatlvas que , estando mcluldas en la Lista Tentativa de Chile, mlc.en o se encuentren en
proceso de inscripcion como nuevos Sitios de Patrimonio Mundial.

El marco normativo y técnico de este llamado, se encuentra regulado por la Resolucion N" 298 del 25 de mayo de 2018 de | Servicio Nacional del
Patrimonio Cul tura |, qe aprueba el Reglamento de Asignacion de Subsidios del Programa, asi como por lo sefi alado en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico de cada afio y la informacion sobre los Sitios inscritos en la Lista de Pat rimon io Mundial y los Sitios incluidos en la Lista Tentativa oficializada en
la pagina web de UNESCO. Es o bligacié n de cada postulante conocer y cumplir con las normas estab kidas para la correcta formulacion de la solicitud, su
asignacion y posterior uttlizacton del financiamiento.

Tanto la condicion de Administrador como la de Gestor se encuentran descritas en el mencionado Reglamento, debiendo los Gestores (entidades
privadas que asuman la gestion de los Sitios o de alguno de sus bienes, aun cuando no sean propietarios de ellos), solicitar ser reconocidos como tal
para este fin, por el Se,rv Do Nacional de | Patrimon 10 Cultural, previo conse n tim & nto por escrito del Adminis trad or de | Sttio respectivo. Igual proce
dim ie nto se es tablece para el caso de no existir un Ad minis t rado r ident ificable . Anexo a este Formu lario, se encuentra el formato tipo de Solici t ud de
Reconocimiento d1ng,do al(la) D1rector(a) de | Servicio Naco nat del Patrimonio Cultura |, e | quedebera ser complementado por los(as) inte resa dos(as), y
adjuntado a la solicitud de Subsidio, segtn corresponda.

Los Administradores. a su vez, corresponden a entidades que gestionan de manera directa y permanente los Sitios de Patrimonio Mundial de Chile, o
lo haran una vez que el bien de que se trata adquiera dicha categoria, siendo actualmente los siguie ntes: Corporacién Museo de | Salitre, I. Mun ici pandad
de Valpara fo,Fundacion Sewell, Fundacion de Igles ias Patrimoniales de Chiloé y Comunidad Indigena Polinésica Ma' uHenua .

Para el caso de proyectos de postulacion de bienes incluidos en la Lista Tentattva, éstos deberan encontrarse en la Gltima actualizacion de esta list a
iresente en la pagina web del Centro de Patrimonio Mundial de Unesco y contar, ademas, con el conse ntimiento por escrito de la(s) persona(s) o
ent idad(es) pro pietar ia(s) del bien, asi como del Admin istrado r que gestionara el bien una vez inscrito, en caso de que este se encuentre definido.

Para acceder al bene ido, los Adminis t r adores o Gestores de los Smos debe ran contar con personalidad juridica privada y presentar, a través de este
Formulario, una Solicitud de Subsidio al Servicio Nacio nal del Patr imonio Cultural, la cual debe ser entregada por escrito en dup lica do y adjuntando un
res paldo en formato digrra |, ensu Oficrna de Partes ubicada en el primer piso del ed1ficl0 de la Blblloteca Nacional, Ave nida Libertador Bernardo O'Higgins
651. Santiago, Chile, debiendo solici ta r el comprobante de recepcion del documento. Los proyectos seran recepcionados hasta el dia y hora
sefialados en la convocatoria web correspondiente a cada llamado .

El Formu la rio, en su Seccién N" 2, numeral 14, incluye una Declaracion de Aceptacion que debe ser firmada en origina |eambas cop ias por el( la) o los(as)
Representantes Legales de la Pe rsona Juridic a Postul ante . Los Fo rmu larios sin firma en dicha De claraci6 n seran considerados 1nadmisiblesy por ende
no seran revisados.

Este Formulario de ollClt ud esté4 dividido en cuatro secaones y una quin ta seccién para et lista do de Anexos, las que co nside ra n espacio para la
presentacion de la informacion. S, el espacio en una seccion determinada no fuera suficiente, se pod ra aumentar al interior de cada cuadro o
agregar hojas adicion alks, siempre y cuan do la extensién no supere bs limites que en cada caso se sefialan y el agregado se ident ifique claramente
con la seccion a la cual pertenece. Podré adj unt arse, ademas, cua lqu er otro tipo de informacién adicional o aclara tona que se considere impo rtant e
para la adecuada compre nsion de la iniciat iva.

Las solicit udes seran evaluadas por un Comité nombra do por el(la) Directo a) del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. Dicho Comité resolvera
sobre la admtsiblhdad, la e legi bilidad y la priorizacldn de las solicitudes, proponiendo la as gnacié n del Subs1d10 al(a la) Director(a) del mencionado
Servicio.

Los proyectos seran conSlderados admisibles, cuando cumplan con los siguientes re qu isitos de fimdos en el Art. 21 de IReglamento:

Pertinen cia : Los proyectos solo podran corre spond e r aalgunos de los sefialados en el Titulo Mdel Reglamento.

Coheren cia: Debe existir una adecua darelacion en tre los objetivos, fun damentos, actividades, tiempo y rec ursos solicitados en el proyecto.
Viabilidad: Las actividades sefialadas en los proyectos deben ser posibles de e jecutar yno deben existir restricciones o impe dime ntos que dificul t
en uobstaculicen su ejecucion.

Sufic ienc ia: Los proyectos deben ser llenados completamente y contener todos los antecedentes que permitan su evaluacion.

Atingencia: Elpresupuesto se debe ajusta ra las categorias de gastos informadas en el Titulo Vide IReglamento.

Los procedimientos y criterios para la revision, seleccién y priorizacion de los proyectos postulados, seran los definidos por el Servicio Nacional del
Patnmonio Culkura latravés de su respectiva Resoluaén aproba toria.

laen treg a de | fina nc iamie nto se concretara posterior a la firm a de un Convenio en t re la entidad beneficiada y e | Servicio, que regulara el usoy rend 8.6
n de los recursos. asi como el cumplimento de las acuv idades y me tas . Los plazos estimados para cada una de las etapas concernientes a la
asignacion de Subsidios seran informados en la convocator iaweb correspondiente a cada llamado.
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SECCION N°I: IDENTIFICACION DEL SITIO YDEL PROYECTO

3. TIPO DE SITIO.

Sefiale si su proyec to solicita financ iamiento para bene ficia r un Sitioque se encuen t rainscrito en la Listade Patrimoni o Mundial de UNESCO (
opcion A)o para elabo rar un ex ped iente de nom inacién de un Sitio incluido en la Lita Te ntat iva (opci 6n B).Pase a los numera ks
4 al 65si es para beneficiar uno ya inscrito o a los numerales 7 al 8 s iespara elabora r un ex pedi ente de nominacion de un Sitio inclu ido en la Lit

a Tentativa.

XA)Sitio @& Patrimonio Mundiallnscrib

D B)sitio incluid o en la LitaTentat iva

OPCION A: SITIO INSCRITO EN LA LISTA DE PATRIMONIO MUNDIAL

4. IDENTIFICACION SITIO PATRIMONIO MUNDIA L INSCRITO. Marque el cuadro que correspo nda.

D Parq ue NacmalRapa Nui
D yeseage chiloe

D OficinasSaltrerasHum berstoney Santalau ra

D CampamentoSewell
D AreaH#o ricacda Ciud adPue rtode Vala raiso

XQhapag Nan, Sistema Vial Andino

S. UBICACION DEL PROYECTO. Marq ue el o los cuad ros que corre spondan .

D Dbentro del Limie  disitio

Xpentrodelazonade Am o rt igua mie ntode ISitio

6. TIPO DE PROYECTO. Marque el o los cuadros que correspondan.

Proyecto de Fortalecimiento

Son aque llos que buscan inst alar, promove r o facili tar e | desa rrollo
de capacidades o hab ilidades para mejorar e Ifun cionam iento de la
organiz aci 6n que los( as) benefic iarios(as) dis ponen o dis pondran
para la gest ion de | os Sitios (Art. 14 Reglamen to de Asi gnac i6n de
Subsidios).

XCrear, mejorar o desar roll ar capacidades

Xl\/lejorar o forta lcer conocimie ntos X
Potenciar habili dade s o compe te ncias

D Fortale cercomun icacio nes

Xotro (Describalo) Fortale ci miento insti tucional

Proyecto de Inversion

Son aque llos dest inados a disefiar y e jecut ar obras que contribuyen
a la conservacion, proteccion, y sost en ibi lidad de IesSitios y sus
bienes mue bl eso inmu e bles. Incluy e las ini ciativas que req uiere n

adq uisicion de bie nes de capit al (Art. 15 Reglame nto de Asigna cién
de Subsidios).

I:] Bapa Pre factibili dad

D Bapa Factibilidad

I:] Etapa Diselo

I:] Bapa Ejecucion
Dﬁdquisi cion bienes de capital

Proyecto deOperacién

Son aq ue llosdest ina dos a financiar activi dad es vinculadas con el
uso, man tenimie nto y/o seguridad de losSitios (Art. 16 Rglame nto
de Asignacion de Subs idios).

D uso

D Mante nimiento
D seguridad

Proyectos de Manejo

Sonaq uellosdestina dos a financiar cual quier actividad que deba
eje cut arse para dar cum plimie nto a obli gaciones re lacio nadas con
la Convencién de Pa tri monio Mundi al (Art. 17 Rglame nto de
Asigna cion de Subsidios).

D Respuesta a solicitud es o recomenda ciones emana das de |
Centro de Patri monio Mundial

D\cciones de rivadas de acue rdo s del Comit écePatrimonio
Mundial

D Acciones de rivadas de la apli cacion de la Convenciénde
Patrimonio Mundial o su guia operativa

D.‘,meli miento de orie nta ci ones de |Plan de acci 6n para el
Patrimonio Mund ial en América Latina

D Aplicacién de la normativa nacional en los Sitios de Patrimonio
Mundial
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7. IDENTIFICACION DEL SITIO INCLUIDO EN LA LISTA TENTATIVA.

kK be @& Sitioincluid oenla
Lista Tentativa

Nom bre del Proyecto

D ieccion/ Ubicacién

Regién Provincia Comuna
Criteri o(s) de Valor Universal i ii iii iv \Y
Excepcional Propuesto(s)
(Marque el o los cuadros que Vi vii viii iX X
correspondan)

8. TIPO DE PROYECTO. Mar que el o los cu adro sque correspondan .

Proyectos de Postulacion D Elabor acién expe dient e de nominac ién com pleto

| ieti i .. . . .
Son aguellos cuyo objetivo es elaborar el expediente de D Etabo rac i6n de in sumos para el expediente (estud ios,
nominacion, o part e de él, para su poster ior present acién por levantam ient os, planes, etc.)

el Estado al Comité de Patri monio Mun dial de UNESCOpara
inscribir un Sitio en la Listade Patrimonio Mundial, seginlo
establecido en las Dir ectrices Practicas de la Convenciénde
Patrim onio Mundial (Art. 13 Reglament o de Asignacion de

Subsidios). D Otros (Describa 10)

D Asesorias de expertos

D Part icipacion y/o consultas ciudada nas

SECCION N°2: A NTE CED ENTE SDE LA PERSONA J U RiDI CAPO STULANTE

9. CONDICION DE LAPERSONAJURIDICA POSTULANTE.
Sefiale la con dicion de | a Persona Juidica post ulante, dependiendo de su situacion respecto del Sitio par ael cual presenta un proyecto.
Revise en la Seccion N° 5 Anexos, para verificar la document aci 6n que requ iere adjuntar segun seal asituacion marcada.

D Entidad a car go de e labor ar

D administrado r de sitio Xaestordesitio ) o
expedient e de nom inacion

10. IDENTIFICACION DE LA PERSONA JURIDICA POSTULANTE.

Razo6n Social Corpo racion Cultural y Tu ristica Chukuruma

Rut ® 194.389 -2 Giro Social

Domicilio Sede Ar t uro Prat S/N, PUEBLO DE SOCOROMA

Comuna Putre Region Arica y Parinaco ta
Teléfono +56 98541 8113 E-mail © @ mcio n.chukuru ma20 20 @gm ail.com
Objetivo Social La Corporac ion Cult ural y Turisti ca Chukuru ma, t iene como princip i o rector el resgua rd o del diverso y|

valioso patr imonio de la locali dad -y su r espec t iva area de inf luencia-, para ser heredado y disfrut ado por
las fut ur as generaci ones. Vela por un desarro llo sost enible que no t ransgreda el legado cult ura |, inst g
urard un sist ema de gest ién generoso, solidar io, integra | y sust entab le, basado en los precep tos filoséfico
sde laculturaandinadel "Suma Qamafa" (Bue nvivir).
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11. IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL .

Aportar lainforma cionso licitada de el o la Representante Legal cela Persona Juridi ca Post ulant e, qu ien comparecera como responsab le

de Iproyecto ante e IServ icio Nacional de | Patr imonio Cultura . Debera adjun tar una copi a simpl ecela Cédula Nacional de Ident idad (Anexo N°4)
y un Docu me nta cién que acred itedicha Represe nta cion Vige nte , con una ant i gledad no supe rior a un afio conta do hacia at ras desde lafecha
de presen tac"on al Servicio (Anexo N°5) .

Nombre Ana H. Vasquez Humire

Cargo Presidenta Rut 7.426.186-8
Domicilio San Javier 107 Miradar del Pacifico.

Comuna Arica Regién Aricay Parinacota
Teléfono fijo Celular +56 9 85418113
E-mail host altiaem ilia@g mail.com

12. IDENTIFICA( ON REPRESENTANTE LEGAL 2.
Siexisttmas de un(a) Represe nta nte Legal re lle ne con la informac i6n so licitada, apo rtando los mismos anexos sefialados en el numera lante rior.
Agregue mas casi llas si son mas de dos re prese ntantes , en caso cont rari o, pase al nu me ral 13.

Nombre

Cargo Rut
Domicilio

Comuna Region
Teléfono fijo Celular
E-mail

13. VALIDEZ DE LA REPRESENTACION.
Siexistesolo un Represen tante Legal debera sefial ar Representa cion hdividual. Por e Icon trar io, sison dos o mas rep resentantes kgales, debera
sefiala r Represe nta cion Conjunta.

X Represe ntacion Individual D Representacion Conjunta

14. DECLARACION DE ACEPTACION.

Declaro conocer y acepta re Iconte nido inte gro de la Resol ucién N°298 de IBle mayo de 2018 del Servicio Nacional de IPat rimonio
Cultura I'qu e no rma la pre se nte postulacié n. Asimis mo, me co mprome to aqu e, en caso de ser bene fici ada mi entidad , tal como lo exige la kY|
y normativas vigen t es , cum pli r cor re cta me nte con la e jecu cion de la iniciat iva de acue rdo a lo postulado, entreg ar correct ame nte las re
ndiciones fina ncie ras y hace r e nt rega de todos los me dios de verif icacion de las activi dades jun to al Info rm e Final céGecucion. Declaro que la
eje cucion de la inici at iva en refe re ncia no ge ne rard excede nt es o ganancias para la en tidad postulante , aparte de los activos 0 imple me nto s
adq ui rido s durante su e je cucién y que que den a su bene ficio. Ademas , de cl aro que t oda la infor ma cién y cont enidos de | prese nte Form
ulario son inte gros y fided ignos y correspo nde n a antece dentes rea les.

Ana Vasquez Hum ire
Frma Represe nt ante Legal 1

Fir ma Represent ante Legal 2 Fecha 20/ abril/ 2020/
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SECCION N°3: FORMULACION DEL PROYECTO

I .
, Nacional
las 15. NOMBRE DELPROYECTO.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA CORPORACION CULTURAL CHUKURUMA, REGION DE ARICAY PARINACOTA

las

16. OBJETIVO GENERAL
Descripcion claray s intét ica de lo que se pre te nde lograr con esta ini ciativa. Considere la consecue ncia directa que se espe ra generar
como resu ttado de la imp lementac i6n de Iproyec to. (méxi mo 5 lineas).

Fort alecer el t rab ajo de gestién de la Cor porac ién Cult ura | y Turistica Chukur uma en la ad minist racioé n, conse
rvacion, uso, resguard oy proteccion de los bienes cult urales y nat urales presentes en t errito rio de la com uni dad

de Socoroma, con énfasis en el Qhapaq Nan - Sistema Vial Andino, Tram o Soco roma - Zapahuira.

17. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO.

Argumen te por quéy para qué se quiere hacer el proyecto, destacando la necesidad de llevarlo a cabo med iante un breve diag néstico
de la situacion que lo gene ra y de los efectos que se espera producir. Informe si se asocia a alguna recomendacién o solicitud de

UNESCO o sus 6rganos asociados a Pat ri mon io Mund ial y si responde a algin compromiso informado en el Plan de Manejo del Sitio u otros de
si mil ar natura ke za. Debe ra dar cuenta del riesgo de pérdida patri monial de I bien o de ISitio, en funci 6n de su wul ne rabili dad en relacién al
estado de conservac i6n y de deterioro, asi como de los riesgos y ame nazas que lo afectan o pudieran afe ctar. Puede extenderse has ta un
max imo de una pagi na.

La inicia busca dot ar a f ut uro de un adm ini strad o r loca | que pueda gestiona r el Q hapaq Nan -Si st ema Vial And in
o presente en el te rri to rio de las com uni dades de Soco roma y Zapahuira, ya que se carece de dicha figura, en la
propuesta de gestiéon para el Sitio de Pat rim onio M u ndia |. Ya desde el afio 2014 cuand o se disefa el Plan
Maestro (CMN, 2014), se def inian Unidades de Gest i6n Loca | que t enia el ro | por parte de las comunidade s
locales en ser adm inist rado res de los t ram os. Desde la inscripc i6n en la List a de Pat rim on io Mundial de | Sist ema
Via | Andino "Qhapa Nan" 2014 a la fec ha, la re gién no posee dicha in st anc ia de gest i6 n del bien cult u ra l. Con la
const it ucion de la Corporacion Cult ural y Turist ica Ch ukuruma , inst anc ia que les p erm it ir &cump lir con su funcio
n de heredero s, gestores y protect ore s d el legado cultu ral que han heredado. La ini ciat iva les pemm itira cont ar
con las herram ient as t écnicas de gestion del pat rim onio cu It uraly nat ura I, conocim ientos bas icos sob re el func
ionam ien to de los sist emas de proteccion de los m onumen to s naciona les de acuerdo con la Ley 17.288 de M
onumen t os Nac ionales, Sist ema de Gest i6n de los Sitios de Pat rimon io M undia | y otros inst rumentos de gestion,
protecc i6n, mantenc i6n y conse rvacion de lo s bienes cu It urale s que se encuentran en t err ito rio de la com uni
dad de Socoroma. Asi mismo se les va a in st ruir o capacitar en noc iones basicas de fu ncionamien t o de la act
ividad t u risticas, n ormat ivas que regul an la act ividad t urist ica en el pais y polit icas de fo mento prod uct ivo
presente s en la Region.

Al no exist ir un ente gestor de los b ienes cult urale s presentes en el te rri torio de Socoroma, se ha visualizad o t al
cua | lo expre sa el Plan Maestro de Conservacié ny Gest ié n, d isefiado por el CMN (2014) un det erioro sist emat
ico que se ha agravado por las consecuencias que esta generando el camb io cli mat ico en el area de estudioydel
proyecto, llu vias int ensas que est an produc iend o a luvio nes o huaycos que esta n produc iendo un alto rie sgo de
dafio en los sit ios que confo rman el Sistema Via | A ndino Qhapag, ademas de un incipiente desar ro llo t urist ico
no planificado y una crec ient e demanda, hast a ahora cont en ida, por inco rporar el bien pat r imon ial de | Qhapaq
Nan a la oferta tur ist ica de la Regién el "Qhapaq Nan - Sist ema Vial And ino", o "Camino del Inca”, como ha sido
conocido en sector turist ico Regional. Ante estas amenazas se hace necesario conta r con un sist em a de gestié n
int egra | de los bienes cu It ura les, pr esente s, desde est & l6gica co n el apoyo del Program a Terr ito ria | Integrado
"En la Ruta de la Sierra de | Qhapaq Nan", financiado por la CORFO, nace la Corpo racién Cult ura | y Turistica Chuk
urum a, como in stanc ia de t rabaj 0 y gesti 6n del t erritorio de la co m unid ad de Socoroma. Se requiere fo rt alecer
in stit ucio nalm ent e la Cor por ac ion para que a med iado y largo plazo se trans fo rm en en los adm ini strado res del t

ramo Socoroma - Zapa huir ade | Qhapaq Nan - Sistema Vial Andino. La
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que requiere n de un proceso de fo rmac i6n de capac idades té cnicas, trabajo en equipo y gestion cultural para
poder opt ar a cumplir con los debe res, tareas y gestiones que debe t ener un administ rado r de un bien con el

reconocimiento in ternac ional de UNESCO. En la propuesta de fortaleci mient o se conj ugan element os de una
administ racion moderna, que debes estar acorde a las exigencias de la leg islac i6bn nac ional y a los comp romisos
que Chile, al ser parte de la Convencién de 1972 sobre la Prot eccion del Pat ri monio M undial, Cultural y Natu ral
de la UNESCO, ha adq uiri do junt o alas t radiciones ancest rales que las comu nidades andinas han pract icado.

El fort alecimiento de la Corporac i6n esta en concordancia a las necesidades que se exp resan en el Plan Maestro
para la Conservaci 6n y gestién del Qhapaq Nan - Sistema Vial And i no - Chile (CM N,2014) y a los comp romisos
que el Estado de Chile, asume en la presentac i6n del Ex pediente para la nominacion a patrim onio mundial, se
propone una Unidad de Gest ion Local, para la gest ion integra | del tramo Putre - Zapah uira. De acue rdo, con lo
anter ior es de suma urgencia genera r las cond iciones para la Corporac ion pueda as umir y ejerce r la labor de la
Unidad de Gestion Local, la que no se ha podido implementa r a 6 afios de la in sc ri pcion del bien cult ural a sit io
de Pat ri monio Mundia I. Urge cont ar con un sistema de gest ion para detener el deter ioro sist emat ico del los
bienes cult urales presente en el terri t orio y generar las condic iones 6ptimas para promover el desar rollar local
que se basa en la actividad t uristica dada la ri queza pat ri monial existente en la Region, tal como se ha propuest o
en los instr umento s de plani ficacion y de desa rr ollo regional, como ser la Estrategia Regional de Desarrollo de
Arica y Parin acota (2 017 -2030), donde el t uri smo cu ltura | y la protecc ién, y uso del pat rimonio cultu ral y nat ur
al son ejes de desarrollo.

18. DESCRIPCIONDEL PROYECTO.

Describa de qué tra ta el proyecto y como se plantea su mate rializacion. Se debe dar cuenta de los principalks punt osque se aborda ran
en el proyect o, incluyen do una exp licacion de la propues t a, me todol ogia, actividades principa ksy resu ltados esperados. Deberéa especificar |
arelacion de | proyecto con el propdsito de Programa, orie ntado a disminu ir el det eri oro de los Sitios de Pat rimonio Mund i al,

ent end ido como una pérd ida de su Valor Universal Exce pcional MUE), ocasionada por casusas ambie nta les, an trép icas o de gestion. Puede
extenderse hasta un ma ximo de dos paginas.

La iniciati va consist e en genera r condiciones para el forta lecimient o de la Corp orac i6n Cult ural y Tur ist ica
Chukur uma para ello se ha ideado un ciclo de acc iones que buscan proporciona r sabe res, conocim iento s t
écnicos sobre como pode r gest iona r los bienes cultu rales presentes en terr it orio de la comunidad de Socoroma.
Generar capac idades para gest ionar y adm ini strar el te rri to rio, como asi mismo cont r ibuir a consolidar y
fortalecer inst it ucionalmente la Corporac ion. El fo rta lecim ient o inst it ucional de la Corpo racié n genera cap it al
humano en sus asociados para que afuturo puedan ser Admini stradores del sitio.

Las acc iones estan centradas en la t ransferencia y preparac i6n de los int egrant es de la Corpo rac i6n para que
asuman amedian o y largo plazo la admini strac ion del Sitio. Se va a t rabaja r con una metodologia te ¢ricay pract
ica, en el propio t errito rio del pueblo de Socoroma. Para ellos se va a cont rat ar a los profesiona les con la mayor
perti nencia t erri to rial, ét nica, con conocimiento en gestion pat ri monial cult ural y normat iva inte rnac ional y
nac ional. Se van a efect uar una Esc uela de Gest i6n Pat ri monial, Giras Tecnoldg icas, Sem inarios y plan
comunicac ional, acc iones todas que buscan t ransfe ri r conocim ient os de gestion integ ral del pat ri mon io para
que la Corporacion consolide y fortalezca su traba jo.

Con este fort alecimiento se busca que la Corporacién a mediano y lazo pla zo se t rans formen en la Unidad de Gest
i6n Local del t ram o del Qhapa g Nan - Siste ma Vial And ino presentes en el t errito ri o de la comunidad de
Socoroma, hoy no estan dada las condiciones organ izac ionales para asu mir esta labor, se deben capac ita r y
prepara rse y contar con el apoyo té cnico de asesores que les permitan detener, controlar y gest ionar el deter
ioro que hoy prese ntan los bienes culturales. Con una entidad organiza da y fort alecida se puede optar a ot ras
fuentes de financiamiento a nivel regiona I, nacional e inte rnaci onal. Uno de los may ores impact os es poder conta
r con un ente que adm inist re y que esté en condicio nes para realizarlo. Con las ac ciones programadas se va a
genera r un proceso de aprendizaj e a base de las capacitac iones, visita a otras experiencias con si milares bienes cu
ltura les y el seminario trae ra expertos que entregaran recomendac iones que la Corpo racién podra implement ar
en el territorio.
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Las acciones para realizar son las siguiente slineas de Ejecucion:

1.- Escuelade Gestores Patrimoniales: Consist e en el desa rr ollo de 9 jorn adas de fo rmac i6n durante los 10 mes
de ejecucién que t ienen como objetivo inst au rar capac idades en los integrant es de la Corpor ac ién Chukuru ma,

en di stint as materias competentes ala gestion de los b ienes cultu rales, la promocié n del desar ro llo econém ico
con ide nti dad, especialm ente con el t uri smo cult ural, co nocim ientos sobre gest i6n y administrac ion de mode los
de gestibn necesari 0s para la puesta en valor asociada al Qhapaq Nan. Entre las tematicas a

desar ro llar se proponen nueve jorn adasde t raba jo teo ri co - practico:

. Int ro ducciéon ala Gesti6 nPatrim on ial y Turist ica de | Territorio

. Asesoria para la Ad minist raci 6n de sit ios de Patr imonio M undial

. Manejo Basico de la Cart ografia de Areas Patri moni ales de la comunidad de Socoroma

. Talleres de Fort alecimient o organ izacional para la Corp oracion

. Taller de Estrate gias de Posic io namien to y Difusion de la marca Qhapaq Nan - Sistema Vial Andino ylas

actividades de laini ciat iva.

. Desarrollo Sustent able Corpor ativo.
. Articulacion y Vision de Gestié n Regional del Patrimo nio
. Cana les para Fuentes de financiamient o para la Gestion de los Bienes Cu lturales

Estas dinamicas conta ran con el apoyo de un encargado en su ejecucion "Denom inado Asesor Pat rimo nial"
(Recurso Humano ) yotros profe sionales.

2)Giras Tecnoldgicas: Con el objet ivo de conocer modelos de adm ini st rac ibn comunit ari 0os exitosos en la macro
region andina, los cua les co nt engan elementos para una pot encia | art iculacion de gestié n basada en conocim
ient o andino y comunid ades in digenas que adm ini st ran de manera sust ent ab le sus areas geograf icas que
contiene factores patr imon iales arqueo l6g icos y cult urale s, se ejecutaran dos giras internac iona les: Bo li via y
Argent in a. Tienen como misién que conozca n exper iencias de buenas pract icas en la adm ini str ac ion de sitios de
patr imon io mundial.

3)Seminario Internacional: E | objetivo de esta act iv idad es pos iciona r a la Co rporac i6on Cult ural Chuk u rum a,
mediante una vision técn ica asoc iada a la puesta en valor del Qhapaq Nan en la Regié n de Arica 'y Par inacota, a
través de ejecuc i6n de un Sem in ar io Inte rn aciona | denom in ado "Qhapaq Nan Cultura y Patr imonio Arica y
Parinacota" el cual rein a a represent antes de la gest ion Asoc iada al QN de los paises de; Bo livia, Chile, Argentinay
Chile. (Ap rox. 20 personas Yy una part ic ipacion en el sem inar io de 120 personas). Se propone a una dinamica que
cuente bas icam ente cono lo siguiente;

. Dia 1/ Seminari o0 Técnico con exposiciones tematica de dife rent es de legaciones part icipant es.
. Dia 2/ Recorrido por Tram o Qhapaq Nan, Codpa, Timar, Ticnamar Belén. (pernoctacién Socoroma)
. Dia 3/ Recorr ido por sitios de Patrim o niales Qhapaq Nan Socoroma y Jornada de conclusiones ytoma

de compromisos asociados ala gestion pat rimonial.

4)Plan Comunicacional y de M edios: En base ala neces idad de generar una est r ate gia de difus iény
posicionamie nt o de la Corpo rac ién, se ident ifican necesidades pa ra estab lecer una platafo rma func iona | para la

gestion necesa ria para el vincu lo co n actores que son parte del acontecer cot idian o del ter rito rio, com uni dade
s, organism os p Ublicos, em presas pri vadas, otra s corp o ra ciones y personas natu rales. Etc. Asi m ismo difundir las
acc io nes que contempla la iniciat iva de fort alecim ient o de la Co rp oracion. Ent res las act ividades y acc iones se
menc ionan las si guien tes:

* Creacién e imp lement acién de Pagina Web, t rabajo en redes sociales

*  Papeleria, videos promoc ionales

*  Publica ciones periéd icas como bolet ines.

«  Bxosiciones
Lapropuesta de fo rt alecim ient o de la Cor po racién Chukuruma va a per mit ir en la Region ser un refere nt e en la
admiinist racién de biene scult ural es por parte de una comunidad que esta preocupada de su patr i mon io

cult ural vnatural .
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Esta iniciativa estd en concordancia a los objetivos del Prog rama que busca detener, disminuir y contralar en
deterioro de los bienes cu ltu rales circunscritos al tramo del Qhapaq Nan - Sistema Vial An dino en la com unidad
de Socoroma po r medio del fortalecimiento de la Corporaci 6n, debido a la carencia de un administra dor y
gestor local que colab ore con junto al Servicio Nacional de Patrimonio Cultural en sus d isti nt os niveles, a
cumplir con los compromisos asu midos por el Estado de Chile ante en Comité de Patrimonio Mundial y cumpl ir
con la legislaci 6n vigente actua | de nuest ro pais. En los ultimos afios las lluv ias estivales en el sector de
precordillera han sido mas inten sas y la creciente demanda del turismo de inte reses especiales so n un riesgo
emine nte en acrece ntar el deterioro del patrimonio presente en terr it orio dado lo ant erior se requiere que una
instan cia organizac ional tomé la gestion de te rrit orio y generé un ordenamiento del uso de los espacios. La
Corporacion y su respectivo fortaleci mient o permitiran que los cr iterios de inscr ipc i6n como Pat rimonio Mundial
se man tengan y el VUE se vea reforzad o por el trabajo de gestiéon comunitaria.

19. IMPACTO SOCIAL DEL PROYECTO.

Explique como el proyecto considera en su formulaci 6n, desarrollo y/o resultados, la participaciéon ciudadana, asf como la generacion de
beneficios para la comunidad, indi cando el nimero, alcance y tra scenden cia de la o las act ivi dades contempladas (por ejemplo:
actividades informativas y de difusién , consultas de opinién, regist ros de memoria y oralidad, transferencia de conocimie ntos, visitas,
charlas, actividades educat ivas, etc.). Puede extenderse hasta un maximo deuna péagina.

Contar con una instanc ia de gesti 6n local del Qhapaq Nan - Siste ma Via | Andino presen e en el territorio de la
com unidad de Socoroma, perm itir & cumplir con los compromisos asumidos en la gestién del bien cultu ral insc
rito, ademas permiti ra ser un referente de modelo para la admin ist rac ién del pat rimonio cult ural y natura | en
concordanc ia a experiencias naci onales e internaciona les de posic ionamiento del pat rimonio por parte de las
propias comunidades , por esta razon se requiere de la respectiva for macién técnica y cult ural de la comunidad
gue se ha organizado entorno ala Corporacion.

La part icipacion ciudadana se contempla en dos nivele s y ambito s, primero con la propia com unidad de
Socoroma quienes se van a formar en dist intas teméticas que permit an asu mir roles que cont ribuyan a la
conservaci 6n, uso y proteccion de los bienes cult urales que forma n parte del tramo del Qhapag Nan. Ademas,
con las act ividades a ejecutar se suman la part ici paci 6n de la comunidad regional con el seminario abierto a la
comunidad, gestores culturales y del patrimonio y otras instanc ias de part icipaci 6n comunitaria regional.

Con el fort alecimiento de la Corporaci 6n, permit ir4 el ordenamiento del terri to rio y el respectivo uso de los
bienes cultura les ante la demanda creciente del t urismo va a fort alecer que los emprendimie ntos locales se
vean favorecidos, ya que debiera au mentar en forma gradual la visita de excursionistas y tur ist as ala loca lidad de
Zapahuira, Socoroma y otros territorios adyace ntes que forma n parte de la oferta tu ristica del territorio y que
ha sido trabajada por el Programa Terr ito rial Integrado "En la Rut a de la Sierra del Qhapag Nan", financ iad o por
CORFOYy ejecutado por CODESSERen la pre cordillera de la comuna de Putre y en el Valle de Codpa.

Las n ueve jornadas de capacit acion y de formacién de capac idad es t écnicas y de capita | humano en proceso de
fort alecimiento de la Corporacion, se estima que se beneficien un promedio de 40 personas por jornada lo que
suma al final de proceso que unas 360 personas hayan capacitado gracias a la Escuela de Gesto res Pat rimoniales.
Ade més, se contempla que en semi nario partic ipe alrededor de unas 120 personas. Con el proceso de Plan de
Medios el impacto del trabajo de la Corporacion sea mas amp lio donde unas 10.000 personas conozcan las ac
ciones que se estan desa irollando en marco de | Qhapa g Nan - Sistema Vial Andino.

La corporacion contara con las compete ncias t écnicas ap ropiadas para ser los administradores del bien cu ltura |
después de seis afios de carenc ia de administrador y gestor.

Se realizardn encuentros con otras comunidades ind fgenas y organizaciones inte resadas en gestio nar su
patrimonio para que conozca n el trabajo que real iza la Corporacié n'y promover la visita al pueblo Socoroma.
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20. ALCANCE DELPROYECTO.

Marque el cuadro que corresponda . Decorresponde r la alterna tiva (B) pase al numeral 21 . En caso contrario, continie en e numeral 22.
|

D B) El proyecto beneficiaauno o

XA} El proyecto beneficia atodo elSitio més bienes muebles o in muebles del

21. IDENTIFICACION DE EL O LOSBIENES DEL SITIO QUE BENEFICIARA EL PROYECTO

Ide nt ifique e I o los bie nes que resultaran bene ficiados por el proyecto, sefialando para cada uno: nombre, direccién o ubicacién, nombre de
lo de los propietarios(as) o responsable(s) de su tenencia, categoria(s) de proteccién nacional (Ley N'17.2 88 de Monumentos Nacionales,
Art. N' 60 de la Ley Genera IcHrb an ismo y Construcciones, u otra), seg Un corresponda. Agregue mas filas de

1) Nombre:

Direccion o Ubicacion :

Propietario(a}:

Categoria de Proteccion
Nacinnal-

2) Nombre:

Direcc i6n o Ubicacion :

Propietario(a}:

Categoria de Proteccion

22. INFLUENCIA DEL PROYECTOENEL SITIO.

Ent regue informac i6n sobre ind icadores que permitan di me nsionar la magn itud o impo rtanc ia de | proyecto. Puede ut il zar alguno de los
indicadores que se mues tran en el listado siguie nte 0 agregar otros que considere pert inentes . No es obli gator io comp leta r todas las filas que
aqui se incluy en, pero si es necesario que a lomenos exprese un ind icador.

a) %de Subsidio del costo total del proyecto 97. % b) N°de personas 11.000
beneficiadas Personas
d) Equidad de géner o 30
0 vincu lada a Mujeres
¢) %del Sitio intervenido 100% ., 30
generacion de
em oleos Hombres
3 2.104 M?
e) Area beneficiada f oOtros i -
(Especificar)_ (Especific

(CMN, 2014)

"\

Notas:

a)  Proporci 6n que re prese nta el Subsidio so licitado dentro del costo tota Idel proyecto.

B Encaso de corresponde ral proyec to, sefiale el nimero tot al de personas bene fici adas, considerando visitant es, usuarios(as), t
raba jadores(as), habit ante s del o de los inmue bles, entre otros.

c) Proporci 6n que representa el area del bien que se vera beneficiada dentro de la supe rficietotal de ISitio.

d)  Sielproyecto contemp lala cont ratacion direc ta de pe rsona Ipor part e de Ipostulante, indiq ue la can tidad de mu jeres y de
hombres, otorgando valor a la equ idad de gé nero.

e) Superficie estimada del bien que se vera beneficiada con el proye cto.

f)  Agregue los indicad ores que considere pert inentes.

23. RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO. Agregue mis filas de ser necesario.

MEDIO DE VERIFICACION
hd ique la fuente que pe rmitira
obt ener informa cién para verificarel

fale [2.0 | METIA DELPROYEICTO inad cumpli miento de la me ta (informes
Sefiale la o las me ta s que se espera alcanzar con el proyecto te rminado . Lasmet as son de plan ificacion de actividades,

los productos o servicios concretos , efe ctivos, cuantificablesque resuftan de la memorias de actividades

eje cucion de Iproyecto (bienes muebles o inmu e bsinte rve nidos, levantam ientos, i desarrolladas, publicaciones
nst rum entos, ma_nuales, _capacna.mones reallzada§, ho ras de man te nimie nto autor izaciones y permisos por parte
ejecutadas, inspecc iones realizadas, porcentajes de aumento, etc.). de orga nis mos pe rti nentes

plani met rias, respa Ido de material
visua ly/o audiovisual, etc .).
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Il\hcional Una Corpo rac i6n Cultura | y Turist ica Chukur uma fo rt alecida instit| In fo r me mensuales y final de
’ las uciona Ime nt e pa ra const it uir se a med iano y lar go plazo con adm inist | las act ivid ades r ealizadas en la
las rad or loca | de | t ramo de | Qhapaq Nan- Sistema Vial Andino presentes en | iniciat iva con list a de asist
la co munidad de Socoro ma. encia, fot ografias yvideos .

Informe que contenga el M ode
lo de Gestio ny Plande Manejo
de Gestion de | Tramo del
Qhapaq Nan- Sist ema Vial And
ino.

Un modelo gest i6 n y de manejo dise fiado e imp lem entado par a cont
ribuir a la d ismi nu cién de | det erioro de los b ienes cult urales presente
en el t ramo de | Qhapaq Nan - Sist ema Vial Andino presente s en la
comunidad de Socoroma.

In fo r me fina | de la realizac i6 n
de la Escuela de Gest ores Pat
rimo niales co n fo tog raf ia, ent
revistas, hoja de asis t encia,
videos .

Unas 40 personas int egrant es de la Corpo rac ion Cult ura |y Turist ica
Chuk u ruma fo rmada s en conocimie ntos t écnicos de patrimonioy tu
rism o para la gestion del Qhapaq Nan-Sist ema Vial Andino por medio de
la Escue la de Gestores Patri mon iales.

Un sem inari o Int ernac iona | de pat ri mo nio y turismo "Qhapaq Nan
Cult ura y Pat ri mon io Arica y Parin acota", realizad o con el ob jeto de
compa rt ir experien cias en marco de la gest ion del pat ri mo nio cultu ral
con énfasis en Sit ios de Pat ri monio M undia | y su relac ién con el turi sm
o de interese especiales.

Info rme fina | de la realizaci 6n
del Sem inario 1nte rnac iona 1
con sus respect ivos m edios de
verificacion.

Info rme de la rea lizac i6n de las
Gir as Tecnoldg icas con sus
respect ivos med ios de ver if
icacion.

Dos giras te cnoldg icas para 15 perso nas de la Corporacion Culturaly
Turist ica Chuku ru ma pa ra Bolivia y Argent in a para co nocer buenas pr
acticas de gestion patrimonialy turistica .

Un info rme de las ac ciones
ejecutadas en Plan
Comu nicac ional y de M edios
con sus respect ivos m edios de
verificacion.

Un plan comunicacio nal y de med ios d isefiado y realizado pa ra d if undir
las acc iones q ue la Co rporac ién Cult ural y Turi stica Chukuru ma realiza
ra en el marco de les gestion de la iniciat iva de fo rt alecim ientoy ot ras
acciones propias de su que hacer.

24. ACTIMIDA DESO ACCIONES DEL PROYECTO.

Corresponde a las actividades o acciones que de beran ser eje cut adas 0 rea lizadas para consegu ir e lobje tivo gene ral, las cuales debe ran ser
abordadas en los i nfo rm es mensuales y en el i nfo rm e fina |. Dichas acti vidades de beran es tar re lacionadas est r ec hame nte a la fund ame
ntacion, desc ri pcion y me tas del proyecto. Iden t i fique todas las actividades necesarias y suf icie nt es para lograrlo. Las act ividades pueden ser
obtenidas respondi endo a la pregu nta: ¢cd mo se logra el obje tivo gene ral? Agregue mas fi las de ser necesa rio.

NOMBRE DESCRIPCION

Elnomb re de la act ividad o accién de be ser Describa la activi dad 0 accié n nom brada.
acotado, dar cuenta de lo que se va desar

roll ar o de la te ma tica que abordara. &

1 Escue ladGe st ores Pat rimo nia ks. Ladi ndm i ca consis teenel desar rollo de 9 jornadas en |a eje cucion de 1 afio de proyec to,
estan t enecomo ob jetivo inst aura r capac idades e n los mi embro s de la Corporacié n Cult ural
Ch ukuruma, en e I conoci mi ento de patrimonial para la admi nis t racion de mode los de
gestion nece sari 0s para la puesta en valor asociada al Qhapaq Nan. Bst os modu | os se rea liz
ard n en dif e ren t es puntos geogra ficos g ue con tenga n componen te vi ncul ados a la cult
ura, patri monio y en torno nat ura Ipais ajist ico que son part e del Camino de IInca.

2 Giras Tecnoldgicas Con el obje tivo de conocer mod e | os de admi nistraci 6n com un itarios exit sos en lamacro
re gion andi n a, los cuales cont enga n e le mentos para una pote ncial arti cul acié n de ge stion
basada en conoci mie nto andino y comunidades indigenas que adm inistran de ma nera sus te
nta ble sus areas geog raficas que cont ene fa ctore s patri mon iales arq ue ol égiossycult ura les, se
eje cutara n dos giras inte rnaciona les: Boliviay Amgent ina.

3Seminario Internacional Hobjet ivo de esta actividad es posicionar a la Corp oracién Cultura IChukuru ma, med ian te




, Nacional

irnonio

I una vison técnic a asociada a la puesta en va lor del Qhapaq Nan en la Region de Arica y
P | Parinacota, a través de ejecua 6n de un seminario Internac ional denominado "Qhapaq Nan
lasArtes Cultura y Patrimonio Aricay Parinacota" el rual relina a representantes de la gest ion Asociada
'm onio al QN de los paises de; Bdl ivi a, Chile, Argentina y Chile . (Aprox. 20 personas y una asis ten cia

proyectada de 120 personas)

Se propone a una dindmicaque cuente basicamente cono lo siguiente;

. Dial/ Semina rio Técnico con exposiciones tema tica de diferen tes de kgac iones
participantes .

. Dia2/ Recorrido por Tramo Qhapag Nan, Codpa, Timar, Ticnamar Belén.
(pernoctacion SOcoroma)

. Dia3/ Recorrido por sitios de Patrimoniales Qhapaq Nan Socoroma y Jornada de
conclus ione s Vtoma de compromisos asociados a lagestion patrimonial.

4 Plan Comunicacional En base a la necesidad de generar una estrateg ia de difusion y posicionamiento de la
Corporacion, se ident ifican necesidades para establecer una pl ataforma f unci onal para la
gestié n necesaria para el vinculo con actores que son parte del acontecer cotidiano del
territorio, comunidades, organ ismos publicos, empresas privadas, otras corporaciones v
personas naturales. Etc.

. Creacién e imp Ementacion de Pagina Web.
. Pape leria, videos

. Publicaciones

. etc

5 Ola las xpositivas de transferencia de-j Se contempla efectuar charlas expositivas por parte de los integrantes de la Corp orac b
con otras Comunidades y Ges tores Patrim oniales con el objeto de ir consolidando el t rab ajo

experiencia. - ! = - - .

propio y compartiendo exper iencias de gest i6npatrimonial.
6Visitas a Terreno de | Tramosoooroma- Se contemp la la visi ta per ibdica de los integran te s de la Corp orac ibna losbienes cu ltu res
l.apahuira del Qhapaq Nan que forman parte de | tramo de | Qhapaq Nan - Sistema Vial An dino para efectuar un

monitoreo y seguimien to de su estado de conservacion. Se elaboran informes de visit a
mediante fichas.

25. DURACION DEL PROYECTO.

Ind ique la durac ion total del proyecto en arios y en meses, conte
mplando la realizacion de todas las actividades o acciones descritas
anter i ormente. Los proyectos podran tener una durac ién maxima
de 36 meses consecutivos d istribuidos en hasta 4 arios calendario.
Laprogramacion debe considerar, de manera estima da, los tie mpos
administ rativos requer idos por el SNPC para la asignacion de los
Subsidios en sus distin tas fases y sus respectivas transfere ncias. diez meses

1Beronoorava

Ind ique laprogramacién mensual de las actividades o acciones del proyecto, agregando mas filasde ser necesario. Se recomienda
eli minar las filas de actividades v/o las tablas de cronogramas que no seran comple tadas.

ORONOGRAMAMIO 1 EN MESES.
Nombre A Ol
Actividad Ene Feb Ma Abr Ma Jun Ag Sep Oct No

Escuela X -
Gestores de X J J" X

Patrimoniales. _ J—

GirsiTeonol i X ‘J X J

aznal

:micacional _J_J_J_J_J _)(i_)(i_)(kj— Xiﬁﬁ_x
= axs ivas X

[P YRRP— LA
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CRONOGRAMA AKIO2 EN MESES. cCompletar solo si su proyecto contempla un segundo afio de ejecucion

Nombre | @
Actividad Feb Mar Abr May J Jul

=) xJjJIJjdjd

i JJ

CRONOGRAMA AKIO3 EN M ESES.Completar solo si suproyecto  contemplaun tercer afio de ejecucion |
Nombre ANO 3 [
Mar Abr May - Ado Nov Die

oy 33 _J_J_J3_J_J_J_J_J_
)3 3 3 3 J J _J _J_J_J3_J3_ _]
- -J_J_J_J_J_J_J_J_J_J_J  _]
o433 3_3_3_J3_J3_3_J3_J_J_ _
1 2 J_J_J_J_J_J_J_J_J3_J_J_ _,
(CoNOGRAMA AKIO4 ENMESES. Completar solo si SUprovecto contempla un cuarto a o de ejecucién B
Nomb ANO4 |
Actividad Ene Feb » Mar Abr May Junj Jul Ago = Sep Qct Nov Die J
3333 _J3_J_j_3d_J3_3_J3_ _]

J_J_J_J_J3_J3_J3_J_J_J_J_ _j

. J_J_J_J3_J_J3_J3_J_J_J_J_ _

. Jd . J_J_J_J_J3_J_J_J_J_J_ _|
.3 3 _J_J_J_J_J_J_J_J_J_ _|
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27. COORDINADOR(A) DEL PROYECTO.

Ent reg ue i nformacion sob re I a persona que asumira | a coordinacion técnica de | proyecto, cuyas func i ones serén, ent re otra s: ejecutar correc
tamente las actividades contempladas en los plazos est abl ecidos en la programacion, dirigi r e lequipo de trabajo para el cu mp imie nto de los
obje tivos y me tas, y ser el( a) inter locut or( a) técnico( a) del proyecto ante el Centro Naciona Ide Sitios del Patrimonio Mun dial para efec tos de
su segu imiento y cont rol. Se debe r& incorporar de manera obligatoria el Curricul um Vitae del(de la) Coordinador(a) del proyecto (Anexo N'7),
en forma to libre, dando cuent a de que sus competenc ias sean af ines con su funcion.

Nombre Alejandro Parr a Poli
Profesiénu Oficio mmmﬁaj\ﬁ Rut B .G 904-4 1
Teléfono Laboral Celular +56979010946

1
Ema il [2arrale jand ro@gmail.com

1

28. EQUIPO DE TRABAJO.

Ident ifique la f unci 6n, e Inombre y el oficio o profesion de | as personas que trabajara n en la eje cucién del proye cto. Se hace presen te que cada
int egra nte del equ i po propuesto debera tener competenc ias e n sus func iones espe cif icas. Si al momen to de la post ul aci 6n se desconoce
qu én asumi ra una f unci 6n determ ina da, col oque en la columna "Nombre" la frase "Por defi nir" . En e | caso de que el proyecto res ult e
beneficiado, se soli cit aré e | list ado actua lizado del equ i po de trabajo previ o a la firma de | Convenio de trans fe ren cia de recursos. Edi me las
horas de t rabajo que cada persona ded ica ré4 al proyecto. Si el proyecto no requ iere un equ i po técnico asociado colog ue en la columna "Fun
cién o Cargo" la frase "No Aplica". Agregue mas filas si es ne cesari o.

Funcién o Cargo Nombre Profesién u Oficio Horas dedicadas
| ENCARGADO FINANZAS ODLANIERVtLIZ MENA CONTADORAUDITOR 150 HORAS
2. GESTOR INTERCULTURAL JOSt BARRAZALLERENA PROFESOR OEHISTORIA 150 HORAS
s- \
: \

SECCION N °4: PRES UPU ESTO

De acuerdo a lo estable cid o en el Aticulo 19 de IReglamento de Asignacion de Subs idios, los proyectos podran t ener un plazo de ejecu cio n de
hasta 36 mese s co nsecu tivos (dis tri buidos en hasta 4 afios cale nda ri 0), cont ados a partir de la fe cha de la reso luci 6n que aprueba el Conven
ioque respa | da la adju dicacié n de los recursos . En proyectos de mas de un afio de eje cuc bn en que los rec ursos se soli citen distri buidos en disti
ntos afios presupu est arios, e I fin anciam ie nto del(de | 0s) siguie nte (s) afio(s)quedara(n) condicionado (s) a la dis poni bili dad de financiam ie nto
esta blecida en la respe cti va Ley de Presupuesto.

Bl Comité podra reso Ive r que se fi nan cietodo o solo una parte de | presu puest o informa do en cada proye cto, asi como ta mbié n, podré reso Iver
una programacion pres upuestaria dife rente de la postulada.

Las catego rias de gastos que se inclu yan e n cada proyecto de ben ser consis te ntes con el tipo de proyecto y los gastos pe rm itidos de acuerdo a
las de fin ici on e s que s e inform an re spe ctivamente en los Titulos M yVIde |Reglamen t 0. Enestesent ido, no seran elegibleslos tipos de gas tos
que sesefialan en e | Articulo 49, en el Titulo Xsobre rest ricciones y proh ibicio nes del mencionado Reglamento.

Cada proyecto post ul ado deberd ad juntar de manera inelud ibl eel Anexo N' 1 de Detalle Presupuestario, en el cual & debe ran co mp ktar de
forma desg lo s ada los monto s soli ci t ados por fte m, catego ria de gasto s y tipo de proye cto. Tenga en cuent a que la informa cié n
proporcionada en los cuadros de dicho Anexo se ut ili za ra de refe re ncia para eva luar la pe rti nenci a de los gas tos que se informen e n las poste
riores rendiciones fina ncieras.

En el caso que un proyecto resu fteseleccionado para la asigna cién de Subsidios, se soli ci tara a la entidad beneficiada, previo a la fir ma de |
Conve niode Transfe re ncia de Recurs os, que rea licen las act ua lizaciones y a justes necesa rics a la programac i6n, acti vidades y/o items de gasto s
prese ntados a t ra vés de est e Formul ario y previame nt e aprobad os por el Comit é semp rey cuando los ajustes y actua lizaci ones no alteren lana
turale za de los mis mos.
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Nacional 29. UPUESTOPRES DEL PROYECTO.

508 las Ind ique e Imon to de Subs idio que solicit a pa ra financ iar segli n tipo o tipos de proyectos y e | valor de los aportes propios o de t erceros que se
lasArtes concre t aran, si fuera el caso. Siel 100% de I presupues to del proyecto se so licita de ntro de un afio cale ndar io sélo re lle ne la col um na "Afio 1", inde
Ymonio pend iente de que la ejecuc i6n té cnica del proyecto sea mas extensa. Siel presu puesto del proyecto se solicita para mas de un afio

cale nda ri o re lle ne las col um nas sigu e ntes. Si lo requ ie re, u t ili ce el espacio de "Observac i ones" para rea li zar come nta rios re lat ivos a | a
programacion finan cier a so licit ada y a la forma de rend i ci 6n de gastos proyectada. Los mont os a ind icar e n la fila de "Subsi di o solicit ado" de
beréan ser idé nti cos a los sefialados en el Anexo N°1de Detalle Presup uesta rio. Si el proyecto post ulado presenta cofi nanciam ento voluntar io, ya sea
propio de terceros, de berd ad ju ntar una Carta de Comprom iso de Cofi nanciam ie nto (Anexo N° 1 5), cuyos mon tos informados te ndra n que ser co
inciden te s con las filas de "Aporte propio™y/o "Aporte de terceros".

ANO 1 ANO2 ANO3 ANO4 TOTAL
Proyecto de $ 24.960.000 $ $ $ $ 24.960.000
Fortalecimiento
Proyecto de Inversion $ $
. |
Subsidio | proyecto de $ $
solicitado | oheracion
p |
Proyecto de Manejo| $ $
Proyecto de $ $
Postulacion
Aporte propio $900.000 $900.000
1 $ $ $
Aporte de terceros $ $ $ $ $
1 1 1
Costopor al'lo calendario y total del  $25 860.000 $25.860.000
proyecto
]
Observaciones

30. DESCRIPCION DEL COFINANCIAM IENTOVOLUNTARIO.
Describa e iden tifique los apo rtes propios y/o de terceros, si cor respo nde. Se recue rdaque en caso de que el proyecto pres ente cofinanciam ie
nto vol unta rio, debera adjuntar el Anexo N°15de Compromis o de Cofi nan ciamiento.

Descripcion aporte propio. Arriendo Local para 9 j ornadas de capacitac ion valorado por $450.000
Seiia lesi el aporte propio se hara en dinero Servicios de ceremo nia andina inicio y cierre proyecto valorado por

efe ctivo o en espe cies o servicios val orados. $200.000

Enel Glitimo caso cuant ifique cada uno si o . ., .

fue ramas de uno. Servicio de Ali mentac ion para cierre de programa valorado $250.000

Descripcion aporte de terceros.
Sefia lesi el aporte de te rce ros se har & en
dine ro efe ctivo 0 en es peci &0 servi cios
valorados. En e lUitimo caso cuant ifique
cada uno si fue ra mas de uno.

Identificacié n de terceros.

hforme el o los nomb resdelos terceros que
aportaran recu rsosal proye cto ysefiale el
mon to que cada uno apo rtara en cada afio
cale ndario, sicor res ponde.
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SECCION N°S: ANEXOS

31. ANEXOS.

Verifique aqui losanexos que , como Pers ona Jurid ica Postul ante, debe ad juntar al Formu lar io Unico de Solicit ud de Subsidio, los que de pe nde
ran de la condici 6n de cla rada respe cto de ISitio yde las caracteristi cas de su proyecto.

Ladocumentacidon presentada, debe tener fecha de suscri pcié n no ante rior a 90 previos a la pos tul acion.

Para el caso de hienes mueb les o inmuebles que no cuenten con un propiet ari o ident ificado, la post ulacion se ra evaluada por e | Departamento
Juridico del Servicio Nacional de IPatrimon ioCultural.

Para los Anexos N°1, 8, 9, 10y 15, el Formu lari o incluye los formatos t ipo re ferencia lesa ser completados por el postu lante. Los Anexos
restantes te ndran el formato propi o de las e nt idades emis orasy el Anexo N" 7 corresponde a form ato libre .

Los Anexos deben adjuntarse en orde n correlativo a continuacién de IFormu lario, sefialando su nimero y titulo con claridad .

Nombre Verificacion
OBLIGATORIOS PARATODAS LAS ENTIDADES POSTULANTES:
2 J Detalle Presupuestario X
Rol Unico Tributario de la Persona Jurldica Postulante Xsi
- Certificado de Vigencia de la Persona Juridica Post ulante en caso de Personas Xs|
Juridicas sin fines de lucro, dicho Certificad o debera contemp lar la
J individualizac i6n de su Directorio
;  CédulaNacional de Identidad de Representante Legal de la Persona Juridica X
Postulante
| Documento que acredite la Representacion Vigente de la Persona durldica X si

Postulante

Certificado de Dominio Vigente de la propiedad em itido por el Conservador de Xsi
Biene sRaices o el Archivo Nacional

Curriculum Vitae Coordinador(a} del Proyecto (formato libre) X

CUANDO LA CONDIC ION DE LA PERSONA JURI DICA POSTULANTE CORRESPONDAA UN GESTOR:

Soliciﬂld de Reconocimiento de Gestor al Director del SNPC X si

onsentimiento del Administrador para Reconocimientode Gest or O S
rt. 10 del Reglamento} '

onsentimiento de quien tuviere derechos sobre el bien cuando no exist e
dministrador identificable(Art. 11 del Reglamento)

Xsl

CUANDO EL PROYECTO CONTEM PLE ACCIONES O INTERVENCIONES DIRECTAS SOBRE UN BIEN O CUANDO EL
PROYECTO CORRESPONDA A UNA INICIATIVA DE POSTULACION DE UN SITIO, Y LA ENTIDAD SOLICITANT E DEL
PROYECTO SEADISTINTA DE LA PERSONA PROPIETARIA:

Consentimiento del Propietario @) S,
Cédula Nacional de Identidad de la Per sona Natura | propietar ia del bien o del o si
Rep resentante Legal, en caso que la propiedad corre sponda auna Persona
m—Juridica
Documento que acredite la Representacion Vigente de la Persona Jurldica O S,
_J Propietaria, en caso que la propiedad corresponda auna PersonaJuridica
1 Rol Unico Tributario de la Persona Jurldica Propietaria, en el caso que la propiedad O S,
I corresponda auna Persona Jur idica

CUANDO ELPROYECTO CONTEMPLE EJECUTAR UNA INTERVE NCIONSOBRE BIENES PROTEGIDOS POR LA
LEGISLACION NACION AL (Ley N° 17.288 de M onumento sNac ionales o através del Art. N° 60 de la Ley Gene ral de
Urbanismo y Const rucci ones; u otra):

Permiso o ingreso de solicitu d de permiso del organismo correspondiente . O S,

CUANDO ELPROYECTO CONTEM PLE COFINANCIAMI ENTO VOLUN TARIO:
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Xsl
ANEXOS ADICIONALES:

Sefia lkeaqu f uno a uno los documentos y/o ante cede nte s comple me nta ri 0s que esta ad junt ado al proyecto y que son re le vante s para su eval
ua ci 6n, con deta llesque aporten a la com pre nsion del mismo por parte de los eval uad ores. Recuerde sefia | ar e Ifor mato de | doc u mento que
estd entregando (t ipo y/o t ama fio), nombrando y descr i bi endo deb idamente |os ante cedent es (Por e jemplo: mem orias ex pli cativas, cert

ificados, bosquejos, plani met rias, autori zaciones de inte rvencién o permis o arqueo légico del CMN, perm s cke dificaciéo n de la DOM, informe
s, certificados, imagenes, cotizaciones, mate rial aud iovis ual, etc.). Agreg ue mas filas de ser necesario.

Nombre Formato
O/ Odlanier Veliz PDF
QlJose Barraza

FDF’
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ACTUALIZACION INFORMACION SUBSIDIO SELECCIONADO
CONVOCATORIA 2020
PROGRAMA SOCIAL SITIO SDE PATRI MONIO MUNDIAL

ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO.

Fortalecimiento de la Gestion de la Corporacion Cultural y Turistica

Nombre del Proyecto:

Nombre del Sitio de Patrimonio
Mundial o del Sitioincluido en la
Lista Tentati va:

Chukuruma, Region de Arica y Parinacota

Qhapag (\tan - Sistema Vial Andino

Nombre dela Persona Juridica
Postulante :

Corporacion Cultural y Turfstica Chukuruma

Tipo(s) de Proyecto(s) Postulado(s):

Proyecto de Fortalecimiento

Monto Total Asignado: $12.960.000.-

Duracion del Proyecto (meses): 13 meses

RESULTADOS ESPERADOSDEL PROYECTO.

META DEL PROYECTO
Seflale la o las metas que se espera alcanzar con el proyecto
term inad 0. Las metas son los productos o serviciosconcretos,
efectivos, cuantificables que resultan de la ejecucion del proyecto
(bienes muebles o inmuebles interven idos, levan ta mie ntos,
instrumentos, manuales. capacitaciones realizadas, horas de
mantenimiento ejecutadas, inspecciones realizadas, porcentajes de
aumen to, e tc.).

Una Corporacion Cult ural y Turistica Chukuruma fort
alecida instit ucionalmente para constitu irse a mediano
y largo plazo co n administ rador local del tramo del
Qhapag Na n- Sistema Vial An dino presentes en la
comunidad de Socoroma.

MEDIO DE VERFCACION
Indique la fuente que permitird obtener informacion para verificar
el cum plimiento de lamet a (informes de planificacion de
actividades, memorias de actividades desarrolladas, publicaciones,
autorizaciones y permisos por parte de organismos pertinentes,
planimetrias, respaldo de mater ial visual y/o audiovisual, etc.).

Informe mensua ly final de las act ividades realizadas en
la iniciativa con lista de asiste ncia, fot ografias y videos.

Unas 40 personas integrantes de la Corporac ion Cultu ral
y Turistica Chukuruma formadas en conocimiento s t
écnicos de patrimonio y turismo para

la gesti 6n del Qhapaq Nan-Sistema Vial Andino por
medio de la Escuela de Gesto res Patrimoniales.

Un plan comu nicaciona | y de medios disefiad o y | reali za
do para difundir las acciones que la Corporac i6n Cultu
ral y Turistica Chukuruma rea lizara en el marco de les
gest i6 n de la iniciativa de forta lecimiento y ot rak
acciones propias de suquehacer.

Laejecucion de accion de sociabil izacion territor ial de

la gest i6n a la comunidad mediante visitas a terreno
del tramo Socoroma y Zapah uira y traspaso de
experiencias mediante de charlas expositivas con
actores relevantes de la comunidad.

Informe final de la realiza cién de la Escuela de Gestores
Pa trimoniales con fotografia, entrev istas, hoja de
asistenc ia, videos.

Un informe de las acciones ejecutadas en Plan
Comunicacional y de Medios con sus respect iv 0s
medios de verificaci on.

Informe y acta de reuniones de jornadas de trabajo
con los actores comunales y fotografias.
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ACTIVIDADES O ACCIONES DEL PF OYECTO.

NOMBRE
Elnombre de la act ividad o acci 6ndebe
ser acotado, dar cuenta de lo quesevaa

desarroll ar o de la tema tica que abordard.
1.- Escuela de Gestores

Patrimo niales.

Ejecucio n complet a(Gast os de
Capacitacion o Perfeccionam iento)

DESCRIPCION

Describa la actividad o accion nombrada

La dindmica consiste en el desar ro Ilo de 9 jorn adas en la ejecucié n de 1 afio
de proyecto, est an t iene como objet ivo inst a urar capacida des en los
miembro s de la Corp or ac ion Cultu ral Chuku ru ma, en el conocimiento de
patrim on ial para la adm ini st rac ion de modelos de gest i6 n necesa rios para la
puesta en valor asociada al Qhapaq Nan . Estos mé dulos se realiza ran en
diferentes punt os geografi cos que conte ngan compo nent e vinculad os a la
cultura, pat rimon io y entorno nat ural paisa jist ico que son parte del Cami no
del Inca.

2.- Plan Com unicacional
Ejecucion Par cial (Gastos de
Difusién)

En ba se a la necesidad de genera r una est rate gia de difu siébn y posic io nam
iento de la Cor po racion, se ident ifican necesidad es para est ab lecer una gest i6
n funciona | necesa ria para el vincu lo con actores que son parte del acont
ecer cotidian o del t erri tor io, comunidade s, or ganism os pub licos, empresas
privad as, otrascorporac iones y personas nat ura les. Etc.

. Papeleria, videos
. Publicaciones
. Etc.

3.- Charla s Expositivas de
transferencia de experiencia.
Ejecuci6 n Parcia | (Gastos en
Act ividades Ciudadanas)

Se co nt empla efe ctuar charlas expositivas por parte de los in t egrant es de la
Corp oracié n con otras Comunid ades y Gesto res Patrim o niale scon el objeto
de ir conso lida ndo el t raba jo pr opio y compart ie ndo exp eriencias de gestio
n patrimonial.

4.- Visitas a Ter re no del Tram o
Socorom a - Zapa huir ade | Qhapaq
Nan. Ejecucién parcial (Gastos en
Actividades Ciudadanas)

Se conte mp la la visita per i6d ica de los in t egrant es de la Cor poracién alos b
ienes cultu rales que fo r man parte del t ramo del Qhap aq Nan - Sist ema Vial
Andin o pa ra efect uar un monitoreo y seg uim ient o de su estado de conse
rvacion. Se elabo ran in fo rm esde visit amediant e fichas.

COORDINADOR(A) DEL PROYECTO.

Nombre

Alejan dro Parra Poli

Profesion u Oficio Ingenie ro Adm inistracion de Rut 13.004.904-4
Empresas
Teléfono Laboral Celular +569 79010946
E-mail parralejand ro@gmail.com
1

PRESUPUESTODEL PROYECTO. N

ANO 1 ANO2 ANO3 ANO4 TOTAL
Sub sidio Asignado: Proyecto de $12.960.000 $ $12.960.000
Fortaleci miento 1
Cofinanciam iento $900.000 $ $ $ W

1

Costo por afio calenda rio y $13.860.000 $ $ $ $13.860.000
total del proyecto 1
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CRONOGRAMAARO 1 ENM ESES, |

Nombre ARO 1 -2020 \
Actividad Ene = Feb Mar Abr May Jun @ Ju | Ago | Sep | Oct Nov‘ Die

T3S

Plan Comuni

cacional

Is ivas

| vbitas Tereno X 1

CRONOGRAMA ANO 2 EN MESES. 1

Nombre ANO 2-2021

Actividad Die

4 1333333999

gff;g;mejj:]]]]]]JJJ
2 J9Jd3Jd73JJJd

Plan Comuni- j L

cacional

Charlas

Expositivas

Visitas
Reagstes

> Considerando el estado sanitario en que nos enco ntra mos las jornadas de Escuela de Gestores Pat ri mo niale

sco me nzarfansue je cucié nen e | mekdi ciembre del 2020, (cuadro a nterior)

considerando 9 act ividades hasta el mes de agosto del 2021 . Loa nterior mantenido especial ate nciona laco
ndicio ne s sanitarias que nos permitanejecutar lascarta Gantt de finida.

Bajo e | concepto ant erior la act ividad denominada Visitas a Terreno, estéa pla nificada desde el mes de dicie
m bre de Ipresente afio, tiempo en el cual se proyecta una apertura responsable para lare alizac i6n

de act ivid ades en te rre no.

Considerando laexistencia de protoco Issanit a ricsforma ks ®ons ide ra laim pleme ntacié nde pro ced imientosen
la visita a lospue blos y cualquier modo de inte ract ua ci6 n de personas, cumpliendo exhaustivamente con las
medidas sa nita rias que est ipu klaa uto ri dad compete nte.

Es im po rta nte me nc iona r que para la e je cu cié n de las demas act ividades, esta considerada la util izacié n de
plataformas virt ua ke spara re uniones y tra ba josconlsm iem bros de lacorporacion, insta ncia que daré pos ibi
lidad de me jorarlas competencias te cno ldgicas de los d ifere ntes acto re svincu lado s a | proye cto.
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Il\h . | > Enrelacién al nimero de participantes por jornada de la Escuela de Gestores Patrimoniales, se considera
clona . . . -
la presencia por jornada de 40 personas, de las cuales son 15 miembros constituidos,
sumando a distintos actores relacionados a organizaciones comunitaria cercanas y representacion de
personas e instrucciones ligados la gestién patrimonial del territorio.

Segun la observacién de base ala diferenc ia de domicilio, cabe mencionar que la direccion asociada ala
presidenta de la corporacion, es su domicilio particular, a diferencia a la direccién descrita en el nimero

de rol del Sli, el cual sefiala la direccion de la Sede Social de Socoroma, identificando la Comuna (no el
pueblo) donde esta ubicada. Esta Gltima es la direccion se infor ma en el documento de constitucién de

Chukuruma.
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Nombre del Proyecto:

FORTALEC)MIENTO DE LA GESTION DE LA CORPORACION CULTURAL CHUKURUMA, REGION DE ARICA Y PARINACOTA

Nombre del Sitio de Patrimonio Mundial o del Sitio incluido en la

Lista Ten tativa:

Qhapaq Nan-Sistema Vial Andino

Nombre de la Persona Juridica Postulante:

Corporacion cultural y Turistica Chukuruma

Monto SQicitado
Gastos 2020 2021
Permitidos ftem{ll Total ITEM | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
NIOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO TOTAL PROVEEDOR
GASTOSEN | REMUNERAO ONFS {>I 5
PERSONAL | CONORARIOS {e) 3 900.000 | ADMINISTRADDR 75.000| $ 75000 $ 7500 | % 75000 | $ 75.000 $ 75000 % 75.000| & 75000 | % 75000 75000 | $ 75.000 | $ 75.000| $ 900.000 | ALEJANDROPARRA,
{a) COTI2AOONFS $
OTROS GASTOSEN $
MonID Total SOlctado 3 900.000 75.000 | § 75.000 | $ 75.000 | 75.000 | $ 75.000 [ $ 75.000 | $ 75.000 | $ 75.000 [ $ 75.000 | § 75.000 | 75.000 | $ 75000 | $ 900.000
GASTOSEN | OONORARIOS PARA $
DIFUSION | MATERIALESY 3 500.000 N} 500000 3 500.000
SERVICIOS DE 3 500.000 S SO0000 3 500.000
OTROSGASTOS PARA B 300.000 3 300.000 $ 300.000
Monto Total Solicitado 3 1.300.000 3 500.000 | $ 800.000( % 3 5 3 5 3 T 3 3 3 1.300.000
GASTOSEN | OONORARIOS PARA 5
ACTMDADES [ MATERIALESY < :
CIUDADANA [SERVICIOSDEACTIVIDADES | $ 1.000.000 S 700000 300.000 3 1.000.000
s OTROSGASTOS PARA 3 200,000 S 200.000 3 700,000
Monto Total Solicitado $ 1.400.000 T 5 1.100.000 | $ 5 T -3 T 3 5 $ 300.000 | $ 3 T.400.000
GASIDS DE | MATERALES Y B 400.000 [ MATERIALES S 400.000 3 400.000
OFERACION [ SERVICIOS GENERALES{g) 3
EQUIPAMIENTO 5 500.000 | ACTIVO S 500.000 3 500.000
ARRIENDOS 5
DEREQOO,S SEGUROS Y $
MonIDTotal SOlicltado $ 900.000 3 900.000 [ % $ $ $ $ 3 $ 3 3 $ 900.000
GASIDS DE | OONORARIOS PARA $ 900.000 | RELACIONADOR 75.000] § 75.000 [ $ 75000 [S 75000 | $ 75.000 | © 75.000| $ 75.000] $ 75000 $ 75000 | $ 75.000[ S 75.000 | $ 75.000 [ $ 900.000 | ALVAROMAMANI
CAPACITAC| MATERIALESY TRANSPORTE 3 250.000 | $ 250000 $ 250.000| S 250000 § 250000 [ 250.000] § 250.000 | S 250000 | S 250.000] $ 2250.000
| ONO |SUMINISTROSPARA $ 5760 .000 | AUMENTACION 3 270.000| S 270000 $ 270.000| $ 270,000 270.000 270.000] 3 270.000 | & 770000 % 270.000] $ 72.430.000
PERFECCIO| CAPACITACION S 120000 | § 20000 | $ 120,000 | $ 120.000| $ 120,000 [ S 120.000] $ 120000 [ $ 120000 | $ 120000 $ 1.080.000
N AMIENTO| SERVICIOS DE PROFESIONAL 75.000[ S 75.000 [ $ 75000 [ $ 75000 [S 75.000 S 75.000] $ 75.000] § 75.000 [ $ 75000 [ S 75.000] S 75.000 [ $ 75.000[F 900.000 | JDSEBARRAZA
CAPACITACIONO $  1.800.000 MprorESIONAL 75000 5 75000 % 75000 | S 75000 % 750000 S 75000 S 75000 S 75000 % 75000 | 3 75000( S 75000 5 75000 500,000 | ODLANERVELIZ
OTROSGASTOS DE 3
MonID Total solicitado T 8.460.000 225.000 | $ 725.000 | $ 225.000 | $ 865.000 | $ 865.000 | $ 865.000 | $ B65.000 | $ B65.000 | $ 865.000 | $ 865.000] 3 865.000 | $ B65.000 | & T.460.000
TS D 96(1000 300.000 S T.700.000 S 2200000 S 940.000 . S 940,000 § 940.000 S 940000 S 940000 S 940000 S 940.000 $ T 240,000 $ 940000 S 12.960.000




Nacional
irnonio
I

Sen,i io Na ior>al
det P trimonio 3 |
Cultural GESTION PATRILI0 1AL SITIOSPATRIMONIOMUNDIAL

TITULO Il Rendicién de Fondos Entregados a Terceros Privados

1.- IDENTIFICACON DELSERVICIOO ENTIDAD QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS —

a) Nombre del servicio o entidad otorga nte : SERVICIONACIONALC DELPATRIVIONIO COCTORAC

11- IDENTIFICAOON DELAENTIDAD QUE REOBIO YEJECUTOLOS RECURSOS

b) Nombre de la entidad rece ptora: | - - o - o o oo | RUT | moeee-o- o _
Monto en $ 0 US$e
Monto total tranoferido moneda nadonal (o extranjera) a la fecha
Banco o Institucién Financiera donde se depositaron los recursos
N"Cuenta Bancaria
Comprobante de ingreso Fecha. _ N'*comprobante _ Depdsito
Objetivo de la Transferencia
N'de identificacion del provecto o Programa.
Antacedentes del acto administrativo que lo aprueba: N Fecha Servicio
Mo dificaciones N Fecha Servicio
1 Subtitulo 1 fem 1  Asignacion
litem Presup uestario 24 1 1 1 223 N
10 Cuenta contable 1 1 )
Da | Mes Afo
Fechade inicio del Programa 0 provecto
Fachade tltrmino
Periodo de rendicion
LLLDETALLEDE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS VGASTOS RENDIDOS DEL PERIODO MONTOS EN$
. . . o
a) Saldo pend iente por rendir del periodo a nter lor ™~ |
b) Transferencias recibidas en el periodo de la rendicion O
€) Total Tranoferenciasa rendir e dath)c
) ;
d) Gastos de Operacion 0
e) Gastos de Per sonal 0
f) Gastos de Inversi 6n 0
g) Iotal recursos rendidos e Ydte +f)
h) SALDO PENDIENTE PORRENDIR PARA EL PERIODO SIGUIENTE oleg)

1IV.- DATOS DE LOS RESPONSABLES DE LARENDICION DE CUENTA

1:;bre(preparacion - privado]

Targo

1 :;brep( eparcaion - privado)

Targo

Firma y nombre Represent ante Legal

*Cuando corresponda determinar el valor del tipo de camb io, deben, tomarse como refe rente el tip o de cambio vigent e del dia en que se realiz6 la ope racion, deacuerdo a la
conversion esta blec Ida por el Banco Central de Chile. en la pag ina web wwuw.bcentral.cl.

Nota: Adjunto a este formato de rendicién de cuen tas y su detalle, se debera acompafar en el mismo orden los antecedentes autén ticos que respaldan las operaciones de la
presente rendicién de cuentas.
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GESTION PATRIMONIAL SITIOS PATRIMONIO MUND IA
Ids ' DETALLERENDICION MENSUAL DECUENTAS SUBSIDIO -
PROGRAMA SOCIAL SITIOS DEPATRIMONIO MUNDIAL
| PROYECTO:
PERIODO O MES RENDIDO:
COMPROBANTE DE
EGRESO DETALLE DOCUMENTO DE RESPALDO
TIPO DE GASTO FORMA DE PAGO MONTO
ITEM . NOMBRE %DEL MONTO
PROYECT RENDID 3 (Efectivo, Cheque TIPODEDOCUMENTO|  peryepnoro | DESCRIPCIONO MONT TOTAL DEL COP'\"?OOYEJ { CTOSOAL
o © @ No FEcHa | oTransferencia) | o | gecpa | (Factin, Boleta, PRESTADOR DE DETALLE DEL OMED,\E;O oy| DocuvENTO
Liguidacion u otro) SERVICIOS GASTO pocY $ (@) CARGADO AL
PROYECTO (5)
$
$ -
$
$ B
$ -
$
$ -
$
$ -
$
$ —
TOTAL RENDICION $ -

(1)Debe Ind1car slel gasto corresponde al proyecto de Fortalecimiento, MeneJO,Postulacion, Inversion u Operacion, en conformidada lo expresado en el Anexo N° 1 - Detalle Presupuestarl0, presentado Junto al Formulano Unico de Solicitud de Subs1d10,6 en su
defecto. ala actualizacion presupuestaria informada para la suscripcion del Convenio de Colaboraciony Transferencia de recursos entre el SNPCy la entidad beneficiaria.
(2)Debe sefialar el gasto rendido en funcién a losgastos informados en el Anexo N@ 1 - Detalle Presupuestario, presentado adjunto al Formulario Unico de Solicitud de Subsidio, es decir, gastos de: personal; difusion; actividades ciudadana:soperacion;

investiQacion, estudios o asesorias; seminarios, encuentros o actividades relacionadas; capacitacion o perfeccionamiento; monitoreo asociadosa la preservacion; capital; pre-inversion; inversion; uso Vfuncionamiento del sitio; o mantenimiento.

(3) Debe mencionar a qué item corresponde de acuerdo al gasto informado:remuneraciones, honorarios, cotizaciones previsionales, materiales y suministros, servicios, equipamiento, mobifario, arriendos, derechos o seguras, bienes inmuebles, maquinarias o
equipos industriales, vehicul o equipos de transporte. mobiliario, aclivos intangibles, contratos de ejecucion de obras, gastos de obra (mano de obra. materiales, equipamiento. equipos yherramie ntas, gastos generales), herramientasy repuestos. otros
(4) Los montos deberan ser expresa dos en pesos chilenosy deberan incluir IVA seguin corresponda, expresandoel montode la conversionen caso de ser moneda extranjera. En este Ultimo caso, debera tomarse comoreferenteel Upode cambio del diaen

que se realizo el gasto, de acuerdo a la conversion establecida por el Banco Central de Chile, en la pagina web www.bcentral.cl.

(5)En el caso de que corresponda rendir parcialmente un gasto efectuado en el periodo informado, se debera sefialar el porcentaje del monto total que esta efectivamente siendo cargado al presupuesto asignado por el SNPCa través del subsidio.
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Servicio Nacional
del Patrimonio
Cultural

FECHA:
PROYECTO:

RESOLUCION:

CUENTA DE INGRESO:

BANCO:

ORIGEN DE INGRESO:

DESCRIPCION:
TOTAL:

COMPROBANTE DE INGRESO N°

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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PROGRAMA SOCIAL SITIOS DE PATRIMONIO MUNDIAL
COMPONENTE SUBSIDIO
INFORME TECNICOMENSUAL DELPROYECTO

N° DEL INFORME MES
FECHA DEL INFORME

INFORMACION GENERAL DEL.CONVENIO
NOMBRE DEL PROYECTO
BENEFICIARIO
COORDINADOR(A) PROYECTO
N°Y FECHA RESOLUCION
APROBATORI A DEL CONVENIO
FECHA INICIO CONVENIO
FECHA TERMINO CONVENIO
PLAZO DE EJECUCION (M ESES)
MONTO TOTAL ASIGNADO $

RESUMEN INFORMACION FINANCIERA
N° TRANSFERENCIAS RECIBIDAS
MONTO TRANSFERENCIAS

RECIBIDAS $
MONTO REN0100 ALA FECHA $
% AVANCE ECONOMICO
OBSERVACIONES

RESUMEN INFORMACION TECNICA
N° ACTIVIDADES PROGRAMADAS
N° ACTIVIDADES REALIZADAS

% AVANCE ACTIVIDADESPROYECTO
N° METAS PROPUESTAS

N° METAS CUMPLIDAS

% AVANCE METAS PROYECTO
OBSERVACIONES
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DETALLEDE ACCIONESREALIZADAS

ACTIVIDAD N°
FECHA NOMBRE DESCRIPCION
RESULTADOSDELPROYECTO
META MEDIO DE VERIFICACION PORCENTAJEDE AVANCE
DOCUMENTOS ADJUNTOS
NOMBRE FORMATO

REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE Y FIRMA

COORDINADOR(A) DEL PROYECTO

PROFESIONAL REVISOR(A) CNSPM




Servicio Nacional
del Patrimonio
Cultural

y”

IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento de la presente resolucién ascendente a
la cantidad de $12.960.000.- (doce millones novecientos sesenta mil pesos), con cargo al
Subtitulo 24-01-223, correspondiente al Presupuesto del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural aprobado para el afio 2020, de conformidad al Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria, de fecha 16 de junio de 2020, emitido por la Subdirectora Nacional de
Gestion Patrimonial, del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural.

DEJASE constancia de que, para garantizar la completa ejecucién del proyecto y el fiel
cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio, se hizo entrega de
una letra de cambio suscrita ante don Enzo José Redolfi Gonzalez, Notario Publico 4ta
Notaria de Arica, expedida en fecha 22 de julio de 2020 con vencimiento el 15 de marzo de
2022, otorgada por la Sra. Ana Humberta Vasquez Humire, cédula de identidad N°

en representacion de la Corporacion Cultural y Turistica Chukuruma, por un
monto de $1.296.000.- (un millén doscientos noventa y seis mil pesos), documento
recibido por el Servicio a su entera conformidad.

PUBLIQUESE la presente resolucién, una vez que se encuentre totalmente tramitada, en el
sitio electrénico de Gobierno Transparente del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural,
en la seccidn “actos y resoluciones”, en la categoria “actos con efectos sobre terceros”, a
objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre
Acceso a la Informacidn Publicay en el articulo 51° de su reglamento.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Firmado digitalmente
CARLOS HERNAN por CARLOS HERNAN

MAILLET MAILLET ARANGUIZ

Fecha: 2020.09.21
ARANGUIZ 10:37:23 -04'00'

CARLOS MAILLET ARANGUIZ
DIRECTOR NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

DMF/JHP/CPB/PMW/FNF

DISTRIBUCION:

Direccion SNPC.
Unidad de Convenios SNPC

Subdireccion de Administracion y Finanzas SPNC.
Archivo Oficina de Partes SNPC.

Division Juridica SNPC.

Subdireccidn Nacional de Gestion Patrimonial.
Archivo Centro Nacional de Sitios de Patrimonio Mundial.



