
REF: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACIÓN Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL  
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL Y LA CORPORACIÓN CULTURAL Y  
TURÍSTICA CHUKURUMA. 

RESOLUCIÓN EXENTA Nº 1107 

SANTIAGO, 21 de septiembre de 2020.  

VISTOS: 

 

La Ley N° 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N° 35 de  

2017 y el D.F.L. N° 5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educación; la Ley N° 21.192 de 2019, de  

Presupuestos del Sector Público correspondiente al año 2020; la Ley N° 19.880, que establece  

Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la  

Administración del Estado; la Resolución N° 7 de 2019, de la Contraloría General de la República; el 

D.S. N° 1 de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; y, la Resolución Exenta  

N° 298 de 2018, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, que Aprueba el Reglamento de  

Asignación de Subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial. 

 

CONSIDERANDO: 
 

1.Que, el Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, en el marco del Programa Social Sitios del  
Patrimonio Mundial y el Reglamento de Asignación de Subsidios de dicho Programa, aprobado por  
la Resolución Exenta N° 298 del 25 de mayo de 2018 y publicado en el Diario Oficial el 03 de  agosto 
de 2018, realizó un llamado para presentar solicitudes de subsidios a través de Formulario  Único de 
Solicitud de Subsidio, aprobado por la Resolución Exenta N° 1078 de fecha 29 de agosto  de 2018 y 
posteriormente modificado a través de la Resolución Exenta N° 321 de fecha 26 de  febrero de 
2020, ambas del Director del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. 
 
2.Que, de acuerdo a lo señalado en los artículos Nos 21, 22 y 32 del Reglamento citado en el  
considerando primero, el Comité de Subsidios procedió a realizar el proceso de evaluación de  
admisibilidad, elegibilidad y priorización para la asignación de recursos de las solicitudes de  
subsidios. Los miembros de este Comité son los definidos en el Artículo 22 del Reglamento, siendo  
tres de ellos designados por Resolución Exenta N° 706 de fecha 14 de mayo de 2019, del Director  
del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. 
 
3.Que, la Ley N° 21.192 de fecha 19 de diciembre de 2019, de Presupuestos del Sector Público  
correspondientes al año 2020, en su Partida 29, Capítulo 3, Programa 01, Subtítulo 24, Ítem 01,  
Asignación 223, consigna recursos para financiar subsidios del Programa Social Sitios de  Patrimonio 
Mundial, en adelante el Programa. 
 
4.Que, mediante la Resolución Exenta N° 386 de fecha 05 de marzo de 2020, del Servicio Nacional  
del Patrimonio Cultural, se estableció el procedimiento y criterios para la revisión, selección y  
priorización de los proyectos que postulen al subsidio del Programa Social Sitios de Patrimonio  
Mundial. 
 
5.Que, a través de la Resolución Exenta N° 714 de fecha 09 de junio de 2020, del Servicio Nacional  
del Patrimonio Cultural, se informó sobre las solicitudes admisibles e inadmisibles, y se autorizó la  
asignación de subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial. 

 

6.Que, por medio de la Resolución referida en el considerando anterior, el Servicio seleccionó la  
solicitud de subsidio identificada con el código S20/04/QÑ, presentada por la Corporación Cultural  
y Turística Chukuruma con el fin de financiar el proyecto “Fortalecimiento de la Gestión de la  
Corporación Cultural y Turística Chukuruma, Región de Arica y Parinacota”. 

 

7.Que, mediante la Resolución Exenta N° 719 de fecha 10 de junio de 2020, del Servicio Nacional  

del Patrimonio Cultural, se reconoce la condición de “Gestor” del Programa Social Sitios de  

Patrimonio Mundial a la Corporación Cultural y Turística Chukuruma. 

 
8.Que, en razón de lo señalado anteriormente, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural ha  

celebrado un Convenio de Colaboración y Transferencia de Recursos con la Corporación Cultural y  

Turística Chukuruma, para el desarrollo de las actividades que en él se describen; y 



9. Que, en consecuencia, corresponde dictar el acto administrativo aprobatorio del Convenio de  

Colaboración y Transferencia de Recursos suscrito entre ambas partes. 

 
RESUELVO: 

 
1. APRUÉBASE el Convenio de Colaboración y Transferencia de Recursos suscrito entre el  SERVICIO 

NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, R.U.T. N° 60.905.000-4, en adelante el  “SNPC” o el 
“Servicio” y la CORPORACIÓN CULTURAL Y TURÍSTICA CHUKURUMA, en adelante  la 
“Corporación” o el “Beneficiario”, R.U.T N° 65.194.389-2, con fecha 14 de agosto de 2020,  
mediante el cual el Servicio, transferirá la suma de $12.960.000.- (doce millones novecientos  
sesenta mil pesos) a dicha Corporación, para financiar las actividades descritas en él, de  
acuerdo a lo estipulado en las cláusulas que en el referido Convenio se establecen, y cuya  
transcripción íntegra y fiel es la siguiente: 

 

PROGRAMA SITIOS DE PATRIMONIO MUNDIAL  

CONVENIO DE COLABORACIÓN Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

ENTRE 
EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL  

Y 
LA CORPORACIÓN CULTURAL Y TURÍSTICA CHUKURUMA 

 
 
En Santiago, a 14 de agosto de 2020, comparecen: El SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO  
CULTURAL, en adelante el “SNPC” o el “Servicio”, R.U.T. N° 60.905.000-4, representado por su  
Director Nacional, don CARLOS MAILLET ARÁNGUIZ, chileno, casado, arquitecto, cédula nacional  
de identidad N° 12.045.470-6, ambos domiciliados para estos efectos en Avda. Libertador  
Bernardo O’Higgins N° 651, comuna de Santiago, Región Metropolitana, por una parte, y por la  
otra, la CORPORACIÓN CULTURAL Y TURÍSTICA CHUKURUMA, en adelante la “Corporación” o el  
“Beneficiario”, R.U.T N° 65.194.389-2, representada por su Presidenta doña ANA HUMBERTA  
VÁSQUEZ HUMIRE, chilena, cédula nacional de identidad N° 7.426.186-8, ambos domiciliados para  
estos efectos en Arturo Prat S/N, Pueblo de Socoroma, Comuna de Putre, Región de Arica y  
Parinacota; se ha acordado celebrar el siguiente convenio: 
 

ANTECEDENTES: 
 
1° Que, la Ley N° 21.192 de Presupuestos del Sector Público del año 2020, en su Partida 29,  
Capítulo 3, Programa 01, Subtítulo 24, Ítem 01, Asignación 223, consigna recursos para financiar  
subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial, en adelante el Programa. 
 
2° Que, mediante la Resolución Exenta N° 298 del 25 de marzo de 2018, publicada en el Diario  
Oficial el 03 de agosto de 2018, el Servicio promulgó el Reglamento de Asignación de Subsidios del  
Programa, que regula la asignación de los subsidios y fija las condiciones para su solicitud. 
 
3° Que, mediante la Resolución Exenta N° 1078, del 29 de agosto de 2018, el SNPC estableció un  
formulario único para la presentación de solicitudes y mediante la Resolución Exenta N° 321, del  26 
de febrero de 2020, aprobó la modificación del mismo. 
 
4° Que, la Resolución Exenta N° 386 del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, de fecha 5 de  
marzo de 2020, estableció el procedimiento y criterios para la revisión, selección y priorización de  
los proyectos que postularon al Subsidio del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial. 
 
5° Que, por medio de la Resolución Exenta N° 714 del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, de  
fecha 09 de junio de 2020, se publicó la nómina de proyectos declarados admisibles e inadmisibles  
y se autorizó la asignación de subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial, año  2020; 

 
6° Que, por medio de la Resolución referida en el considerando anterior, el SNPC seleccionó la  
solicitud de subsidio identificada con el código S20-04-QÑ, presentada por el beneficiario con el fin  
de financiar el proyecto de fortalecimiento denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE  
LA CORPORACIÓN CULTURAL CHUKURUMA, REGIÓN DE ARICA Y PARINACOTA”. 



7° Que, mediante la Resolución Exenta N° 719 de fecha 10 de junio de 2020, del Servicio Nacional  
del Patrimonio Cultural se reconoció la condición de Gestor del Programa Social Sitios de  
Patrimonio Mundial a la Corporación Cultural y Turística Chukuruma. 
 
PRIMERO: ACCIONES A DESARROLLAR. 
 
Por el presente convenio, el beneficiario se obliga a realizar la actividad “Escuela de Gestores  
Patrimoniales”, consistente en el desarrollo de 9 jornadas de formación para instaurar  capacidades 
en los integrantes de la Corporación Chukuruma en materias relativas a la gestión de  los bienes 
culturales, la promoción del desarrollo económico con identidad, el turismo cultural, la  gestión y 
administración para la puesta en valor asociada al Qhapaq Ñan, y el “Plan  Comunicacional y de 
Medios” , como estrategia de difusión y posicionamiento de la Corporación, a  través de una 
plataforma de vinculación con los actores presentes en el territorio, que permita al  mismo tiempo, 
difundir las acciones que contempla la iniciativa de fortalecimiento de la  Corporación. Además, se 
realizarán acciones orientadas a la gestión consistentes en visitas  ciudadanas y charlas para 
transferencia de experiencia a miembros de las comunidades y actores  locales. 

 
El proyecto tiene como objetivo fortalecer el trabajo de gestión de la Corporación Cultural y  
Turística Chukuruma en la administración, conservación, uso, resguardo y protección de los bienes  
culturales y naturales presentes en territorio de la comunidad de Socoroma, con énfasis en el  
Qhapaq Ñan - Sistema Vial Andino, Tramo Socoroma-Zapahuira. Lo anterior, conforme a lo  
señalado en el numeral N° 16 del Formulario Único de Solicitud de Subsidios identificado con el  
código S20-04-QÑ. 
 
Por su parte, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se obliga a transferir los recursos que  
más adelante se indican, al beneficiario, el cual viene en manifestar su voluntad de ser receptor de  
la transferencia antes referida, para dar cumplimiento al proyecto, objeto de este convenio. 
 
SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO. 
 
El beneficiario tendrá las siguientes obligaciones, sin que esta enumeración sea taxativa: 
 

1. El beneficiario sólo podrá destinar los recursos que se le transfieran en virtud del  
presente convenio, a los fines señalados en él. 

 
 

2. El beneficiario, a través de sus procedimientos y de acuerdo a la normativa que lo rige,  
deberá ejecutar el proyecto respectivo. 

 
3. El beneficiario deberá ejecutar el proyecto, de acuerdo a los antecedentes que lo  

conforman y que fueron informados preliminarmente a través del Formulario Único de  
Solicitud de Subsidios y sus anexos con motivo de su presentación o bien, en caso de  
corresponder, en concordancia con las actualizaciones y ajustes de los mismos que  
hayan sido debidamente informados por el beneficiario previo a la firma de este  
convenio en relación al cronograma, programación, equipo, actividades y/o ítems de  
gastos presentados, los que pasan a ser parte integrante del proyecto no alterando la  
naturaleza de los mismos. 

 
4. El beneficiario, ya sea directamente, o bien, estipulándolo a quien ejecute el proyecto  

por él, deberá en toda acción, presente o futura, de difusión, publicación, promoción,  
convocatoria, invitación, agradecimiento, inauguración, así como en la propia ejecución  
de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material sonoro,  visual, 
impreso o en formato digital, informar que este proyecto ha sido financiado  mediante 
recursos entregados por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural a través  del 
“Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial”. 

 
5. El beneficiario deberá señalar en los documentos y productos que sean desarrollados en  

el marco de este fortalecimiento y que por su naturaleza así lo permitan, que contaron  
con financiamiento del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial del Servicio  
Nacional del Patrimonio Cultural. 



6. El beneficiario, cuando corresponda, deberá velar por el adecuado reconocimiento y  
resguardo de la propiedad intelectual y confidencialidad de la información generada en  
el marco de este convenio, considerándolo en sus formas de ejecución y/o en la  
contratación de terceros para la realización de los productos o servicios. 

 
TERCERO: COSTO DEL PROYECTO. 

 
El costo del proyecto asciende a la suma total de $ 13.860.000.- (trece millones ochocientos  
sesenta mil pesos). El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural aportará la suma de $  
12.960.000.- (doce millones novecientos sesenta mil pesos), que será transferida al beneficiario  
en los términos establecidos en la cláusula cuarta del presente convenio. Por su parte, como  
aporte propio, el beneficiario aportará el monto de $ 900.000.- (novecientos mil pesos). 

 
En caso que el costo efectivo del proyecto sea inferior a su costo estimado, el beneficiario podrá  
solicitar por escrito y fundadamente al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural dentro de la  
vigencia del presente convenio, la utilización del remanente de los recursos, con el objeto de  
destinarlos a la ampliación del proyecto mediante la ejecución de acciones complementarias  
relacionadas al mismo. El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural estará facultado para acceder a  
la misma, en la manera planteada o con las observaciones que establezca. En caso contrario, el  
beneficiario deberá restituir el saldo presupuestario que exceda del costo efectivo del proyecto, al  
término de la ejecución del mismo, en un plazo no mayor a 30 días corridos contados desde la  
fecha en que concluya el convenio. 
 
En caso de que el costo efectivo del proyecto sea superior a su costo estimado, la diferencia del  
mismo deberá ser asumida por el beneficiario. 
 

Si por motivos de fuerza mayor no es posible ejecutar el proyecto señalado en este convenio, el  

beneficiario podrá solicitar al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural el uso de los recursos en  

cualquier otro proyecto que ejecute en relación al fortalecimiento de la Corporación Cultural y  

Turística Chukuruma, siempre y cuando el propósito del nuevo proyecto sea detener o revertir el  

deterioro del bien señalado. Para ello deberá entregar la documentación que acredite la  

imposibilidad de poder ejecutar el proyecto objeto del presente convenio, ante lo cual el Servicio  

Nacional del Patrimonio Cultural podrá mediante Resolución fundada, autorizar el cambio de  

partidas. 

 
CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS. 
 
Las transferencias de recursos se realizarán a través de dos (2) depósitos en una cuenta corriente  
que deberá estar a nombre de la entidad ejecutora y asociada al R.U.T. de la misma, siendo  
dispuesta por el beneficiario para tal efecto, debiendo éste, llevar contabilidad separada respecto  
al manejo de los recursos. 

 
Los recursos serán transferidos por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en dos cuotas, de  la 
siguiente manera: 
 
Primera cuota 
 

a) La cantidad de $5.184.000.- (cinco millones ciento ochenta y cuatro mil pesos),  
equivalente al 40% del monto total asignado, una vez entregada la garantía señalada en la  
cláusula décima de este convenio, al momento de ser suscrito por todas las partes  
involucradas y concluida la total tramitación de la Resolución del Servicio Nacional del  
Patrimonio Cultural que lo aprueba. 

 
Segunda cuota 
 

b) La cantidad de $7.776.000.- (siete millones setecientos setenta y seis mil pesos),  
equivalente al 60% del monto total asignado, contra la entrega de la documentación que  
compruebe el gasto de a lo menos el 70% del total de la primera cuota transferida  
($3.628.800.-) por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y la entrega de un Informe  
de Programación Escuela de Gestores con detalle de los contenidos y metodología. Esta  
información debe ser entregada preferentemente antes del 10 de noviembre del 2020. 



Tabla: transferencia de recursos aportados por el SNPC: 

APORTE SNPC 

 
$12.960.000.- 

PRIMERA CUOTA – AÑO 1 

 
$ 5.184.000.- 

SEGUNDA CUOTA – AÑO 1 

 
$ 7.776.000.- 

Una vez recibidos los aportes, el beneficiario deberá entregar al Servicio Nacional del Patrimonio  
Cultural los comprobantes de ingreso de los recursos percibidos y que por este convenio se  
transfieren, utilizando el formato tipo, que se adjunta al presente convenio como uno de sus  
Anexos. Los comprobantes deberán estar firmados por el representante legal del beneficiario. 
 
QUINTO: RENDICIÓN DE CUENTAS. 
 
El beneficiario estará obligado a efectuar la rendición de cuentas, de conformidad a la normativa  
vigente y a las instrucciones que a este respecto haya dictado la Contraloría General de la  
República, especialmente de acuerdo a lo señalado en su Resolución N° 30 del 11 de marzo de  
2015 o la que la reemplace, y de conformidad a las instrucciones que indique el SNPC sobre  
procedimientos de rendición de cuentas, debiendo: 
 

a) Elaborar y entregar mensualmente, en formato físico original y en versión digitalizada  
mediante CD, correo electrónico u otro medio de respaldo, al Servicio Nacional del  
Patrimonio Cultural, a través de la Subdirección Nacional de Gestión Patrimonial, una  
rendición de cuentas de sus operaciones y un informe técnico, según formatos adjuntos  
como Anexos a este convenio, dentro de los quince (15) días hábiles administrativos  
siguientes al mes que corresponda, luego de recibida la primera transferencia. Respecto  de 
la rendición de cuentas se deberá señalar el monto de los gastos efectuados,  
acompañando los documentos que respaldan cada hecho económico. 

 
El beneficiario podrá ejecutar el gasto a partir de la fecha de la resolución que aprueba el  
respectivo convenio, en consecuencia se aceptará desde esa data la documentación  
soportante del mismo, debiendo encontrarse esto debidamente informado y en  
concordancia con la programación actualizada entregada en el marco de la firma del  
presente convenio. Cualquier diferencia que se presente en el curso del proyecto debe ser  
avisada previamente y registrada posteriormente por el beneficiario a través de los  
informes de rendición mensual. 

 
b) Subsanar cualquier observación o error que se detecte en la rendición de cuentas, dentro  

del plazo de 15 días hábiles administrativos, contados desde la debida notificación de ello. 
 

c) Elaborar y entregar un Informe Final Consolidado del Proyecto y Rendición General de  
Gastos, en formato físico y respaldado en un soporte digital adecuado, una vez terminada  
la ejecución del proyecto al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a través de la  
Subdirección Nacional de Gestión Patrimonial. La entrega de este Informe Final  
Consolidado no deberá exceder de los 30 días corridos contados desde la fecha en que  
concluya la ejecución del convenio. El Informe Final Consolidado del Proyecto debe  
sistematizar y dar cuenta del actuar financiero, administrativo y técnico del mismo,  
demostrando la rendición conforme de todos los fondos transferidos, así como el  
cumplimiento de la totalidad de las metas, actividades y productos, entregando al Servicio  
una copia de estos últimos como parte de este informe. 

 
En caso de proceder, restituir los fondos no rendidos, no ejecutados u observados al  
término de la ejecución del proyecto, a través de un cheque nominativo y cruzado a  
nombre del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural o bien de acuerdo a la modalidad  que 
se le indique previamente, a más tardar al vencimiento del último de los plazos  señalados 
precedentemente, junto con la entrega del Informe Final Consolidado. 

 
Por su parte, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, será responsable, de conformidad con  las 
normas establecidas por la Contraloría General de la República sobre Procedimiento de  
Rendiciones de Cuentas, de: 
 

a) Exigir rendición mensual de cuentas de los fondos transferidos, la cual debe ser entregada  
dentro de los 15 primeros días hábiles administrativos del mes siguiente que se rinde. 



Incluso, de no existir gastos en un período determinado, se deberá enviar de igual manera  
una rendición donde se indique que fue sin movimiento. 

 
b) Proceder a su revisión para determinar la correcta inversión de los recursos concedidos y  

verificar el cumplimento de los objetivos pactados. Para ello, el Servicio Nacional del  
Patrimonio Cultural deberá pronunciarse respecto de la o las rendiciones de cuentas,  
dentro del plazo máximo de 15 días hábiles administrativos siguientes a la fecha de  
presentación de la rendición correspondiente, ya sea aprobándolas o señalando  
observaciones, lo cual deberá ser debidamente notificado al beneficiario. Una vez revisada  
y aprobada la rendición, recibida en la Subdirección Nacional de Gestión Patrimonial y  
remitida con su V°B° mediante documento formal a la Unidad de Convenios dependiente  
de la División de Planificación y Presupuesto del SNPC, para su contabilización y  
transferencia de fondos, si así correspondiere. 

 
c) Proceder a revisar y archivar el Informe Final Consolidado del Proyecto y Rendición  

General de Gastos, presentado en formato papel y digital, de conformidad al mismo  
procedimiento del párrafo anterior 

 
d) Emitir Oficio dando cuenta del término conforme del proyecto e informando que la  

garantía se encuentra disponible para ser retirada. 
 
SEXTO: COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN. 
 
Se entenderá como responsable del proyecto ante el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a la  
representante legal de la Persona Jurídica postulante, identificada en el numeral 11 de la Sección  
N° 2 del Formulario Único de Solicitud de Subsidios. 
 
Al mismo tiempo, se entenderá como Coordinador del proyecto a la persona identificada como tal  
en el numeral 27 del Formulario Único de Solicitud de Subsidios, siendo quien asumirá la  
coordinación técnica del mismo y cuyas funciones serán, entre otras: ejecutar correctamente las  
actividades contempladas en los plazos establecidos en la programación, dirigir el equipo de  
trabajo para el cumplimiento de los objetivos y metas, y ser el interlocutor técnico del proyecto  
ante las unidades correspondientes del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, para efectos de  
su seguimiento y control mensual y final tanto técnico como financiero. 
 
El Coordinador informará del cumplimiento de lo estipulado en este convenio, entregando los  
informes en los plazos señalados en la Cláusula Quinta del mismo, a los que se encuentra obligado  
en su condición de beneficiario. 
 
Por su parte, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a través del Centro Nacional de Sitios del  
Patrimonio Mundial dependiente de la Subdirección Nacional de Gestión Patrimonial, podrá  
verificar en cualquier momento el desarrollo de las etapas del programa de ejecución que  
comprenda el proyecto, mediante inspecciones selectivas de las mismas, comunicándolo al  
beneficiario, a través del Coordinador. Paralelamente, el beneficiario deberá mantener disponible  
una carpeta con los documentos y antecedentes justificativos de los gastos efectuados, la que  
podrá ser revisada por los encargados del Centro ya señalado. 
 
Las partes dejan expresa constancia que las transferencias de recursos objeto del presente  
convenio no constituyen un mandato del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural al beneficiario  
para la ejecución del proyecto que se financia con dichos recursos, siendo de cuenta y cargo del  
beneficiario resguardar su adecuada contratación y las obligaciones que emanen de su ejecución,  
sin responsabilidad alguna para el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. 
 
La ejecución del presente proyecto deberá ajustarse estrictamente a lo aprobado en este convenio  
por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. 
 
SÉPTIMO: CRONOGRAMA Y PLAZO. 

 
Las actividades del convenio deberán ejecutarse dentro de los 15 meses contados desde la fecha  

de total tramitación del acto administrativo del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural que lo  

apruebe. 



OCTAVO: RESULTADOS, METAS Y ACTIVIDADES. 
 
Los resultados, metas y actividades del presente convenio son las siguientes, en concordancia con  
las establecidas en los numerales 23 y 24 del Formulario Único de Solicitud de Subsidios registrado  
con el código S20-04-QÑ y debidamente actualizado: 
 
Resultados y metas: 
 
Como resultado y metas del proyecto, se espera lograr una Corporación Cultural y Turística  
Chukuruma fortalecida institucionalmente para constituirse a mediano y largo plazo como  
administrador local del tramo del Qhapaq Ñan- Sistema Vial Andino presente en la comunidad de  
Socoroma. 
 
Se espera capacitar alrededor de 40 personas por jornada, de las cuales 15 son miembros de la  
Corporación Cultural y Turística Chukuruma, sumando a distintos actores relacionados a  
organizaciones comunitaria cercanas y representación de personas e instrucciones ligados la  
gestión patrimonial del territorio, formándolas en conocimientos técnicos de patrimonio y turismo  
para la gestión del Qhapaq Ñan-Sistema Vial Andino por medio de la Escuela de Gestores  
Patrimoniales. 
 
Se espera desarrollar e implementar una primera fase de un Plan comunicacional y de medios  
diseñado y realizado para difundir las acciones que la Corporación Cultural y Turística Chukuruma  
realice en el marco de este proyecto así como de otras acciones propias de su quehacer. 
 
La ejecución de acción de sociabilización territorial de la gestión a la comunidad mediante visitas a  
terreno del tramo Socoroma y Zapahuira y traspaso de experiencias mediante de charlas  
expositivas con actores relevantes de la comunidad. 
 
Actividades: 
 
El proyecto contempla la realización de una Escuela de Gestores Patrimoniales para alrededor de  
40 miembros de la Corporación Cultural Chukuruma que busca instalar capacidades en el ámbito  
de la gestión patrimonial del Sitio a través de 9 módulos o jornadas. 
 
Se realizarán además, Charlas Expositivas de transferencia de experiencia por parte de los  
integrantes de la Corporación con otras Comunidades y Gestores Patrimoniales con el objeto de ir  
consolidando el trabajo propio y compartiendo experiencias de gestión patrimonial. 
 

El proyecto considera la realización de visitas a terreno por parte de los integrantes de la  

Corporación a los bienes culturales que forman parte del tramo del Qhapaq Ñan – Sistema Vial  

Andino, efectuando monitoreo y seguimiento de su estado de conservación a través de fichas e  

informes. 

 
Por último, se avanzará en la implementación de un Plan Comunicacional que permita difundir y  

posicionar el trabajo de la Corporación afianzando el vínculo con otros actores del territorio. 

 
NOVENO: MODIFICACIÓN DEL CONVENIO. 

 
Habiendo razones fundadas, las partes podrán prorrogar el plazo de vigencia del convenio, lo que  
deberá ser aprobado por el correspondiente acto administrativo del Servicio Nacional del  
Patrimonio Cultural. La prórroga deberá ser solicitada por el beneficiario por escrito dentro del  
plazo de 30 días corridos previo al vencimiento del presente convenio, debiendo el Servicio  
Nacional del Patrimonio Cultural pronunciarse sobre la misma dentro de los 20 días hábiles  
administrativos siguientes a la recepción de dicha solicitud. 

 
El mismo procedimiento aplicará en relación a las modificaciones relativas al costo, partidas y/o  
alcance del proyecto que se señalan en el numeral Tercero de este convenio. 



Otras modificaciones, de carácter menor, es decir, que no incidan en el resultado global del  

proyecto ni alteren la naturaleza de sus componentes ni gastos de origen, como: a) Cambio de  

algún miembro del equipo, b) Cambio de algún ítem de gasto en el Detalle Presupuestario, y/o c)  

Cambio de orden o duración en la programación de actividades; deberán solicitarse por escrito al  

Servicio, con la debida antelación, y contar con pronunciamiento favorable por escrito de la  

Subdirección Nacional de Gestión Patrimonial para poder hacerse efectivos. Una vez efectuado  

este procedimiento, este se deberá reportar a través del Informe Mensual siguiente, y constar  

como contenidos del proyecto revisados y visados mediante las respectivas Actas de Revisión y  

Aprobación de los mismos que el SNPC emite a través de sus correspondientes unidades. 

 
DÉCIMO: GARANTÍA. 
 
Con el objeto de caucionar el correcto uso de los recursos transferidos, el beneficiario entregará  
una Letra de cambio aceptada ante notario público, a nombre del Servicio Nacional del Patrimonio  
Cultural R.U.T. 60.905.000-4, con vigencia igual a la duración del convenio aumentada en 90 días  
corridos, por un monto de $1.296.000.- (un millón doscientos noventa y seis mil pesos)  
correspondiente al 10% del total de los recursos asignados mediante la Resolución Exenta N° 714  
de fecha 9 de junio de 2020, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. 

 
Lo anterior, en concordancia con lo señalado por la Ley N° 18.092 que dicta nuevas normas sobre  
letra de cambio y pagaré y deroga disposiciones del código de comercio. 
 
Asimismo, esta garantía deberá renovarse en los mismos términos señalados anteriormente, en la  
eventualidad que el beneficiario solicite una prórroga en la ejecución de las actividades. 
En caso de cobro de la garantía, el monto de la misma será considerado como cláusula penal, sin  
perjuicio de las demás indemnizaciones que procedan. 
 
El SNPC tendrá a disposición la garantía para ser retirada una vez que se emita el oficio al  
beneficiario, que acredita el total y correcto uso de los recursos transferidos, sin saldos por rendir  
ni documentos pendientes. El retiro del documento lo podrá realizar el beneficiario del proyecto o  
un tercero con poder simple, de éste. 
 
DÉCIMO PRIMERO: TÉRMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO. 
 
En caso de incumplimiento grave o reiterado por parte del beneficiario de cualquiera de las  
obligaciones contraídas en el presente convenio, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural podrá  
fundadamente ponerle término al mismo y exigir la restitución total o parcial de los recursos  
asignados y percibidos por éste, sin perjuicio de ejercer las acciones judiciales civiles y penales  
pertinentes. 
 

Se entenderá, en todo caso, como incumplimiento grave destinar los recursos asignados en virtud  

del presente instrumento o parte de ellos a otros fines diversos a los establecidos en el presente  

contrato. 

 
DÉCIMO SEGUNDO: DOCUMENTACIÓN. 
 
Forma parte integrante de este convenio el Formulario Único de Solicitud de Subsidios identificado  
con el código S20-04-QÑ, en lo que no haya sido expresamente modificado por las cláusulas de  
este convenio; los antecedentes actualizados referidos al presupuesto, equipo de trabajo,  
actividades y programación presentados por el beneficiario previo a la firma de este convenio,  
cuando corresponda; los formatos de comprobante de ingreso de recursos percibidos, de  rendición 
de cuentas e informes técnicos, que se incluyen como anexos al presente convenio, así  como, el 
Reglamento que regula la asignación de los subsidios, contenido en la Resolución Exenta  N° 298 del 
25 de marzo de 2018, publicada en el Diario Oficial el 03 de agosto de 2018. 
 
DÉCIMO TERCERO: DOMICILIO. 
 
Para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio, las partes fijan su domicilio en  
la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia. 
 
DÉCIMO CUARTO: EJEMPLARES. 



El presente convenio se suscribe en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en  
poder del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y uno en poder del beneficiario. 
 
DÉCIMO QUINTO: PERSONERÍAS. 
 
La personería de don Carlos Maillet Aránguiz para representar al Servicio Nacional del Patrimonio  
Cultural como Director Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, consta en el D. S. N°  
1 de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. 
 

La personería de la Presidenta doña Ana Vásquez, para actuar en representación de la Corporación  

Cultural y Turística Chukuruma consta en el Acta y Estatuto de la Corporación Cultural y Turística  

Chukuruma del 18 de enero de 2020 timbrada por la Secretaría Municipal Ministro de Fe de la  

Ilustre Municipalidad de Putre y en el Certificado de Directorio de Persona Jurídica sin Fines de  

Lucro de fecha 11 de junio de 2020, emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificación.  Ambos 

documentos no se insertan en el presente convenio por ser conocidos por las partes. 

 
FIRMARON DON CARLOS MAILLET ARÁNGUIZ, DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL  

PATRIMONIO CULTURAL Y DOÑA ANA HUMBERTA VÁSQUEZ HUMIRE, PRESIDENTA DE LA  

CORPORACIÓN CULTURAL Y TURÍSTICA CHUKURUMA. 
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FORMULARIO ÚNICO DE SOLICITUD DE SUBSIDIO 

PROGRAMA SOCIAL SITIOS DE PATRIMONIO MUNDIAL  

PARA LLENADO INTERNO 

Código Fecha Recepción SNPC Fecha Recepción SNGP 

 

 
) 

 

 
- - - - - - 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 
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) 
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1 
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l. ANTECEDENT ES GENERALES DEL PROYECTO. 
Complete la in formación solicita da en cada casi lla, la cual debe ser coherente con lo señalado en el desarrollo del Formu lari o y los An exos  

cor respondientes. 

Nombre del Proyecto: 
 

 

 
1 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE LA CORPO RACIÓN CULTURAL CHUKURUMA,  

REGIÓN DE ARI CA Y PARINACOTA 

Nombre del Sitio de Patrimonio Mundia l o del  

Sitio incluido en la Lista Tentativa: 

 

QHAPAQ ÑAN - SISTEMA VIAL ANDINO 

Nombre de la Persona Juridica Postulante: CORPORACIÓN CULTURAL Y TURÍSTICA CHUK URUMA 

Tipo(s) de Proyecto(s) Postulado( s): 

Proyecto de Fortalecimi ent o, Proyecto de Inversi ón,  

Proyecto de Operación, Proyecto de Man ejo  o  Proyecto 

de Post ulación. 

 
 

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO 

Monto solicita do al Subsidio: 
 

 

 

1 

$ 24.960.000.- 

Duración del Proyecto (meses): 
 

 

 
1 

10 MESES 

2. RES UM EN EJECUTIVO. 

Explique brevemente los aspectos principal es de la formulació n del proyect o. El resumen debe ser suficient emente daro e informativo y su  

extensión no debe exceder el espacio que aquí se otorga. 

La iniciativa busca el fort a lecim iento de la Corporación Cultur a l y Turíst ica Chuk uruma , por medio de la formac ión técnica en  

aspectos de gestión y administración pat ri monial y turí st ica con el f in de generar un or dena miento en el uso, cuidado,  protecc 

ión y conservación de los bienes cu lturales que están en el t ramo Socoroma - Zapahu i ra del Qhapaq Ñan- Si st ema  Via l Andino. 

La capaci t ación se rea lizará a t ravé s de una E scu ela de Gestores Pat rimoniales, y de acciones de apr end iza je  como la real izaci ón 

de dos Giras Tecnológicas a Bolivia y Argentina, un Seminario Inte rnac iona l de Pat rim onio con los otros  países que forman 

parte de la declarac ión seriada del Qhapaq Ñan. Todo ello estará t ran sv ersa lmente guiad o por un pla n  comu nica ci onal y medio 

que permita dar a conocer las actividades que se realizan y que la iniciat i va  se t rans fo r me en un  refere nte como modelo de 

gestión patrim onial en la Región. Además, se van a generar visitas per iódicas a los b ie nes  culturales para tener un seguimiento y 

monitoreo con relación a su estado de conser vación y co n ello se contri buye a  disminuir el deter io ro de lo s bienes y a evitar la 

perd ida del valor universal excepc ional {V UE) con el que el Qhap aq Ñan -  Sist ema Via l Andino f ue inscr it o en la Lista de 

Patrimonio Mundial y por último esta propuesta busca que el t ra mo posea a  media no y la r go plazo con una unida d de gestión 

local, de la cua l hoy se carece . 

1 
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I NFORMA□ÓN PARA El LLENADO Y PRESENTACIÓN DE LAS S OU□TUDES 

El Programa Social Sitios de Patrimonio Mun dial, eiecutado por el Servicio Nacional del Patrimo nio Cultural, tiene como propósito disminuir el  

deterioro de los S,oos inscritos por Chile en la Lis t a de Pat rimo nio Mundial de UNESCO. Para cumphr con ese ob1et1vo el Programa ha dispuesto la  

entrega de Subs idios a lo s Admini st radores o  Gestores de los Sitios que cuenten con personalidad juridic a privada , para que financien el  

fortalecimiento de sus organizaciones; generen proyectos, ejecuten mtervenctones en los bienes; promuevan el uso, man te nim ie nto y segundad de  

los Sitios, y asuman el cumplimiento de obligaciones derivadas de la Convenc ió n de Patrimon io Mundial. Adicionalmente, con cargo a los mismos  

recursos se contempla finan□a m1e mo para la postulación  de m1c1at1vas que , estando mclu1das en la Lista Tentativa de Chile, m1c,en o se encuentren  en 

proceso de inscripción como nuevos Sitios de Patrimonio Mundial. 

El marco normativo y técnico de este llamado, se encuentra regulado por la Resolución N" 298 del 25 de mayo de 2018 de l Servicio Nacional del  

Patrimonio Cul t ura l, que aprueba el Reglamento de Asignación de Subsidios del Programa, así como por lo señ alado en la Ley de Presupuestos del  Sector 

Público de cada año y la información sobre los Sitios inscritos en la Lista de Pat rimon io Mundial y los Sitios incluidos en la Lista Tentativa  oficializada en 

la página web de UNESCO. Es o bligació n de cada postulante conocer y cumplir con las normas estab lec idas para la correcta  formulación de la solicitud, su 

asignación y posterior uttlizactón del financiamiento. 

 
Tanto la condición de Administrador como la de Gestor se encuentran descritas en el mencionado Reglamento, debiendo los Gestores (entidades  

privadas que asuman la gestión de los Sitios o de alguno de sus bienes, aun cuando no sean propietarios de ellos), solicitar ser reconocidos como tal  

para este fin, por el Se,rv □o Nacional de l Patrimon 10 Cultural, previo conse n tlm te nto por escrito del Adminis t r ad or de l Sttio respectivo. Igual  proce 

dim ie nto se es tablece para el caso de no existir un Ad minis t rado r ident ificable . Anexo a este Fo rmu lario, se encuentra el formato tipo de  Solici t ud de 

Reconocimiento d1ng,do al(la) D1rector(a) de l Servicio Na□o nat del Patrimonio Cult ura l, e l que deberá ser complementado por lo s(as)  inte resa do s(as), y 

adjuntado a la solicitud de Subsidio, según corresponda. 

 

Los Administradores. a su vez, corresponden a entidades que gestionan de manera directa y permanente los Sitios de Patrimonio Mundial de Chile,  o 

lo harán una vez que el bien de que se trata adquiera dicha categoría, siendo actualmente los siguie ntes: Corporación Museo de l Salitre, l.  Mun ici pandad 

de Valpara fso , Fundación Sewell, Fundación de Igles ias Patrimoniales de Chiloé y Comunidad Indígena Polinésica Ma' u Henua . 

 
Para el caso de proyectos de postulación de  bienes incluidos  en la Lista  Tentattva, éstos deberán encontrarse en la  última  actualización  de esta list  a 

¡resente en la página web del Centro de  Patrimonio  Mundial  de  Unesco y contar, además, con el conse nt imiento  por escrito de la(s) persona(s) o 

ent idad(es) pro pietar ia(s) del bien, así como del Ad min istrado r que gestionará el bien una vez i ns crito, en caso de que este se encuentre definido. 

 

Para acceder al bene ido, los Adminis t r adores o Gestores de los Smos debe rán contar con personalidad jurídica privada y presentar, a través de este  

Formulario, una Solicitud de Subsidio al Servicio Na cio nal del Patr imonio Cultural, la cual debe ser entregada por escrito en dup lica do y adjuntando  un 

res paldo en formato d1g rra l, en su Oficrna de Partes ubicada en el primer piso del ed1fic10 de la B1bl1oteca Nacional, Ave nida Libertador Bernardo  O'Higgins 

651. Santiago, Chile, debiendo solici ta r el comprobante de recepción del documento. Los proyectos serán recepcionados hasta el dia y  hora 

señalados en la convocatoria web correspondiente a cada llamado . 

 

El Fo rmu la rio, en su Sección N" 2, numeral 14, incluye una Declaración de Aceptacíón que debe ser firmada en origina I enambas cop ias por el( la) o  los(as) 

Representantes Legales de la Pe rsona J urídic a Postul ante . Los Fo rmu larios sin firma en dicha De claració n serán considerados 1nadm1sibles y  por ende 

no serán revisados. 

 
Este Formulario de sol1C1t ud está dividido en cuatro secaones y una quin ta sección para et lista do de Anexos, las que co nside ra n espacio para la  

presentación  de la información. s, el espacio en  una sección determinada no f uera  suficiente, se pod rá aumentar al interior de cada cuadro o 

agregar  hojas ad ic ion  a les  ,  siempre y cuan  do  la  extensión no supere los                limites que  en cada caso se señalan y  el agregado se ident ifique claramente 

con la sección a la cual pertenece. Podrá ad¡ unt arse, además, cua lqu ie r otro tipo de información adicional o aclara tona que se considere  impo rtant e 

para la adecuada compre nsión de la iniciat iva. 

 
Las solicit udes serán evaluadas por un Comité nombra do por el(la) Directo a) del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. Dicho Comité resolverá  

sobre la admtsib1hdad, la e legi bilidad y la priorizac1ón de las solicitudes, proponiendo la a, s gnació n del Subs1d10 al(a la) Director(a) del mencionado  

Servicio. 

Los proyectos serán conS1derados admisibles, cuando cumplan con los siguientes re qu isitos de fim dos en el Art. 21 de l Reglamento:  

Pertinen cia : Los proyectos solo podrán corre spond e r a algunos de los señalados en el Título IV  del Reglamento. 

Coheren cia : Debe existir una adecua da relación en tre los objetivos, fun damentos, actividades, tiempo y rec ursos solicitados en el proyecto. 

Viabilidad: Las actividades señaladas en los proyectos deben ser posibles de e jecutar y no deben existir restricciones o impe dime nto s que  dificul t 

e n u obstaculicen su ejecución. 

Sufic ienc ia : Los proyectos deben ser llen ados completamente y contener todos los antecedentes que permitan su evaluación. 

Atingencia: El presupuesto se debe ajusta r a las categorias de gastos informadas en el Tít ulo VI de l Reglamento. 

 

Los procedimientos y criterios para la revisión, selección y priorización de los proyectos postulados, serán los definidos por el Servicio Nacional del  

Patnmonio Cu lt ura l a través de su respectiva Resoluaón aproba toria. 

 

la en treg a de l fina nc iamie nto se concretará posterior a la firm a de un Convenio en t re la entidad beneficiada y e l Servicio, que regulará el uso y  rend ta ó 

n de los recursos. así como el cumplimento de las acuv idades y me tas . Los plazos estimados para cada una de las etapas concernientes a  la 

asignación de Subsidios serán informad os en la convo cator ia web correspondiente a cada llamado. 
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3. TIPO DE SITIO. 
Señale si su proyec to solicit a financ iamie nto para bene ficia r u n Sit io que se encuen t ra inscri t o en la Lista de Patr i moni o M undial de  UN ESC0 ( 

opción A) o para elabo rar un ex ped ie nte de nom inación de un Sitio i nclu i do en la Lis t a Te ntat iva ( opci ón B). Pase a los numera le s 

4 al 6 si es para beneficiar uno ya i nscr it o o a los numerales 7 al 8 s i e s para elabora r un ex pedi e nte de nominación de un Sit io inclu ido en la  Lis t 

a Ten t ativa . 

[ D B) S  it i o i n clu i d o en l a List a T e nt at i va X A ) S it i o de Pa t r i mo ni o M u n d i a l I nsc r i to 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   1  

1 

1 

1 

1 

 
OPCIÓN 

 
A: 

 

SITIO 

 
INSCRITO 

 
EN 

 
LA 

 
LISTA DE PATRIMONIO MUNDIAL 

4. IDENTIFICACIÓN SITIO PATRIMONIO MUNDIA L INSCRITO. Marque el cuadro que correspo nda . 

D Pa rq ue Na c io na l Rapa Nui 

D Ig l e s i a s d e C h il o é 

D O fic i na s Sa li t re ra s H u m be rsto n e y Sa n t a La u ra 

D Ca m pa m e nto Se w e l l 

D Ár e a H ist ó rica de l a Ci ud a d Pue rt o de Va l pa ra íso 

X Qhapaq Ñan, Sistema Vial Andino 

S. UBICACIÓN DEL PROYECTO. Marq ue el o los cuad ros que corre sp ondan . 

D 
 

Dent ro del Lím ite 

 
d e l S it i o 

 

 

 

 
1 

X De n t ro de la Zo n a de Am o rt i g ua m i e n to d e l S it io 

6. TIPO DE PROYECTO. Marque el o los cuadros que correspondan. 

X Crear, mejorar o desar roll ar capacidades 

Proyecto de Fortalecimiento 
Son aque llos que buscan i ns t alar, promove r o facili t ar e l desa rrollo  

de capacidades o hab il idades para mejorar e l fun cionam ie nto de la 

organiz aci ón que los( as) benefic iarios(as) dis ponen o dis pondrán  

para la gest ió n de l os Sit i os (Art. 14 Re glamen to de Asi gnac ión de  

Subs idios). 

X Me jorar o forta lece r conocimie ntos  X 
Potenciar habili dade s o compe te ncias  

D Fo rtale cer comun icacio nes 

X Otro (Des críbalo) Fortale ci mie nto insti t u ci ona l 

 
Proyecto de In versión 

□ Et apa Pre factibili dad 

□ Et apa Factibilidad 

□ Et apa Dis e ño 

□ Et apa Eje cuci ón 

D Ad quisi ción bie nes de capit al 

Son aque llos dest i nados a dise ñar y e je cut ar obras que contr i buyen 

a la conservación, protección, y sos t en ibi li dad de los Sit ios y sus 

bie nes mue bl es o i nmu e bl es . Incluy e l as i ni ciativas que req uie re n 

adq uisi ción de bie nes de capit al (Art. 15 Re glame nto de Asi gna ción 

de Subsidios). 

Proyecto de Operación 

Son aq ue llos des t ina dos a financiar activi dad es vi nculadas con el 

uso, man t e nimie nt o y/o segur idad de lo s Sit ios ( Art. 16 Re gla me nt o  

de As ignación de Subs idi os). 

D Uso 

D M ante ni mi e n to 

D Seg uridad 

 

 

 

 
Proyectos de Manejo 

D Re s puesta a solicit ud es o recomenda ciones em ana das de l  

Ce nt ro de Patri monio Mund ial 

D Acciones de ri vadas de acue rdo s del Comit é de Patr i monio 

Mund i al 

D Acciones de ri vadas de la apli cación de la Convención de 

Patri monio Mu nd ial o su guía opera t iva 

D Cum pli mi e nto de orie nta ci ones de l Plan de acci ón para e l 

Pat ri monio M un d ial en América Lat ina 

D Apli caci ón de l a nor mati va nac ional e n l os Sit ios de Pa t rimonio 

Mund i al 

Son aq ue llo s des t ina dos a financiar cual quie r actividad que deba 

eje cut arse para dar cum pl i mie nto a obli gaciones re lacio nadas con 

la Convención de Pa tri monio M undi al  (A rt. 17 Re glame nto de 

As igna ción de Subs id ios). 



 

OPCIÓN B: SITIO IN CLUI DO EN LA LISTA TENTATIVA 

 

 

1  

7.    IDENTIFICACIÓN DEL SITIO INCLUIDO EN LA LISTA TENTATIVA. 1 
 

Nom b re del Sit io incl uid o en l a  

List a Tent at iva 

 
Nom b r e del Pro ye ct o 

1 

 

 

 
1 

 

 

Di r e cción/ Ubica ción 

Regió n Pr ov incia Co muna 
 

 

1 

 

Cri t eri o( s) de Va lor Un iver sal  

Exc epcional Propuesto(s)  
(Marque el o los cu adros que  

corresp ondan) 

i ii ii i iv V 
 

 

 

 

 

 

 
 

1 

vi vii viii ix X 

8. TIPO DE PROYECTO. Mar que el o los cu adro s que correspondan . 1 

 
Proyectos de Post ulación D Elabor ac ión expe d ient e de nom inac ión com pleto 

D Elabo rac ión de in su m os pa ra el exped iente (est ud ios, 

leva nt am ie nt os, p lan es, etc.) 

□ Aseso rías de expertos 

□ Part icipac ión y/o consu lt as ciu dada nas 

□ Otros (Descríba   lo)    

Son aquel!os cuyo objetivo es elaborar el expediente de 

nominación, o part e de él, para su poster ior present ación por 

el Est ado al Comité de Pat ri monio Mun dial de UNESCO par a 

inscri bir un Sit io en la List a de Patri monio Mundial, según lo 

establecido en las Dir ectrices Pr áct icas de la Convención de 

Patrim onio Mundial (Art . 13 R eglament o de Asi gnación de 

Subsidios). 
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SECCIÓN Nº2: A NTE CED EN TE S DE LA PERSONA J U R Í DI CA PO ST U LA NTE 

 

9. CONDICIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA POSTULANTE. 
Señale la con dición de l a Persona Jurí dica post ulante, dependiendo de su sit uación respecto del Si t i o par a el cual presenta un proyecto.  

Revise en la Secc ión N° 5 An exos, para verificar la document aci ón que requ iere adjuntar según sea l a sit uaci ón marcada. 

D Ad m inist rado r de Sit io X Gesto r d e Sit i o 

 

1 

D Ent idad a car go de e labor ar  

exped ient e de nom inac ión 

1 

1 

10. IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA POSTULANTE. 

Razón Social Co r po rac ión Cult ural y Tu ríst ica Ch uku rum a 
1 

Rut 65.    1  94.389  - 2 Giro 
1 1 1 

So cial 
1 

Domicilio Sede 
1 

Ar t uro Prat S/N, PU EBLO DE SOCOROMA 
1 

Comuna 
1 

Put r e 
1 

Región 
1 

Ari ca y Pa rin aco ta 
1 

Teléfono 
1 

+56  9 8541 8113 E- mail 
1 1 

co rpo r acio n.ch uk uru ma20 20 @gm ail. co m 
1 

Objetivo Social La Corporac ión Cult ural y Turísti ca Chukuru ma, t iene como princip i o rector el resgua rd o del diverso y  

valioso patr imonio de la locali dad -y su r espec t iva área de inf luencia-, para ser heredado y disfrut ado  por 

las fut ur as generaci ones. Vela por un desarro llo sost enible que no t ransgreda el legado cult ura l,  inst a 

urará un sist ema de gest ión generoso, solidar io, integra l y sus t entab le, basado en los pr ecep tos  f ilosófico 

s de la cu lt ur a and ina del "Suma Qamaña" (Bue n vivir). 
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1 

1 
 

1 
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11. IDENTIFICACIÓN REPRESENTANTE LEGAL l. 
Aportar la i nforma ción so li cit ada de el o la Representante Le gal de l a Persona J urídi ca Post ul ant e, qu i e n comparecerá como responsab le 

de l proyecto ante e l Serv icio Nacional de l Patr i monio Cult ura l. De berá adjun tar una copi a simpl e de la Cé dula Nacional de Iden t idad (Anexo  Nº 4 ) 

y un Docu me nta ción que acred it e dicha Re prese nta ción Vige nte , con una ant i güedad no supe rior a un año conta do hacia at rás desde  la fe cha 

de presen tac"ón al Servicio (Anexo Nº 5) . 

Nombre Ana H. Vásquez Humire 

Cargo Pre sidenta 
 

 

 

 
 

1 

Rut 
 

 

1 

7.426.186-8 

Domicilio Sa n Jav ier 107 M iradar deI Pac ifico. 

Comuna Ar ica 
 

 

 

 

 

1 

Región 
 

 

1 

Ar ica y Pa rin acota 

Teléfono fijo 
 

 
 

1 

Celular 
 

 
1 

+56 9 8541 8113 

E-mail host alt iaem i lia @g mail.com 

12. IDEN TIFICA( ÓN REPRESENTANTE LEGAL 2. 
Si ex is te más de un(a) Re prese nta nte Le gal re lle ne con la i nformac ión so li cit ada, apo rtando los mismos anexos señalados en el numera l  ante rior. 

Agregue más casi llas si s on más de dos re prese ntantes , en caso cont rari o, pase al nu me ral 13. 

Nombre 

Cargo  
1 

Rut 
 

 

1 

Domicilio 

Comuna 
 

 

 
1 

Región 
 

 

1 

Teléfono fijo 
 

 
 

1 

Celular 
 

 
1 

E-mail 

13. VALIDEZ DE LA REPRESENTACIÓN. 
Si e xi s t e s olo un Re presen tante Le gal deberá señal ar Re presenta ción I nd ividua l. Por e l con trar i o, si s on dos o más rep resentantes le gales ,  deberá 

señala r Re prese nta ción Conjunt a. 

X Represe nt ac ión Indiv idual 

 

 

 
1 

D Representación Conjun ta 

14. DECLARACIÓN DE ACEPTACIÓN. 

De cla ro conocer y acepta r e l conte ni do ínte gro de l a Re s ol uc ión Nº 298 de l 28 de mayo de 2018 del Serv icio Naci onal de l Pat rimoni o 

Cult ura l qu e no rma la pre se nte postulació n. As imis mo, me co mprome to a qu e , e n caso de ser bene fici ada mi entidad , tal como lo exige la  le y 

y normativas vigen t es , cum pli r cor re cta me nte con l a e jec u ción de la iniciat iva de acue rdo a lo postulado, entreg ar correct ame nte las  re 

ndiciones fina ncie ras y hace r e nt rega de todos l os me dios de verif icación de las activi dades jun to al I nfo rm e Final de Ej ecución. De cla ro  que la 

eje cución de la inici at iva en refe re ncia no ge ne rará excede nt es o ganancias para la en tidad postulante , aparte de l os activos o  i mple me nto s 

adq ui rido s durante su e je cución y que que den a su bene ficio. Además , de cl aro que t oda la infor ma ción y cont enidos de l  prese nte Form 

ulario son ínte gros y fided ignos y correspo nde n a antece dente s rea les. 

   /_  
- 

/ 

' •. 

Ana Vásquez Hum ir e 

Fi rma R eprese nt ante Legal 1 

 

 

 

 

 

 
 

Fecha 20/ abril/ 2020/ F ir ma Represent ante Legal 2 



15. NOMBRE DEL PROYECTO. 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE LA CORPORACIÓN CULTURAL CHUKURUMA, REGIÓN DE ARICA Y PARINACOTA 

 
1 

16. OBJETIVO GENERAL 
Descripción clara y s i ntét ica de lo que se pre te nde l ograr con esta ini ciativa. Considere l a consecue ncia directa que se espe ra generar  

como resu lt ado de la imp le mentac ión de l proyec to. ( máxi mo 5 líneas). 

Fort alecer el t rab ajo de gestión de la Cor porac ión Cult ura l y Turística Chukur uma en la ad minist ració n,  conse 

rvación, uso, resguard o y protección de los bienes cult urales y nat urales presentes en t errito rio de la  com uni dad 

de So corom a, con énfa sis en el Qhapaq Ñan - Sistema Vial And in o, Tram o Soco roma - Za pahu ira. 

17. FUNDAMENTACIÓN DEL PROYECTO. 
Argumen    te  por qué y para qué  se quiere  hacer el  proyecto,  destacando la neces idad  de  lle va rlo a cabo med ian te  un  breve diag nóstico 

de la  sit uació n  que   lo gene  ra  y  de  los efectos  que se espera  producir.  I  nfo rme   si  se   asocia  a  alguna  recomendación  o solicitud  de 

UN ESCO o sus órganos asociados a Pat ri mon io Mund i al y si responde a algún compromiso i nformado en el Plan de Manejo del Sit io u  otros de 

si mil ar natura le za. De be rá dar cuenta del riesgo de pérdida patri monial de l bien o de l Sitio, en funci ón de su vul ne rabili dad en  relación al 

estado de conservac ión y de deterioro, así como de l os riesgos y ame nazas que lo afectan o pudieran afe ctar. Puede  extenderse has ta un 

máx imo de una pági na. 

La inicia busca dot ar a f ut uro de un adm ini st rad o r loca l que pueda gestiona r el Q hapaq Ñan -Si st ema Via l  And in 

o presente en el te rri to rio de las com uni dades de Soco roma y Zapahuira, ya que se carece de dicha f igura,  en la 

propuesta de gestión para el Sitio de Pat rim onio M u ndia l. Ya desde el año 2014 cuand o se diseña el Plan  

Maestro (CMN, 2014), se def inían Unidades de Gest ión Loca l que t enía el ro l por parte de las comunidade s  

locales en ser adm inist rado res de los t ram os. Desde la inscripc ión en la List a de Pat rim on io Mundial de l Sist ema  

Via l Andino "Qhapa Ñan" 2014 a la fec ha, la re gión no posee dicha in st anc ia de gest ió n del bien cult u ra l. Con la  

const it ución de la Corporación Cult ural y Turíst ica Ch ukuruma , inst anc ia que les p erm it ir á cump lir con su  f unció 

n de heredero s, gestores y protect ore s d el legado cultu ral que han heredado. La ini ciat iva les perm itirá  cont ar 

con las herram ient as t écnicas de gestión del pat rim on io cu lt ura l y nat ura l, conocim ientos bás icos sob re  el func 

ionam ien to de los sist emas de protección de los m onumen to s naciona les de acuerdo con la Ley 17.288  de M 

onumen t os Nac ionales, Sist ema de Gest ión de los Sit ios de Pat rimon io M undia l y otros inst rumentos de  gestión, 

protecc ión, mantenc ión y conse rvación de lo s b ienes cu lt urale s que se encuentran en t err ito rio de la  com uni 

dad de Socoroma. Así mismo se les va a in st ruir o capacitar en noc iones básicas de fu ncionamien t o de la  act 

ividad t u rísticas, n ormat ivas que regul an la act ividad t uríst ica en el país y polít icas de fo mento prod uct ivo  

presente s en la Región. 

 

Al no exist ir un ente gestor de los b ienes cult urale s presentes en el te rri torio de Socoroma, se ha visualizad o t al  

cua l lo expre sa el Plan Maestro de Conservació n y Gest ió n, d iseñado por el CMN (2014) un det erioro  sist emát 

ico que se ha agravado por las consecuencias que está generando el camb io cli mát ico en el área de  est udi o y de l 

proyecto, llu vias int ensas que est án produc iend o a luvio nes o huaycos que está n produc iendo un  alto rie sgo de 

daño en los sit ios que confo rman el Sistema Via l A ndino Qhapaq, además de un incipiente  desar ro llo t uríst ico 

no planificado y una crec ient e demanda, hast a ahora cont en ida, por inco rporar el bien  pat r imon ial de l Qhapaq 

Ñan a la oferta tur íst ica de la Región el "Qhapaq Ñan - Sist ema Vial And ino", o "Camino  del Inca", como ha sido 

conocido en sector turíst ico R egional. Ante estas amenazas se hace necesario conta r  con un sist em a de gest ió n 

int egra l de los bienes cu lt ura les, pr esente s, desde est á lógica co n el apoyo del  Program a Terr ito ria l Integrado 

"En la Ruta de la Sierra de l Qhapaq Ñan", financiado por la CORFO, nace la  Corpo ración Cult ura l y Turística Chuk 

urum a, como in st anc ia de t rabaj o y gesti ón del t erritorio de la co m unid ad  de Socoroma. Se requiere fo rt alecer 

in st it ucio nalm ent e la Cor por ac ión para que a med iado y largo plazo se  trans fo rm en en los adm ini strado res del t 

ramo Socoroma - Zapa huir a de l Qhapaq Ñan - Sist ema Vial And i no. La 

í n r n n r;,r in n r n n n r P  
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que requiere n de un proceso de fo rmac ión de capac idades té cnicas, t rabajo en equipo y gest ión cultural para 

poder opt ar a cumplir con los debe res, tareas y gestiones que debe t ener un administ rado r de un bien con el  

reconocimiento in ternac ional de UNESCO. En la propuesta de fortaleci mient o se conj ugan element os de una  

administ ración moderna, que debes estar acorde a las exigencias de la leg islac ión nac ional y a los comp romisos  

que Chile, al ser parte de la Convención de 1972 sobre la Prot ección del Pat ri monio M undial, Cultural y Natu ral  

de la UNESC O, ha adq uiri do junt o a las t radiciones ancest rales que las comu nidades andinas han pract icad o. 

 

El fort alecimiento de la Corporac ión está en concordancia a las necesidades que se exp resan en el Plan Maestro  

para la Conservaci ón y gestión del Qhapaq Ñan - Sistema Vial And i no - Ch ile (CM N,2014) y a los comp romisos  

que el Estado de Chile, asume en la presentac ión del Ex pediente para la nominación a patrim onio mundial, se  

propone una Unidad de Gest ión Local, para la gest ión integra l del tramo Putre - Zapah uira. De acue rdo, con lo  

anter ior es de suma urgencia genera r las cond iciones para la Corporac ión pueda as umir y ejerce r la labor de la  

Unidad de Gestión Local, la que no se ha podido implementa r a 6 años de la in sc ri pción del bien cult ural a sit io  

de Pat ri monio Mundia l. Urge cont ar con un sistema de gest ión para detener el deter ioro sist emát ico del los  

bienes cult urales presente en el terri t orio y generar las condic iones óptimas para promover el desar rollar local  

que se basa en la act ividad t urística dada la ri queza pat ri monial existente en la R egión, tal como se ha  propuest o 

en los instr umento s de plani ficación y de desa rr ollo regional, como ser la Estrategia Regional de  Desarrollo de 

Arica y Pa rin acota (2 017 -2030), donde el t uri smo cu ltura l y la protecc ión, y uso del pat rimonio  cultu ral y nat ur 

al son ejes de desar rollo. 

18. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO. 
Describa  de qué tra ta el  proyecto y cómo se plan t ea  su  mate rialización. Se  debe dar cuenta  de los     pri ncipa les        punt os que se aborda rán 

en el proyect o, incluyen do una exp lica ción de la propues t a, me todol ogía, actividades principa les y resu lt ados esperados. Deberá  especificar l 

a re l ación de l   proyecto con el  propósito de Programa, orie ntado  a dis minu ir el det eri oro de los Sit i os de Pat rimon io Mund i al, 

e nt end ido como una pérd ida de su Valor Universal Exce pcional (VU E ), ocasionada por casusas ambie nta les , an tróp icas o de ges t i ón.  Puede 

extenderse hasta un má xi mo de dos pági nas. 

La iniciati va consist e en genera r condiciones para el forta lecimient o de la Corp orac ión Cult ural y Tur íst ica  

Chukur uma para ello se ha ideado un ciclo de acc iones que buscan proporciona r sabe res, conocim iento s  t 

écnicos sobre cómo pode r gest iona r los bienes cultu rales presentes en terr it orio de la comunidad de  Socoroma. 

Generar capac idades para gest ionar y adm ini strar el te rri to rio, como así mismo cont r ibuir a  consolidar y 

fortalecer inst it ucionalmente la Corporac ión. El fo rta lecim ient o inst it ucional de la Corpo ració n  genera cap it al 

humano en sus asociados para que a futuro puedan ser Adm ini st radores del sit io. 

 
Las acc iones están centradas en la t ransferencia y preparac ión de los int egrant es de la Corpo rac ión para que  

asuman a median o y largo plazo la admini st rac ión del Sit io. Se va a t rabaja r con una metodología te órica y  práct 

ica, en el propio t er rito rio del pueblo de Socoroma. Para ellos se va a cont rat ar a los profesiona les con la  mayor 

perti nencia t erri to rial, ét nica, con conocimiento en gestión pat ri monial cult ural y normat iva  inte rnac ional y 

nac ional. Se van a efect uar una Esc uela de Gest ión Pat ri monial, Giras Tecnológ icas, Sem inarios y  plan 

comunicac ional, acc iones todas que buscan t ransfe ri r conocim ient os de gestión integ ral del pat ri mon io  para 

que la Corporac ión consolide y fortalezca su t raba jo. 

 
Con este fort alecimiento se busca que la Corporación a mediano y lazo pla zo se t rans fo rmen en la Unidad de  Gest 

ión Local del t ram o del Qhapa q Ñan - Siste ma Vial And ino presentes en el t errito ri o de la comunidad de  

Socoroma, hoy no están dada las condiciones organ izac ionales para asu mir esta labor, se deben capac ita r y  

prepara rse y contar con el apoyo té cnico de asesores que les permitan detener, controlar y gest ionar el  deter 

ioro que hoy prese ntan los bienes culturales. Con una entidad organiza da y fort alecida se puede optar a  ot ras 

fuentes de financiamiento a nivel regiona l, nacional e inte rnaci onal. Uno de los may ores impact os es  poder conta 

r con un ente que adm inist re y que esté en condicio nes para realizarlo. Con las ac ciones  programadas se va a 

genera r un proceso de aprendizaj e a base de las capacitac iones, visita a otras experiencias  con si milares bienes cu 

ltura les y el sem inario trae rá expertos que entregarán recomendac iones que la  Corpo ración podrá implement ar 

en el te rri t orio. 

-
, Na cional 

irnonio 
l 

iode las 

, las Artes  

monio 



-
, Nacional 

irnonio 

l 

iode las 

, las Artes 

monio 

Las acc iones para realizar son las siguiente s líneas de Ejecución: 

1.- Escuela de Gestores Patrimoniales: Co nsist e en el desa rr ollo de 9 jorn adas  de fo rmac ión durante los 10 mes 

de ejecución que t ienen como objetivo inst au rar capac idades en los integrant es de la Corpor ac ión Chukuru ma,  

en di st i nt as materias competentes a la gestión de los b ienes cultu rales, la pr omoció n del desar ro llo económ ico  

con ide nti dad, especialm ente con el t uri smo cult ural, co nocim ientos sobre gest ión y administrac ión de  mode los  

de  gestión   necesari os        pa ra   la  puesta  en  valor  asociada  al  Qhapaq   Ñan.  Ent re  las  temáticas a 

desar ro llar se proponen nueve jorn adas de t raba jo t eó ri co - práctico: 

• 

• 

• 

• 

• 

Int ro ducción a la Gest ió n Pat rim on ial y Turíst ica de l Territorio  

Asesoría para la Ad minist raci ón de sit ios de Pat r imonio M undial 

Manejo Básico de la Cart ografía de Áreas Pat ri moni ales de la co munidad de Socoroma  

Ta lleres de Fort alecim ient o or gan izac ional para la Corp orac ión 

Ta ller de Est rate gias de Posic io namien to y Difusión de la ma rca Qhapaq Ñan - Sist ema Vial And ino y las 

activ idades de la ini ciat iva. 

• 

• 

• 

Desar ro llo Sust ent ab le Co rpor at ivo. 

Art icu lac ión y Visión de Gestió n Regio nal de l Pat rim o nio 

Cana les para Fuentes de financiamient o para la Gest ión de los Bienes Cu lt urales 

Estas dinámicas conta ran con el apoyo de un encargado en su ejecución "Denom inado Asesor Pat rimo nial"  

(Recurso Humano ) y otros profe si ona les. 

2)Giras Tecnológicas: Con el objet ivo de conocer modelos de adm ini st rac ión comunit ari os exitosos en la  macro 

región andina, los cua les co nt engan elementos para una pot encia l art iculación de gestió n basada en  conocim 

ient o andino y comunid ades in dígenas que adm ini st ran de manera sust ent ab le sus áreas geográf icas  que 

contiene factores patr imon iales arqueo lóg icos y cult urale s, se ejecutaran dos giras internac iona les: Bo li via  y 

Argent in a. Tienen como misión que conozca n exper iencias de buenas práct icas en la adm ini st r ac ión de sit ios  de 

patr imon io mundi a l. 

3)Seminario Internacional: E l objetivo de esta act iv idad es pos iciona r a la Co rporac ión Cult ural  Chuk u rum a, 

mediante una visión técn ica asoc iada a la puesta en valor del Qhapaq Ñan en la Regió n de Arica y  Par inacota, a 

través de ejecuc ión de un Sem in ar io Inte rn aciona l denom in ado "Qhapaq Ñan Cultura y Patr imonio  Arica y 

Parinacota" el cual reún a a represent antes de la gest ión Asoc iada al QÑ de los países de; Bo livia, Chile,  Argentina y 

Chile. (Ap rox. 20 personas y una part ic ipación en el sem inar io de 120 personas). Se propone a una  dinámica que 

cuente bás icam ente cono lo siguiente; 

• 

• 

• 

Día 1/ Sem inari o Técnico con exposiciones temática de dife rent es de legaciones part icipant es. 

Día 2/ Recorrido por Tram o Qhapaq Ñan, Codpa, Timar, Ticnamar Be lén. (pernoctación Socoroma) 

Día 3/ R ecorr ido por sit ios de Pat rim o niales Qhapaq Ñan Socoroma y Jornada de conclusiones y toma 

de compromisos asociados a la gest ión pat rimo nial. 

4)Plan Comunicacional y de M edios: En base a la neces idad de generar una est r ate gia de difus ión y 

posicionamie nt o de la Corpo rac ión, se ident ifican necesidades pa ra estab lecer una platafo rma func iona l para la  

gestión necesa ria para el víncu lo co n actores que son parte del acontecer cot idian o del ter rito rio,  com uni dade 

s, organism os p úblicos, em presas p ri vadas, ot ra s co rp o ra ciones y personas natu rales. Etc. Así  m ismo difundir las 

acc io nes que contempla la iniciat iva de fort alecim ient o de la Co rp oración. Ent res las  act ividades y acc iones se 

menc ionan las si guien t es: 

• Creación e imp lement ac ión de Pa gina Web, t rabajo en redes socia les 

• Pap elería, videos promoc ionales 

• Publica ciones periód icas como bolet ines. 

• Expos iciones 

La propuesta de fo rt alecim ient o de la Cor po ración Chukuruma va a per mit ir en la Región ser un refere nt e en la  

adm inist ra ción de biene s cult ural es po r parte de una comunidad que está preocupada de su patr i mon io 

cult ural v nat ural . 
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Esta iniciativa está en concordancia a los objetivos del Prog rama que busca detener, disminuir y contralar en  

deterioro de los bienes cu ltu rales circunscritos al tramo del Qhapaq Ñan - Sistema Vial An dino en la com unidad  

de Socoroma po r medio del fortalecimiento de la Corporaci ón, debido a la carencia de un administra dor y  

gestor local que colab ore con junto al Servicio Nacional de Patrimonio Cultural en sus d isti nt os niveles, a  

cumplir con los compromisos asu midos por el Estado de Ch ile ante en Comité de Patrimonio Mundial y cumpl ir  

con la legislaci ón vigente actua l de nuest ro país. En los últimos años las lluv ias estivales en el sector de  

precordillera han sido más inten sas y la creciente demanda del turismo de inte reses especiales so n un riesgo  

emine nte en acrece ntar el deterioro del patrimonio presente en terr it orio dado lo ant erior se requiere que una  

instan cia organizac ional tomé la gestión de te rrit orio y generé un ordenamiento del uso de los espacios. La  

Corporación y su respectivo fortaleci mient o permitirán que los cr iterios de inscr ipc ión como Pat rimonio  Mundial 

se man tengan y el VUE se vea reforzad o por el trabajo de gest ión comunitaria. 

19. IMPACTO SOCIAL DEL PROYECTO. 

Explique cómo el proyecto considera en su formulaci ón, desarrollo y/o resultados, la participación ciudadana, asf como la generación de 

beneficios para la comunidad, indi cando el número, alcance y tra scenden cia de la o las act ivi dades contempladas (por ejemplo:  

actividades informativas y de difusión , consultas de opinión, regist ros de memoria y oralidad, transferencia de conocimie ntos, visitas,  

charlas, actividades educat ivas, etc.). Puede extenderse hasta un máximo de una página. 

Contar con una instanc ia de gesti ón local del Qhapaq Ñan - Siste ma Via l Andino presen e en el territorio de la  

com unidad de Socoroma, perm itir á cumplir con los compromisos asumidos en la gestión del bien cultu ral  insc 

rito, además permiti rá ser un referente de modelo para la admin ist rac ión del pat rimonio cult ural y natura l  en 

concordanc ia a experiencias naci onales e internaciona les de posic ionamiento del pat rimonio por parte de  las 

propias comunidades , por esta razón se requiere de la respectiva for mación técnica y cult ural de la  comunidad 

que se ha organizado entorno a la Corporación. 

La part icipación ciudadana se contempla en dos nivele s y ámbito s, primero con la propia com unidad de  

Socoroma quienes se van a formar en dist intas temáticas que permit an asu mir roles que cont ribuyan a la  

conservaci ón, uso y protección de los bienes cult urales que forma n parte del tramo del Qhapaq Ñan. Además,  

con las act ividades a ejecutar se suman la part ici paci ón de la comunidad regional con el seminario abierto a la  

comunidad, gestores cult urales y del pat rimonio y otras instanc ias de part ic ipaci ón comunitaria regional. 

Con el fort alecimiento de la Corporaci ón, permit irá el ordenamiento del terri to rio y el respectivo uso de los  

bienes cultura les ante la demanda creciente del t urismo va a fort alecer que los emprendimie ntos locales se  

vean favorecidos, ya que debiera au mentar en forma gradual la visita de excursionistas y tur ist as a la loca lidad  de 

Zapahuira, Socoroma y otros territorios adyace ntes que forma n parte de la oferta tu rística del territorio y  que 

ha sido trabajada por el Programa Terr ito rial Integrado "En la Rut a de la Sierra del Qhapaq Ñan", financ iad o  por 

CORFO y ejecutado por CODESSER en la pre cordillera de la comuna de Putre y en el Valle de Codpa. 

Las n ueve jornadas de capacit ación y de formación de capac idad es t écnicas y de capita l humano en proceso de  

fort alecimiento de la Corporación, se estima que se beneficien un promedio de 40 personas por jornada lo que  

suma al final de proceso que unas 360 personas hayan capacitado gracias a la Escu ela de Gesto res  Pat rimoniales. 

Ade más, se contempla que en semi nario partic ipe alrededor de unas 120 personas. Con el  proceso de Plan de 

Medios el impacto del trabajo de la Corporación sea más amp lio donde unas 10.000  personas conozcan las ac 

ciones que se están desa rr ollando en marco de l Qhapa q Ñan - Sistema Vial Andino. 

La corporación contará con las compete ncias t écnicas ap ropiadas para ser los administradores del bien cu ltura l  

después de seis años de carenc ia de administrador y gestor. 

Se realizarán encuentros con otras comunidades ind fgenas y organizaciones inte resadas en gestio nar su  

patrimonio para que conozca n el trabajo que real iza la Corporació n y promover la visita al pueblo Socoroma. 



20. ALCANCE DEL PROYECTO. 

Ma rque el cuadro que corresponda  . De corresp onde r la alte rna tiva (B) pase al numeral 21 

 
 

. En 

 
 

caso cont rar i o, cont i nú e 

 
 

e n 

 
 

e

l 

 
 

numeral 22. 

X A} El proyecto beneficia a todo el Sitio 
D B) El proyecto beneficia a un o o  

más bienes muebles o in muebles del 

21. IDENTIFICACIÓN DE EL O LOS BIENES DEL SITIO QUE BENEFICIARÁ EL PROYECTO 
Ide nt ifique e l o los bie nes que resultarán bene f iciados por el proyecto, señalando para cada uno: nombre, di recc ió n o ubicación,  nombre de 

l o de los propietarios(as) o responsable(s) de su tenencia, categoría(s) de protección nacional (Ley  N' 17.2 88 de  Monumentos Nacionales, 

Art. N' 60 de la Ley Ge nera l de U rb an is mo y Construcciones, u otra), seg ún corresponda. Agregue más filas de 
·- - 

1) Nombre: 
1 

Dirección o Ub ica ción : 
 
 
1 

 

 

1 

Propietario(a}: 
 
 

1 

 
 

1 

Categoría de Protección 
Nacínnal· 

2) Nombre: 
1 

Direcc ió n o Ub ica ción : 
 
 
1 

 
 

1 

Propietario(a}: 
1 

Cate go ría de Protección 
 
 
1 

 
 

1 

22. INFLUENCIA DEL PROYECTO EN EL SITIO. 
Ent regue informac ión sobre i nd ic adores que permitan di me nsionar la magn it ud o impo rtanc ia de l proyecto. Puede ut ili zar alguno de los  

indicadores que se mues t ran en el lis t ado siguie nte o agregar otros que considere pert i nentes  . No es obli gator io comp leta r todas las  filas que 

aquí se incluy en, pero sí es necesario que a lo menos exprese un i nd icador. 

a)     % de Subsi dio del costo total del proyecto  1 9 7 - % 
 

 

 

 
1 

b) Nº de personas  

beneficiadas 

 

 

 

 

 

 

 

1 

11.000 

Personas 

 

 

c) % del Sit io int ervenido 

 
100 % 

d) Equidad de géner o 

vincu lada a  

generac ión de 

em oleos 

30 

Mujeres  

30 

Hombres 

2.104 M 2 

e) Área beneficiada 

( CM N, 2014) 
1 

f) Otros 

(Es pecificar )_   

 
-- 

(Es pecific 

"r\ 

Notas: 

a) Proporci ón que re prese n ta el Subsidio so licit ado dentro del costo tota l del proye cto. 

b) E n caso de corresponde r al proyec to, señale el número tot al de personas bene fici adas, considerando visi t ant es , usuarios(as),  t 

raba jadores(as), habit ante s del o de los i nmue bles , entre otros. 

c) Proporci ón que represen t a el área del bien que se verá beneficiada dentro de la supe rf icie total de l Sit io. 

d) Si e l proyecto contemp la la cont ratación direc ta de pe rsona l por part e de l postulante, i ndiq ue la can tidad de mu je res y de  

hombres, otorgando valor a la equ i dad de gé ne ro. 

e) Superficie es t i mada del bien que se ve rá beneficiada con el proye cto. 

f) Agregue los indicad ores que considere pert i nentes. 

23. RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO. Agre gue más filas de ser necesario. 

 

 

 
1 

 

 

 
META DEL PROYECTO 

Señale la o las me ta s que se espera alcanzar con el proyecto te rm inado . Las met as son  

l os produc to s o servicios conc retos , efe ctivos, cuan t i ficab les que re su lt an de la 

eje cución de l proyecto (bienes muebles o inmu e bles i nte rve ni dos, le vantam ie ntos ,  i 

nst rum entos, manuales, capacitaciones realizadas, ho ras de man te nimie nto 

ejecutadas, i nspecc io nes realizadas, porcentajes de aumen to , et c.). 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

I nd ique la f uen te que pe rm it i rá  

obt ener informa ción para ve rificar el 

cumpli mie nto de la me ta (i nformes  

de plan ificación de actividades,  

memorias de actividades 

desar rolladas, publicaciones,  

autor i zaciones y permisos por parte 

de   orga nis  mos pe rti nent es, 

pl ani met rías, respa ldo de material  

vis ua l y/o audiovisual, etc .). 

-
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Una Corpo rac ión Cultura l y Turíst ica Chukur uma fo rt alecida  inst it 

uciona Ime nt e pa ra const it uir se a med iano y lar go plazo con  adm inist 

rad or loca l de l t ramo de l Qhapaq Ñan- Sist ema Vial Andino  presentes en 

la co mu nidad de Socoro ma. 

In fo r me mensuales y final de  

las act ivid ades r ealizadas en la  

iniciat iva con list a de  asist 

encia, fo t ografías y v ideos . 

 

Un modelo gest ió n y de manejo dise ñado e imp lem entado par a  cont 

ribuir a la d ismi nu ción de l det erioro de los b ienes cult urales  p resente 

en el t ramo de l Qhapaq Ñan - Sist ema Vial Andino presente s  en la 

comunidad de Socoroma. 

Informe que contenga el  M ode 

lo de Gest ió n y Pl an de  Manejo 

de Gestión de l Tramo  del 

Qhapaq Ñan- Sist ema Vial  And 

ino. 

 

Unas 40 personas int egrant es de la Corpo rac ión Cult ura l y Turíst ica  

Chuk u ruma fo rmada s en conocimie ntos t écnicos de pat ri mo nio y  tu 

rism o para la gestión del Qhapaq Ñan-Sist ema Vial Andino por medio  de 

la Escue la de Gestores Pat ri mon iales. 

In fo r me fina l de la realizac ió n  

de la Escuela de Gest ores  Pat 

rimo niales co n fo tog raf ía,  ent 

revistas, hoja de asis t encia,  

videos . 

Un sem inari o Int ernac iona l de pat ri mo nio y turismo "Qhapaq Ñan  

Cult ura y Pat ri mon io Arica y Parin acota", realizad o con el ob jeto de  

compa rt ir experien cias en marco de la gest ión del pat ri mo nio cultu ral  

con énfasis en Sit ios de Pat ri monio M undia l y su relac ión con el  t uri sm 

o de inte rese especia les. 

Info rme fina l de la realizaci ón  

del Sem inario 1nte rnac iona 1  

con sus respect ivos m edios de  

ver if icación. 

 

Dos giras te cnológ icas pa ra 15 perso nas de la Corporación Cult u ra l y  

Turíst ica Chuku ru ma pa ra Bolivia y Argent in a para co nocer buenas  p r 

áct icas de gest ión pat ri m onia l y t urí stica . 

Info rme de la rea lizac ión de las  

Gir as Tecnológ icas con sus  

respect ivos med ios de  ver if 

icación. 

 

Un plan comunicacio nal y de med ios d iseñado y realizado pa ra d if undir  

las acc iones q ue la Co rporac ión Cult ural y Turí stica Chukuru ma  realiza 

rá en el marco de les gestión de la iniciat iva de fo rt alecim ient o y  ot ras 

acc iones p ropias de su que hace r. 

Un info rme de las ac ciones  

ejecutada s en Plan  

Comu nicac ional y de M edios  

con sus respect ivos m edios de  

verificación. 

24. ACTIVIDA DES O ACCIONES DEL PROYECTO. 
Corresponde a las actividades o acciones que de berán ser eje cut adas o rea li zadas para consegu i r e l obje t ivo gene ral, las cuales debe rán ser 

abordadas en los i nfo rm es mensuales y  en el i nfo rm e fina l. Dichas acti vidades  de berán es tar re lacionadas est r ec hame nte a l a  fund ame 

ntación, desc ri pción y me tas del proyecto. Iden t i fique todas las actividades necesarias y suf icie nt es para lograrlo. Las act ividades  pueden ser 

obtenidas respo ndi e ndo a la pregu nta: ¿có mo se logra el obje t ivo gene ral? Agregue más fi las de ser necesa ri o. 

NOMBRE 
El nomb re de la act ividad o acción de be ser  

acotado, dar cuenta de lo  que se va  desar 

roll ar o de l a te má tica que abordará. a 

 

 

 

 

 
 

1 

DESCRIPCIÓN 
Des criba la activi dad o acció n nom brada. 

1 Esc ue la d e Ge st ores Pat rimo nia les. La di nám i ca consis t e en e l desar rollo de 9 jornadas en l a eje cución de 1 año de proyec to,  

están t ie ne como ob je t ivo inst aura r capac idades  e n l os mi e mbro s de la Corporació n  Cult ural 

Ch ukuruma, en e l conoci mi e nto de patrimonial para la admi nis t ración de mode los  de 

gestión nece sari os para la puesta en valor asociada al Qhapaq Ñan. Es t os módu l os se  rea liz 

ará n en dif e ren t es puntos geográ ficos q ue con tenga n componen te vi ncul ados a l a  cult 

ura, patri monio y en torno nat ura l pais ajíst ico que son part e del Cam ino de l Inca . 

2 Giras Tecnológicas Con el o bje t ivo de conocer mod e l os de admi nis t raci ón com un it arios exit os os en la macro  

re gión andi n a, los cuales cont enga n e le mentos  para una pote ncial arti cul ació n de ge st ió n  

basada en conoci mie nto andino y comunidades indígenas que adm inis t ra n de ma nera  sus te 

nta ble sus áreas geog ráficas que cont ie ne fa ctore s patri mon iales arq ue ol ógicos y  cult ura le s , se 

eje cutara n dos giras inte rnaciona le s : Bol ivia y Arge nt i na. 

3 Seminario Internacional E l objet ivo de esta actividad es posicionar a la Corp oración Cult ura l Ch ukuru ma, med ian te 

-
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una visón técnic a asociada a la puesta en va lor del Qhapaq Ñan en la Región de Arica y  

Parinacota, a través de ejecuá ón de un seminario I nternac ional denominado "Qhapaq Ñan  

Cultura y Pa trimonio Arica y Parinacota" el rual reúna a representantes de la gest ió n  Asociada 

al QÑ de los países de; Bol ivi a, Chile , Argentina y Chile . (Aprox. 20 personas y una  asis ten cia 

proyectada de 120 personas) 

Se propone a una di námica que cuente básicamente cono lo siguiente; 

• Día 1/ Semina rio Técn ico con exposiciones temá tica de dife ren tes de le gac io nes 

partici pantes . 

• Día 2/ Re corrido por Tramo Qhapaq  Ñan,  Codpa, Timar, Tic nama r Belén. 

(pernoctación SOcoroma) 

• Día 3/ Recorrido por sitios de Patrimoniales Qhapaq Ñan Socoroma y Jornada de 

   conclus io ne s v toma de compromisos asociados a la gestión patr imonial. - 
4 Plan Comunicacional En base a la necesidad de generar una estrateg ia de difusión y posicionamiento de la  

Corporación, se ident ifican necesidades para establecer una pl ataforma f unci onal para la  

gestió n necesaria para el vínculo con actores que son parte del acontecer cotidiano del  

territorio, comunidades, organ ismos públicos, empresas privadas, otras corporaciones v  

personas naturales. Etc. 

• 

• 

• 

• 

Creació n e imp le men tación de Pagina Web.  

Pape l ería, videos 

Publicaciones  

etc 

e xperie ncia. J 
5 Ola las xpositivas de transferencia de j Se contempla efectuar charlas expositivas por parte de los integr antes de la Corp orac ió nj 

6 Vis it as a Terreno de l Tramosoooroma - 

l.apahuira del Qhapaq Ñan 

con otras Comunidades y Ges tores Patrim oniales con el objeto de ir consolidando el  t rab ajo 

propio y compartiendo exper ie ncias de gest ió n patrimonial. 

Se contemp la la visi t a per ió dica de los i ntegran te s de la Corp orac ió n a los bie ne s cu lt u rale s  

que forman parte de l tramo de l Qhapaq Ñan - Sistema Vial An dino para efectuar un  

monitoreo y seguimien to de su estado de conservación. Se elaboran informes de visit a  

mediante fichas. 

25. DURACIÓN DEL PROYECTO. 
Ind ique la durac ión total del proyecto en arios y en meses,  conte 

mplando la realización de todas las actividades o acciones  descritas 

anter i ormente. Los proyectos podrán tener una durac ión  máxima 

de 36 meses consecutivos d istribuidos en hasta 4 arios  calendario. 

La programación debe considerar, de manera  estima da, los tie mpos 

administ rativos requer idos por el SNPC para  la asignación de los 

Subsidios en sus distin tas fases y sus  respectivas transfere ncias. diez meses 

126· CRONOGRAMA. 
Ind ique la programación mensual de las actividades o acciones del proyecto, agregando más filas de ser necesario. Se recomienda 

eli minar las filas de actividades v/o las tablas de cronogramas que no serán comple tadas. 

 

CRONOGRAMA MIO 1 EN MESES. 

A  O l  

x 
-Patrimoniales. - -  

Gi rsa T ecnol ógci j 

- - - - - -  

_J _J _J _J _J _J _J 

d e   J_JJJ_xJ x_J jjj 
_J _J X J X J_ 

_: a_: : na l 

_ PClaonmunicacional 

:   ;:   :        aEx:  s  it vi as  

- 

_J_J_J_J_J x Jl x Jl _x J x Jl x Jl x Jl_ x 

_J _J - X   . 

Nombre 

Actividad 

Escuela 

Gestores 
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r   Vsi  i tas Te   rreno I_J _J _J _J _J - - x 

CRONOGRAMA AKIO 2 EN MESES. Completar solo si su proyecto contempla un segundo año de ejecución. 

Nombre 1 
Actividad E Feb Mar Abr May J 

02  

Jul Sep Oct Nov Die 

;:::.:,J J X X _x_J_j_J_J_j_J_j_J_J_J 
;:oo;,ac;oral _J_J_J_J _J_J_J_J_J_J_J 1 

1     _:_J_J _J_J_J_J_J_J_J_J  : : :ivas 
Visi tas Te rreno 

1 

l _J_J_J_J_J_J_J_J 1 

_   . _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _    , 

CRONOGRAMA AKIO 3 EN M ESES. Completar solo si su proyecto cont empla un tercer afio de ejecución 

Nombre AÑO 3 

Actividad ] Ene Mar Abr May Jul Ago Nov Die 

_   .I  _ j _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _  
_    .I  _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _    , 
-  I _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _    , 
_   .I  _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _    , 

- I  _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _    , 

@ o NOGRAMA  AKIO 4 EN MESES. Completar solo si su proyecto contempla un cuarto a o de ejecución 

May Jun   j Jul Ago   j   Sep Oct Nov Die 

N o m b AÑO4 

Actívidad Ene Feb   J                 Mar Abr 
I - ' -  

  1 _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ j _ J _ J _ J _ J _  

  1 _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _  
  , 
  , 

  1 _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _    , 
  1 _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _    , 

  1 _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _    , 



28. EQUIPO DE TRABAJO. 
Ident ifique la f unci ón, e l nombre y el oficio o profesión de l as personas que trabajará n en la eje cución del proye cto. Se hace presen te que  cada 

int egra nte del equ i po propuesto deberá tener competenc ias e n sus f unc i ones espe cíf icas. Si al momen to de la post ul aci ón se  desconoce 

qu ié n asumi rá una f unci ón determ ina da, col oque en la columna "Nombre" la frase "Por defi nir" . En e l caso de que el proyecto  res ult e 

beneficiado, se soli cit ará e l li st ado actua lizado del equ i po de trabajo previ o a la firma de l Convenio de trans fe ren cia de recursos.  Esti me las 

horas de t rabajo que cada persona ded ica rá al proyecto. Si el proyecto no requ ie re un equ i po técnico asociado coloq ue en la  columna "Fun 

ción o Cargo" la frase "No Aplica". Agregue más filas si es ne cesari o. 

Función o Cargo Nombre Profesión u Oficio Horas d edicad as 

l. ENCARGADO FINANZAS ODLANIER VtLIZ MENA 
 

CONTADOR AUDITOR 1 50 HORAS 

2. GESTOR INTERCULTURAL JOSt BARRAZA LLERENA 
 

PROFESOR OE HISTORIA 150 HORAS 

3 . 

 

4 . 

5 . 

- 

27. COORDINADOR(A) DEL PROYECTO. 
Ent reg ue i nformación sob re l a persona que asumirá l a coordinación técnica de l proyecto, cuyas func i ones serán, ent re otra s: ejecutar  correc 

tamente las actividades contempladas en los plazos est abl e cidos  en la programación, di rigi r e l equipo de trabajo para el  cu mp li mie nto de l os 

obje t ivos y me tas, y ser el( la) inter locut or( a) t é cnico( a) del proyecto ante el Centro Naciona l de Sit ios del Patrimonio  Mun dial para efec tos de 

su segu imie n to y cont rol. Se debe rá incorporar de manera obligatoria el  Curricul um Vitae del(de la)  Coordinador(a) del proyecto (Anexo N' 7), 

en forma to li bre, dando cuent a de que sus competenc ias sean af i nes con su func ión. 

Nombre 

 

 

 

 
 

1 

 
Alejandro Pa rr a Po li 

Profesión u Ofici o 
 

 

 

1 

ING ENIERO ADMIN ISTRACIÓN DE  

EMPRESAS 

 

 

 

1 

Rut 

 

 

 

 

1 

13 .  004 . 904-4 
 

 
1 

Teléfono Laboral 
 

 

 

1 

Celul ar 

 

 

 

 

1 

+ 569 79010946 
 

 
1 

E-ma   il [2arra le jand ro@gmai l.com 

1

 

1 
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SECCIÓN  N º4: PRES UPU ESTO 

De acuerdo a lo estable cid o en el Art ículo 19 de l Re glamento de As ignación de Subs idios, los proyectos podrán t ener un plazo de ejecu ció n  de 

hasta 36 mese s co nsecu tivos (dis t ri buidos en hasta 4 años cale nda ri o), cont ados a partir de la fe cha de la reso luci ón que aprueba el  Conven 

io que respa l da la adju dicació n de los recursos . E n proyectos de más de un año de eje cuc ió n en que los rec ursos se soli cit e n  dis t ri buidos en dis t i 

ntos años presupu est arios, e l fin anciam ie nto del(de l os) siguie nte (s) año(s)quedará(n) condicionado (s) a la  dis poni bili dad de financiam ie nto 

esta bl e cid a en la respe cti va Ley de Presu puesto. 

El Comité podrá reso lve r que se fi nan cie t o do o solo una parte de l presu puest o i nforma do en cada proye cto, así como ta mbié n, podrá  reso lve r 

una progra ma ción pres upu es taria dife ren te de la postulada . 

Las catego rías de gastos que se inclu yan e n cada proyecto de ben ser consis t e  ntes con el t ipo de proyecto y l os gastos pe rm it idos de  acuerdo a 

las de fin ici on e s que s e inform an re spe ctivamente en los Tít ul os IV  y V I de l Re gl amen t o. En e st e se nt ido, no serán ele gible s los  tipos de gas tos 

que se señ alan en e l A rtículo 49, en el Tít ulo X sobre res t ricciones y proh i bicio nes del mencionado Re glam ento. 

Cada proyecto post ul ado deberá ad ju ntar de manera i nelud i bl e e l Anexo N' 1 de Det alle  Presupues t ario, en el cual se  debe rán co mp let ar  de 

forma desg lo s ada los monto s soli ci t ados por íte m, catego ría de gasto s y tipo de proye cto. Tenga en cuent a que la informa ció n  

proporcionada en los cuadros de dicho Anexo se ut il i za rá de refe re ncia para eva luar la pe rti nenci a de los gas tos que se inform en e n las  poste 

riores ren diciones fina nci e ras . 

En el caso que un proyecto resu lt e s e l e ccionado para la asigna ción de Subsidios, se soli ci t ará a la entidad beneficiada, previo a la fir ma de l  

Conve nio de Transfe re ncia de Re curs os, que rea licen las act ua li zaciones y a justes necesa rios a l a programac ión, acti vidades y/o ít e ms de  gasto s 

prese nt ados a t ra vés de es t e Formul ario y previame nt e aprobad os por el Comit é, sie mp re y cuando los ajustes y actua li zaci ones no  alteren la na 

turale za de los mis mos. 

mailto:ro@gmail.com
mailto:ro@gmail.com
mailto:ro@gmail.com
mailto:ro@gmail.com
mailto:ro@gmail.com
mailto:ro@gmail.com
mailto:ro@gmail.com
mailto:ro@gmail.com


30. DESCRIP CIÓ N DEL COFINANCIAM IENTO VOLUNTARIO. 
Describa e iden tifique l os apo rtes propios y/o de terceros, si cor respo nde. Se re cue rda que en caso de que el proyecto pres en te  cofina nciam ie 

nto vol un ta rio, deberá adjuntar el Anexo Nº 1 5 de Compromis o de Cofi nan ciam ie nto. 

Descripción aporte propio. 
Seña le si el aporte propio se hará en di n ero  

efe ct ivo o en espe cies o se rvicios val orado s. 

En el últ i mo caso cuant ifiq ue cada un o si  

fue ra más de un o. 

Arriendo Local para 9 j ornadas de capac itac ión valorado por $450.000  

Servicios de ceremo nia andina inicio y cierre proyecto valorado por 

$200.000 

Servicio de Ali mentac ión para cierre de programa valorado $250.000 

 

Descripción aporte de terceros.  

Seña le si el aporte de te rce ros se har á en  

dine ro efe ctivo o en es peci e s o servi cios  

valorados. E n e l últ imo caso cuant ifique  

cada uno si fue ra más de un o. 

Identificació n de terceros. 

I nforme el o los nomb res de los terceros  que 

aportarán recu rsos al proye cto y se ñale  e l 

mon to que cada uno apo rtará en cada  año 

cale nda rio, si cor res pon de. 
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29. UPUESTOPRES DEL PROYECTO. 
I nd ique e l mon to de Subs idio que solicit a pa ra f i nanc iar segú n t ipo o tipos de proyectos y e l valor de los aportes propios o de t erceros que se  

concre t arán, si fuera el caso. Si el 100% de l presupues to del proyecto se so licita de ntro de un año cale ndar io sólo re lle ne la col um na "Año 1",  i nde 

pend ie nte de que la ejecuc ión té cnica del proyecto sea más extensa. Si el presu pues to del proyecto se solicita para más de un año 

cale nda ri o re lle ne las col um nas sigu ie ntes. Si lo requ ie re, u t ili ce el espacio de "Observac i ones" para rea li zar come nta rios re lat ivos a l a  

programación finan cier a so licit ada y a la forma de rend i ci ón de gastos proyectada. Los mont os a i nd icar e n la fila de "Subsi di o solicit ado"  de 

berán ser i dé nti cos a los señalados en el Anexo Nº 1 de De t alle Presup uesta rio. Si e l proyecto post ulado presenta cofi nanciam ie nto  voluntar io, ya sea 

propio de terceros, de berá ad ju ntar una Carta de Comprom is o de Cofi nanciam ie nto (Anexo Nº 1 5), cuyos mon tos informados  te ndrá n que ser co 

inciden te s con las filas de "Aporte propio" y/o "Aporte de terceros". 

AÑO 1 AÑO2 AÑO3 AÑO4 TOTAL 
1 1 1 1 1 

 

 

 

 

 

Subsidio  

solicita do 

Proyecto de $ 24.960.000 $ $ $ $ 24. 960.000 

Fortalecimiento 
1 1 1 1 1 

Proyecto de Inversión $ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
$ $ $ 

1 1 1 1 

$ 

Proyecto de 

Operación 

$ $ 

Proyecto de Manejo $ $ 

Proyecto de $ 

Postulación 
1 

$ 

Aporte propio $ 900.000 
1 

$ 900.000 

Aporte de terceros $ $ $ $ $ 
1 1 1 1 1 

Costo por al'lo cal endario y total del $25.860.000 
proyecto 

1 

$25.860 .000 

Observaciones 
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31. ANEXOS. 
Verifi que aquí los anexos que , como Pe rs ona J uríd ica Postul ante, debe ad junta r al Formu lar io Único de Solicit ud de Subsidio, los que  de pe nde 

rán de la condici ón de cla rada respe cto de l Si t io y de las característi cas de su proyecto. 

La documentación presentada, debe tener fec ha de suscri pció n no ante ri or a 90 previos a la pos tul ación. 

Para el caso de bie nes mueb le s o inmuebles que no cuenten con un propiet ari o ident ificado, l a post ulación se rá evaluada por e l  Departamento 

J u rídico del Servicio Nacional de l Patr i mon io Cult ural. 

Para los Anexos Nº 1, 8, 9, 10 y 15, el Formu lari o incluye los formatos t i po re f eren cia les a ser completados por el postu lante. Los Anexos 

restantes te ndrán el formato propi o de las e nt idades emis o ras y el Anexo N" 7 corresponde  a form ato li bre . 

Los Anexos deben adjun tarse en orde n cor re l at ivo a contin uación de l Formu lar io , señal ando su nú me ro y t it ulo con claridad . 

1 Nombre Verificación 

OBLIGA TORI OS PARA TODAS LAS ENTIDADES POSTULANTES: - 1¡ 

Detalle Presupuestario 
1 

X SI 

Rol Único Tributario de la Persona Jurldica Postulante 
1 

X Si 

X SI 
Certificado de Vigencia de la Persona Juridica Post ulante en caso de Pe rsonas  

Jurídicas sin f ines de lucro, dic ho Cert if icad o deberá contemp lar la 

individualizac ión de su Directo rio 

_2_J 

j 
_j 

1 

X SI 
Cédula Nacional de Identidad de Representante Legal de la Persona Jurídica  

Postulante 

X Sí 
Documento que acredite la Representación Vigente de la Persona Ju rldica  

Postulante _j 
_j 

1 

X Sí 
Certificado de Dominio Vigente de la propiedad em it ido por el Conservador de  

Biene s Raíces o el Archivo Naciona l 

Currículum Vitae Coordinador(a} del Proyecto (formato libre) X SI 

CUANDO LA CONDIC IÓN DE LA PERSONA JURÍ DICA POSTULANTE CORRESPONDA A UN GESTOR: - ¡ 
Solicitud de Reconocimiento de Gestor al Director del SNPC X Sí 

1 J_j O s, 
1 

Consentimiento del Administrador para Reconocimientode Gest or  

( Art. 10 del Reglamento} 

X SI 
1 

Consentimiento de quien tuviere derechos sobre el bien cuando no exist e  

Administrador identificable(Art. 11 del Reglamento) 

CUANDO EL PROYECTO CONTEM PLE ACCIONES O INTERVENCIONES DIRECTAS SOBRE UN BIEN O CUANDO EL  

PROYECTO CORRESPONDA A UNA INICIATIVA DE POSTULACIÓN DE UN SITIO, Y LA ENTIDAD SOLICITANT E DEL  

PROYECTO SEA DISTINTA DE LA PERSONA PROPIETARIA: 

Consentimiento del Propietario O s, 
Cédula Nacional de Identidad de la Per sona Natura l propietar ia del bien o del  

Rep resentante Legal, en caso que la propiedad corre sponda a una Persona 

Jurídica 

1 1 
 

O    sí 

 

1 

Documento que acredite la Representación Vigente de la Persona Jurldica  

Propietaria, en caso que la propiedad corresponda a una Persona Jurídica 
O s, 

1 

_J 
_j 
_j O s, 

1 

Rol Único Tributario de la Persona Jurldica Propietaria, en el caso que la propiedad 1 

corr esponda a una Pe rsona Jur ídica 

CUANDO EL PROYECTO CONTEMPLE EJEC UTAR UNA INTERVE NCIÓNSOBRE BIENES PROTEGIDOS  POR LA 
- 

LEGISLACIÓN NACION AL (Ley Nº 17.288 de M onumento s Nac ionales o a través del Art. Nº 60 de la Ley Gene ral de  

Urbanismo y Const rucci ones; u otra): 

Permiso o ingreso de solicitu d de permiso del organismo correspondiente . O s, 
1 

CUANDO EL PROYECTO CONTEM PLE COFINANCIAMI ENTO VOLUN TARI O: 
1 
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--==J Carta de Compromiso de Cofinanciamiento voluntario X SI 

ANEXOS ADICIONALES: 
Seña le aqu í uno a uno los documentos y/o ante cede nte s comple me nta ri os que está ad junt ado al proyecto y que son re le vante s para su  eval 

ua ci ón, con deta lles que aporten a l a com pre nsión del mis mo  por parte de los eval uad ores. Re cuerde seña l ar e l fo r mato de l  doc u mento que 

está entregando (t ipo y/o t ama ño), nombrando y descr i bi e ndo deb idamente  l os ante cedent es (Por e je mplo: mem orias  ex pli cativas, cert 

ificados, bosquejos, pl ani me t rías, autori zaciones de i nt e rve nción o permis o arqueo lógico del CMN, perm isos de e  dificació n  de la DOM, i nforme 

s, cert ificados, i mágenes, cotiza ci ones, mate rial aud iovis ual, et c.). Agreg ue más f il as de ser ne cesario. 

Nombre Formato 

-2.=J Estatutos Corporación Chukuruma  

O/ Odlanier Veliz 

O/ José Barraza 

- - - - - - - - - - - - - - - --'   -   - - - ------' 

  PDF  

  PDF  

  PDF  
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ACTUALIZACIÓN INFORMACIÓN SUBSIDIO SELECCIONADO 

CONVOCATORIA 2020 

PROGRAMA SOCIAL SITIO S DE PATRI M ONIO MUNDIAL  

1 

 
ANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO. 

1 

 

Nombre del Proyecto: 

-- 
Nombre del Sitio de Patrimonio 

Mundial o del Sitio incluido en la  

Lista Tentati va: 

 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 

Fortalecimiento de la Gestión de la Corporación Cultural y Turística  

Chukuruma, Región de Arica y Parinacota 

 

 
Qhapaq (\tan - Sistema Vial Andino 

Nombre de la Persona Jurídica 

Postulante : 
Corporación Cultural y Turfstica Chukuruma 

Tipo(s) de Proyecto(s) Postulado(s): 
 

 

 

 
 

1 

Proyecto de Fortalecimiento 

 

 

 

 

 

 
 

1 

Monto Total Asignado: 

 
Duración del Proyecto (meses): 

- 
$ 12.960.000.- 

1 

13 meses 

1 1 

RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO. 

META  DEL  PROYECTO 

Seflale la o las metas que se espera alcanzar con el proyecto  

term inad o. Las metas son los productos o servicios concretos, 

efectivos, cuantificables que resultan de la ejecución del proyecto  

(bienes muebles o inmuebles interven idos, le van ta mie ntos, 

instrumentos, manuales. capacitaciones realizadas, horas de  

mantenimiento ejecutadas, inspecciones realizadas, porcentajes de  

aumen  to, e tc.). 

Una Corporación Cult ural y Turística Chukuruma  fort 

alecida instit ucionalmente para constitu irse a  mediano 

y largo plazo co n administ rador local del  tramo del 

Qhapaq Ña n- Sistema Vial An dino presentes  en la 

comunidad de Socoroma. 

MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Indique la fuente que permitirá obtener información para verificar  

el cum pli mie nto de la met a (informes de planificación de  

actividades, memorias de actividades desarrolladas, publicaciones, 

autorizaciones y permisos por parte de organismos pertinentes,  

planimetrías, respaldo de mater ial visual y/o audiovisual, etc.). 

In forme mensua l y final de las act ividades realizadas  en 

la iniciativa con lista de asiste ncia, fot ografías y  videos. 

Unas 40 personas integrantes de la Corporac ión  Cultu ral 

y Turística Chukuruma formadas en  conocimiento s  t 

écnicos de pat ri monio y  turismo para 

la   gesti  ón  del  Qhapaq   Ñan -Sist ema  Vial   Andino porI 
medio de la Esc uela de Gesto res Pat rimoniales. 

-----------------------' 
Un plan comu nicaciona l y de medios diseñad o y j  reali za 

do para difundir las acc iones que la Corporac ión  Cultu 

ral y Turística Chukuruma rea liza rá en el marco  de les 

gest ió n de la iniciativa de forta lecimiento y ot r_aJs  

acciones propias de su quehacer. 

La ejecución de acción de sociabil izac ión territor ial de 

la gest ión a la comunidad mediante visitas a terreno  

del tramo Socoroma y Zapah uira y traspaso de  

experiencias mediante de charlas expositivas con  

actores relevantes de la comu nidad. 

In forme final de la realiza ción de la Escu ela de  Gestores 

Pa trimoniales con fotografía, entrev istas,  hoja de 

asistenc ia, videos. 

Un informe de las acciones ejecutadas en Plan  

Comunicacional y de Medios con sus respect iv os  

medios de verificaci ón. 

Informe y acta de reuniones de jornadas de trabajo  

con los actores comunales y fotografías. 



COORDINADOR(A) DEL PROYECTO. 

Nombre Alejan dro Parra Po li 

  1  

Profesión u Oficio I  ngenie ro Adm inistrac ión de Rut 

Emp r esas 
  1  1  

 

Teléfono Laboral Celular 

  1  
1  

E- mail parra lejand ro@gma il.com 

1 

 

 
 

13 .004. 904-4 

+569 79010946 
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ACTIVIDADES O ACCIONES DEL PROYECTO. 

NOMBRE 
El nombre de la act ividad o acci ón debe 

j DESCRIPCIÓN 

Describa la actividad o acción nombrada 

ser acotado, dar cuent a de lo que se va a 

desar roll ar o de l a temá tica que abordará. 

1.- Escuela de Gestores  

Patrimo niales. 

Ej ecució n complet a (Gast os de  

Capac it aci ón o Perf eccionam ie nt o) 

] 
La dinámica consiste en el desar ro l lo de 9 jorn adas en la ejecució n de 1 año  

de proyecto, est án t iene como objet ivo inst a urar capacida des en los  

miembro s de la Corp or ac ión Cultu ral Chuku ru ma, en el conocimiento de  

patrim on ial para la adm ini st rac ión de modelos de gest ió n necesa rios para  la 

puesta en valor asociada al Qhapaq Ñan . Estos mó dulos se realiza rán en  

diferentes punt os geográfi cos que conte ngan compo nent e vinculad os a la  

cultura, pat rimon io y entorno nat ural paisa jíst ico que son parte del Cami no  

del Inca. 

2.- Pl an Com unicac io nal 

Ej ecució n Par cial (Gastos de  

Difusión) 

En ba se a la necesidad de genera r una est rate gia de difu sión y  posic io nam 

iento de la Cor po ración, se ident ifican necesidad es para  est ab lecer una gest ió 

n funciona l necesa ria para el víncu lo con actores que  son parte del acont 

ecer cotidian o del t erri tor io, comunidade s, o r ganism os  púb licos, empresas 

privad as, ot ra s corporac iones y personas nat ura les. Et c. 

• Pap elería, v ideos 

• Publ icaciones 

• Etc. 

3.- Cha rla s Expos it ivas de 

t ran sf erencia de exper ienc ia.  

Ej ecució n Parcia l (Gastos en  

Act ividades Ciudadanas) 

Se co nt empla efe ctuar charlas expositivas por parte de los in t egrant es de la  

Co rp oració n con ot ras Co munid ades y Gesto r es Pat rim o niale s con el o bje t o  

de ir conso lida ndo el t raba jo pr opio y compart ie ndo exp eriencias de  gest ió 

n patr imon ial. 

4.- Visitas a Ter re no del Tram o  

Soco rom a - Zapa huir a de l Qhapaq  

Ñan. Ej ecuc ión parc ial (Ga stos en  

Act ividades Ciudadanas) 

Se conte mp la la visita per iód ica de los in t egrant es de la Cor po r aci ón a los  b 

ienes cultu rales que fo r man parte del t ramo del Qhap aq Ñan - Sist ema  Vial 

Andin o pa ra efect uar un monitoreo y seg uim ient o de su estado de  conse 

rvación. Se elabo ran in fo rm es de visit a med iant e fichas. 

1 
AÑ03 

1 

AÑ04 
1 

TOTAL 

$ 

1 
$12.960.000 

1 

1 
$ 

1   1  
$ 

1 
$ 

1 
$ 

1 

$900 . 000 
1  

 

$13.860.000 

1  

1 

PRESUPUESTO DEL PROYECTO. 
 

1 
 
1 

AÑO 1 
 

 

1 

AÑ02 

Sub sidio Asignado: Proyecto de 

Fort alecí m iento 

$12 .960 .000 

Cof inanciam ient o 
 

 

 
1 

$900.000 
 

 
1 

$ 

Costo por año calenda rio y  

total del proyecto 
$13.860.000 $ 
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CRONOGRAMA. 

CRONOGRAMA AÑO 1 EN M ESES. 

Nombre 

Actividad Die 

- ;; :::les JJJJJJJJJJJ_J 
_ J_ J_ J_ J_ J_ J_ J_ j_ j_ j_ j  

- : :    1 s:   ivas _J_J_J_J_J_J_J_J_j_J_j_J  
_  v is _i t as  Te rr eno     , _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J _ J  X 1 

   Plan Comuni  

cacional 

Die 
  1  

jjjjjjJJJ    
1 

_j_j_j_j_j_j_j_j_J_J_J    
1 

_j_J_j_J_j_J_j_J_J_J_J    
1 

_J_:J_J_:J_J_:J_J_:J_J_J_J    
1 

CRONOGRAMA  AÑO  2 EN M ESES. 1 

Nombre 

Actividad 

AÑO 2-2021 1 

Esc uela de

 

jj Gest ores 

Patr i moniale 

Plan Comuni- 

cacional 

Char las 

Ex posit ivas 

Visitas  

Terreno Respuestas 
 

►Considerando el estado sanitario en que nos enco nt ra mos las jornadas de Escuela de Gestores  Pat ri mo niale 

s co me nza ría n su e je cució n en e l  mes de di cie mbre del 2020, (cuadro a nte rio r) 

considerando 9 act ividades hasta el mes de agosto del 2021 . Lo a nt e rio r mantenido especial ate nció n a  la co 

ndicio ne s sanitarias que nos pe rm it a n e je cut a r las carta Gantt de fin ida . 

►Bajo e l concepto ant e rio r la act ividad denominada Vis it as a Terreno, está pla nificada desde el mes de  dicie 

m bre de l presente año, tiempo en el cual se proyecta una apertura responsable para la re alizac ió n 

de act ivid ades en te rre no. 

►Considerando la existencia de protoco l os s anit a rios fo rma les  se co ns ide ra la i m ple me nt ació n de  pro ced i mie ntos e n 

la visit a a lo s pue blo s  y cualquier modo de i nte ract ua ció n de personas, cumpliendo  exhaustivamente con las 

medidas sa n it a rias que est i pu le la a uto ri dad co mpete nte . 

►Es i m po rta nt e me nc io na r que para la e je cu ció n de las demás  act ividades, está considerada la ut il iza ció n  de 

plataformas vi rt ua le  s para re un io nes y t ra ba jos con los m ie m bros de la corporación, i nst a ncia que  dará pos i bi 

lidad de me jo ra r las competencias te cno ló gicas de los d ife re nte s acto re s vi ncu lado s a l  proye cto . 
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►En relación al número de participantes por jornada de la Escuela de Gestores Pat rimoniales, se  considera 

la presencia por jornada de 40 personas, de las cuales son 15 miembros constituidos, 

sumando a distintos actores relacionados a organizaciones comunitaria cercanas y representación de  

personas e instrucciones ligados la gestión patrimonial del territorio. 

►Según la observación de base a la diferenc ia de domicilio, cabe mencionar que la dirección asociada a la 

presidenta de la corporación, es su domicilio particular, a diferencia a la dirección descrita en el número  

de rol del SIi, el cual señala la dirección de la Sede Social de Socoroma, identificando la Comuna (no el  

pueblo) donde está ubicada. Esta última es la dirección se infor ma en el documento de constitución de 

Chukuruma. 



Nombre del Pro yecto: FORTALEC)MIENTO DE LA GESTIÓN DE LA CORPORACIÓN CULTURAL CHUKURUMA, REGIÓN DE ARICA Y PARINACOTA 

Nombre del Sitio de Patrimonio Mundial o del Sitio incluido en la  

Lista Ten tativa : 

 

Qhapaq Ñan-Sistema Vial Andino 

Nombre de la Persona Jurídi ca Postulante: Corporacion cultural y Turistica Chukuruma 

 

Gastos  

Permitidos 

 

 

ftem{II 

Monto SOi lcitado 

 
Total 

 
ITEM 

2020 2021 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  

TOTAL 
 

PROVEEDOR 
NlOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

GASTOS EN  

PERSONAL 

{a) 

REM UNERAO ONFS {l>I $ 

OONORARIOS {e) $ 900.000 ADMINISTRADDR $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75 000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 900.000 ALEJANDROPARRA 

COTl2AOONFS $ 
OTROS GASTOS EN $ 
MonlD Total SOilclt ado $ 900.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 900.000 

GASTOS EN  

DIFUSIÓN 

OONORARIOS PARA $ 

MATERIALES Y $ 500.000 s 5 00.000 $ 500.000 

SERVICIOS DE $ 500.000 s 5 00000 $ 500.000 

OTROS GASTOS PARA $ 300.000 $ 3 00.000 $ 300.000 

Monto Total Solicitado $ 1.300.000 $ $ 500.000 $ 800.000 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 1.300.000 

GASTOS EN  

ACTMDADES  

CIUDADANA

S 

OONORARIOS PARA $ 

MATERI ALES Y s $ 

SERVICIOS DE ACTIVIDADES $ 1.000.000 s 700000 300.000 $ 1.000.000 

OTROS GASTOS PARA $ 400.000 s 400.000 $ 400.000 

Monto Total Solicit ado $ 1.400.000 $ $ $ 1.100.000 $ $ $ • $ $ $ $ $ 300.000 $ $ 1.400.000 

GASIDS DE  

OPERACIÓN 

MATERIALES Y $ 400.000 MATERI ALES s 400.000 $ 400.000 

SERVICIOS GENERALES {g) $ 

EQUIPAMIENTO $ 500.000 ACTIVO s 500.000 $ 500.000 

ARRIENDOS $ 

DERECOO, S SEGUROS Y $ 
MonlDTotal SOllcltado $ 900.000 $ $ 900.000 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 900.000 

GASIDS DE  

CAPACITAC

I  ÓNO  

PERFECCIO

N  AMIENTO 

OONORARIOS PARA $ 900.000 RELACIONADOR $ 75.000 $ 75.000 $ 75 000 s 75 000 $ 75.000 s 75.000 $ 75.000 $ 75.000 
s
$ 75 000 $ 75.000 s 75.000 $ 75.000 $ 900.000 ALVARO MAMANI 

MATERIALES Y 

SUMINISTROS PARA  

CAPACITACIÓN 

 

$ 5.760 .000 

TRANSPORTE $ 250.000 $ 250000 $ 250.000 s 250.000 s 250 .000 s 250.000 s $ 250.000 s 250000 s 250.000 $ 2250.000 

AUMENTACION $ 270.000 s 270000 $ 270.000 $ 270.000 270.000 270.000 $ 270.000 $ 270000 $ 270.000 $ 2.430.000 

s 120.000 $ 120 .000 $ 120 .000 $ 120.000 $ 120.000 s 120.000 $ 1 20 000 $ 120 .000 $ 120.000 $ 1.080.000 

SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓNO $ 1.800.000 
PROFESIONAL $ 75.000 s 75.000 $ 75.000 $ 75.000 s 75.000 s 75.000 $ 75.000 $ 75.000 $ 75.000 s 75.000 s 75.000 $ 75.000 $ 900.000 JDSE BARRAZA 

PROFESIONAL s 75.000 $ 75.000 $ 75 000 s 75000 $ 75.000 s 75.000 s 75.000 s 75.000 $ 75 000 $ 75.000 s 75.000 $ 75.000 $ 900.000 ODLANIER VELIZ 

OTROS GASTOS DE $ 

MonlD Total solicitado $ 8. 460.000 $ 225.000 $ 225.000 $ 225.000 $ 865.000 $ 865.000 $ 865.000 $ 865.000 $ 865.000 $ 865.000 $ 865.000 $ 865.000 $ 865.000 $ 1.460.000 

I                  S 12 . 96(1000 s 300.000   S 1.700.000   S 2200000  S 940.000 1 S 940.000   $ 940.000   S 940000  S 940000  S 940000  S 940.000  $ 1 240.000   $ 940000  S 12.960.000 
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TITULO III Rendición de Fondos Entregados a Terceros Privados 

1.- IDENTIFICACÓN DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRANSFIRIÓ LOS RECURSOS 

 

a) Nombre del servicio o entidad otorga nte : SERVICIO NACIONAL  DEL PATRIMONIO CULTURAL  

11.- IDENTIFICAOÓN DE LA ENTIDAD QUE REOBIÓ Y EJECUTÓ LOS RECURSOS 

b) Nombre de la entidad rece ptora: RUT: l   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - I I  - - - - - - - - , - - - - , , - -  
Mon to en $ o US$• 

Monto total tranoferido moneda nadonal (o extranjera) a la fecha  

Banco o Institución Financiera donde se depositaron los recursos  

N" Cuenta Bancaria 

Comprobante de ingreso Fecha.   _ 

Objetivo de la Transferencia 

 
N" de identificación del provecto o Programa.  _  

Antacedentes del acto administrativo que lo aprueba:  

Mo dificaciones 

N" 

N" 

N" com probante _ Depó s ito 

1 Subtí t ulo 1 lte m 1 Asignación  1 

l item Presup uestario 24 1 1 1 223  
1 

IO Cuenta contable 1 1  
1 

  Día  
Fecha de inicio del Programa o provecto 

Facha de t1trmino  

Periodo de rendición 

Fecha  

Fecha 

111.-DETALLE DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS V GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO 

a) Saldo pend ie nte por rendir del período a nter lor 

b) Transferencias recibidas en el periodo de la rendición 

    Servicio 

    Se rvic io        

MONTOS EN$ 

e) Total Tranoferencias a rendir 

2. RENDICIÓN DE CUENTA DEL PERÍODO 

d) Gastos de Operación  

e) Gastos de Per sonal 

f) Gastos de Inversi ón 

g) Total recursos rendidos 

h) SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERÍODO SIGUIENTE 

  o¡ 

  o¡ 

-     -     -     -     -     - º!( a +b )=c  

o 
o 

  o  

-     -     -     -   -     - º!( d +e + f) =g 

  o l( c- g ) 

IV.- DATOS DE  LOS RESPONSABLES DE LA RENDICION DE CUENTA 

1 :;bre(p repa rac ión - privado]                                                                                                          

Cargo 

1 :;brep( rep arca ión · privado)  

Cargo 

Firma y nombre Re present ante Legal 

 
•Cu ando corresponda determinar el valor del tipo de camb io , deben, tomarse como refe rente el tip o de cambio vigent e del día en que se realizó la ope ración, de acuerdo a la  

conversión esta blec lda por el Banco Central de Chile. en la pág ina web www.bcentral.cl. 

Nota: Adjunto a este formato de rendición de cuen tas y su detalle, se deberá acompañar en el mismo orden los antecedentes autén ticos que respaldan las operaciones de la  

presente rendición de cuentas. 

http://www.bcentral.cl/


 

 

 

 
TIPO DE  

PROYECT

O  (1) 

 

 

 

 
GASTO  

RENDID

O  (2) 

 

 

 

 
 

ITEM 

(3) 

COMPROBANTE DE  

EGRESO 

 

 

 

 
FORMA DE PAGO 

(Efectivo, Cheque 

o Transferencia) 

 

DETALLE DOCUMENTO  DE RESPALDO 

 

 

 

 
MONTO 

CON CARGO AL  

PROYECTO 

 

 

 

 

Nº 

 

 

 

 

FECHA 

 

 

 

 

Nº 

 

 

 

 

FECHA 

 

 

 

TIPO DE DOCUMENTO 

(Fact1n , Boleta,  

Liquidación u otro) 

 

 
NOMBRE  

PROVEEDOR O  

PRESTADOR DE  

SERVICIOS 

 

 

 

DESCRIPCIÓN O  

DETALLE DEL  

GASTO 

 

 
MONT

O  DEL 

DOCUMENTO EN 

$ (4) 

 

 

% DEL MONTO  

TOTAL DEL  

DOCUMENTO  

CARGADO AL  

PROYECTO (5) 

$ - 

$ - 
$ - 

$ - 

$ - 

$ - 

$ - 

$ - 

$ - 
$ - 

$ - 

TOTAL RENDICIÓN $ - 
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DETALLE RENDICIÓN MENSUAL DE CUENTAS  SUBSIDIO - 

PROGRAMA SOCIAL SITIOS DE PATRIMONIO MUNDIAL 

! PROYECTO:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
PERIODO O MES RENDIDO: 

.. 
(1)Debe Ind1car s1 el gasto corresponde al proyecto de Fortalecimiento, Mane.JO, Postulación, Inversión u Operación, en conformidada lo expresado en el Anexo Nº 1 - Detalle Presupuestar10, presentado Junto al Formulano Unico de Solicitud de Subs1d10, o en  su 

defecto. a la actualización presupuestaria informada para la suscripción del Convenio de Colaboración y Transferencia de recursos entre el SNPC y la entidad beneficiaria. 

(2)Debe señalar el gasto rendido en función a losgastos informados en el Anexo Nª 1 - Detalle Presupuestario, presentado adjunto al Formulario Único de Solicitud de Subsidio, es decir, gastos de: personal; difusión; actividades ciudadana;soperación;  

investiQación, estudios o asesorías; seminarios, encuentros o actividades relacionadas; capacitación o perfeccionamiento; monitoreo asociados a la preservación; capital; pre-inversión; inversión; uso v funcionamiento del sitio; o mantenimiento. 

(3)Debe mencionar a qué ítem corresponde de acuerdo al gasto informado:remuneraciones, honorarios, cotizaciones previsionales, materiales y suministros, servicios, equipamiento, mobifario, arriendos, derechos o seguros, bienes inmuebles, maquinarias o 

equipos industriales, vehícul o equipos de transporte. mobiliario, aclivos intangibles, contratos de ejecución de obras, gastos de obra (mano de obra. materiales, equipamiento. equipos y herramie ntas, gastos generales), herramientas y repuestos. otros. 

(4)Los montos deberán ser expresa dos en pesos chilenosy deberan incluir IVA según corresponda, expresandoel monto de la conversiónen caso de ser moneda extranjera. En este último caso, deberá tomarse como referenteel Upo de cambio del día en 

que se realizó el gasto, de acuerdo a la conversión establecida por el Banco Central de Chile, en la página web www.bcentral.cl. 

(5)En el caso de que corresponda rendir parcialmente un gasto efectuado en el periodo informado, se deberá señalar el porcentaje del monto total que esta efectivamente siendo cargado al presupuesto asignado por el SNPC a través del subsidio. 

http://www.bcentral.cl/
http://www.bcentral.cl/
http://www.bcentral.cl/
http://www.bcentral.cl/


COMPROBANTE DE INGRESO N° 

 

 

 

FECHA: 
PROYECTO: 

RESOLUCIÓN: 

CUENTA DE INGRESO: 

BANCO: 

ORIGEN DE INGRESO: Servicio Nacional del Patrimonio Cultural 

DESCRIPCIÓN: 

TOTAL: 

 

 

 

 

 

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL 



PROGRAMA SOCIAL SITIOS DE PATRIMONIO MUNDIAL 

COMPONENTE  SUBSIDIO 

INFORME TÉCNICO MENSUAL DEL PROYECTO 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONVENIO 

NOMBRE DEL PROYECTO 

BENEFICIARIO 

COORDINADOR(A) PROYECTO 

N° Y FECHA RESOLUCIÓN  

APROBA TORI A DEL CONVENIO 

FECHA INICIO CONVENIO 

FECHA TÉRM I NO CONVENIO 

PLAZO DE EJECUCIÓN (M ESES) 

MONTO TOTAL ASIGNADO $ 

RESUMEN INFORMACIÓN FINANCIERA 

N° TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 

MONTO TRANSFERENCIAS  

RECIBIDAS 
$ 

MONTO REN 0100 A LA FECHA $ 

% AVANCE ECONÓMICO 

OBSERVACIONES 

RESUMEN INFORMACIÓN TÉCNICA 

Nº ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

Nº ACTIVIDADES REALIZADAS 

% AVANCE ACTIVIDADES PROYECTO 

Nº METAS PROPUESTAS 

Nº METAS CUMPLIDAS 

% AVANCE METAS PROYECTO 

OBSERVACIONES 

-
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1 N° DEL INFORME  MES   

FECHA DEL INFORME 



DETALLE DE ACCIONES REALIZADAS 

ACTIVIDAD Nº 

FECHA NOMBRE DESCRIPCIÓN 

RESULTADOS DEL PROYECTO 

META MEDIO DE VERIFICACIÓN PORCENTAJE DE AVANCE 

DOCUMENTOS ADJUNTOS 

NOMBRE FORMATO 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

NOMBRE Y FIRMA 

 
COORDINADOR(A) DEL PROYECTO 

 
PROFESIONAL REVISOR(A) CNSPM 

-
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2. IMPÚTESE el gasto que demanda el cumplimiento de la presente resolución ascendente a  
la cantidad de $12.960.000.- (doce millones novecientos sesenta mil pesos), con cargo al  
Subtítulo 24-01-223, correspondiente al Presupuesto del Servicio Nacional del Patrimonio  
Cultural aprobado para el año 2020, de conformidad al Certificado de Disponibilidad  
Presupuestaria, de fecha 16 de junio de 2020, emitido por la Subdirectora Nacional de  
Gestión Patrimonial, del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural. 

 
3. DÉJASE constancia de que, para garantizar la completa ejecución del proyecto y el fiel  

cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio, se hizo entrega de  
una letra de cambio suscrita ante don Enzo José Redolfi González, Notario Público 4ta  
Notaría de Arica, expedida en fecha 22 de julio de 2020 con vencimiento el 15 de marzo de  
2022, otorgada por la Sra. Ana Humberta Vásquez Humire, cédula de identidad N°  
7.426.186-8, en representación de la Corporación Cultural y Turística Chukuruma, por un  
monto de $1.296.000.- (un millón doscientos noventa y seis mil pesos), documento  
recibido por el Servicio a su entera conformidad. 

 
4. PUBLÍQUESE la presente resolución, una vez que se encuentre totalmente tramitada, en el  

sitio electrónico de Gobierno Transparente del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural,  
en la sección “actos y resoluciones”, en la categoría “actos con efectos sobre terceros”, a  
objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el artículo 7° de la Ley N° 20.285 sobre  
Acceso a la Información Pública y en el artículo 51° de su reglamento. 

 

ANÓTESE, REFRÉNDESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE 

CARLOS MAILLET ARÁNGUIZ  
DIRECTOR NACIONAL 

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL 

DMF/JHP/CPB/PMW/FNF  

DISTRIBUCIÓN: 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

Dirección SNPC. 
Unidad de Convenios SNPC 
Subdirección de Administración y Finanzas SPNC.  
Archivo Oficina de Partes SNPC. 
División Jurídica SNPC. 
Subdirección Nacional de Gestión Patrimonial. 
Archivo Centro Nacional de Sitios de Patrimonio Mundial. 

CARLOS HERNAN Firmado digitalmente 

MAILLET  
ARANGUIZ 

por CARLOS HERNAN  
MAILLET ARANGUIZ  
Fecha: 2020.09.21 

10:37:23 -04'00' 


