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REF.: APRUEBA MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO QUE INDICA.
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SANTIAGO,

vistos: |EXENTA

Estos antecedentes, la Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L.
N°35 de 2017, el D.F.L. N°5.200 de 1.929; el D.S. N°6.234 de 1.929, ambos del Ministerio de Educacién; el D.S.
en N° 1 de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; la Resolucién N° 7 de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; y las necesidades del Servicio;

CONSIDERANDO:

1. Que, ONU Mujeres, es un drgano subsidiario de las Naciones Unidas que tiene el mandato de
alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, reconoce la importancia de
colaborar y cooperar con los socios para alcanzar su mandato y objetivos estratégicos, conforme se
encuentra establecido en la Resolucién 64/289 de la Asamblea General de las Naciones Unidas y el
Plan Estratégico de ONU Mujeres.

2. Que, a través del programa Second Chance Education (SCE), implementado en forma paralela en
Camertin, Jordania, India, México, Australiay Chile, las Naciones Unidas buscan entregar una solucidon
integral para aquellas mujeres, que por distintas razones han quedado, marginadas de recibir una
educacién formal, otorgando herramientas de formacién para la autonomfa y empoderamiento
econémico y desarrollar a nivel local, nacional y global un sistema sostenible de empoderamiento de
mujeres, que permitan derribar las barreras que impiden el desarrollo educacional, el acceso al
trabajo y al ejercicio pleno de sus derechos.

3. Que, la Ley 21.045 crea el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, el cual es un Servicio Publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del
Presidente de |a Republica a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

4. Que, su objeto es implementar politicas y planes, y disefiar y ejecutar programas destinados a dar
cumplimiento a las funciones del Ministerio, en materias relativas al folclor, culturas tradicionales,
culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial; e infraestructura
patrimonial, como asimismo, a la participacién ciudadana en los procesos de memoria y definicién
patrimonial, pudiendo celebrar convenios con organismos pUblicos y privados, tanto nacionales
como internacionales en materiales relacionadas con la labor del Ministerio (arts. 3,22y 23 de la
Ley 21.045).

5. Que,a través del Programa BiblioRedes, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural busca contribuir
al desarrollo de las comunidades locales de Chile, con un énfasis en la inclusién digital desde las
Bibliotecas Publicas e Internet, para mejorar la calidad de vida de las personas.

6. Que, el Programa BiblioRedes desde el afio 2010 ha implementado una plataforma e-learning ptblica
y gratuita, en la que dictan cursos en diversas dreas de conocimiento y desarrollo personal.

7. Que, envirtud de lo anterior, ONU Mujeres y el SNPC se han propuesto celebrar un Memorando de
Entendimiento con el objetivo de que el programa SCE imparta a través de la plataforma virtual de
ONU Mujeres, los contenidos de capacitacién del Programa BiblioRedes del SNPC, ademds de utilizar
las instalaciones para el desarrollo de la parte presencial del programa, contribuyendo ambas
entidades a las tematicas de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

8. Que, en atencidn a lo expuesto, el Servicio Nacional del Patrimonio CUW-DEAELQM

celebrar un Memorando de Entendimiento: ‘ EXE NT
RESUELVO: I ’ A -

1.- APRUEBASE el Memorando de Entendimiento con fecha 02 de marzo de 2020, entre el Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, RUT N° 60.905.000-4 y ONU Mujeres, érgano subsidiario de las Naciones Unidas,
para la ejecucion de cursos de capacitacion del Programa Biblioredes en |a plataforma virtual de ONU Mujeres
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en el contexto del programa Second Chance Education (SCE) de esta entidad, con una vigencia de 3 afios al
momento del otorgamiento por ambas partes.

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
LA ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO
DE LAS MUIJERES
Y
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

Este Memorando de entendimiento (el “Memorando”) se celebra entre la Entidad de las Naciones Unidas para

la

lgualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (“ONU Mujeres”) y SERVICIO NACIONAL DEL

PATRIMONIO CULTURAL (“el Socio”). En adelante, ONU Mujeres y SNPC se denominaran individualmente “la
Parte” y colectivamente “las Partes”.

CONSIDERANDO gue ONU Mujeres es un 6rgano subsidiario de las Naciones Unidas que tiene el mandato
de alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres;

CONSIDERANDO que ONU Mujeres reconoce la importancia de colaborar y cooperar con socios para
alcanzar su mandato y sus objetivos estratégicos;

CONSIDERANDO que el Socio tiene la misidn de promover el conocimiento, la creacidn, la recreacién vy la
apropiacion permanente del patrimonio cultural y la memoria colectiva del pais, para contribuir a la
construccién de identidades y al desarrollo de las personas y de la comunidad nacional y de su insercién
internacional. Lo anterior implica rescatar, conservar, investigar y difundir el patrimonio nacional,
considerado en su mas amplio sentido;

CONSIDERANDO que el Socio apoya el mandato de ONU Mujeres tal como se encuentra establecido en la
resolucidn 64/289 de la Asamblea General de las Naciones Unidas y el Plan estratégico de ONU Mujeres y
el SNPC, a través del Programa Biblioredes, desde el afio 2002 contribuye a disminuir la brecha digital en
Chile, a través de la capacitacion en TIC's y el acceso gratuito a internet en las Bibliotecas Publicas. Desde
el afio 2010, el Programa Biblioredes del SNPC ha implementado una plataforma e-learning, publica y
gratuita, en la que se dictan cursos en diversas dreas del conocimiento y el desarrollo persenal. El Programa
SCE busca poder impartir a través de la plataforma virtual de ONU Mujeres, los contenidos de capacitacién
del Programa Biblioredes del SNPC, ademas de utilizar sus instalaciones para el desarrollo de la parte
presencial del programa. Esta cooperacién contribuira a las dreas tematicas de ONU Mujeres en el &mbito
de empoderamiento econdmico, contribuyendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) N° 4
Educacidn de Calidad y N° 5 Igualdad de Género, ambos objetivos fundamentales para el cumplimiento
del resto de los ODS.

POR ELLO, las Partes acuerdan la siguiente forma de cooperacidn:

Articulo |
Alcance del Memorando de entendimiento

Este Memorando, junto con los Anexos detallados a continuacion y que constituyen parte integral de
este, establece los términos y condiciones de la cooperacidn entre las Partes:

Anexo |: Descripcidn de Actividades.
Anexo II: Condiciones Generales de Cooperacidn (“Condiciones Generales”).

Este Memorando y cualquier acuerdo posterior que se celebre de conformidad con el presente
constituyen la totalidad del acuerdo entre las Partes con respecto al objeto del presente y reemplazan a
todo otro acuerdo verbal o comunicacidn escrita sobre el asunto.
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Articulo I

Areas de cooperacién

Las Partes se comprometen a cooperar de buena fe para alcanzar su objetivo comun, el cual consiste en
trabajar conjuntamente (SNPC a través del Programa Biblioredes y ONU Mujeres) en la educacién y
capacitacion de mujeres cuyos alcances son especificados en el anexo 1.

Para la promocién del objetivo comUn descrito anteriormente, las Partes acuerdan llevar a cabo las
actividades indicadas en la Descripcién de Actividades (la “Descripcion de Actividades”), que podrd
modificarse periddicamente por medio de un acuerdo escrito entre las Partes.

Articulo [l

Implementacion del Memorando de entendimiento

1. LasPartes podran negociar de buena fe los términos de cualquier acuerdo posterior que pueda requerirse
para la ejecucidn de las Actividades. En dichos acuerdos se especificaran las funciones vy las
responsabilidades de cada una de las Partes y los costos o gastos relacionados con las Actividades, asf
como la forma en que estos serén sufragados por las Partes. Esos Acuerdos incorporaran por referencia
los términos de este Memorando.

2. Las Partes acuerdan que cada una de ellas designard un gerente de la relacién para el seguimiento y la
gestidn a largo plazo de esta asociacién, que en el caso del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural serd
el Coordinador Nacional del Programa Biblioredes o el funcionario que éste designe. Las Partes también
pueden adoptar la decisién de constituir grupos de trabajo compueastos por representantes de cada una
de ellas, a los que se encomendaré el seguimiento del desarrollo y la ejecucion de las Actividades.

Articulo IV

Intercambio de informacién y documentos

las Partes acuerdan intercambiar la informacién y los documentos pertinentes en la medida en que sea
necesario para la ejecucién de este Memorando, con sujecidn a las restricciones y arreglos que cualquiera de
ellas pueda requerir a fin de salvaguardar el cardcter confidencial de determinadas informaciones y
documentos.

Articulo vV

Reconocimiento

1. Con sujecién a lo dispuesto en el Numeral 4 (Uso del nombre, la abreviatura y el emblema) de las
Condiciones Generales, las Partes podran hacer publica la conclusidn de este memorando y proporcionar
informacién referente a las Actividades, de conformidad con las politicas vigentes de cada una de las Partes y
con la aprobacién previa por escrito de la otra Parte.

2. Enlos actos publicos, conferencias de prensa o reuniones de todo tipo, los representantes de cada una de
las Partes podran referirse a la colaboracién pactada en este Memorando, pero deberdn limitarse a hablar en
su propio nombre. Cualquier divulgacién unilateral a los medios de comunicacidn que pueda efectuar una de
las Partes en relacién con este Memorando o con las Actividades emprendidas en virtud de este debera
notificarse al encargado de comunicaciones de la otra Parte para su revisién y aprobacién con una antelacion
minima de cinco (5) dias habiles antes de la divulgacién.
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Articulo VI

Solucidn de controversias

1. Las Partes haran todo lo que esté a su alcance para resolver de forma amistosa cualquier disputa,
controversia o reclamacion surgida de este Memorando.

2. Cualquier discrepancia, controversia o reclamacion surgida en relacién con este Memorando que no sea
resuelta de forma amistosa de conformidad con el parrafo anterior se someterd, a peticidén de cualquiera
de las Partes, a un tribunal integrado por tres arbitros (“el Tribunal”). Cada una de ellas nombrara a un
arbitro, v los dos érbitros asi designados nombrardn a un tercero, que actuard como presidente del
Tribunal. Sien el plazo de 15 dias desde el nombramiento de los dos arbitros no se ha designado al tercero,
cualquiera de las Partes podré solicitar al presidente de la Corte Internacional de Justicia que lo nombre.
El tribunal definird sus propios procedimientos, si bien dos de los arbitros constituirdn en todo caso un
qudrum a todos los efectos, y cualquier decisidn requerird el acuerdo de dos de los arbitros. Los gastos
del tribunal serdn asumidos por las Partes con arreglo a la distribucidn que determine el tribunal. El fallo
del tribunal contendra una exposicién de motivos en los que se haya basado dicho fallo, y sera definitivo
y vinculante para las Partes.

3. lanulidad o inaplicabilidad de cualquiera de las cldusulas de este Memorando no afectara la validez nia
la aplicabilidad del resto de las clausulas.

Articulo VII

Notificaciones y direcciones

Todas las notificaciones que se realicen en virtud de este Memorando deberan efectuarse por escrito y se
consideraran realizadas cuando hayan sido entregadas a la Parte destinataria en la direccion que figura a
continuacién:

Para notificaciones a ONU Mujeres:
Maria Inés Salamanca
Coordinadora Oficina de Programas Chile
Dag Hammarskjold 3241, Vitacura
Santiago de Chile
Para notificaciones al Socio:
Carlos Maillet Ardnguiz
Director Nacional
Servicio Nacional del Patrimonic Cultural
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
RUT 60.505.000-4
Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N°651

Santiago de Chile

Articulo VIII

Vigencia, rescision y modificaciones

1. Este Memorando entrard en vigor en el momento del otorgamiento por ambas Partes y permanecera
vigente por un plazo de [tres] afios, a menos que sea rescindido antes por cualquiera de las Partes de
conformidad con el apartado 2 infra. Las Partes pueden acordar la ampliacidn del plazo de este
Memorando por periodos subsiguientes de 1 [un] afio.
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Cualguiera de las Partes podra rescindir este Memorando a su exclusivo criterio y procurard notificar a la
otra Parte, por escrito, con tres meses de antelacidon. Cualquier acuerdo posterior celebrado de
conformidad con este Memorando también podré ser rescindido segtin la cldusula de rescisién contenida
en esos acuerdos. En ese caso, las Partes adoptarén las medidas necesarias para garantizar la finalizacién
ordenada y oportuna de las Actividades previstas en este y/o en cualquier acuerdo posterior.

Las siguientes clausulas permaneceran en vigor después de la expiracién o rescisién de este Memorando:

(a) Articulo IV (Intercambio de informacidn y documentos), Articulo VI (Solucién de controversias);

(b) Apartados 3 (Responsabilidad), 4 (Uso del nombre, la abreviatura y el emblema), 5 (Prerrogativas
e inmunidades), 8 (Exoneracion de responsabilidad) y 10 (Propiedad Intelectual) de las
Condicicnes Generales;

(c) Si el Socio es una organizacién intergubernamental que no forma parte del sistema de las
Naciones Unidas, el apartado 9 (Exoneracion de responsabilidad) de las Condiciones Generales.

Este Memorando podra ser modificado por las Partes de comtn acuerdo y por escrito.

Anexo |

Descripcidn de Actividades

1. Programa Second Chance Education

a. Descripcion y objetivos

ONU Mujeres, basandose en la visidn de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja
para eliminar la discriminacidn en contra de las mujeres y las nifias; por el empoderamiento de las
mujeres, y para lograr igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del desarrollo, por
los derechos humanos, en las acciones humanitarias, en la paz y la seguridad. Para resolver una de estas
dreas, el programa Second Chance Education, busca solucionar la equidad en la educacidn. Las
investigaciones sugieren que la prestacién de apoyo en la educacidn, la capacitacién y el empleo decente
no sélo aporta al empoderamiento a las mujeres, sino también a sus familias y comunidades. Esta
incapacidad de acceso a la educacidn limita la movilidad socioecondmica de las mujeres.

El Programa busca entregar una solucion integral para aquellas mujeres que, por distintas razones, han
quedado marginadas de recibir una educacién formal. La finalidad del programa es entregar herramientas
de formacidn para la autonomia y empoderamiento econémico, y busca desarrollar- a nivel local, nacional
y global- un sistema sostenible de empoderamiento de mujeres, que permita derribar las barreras que
impiden el desarrollo educacional, el acceso al trabajo y al ejercicio pleno de sus derechos. ONU Mujeres
implementara esta iniciativa en 6 paises paralelamente: Camertn, Jordania, India, México, Australia y
Chile.

A través del Programa, las mujeres participantes podréan:

e Retomar la educacion formal
e (Capacitarse para mejorar la empleabilidad
e Recibir habilidades para emprender y fomentar el emprendimiento

La implementacidn se realizard principalmente a través de una Plataforma Virtual de Educacién de ONU
Mujeres, con diversos recursos On-line y Off-line, complementada con accesibilidad a través de teléfonos
celulares. Ademds, se considera la existencia de espacios fisicos de colaboracidn, también llamados
“Centros de Empoderamiento”, cuyo objetivo va a ser facilitar contenido relevante del Programa y
permitir la interaccidn de las participantes del Programa.
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b. Modalidades pedagégicas de SCE

® Centros de empoderamientos: Se espera que el programa se ejecute a través de centros locales, con
posibles colaboradores que cuentan ya con espacios destinados para uso comunitario. Estos centros
se definirdn en funcién a los lugares a implementar el Programa SCE. El centro deberfa actuar como
centro de informacién, de reunién y de capacitacién para las mujeres, permitiendo a las participantes
del programa generar redes de apoyo y contacto. Asimismo, los centros de empoderamiento deben
tener [a infraestructura adecuada para el correcto desarrollo de las sesiones.

* Plataforma Online: La segunda modalidad de ejecucién del Programa SCE es un portal de aprendizaje
en linea, desarrollado a nivel local con soluciones contextualizadas a nivel nacional e internacional.
A través del portal, el contenido de aprendizaje del Programa SCE serd de libre acceso para las
participantes, permitiendo conectividad a Internet y también fuera de linea (off-line) pudiendo
descargarlos con anterioridad. El e-portal de ONU Mujeres capitalizard vy utilizard los materiales
educativos de calidad de iniciativas de e-learning exitosas a nivel nacional e internacional, adaptando
el contenido a las necesidades de aprendizaje de las usuarias del Programa.

Un componente importante del disefio del Programa SCE serd el apoyo continuo a las mujeres que
participan en el programa. Al reconocer las multiples barreras en términos de acceso a la educacién v el
empleo, se establecera tutorias y mentorias para las mujeres que participantes de SCE.

c. Areas de trabajo y grupo objetivo

a. Areas de trabajo (territorio): Regién Metropolitana; Regidn de la Araucania; Region de Antofagasta.
Una vez consolidado el modelo de ejecucion en la Regidn Metropolitana, se ird expandiendo hacia la
Regidn de Antofagasta y finalmente hacia la Regidn de la Araucania.

b. Publico Objetivo: mujeres marginadas de la educacién formal que puedan participar en
oportunidades de aprendizaje, emplec y emprendimiento. Se focalizard en:
e Mujeres jovenes de 18 a 29 afios.
e Mujeres en situacion de vulnerabilidad socioeconémica.
e Mujeres migrantes.
e Mujeres pertenecientes a pueblos originarios.

d. Fasesdel Programa:

1. Incepcion: (mayo 2018 - junio 2019). Desarrollo de disefio y plan de implementacién del Programa
SCE, ademas de establecer potenciales riesgos y sus respectivas estrategias de mitigacién.

2. Adaptacidn: (abril - septiembre 2019). Ajustes al disefio/plan de implementacién en base al estudio
de diagndstico realizado; establecimiento de los centros de empoderamiento, definicién de
contenido de la plataforma e-learning; y articulacidn publico-privada para el desarrollo del Programa.

3. Implementacién: (agosto 2019-julio 2021). Ejecucién del Programa SCE a través de las diferentes
modalidades pedagdgicas, talleres, mentorias y articulacion con la sociedad civil, gobierno, y sector
privado. Considera ademds campafias comunicacionales para generar conciencia sobre la
importancia de la educacién y el empoderamiento econdmico de las mujeres.

4, Consolidacién y andlisis: (abril 2020 - junio 2021). Generacidn de evidencia sobre el desarrollo del
programa que permita su replicabilidad, ademads de profundizar articulaciones con sociedad civil,
gobierno y sector privado.

Sustentabilidad y escalamiento: (julio 2019 - junio 2021). Desarrollo de esquemas que permitan las

sustentabilidad del programa.

e. Actividades a desarrollar entre el Programa SCE y SNPC, a través del Programa Biblioredes
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iii)

SNPC a través del Programa Biblioredes compartira los cursos online de su autorfa a la
Plataforma Virtual de ONU Mujeres para que las usuarias puedan acceder al contenido,
dentro del contexto del Programa SCE.

Inglés Avanzado

Inglés Intermedio

Inglés Basico

Gestidn de la creatividad

Gestidn de la informacién en la Era Digital
Gobierno Electrdnico y Trdmites en Linea
Alimentacion saludable y Huerto Urbano
Herramienta Word

Herramienta Excel

Inclusion y Atencién de Usuarias y usuarios
Fortalecimiento de Ambientes de Trabajo
Comunicacién Efectiva

Liderazgo Social

Nivelacidn de estudios

Lenguaje nivel 1y 2

Matematica nivel 1y 2

Ciencias sociales nivel 1y 2

Fisica Nivel 1y 2

Biologia nivel 1y 2

Quimica nivel 1y 2

Programa de Jévenes programadores

Los cursos pertenecen al aula virtual BiblioRedes y por la naturaleza de la colaboracidn entre
ambas instituciones no se requiere autorizacién previa de ONU Mujeres para dictarlos en su
forma regular.

SNPC a través del Programa Biblioredes facilitara a ONU Mujeres la infraestructura de los
laboratorios de capacitacidn y Bibliotecas Publicas, que considera un espacio fisico, con
computadores e internet, para la realizacién de talleres presenciales del Programa SCE en
dependencias de las Bibliotecas Publicas en las ciudades de Santiago, Temuco y Antofagasta.
La seleccidn de las Bibliotecas pertinentes para el desarrollo del piloto se hard de comtn
acuerdo entre ONU Mujeres y SNPC.

SNPC, a través del Programa Biblioredes y ONU Mujeres se comprometen a realizar ajustes,
si fuera necesario, al apoyo a la implementacién del Programa SCE, previo acuerdo entre las
partes.

SNPC y ONU Mujeres realizardn actividades para visibilizar su colaboracién junta, previo
acuerdo entre las partes.
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f. Cronograma Tentativo

Actividad

Incorporacién contenidos
Plataforma ONU Mujeres

Plataforma Operativa

Implementacién talleres
presenciales

Cierre Programa

Cierre Administrativo SCE

2. Programa Originarias

ANTECEDENTES

En abril de 2016, se suscribid un acuerdo de contribucién de 2 afios entre Teck y ONUMujeres, con el objetivo
de implementar un programa de empoderamiento de mujeres indigenas del Norte de Chile para el Desarrollo
Sostenible (“Programa Originarias”). En abril de 2018, el acuerdo se extendié hastz el afio 2020.

El propdsito del Programa Originarias es promover el empoderamiento, liderazgo y participacién econdmica
y social de las mujeres indigenas del Norte de Chile para el desarrollo sostenible. A través de Originarias se
contribuye principalmente a los siguientes objetivos: ODS1 Pobreza, ODS4 Educacién de calidad, ODS5
lgualdad de Género, ODS8 Trabajo de calidad y crecimiento econémico, ODS17 Alianzas

El Programa se ha implementado a través de dos fases: la primera, orientada a establecer una vinculacidn con
organizaciones vy lideresas indigenas y a la realizacién de un estudio de diagndstico participativo en las
regiones de Tarapacd, Antofagasta, Atacamay Coquimbo; y, la segunda fase, corresponde a laimplementacidn
de un programa de fortalecimiento de capacidades para el empoderamiento econémico y social, con
pertinencia cultural y enfoque de género.

El estudio de diagndstico participativo permitié identificar, a partir de la base de las preocupaciones y
aspiraciones expresadas por la propia voz de las mujeres indigenas, cuéles son las principales brechas para su
empoderamiento y con ello, definir &mbitos estratégicos desde donde abordar un proceso de transformacidn,
que permita la habilitacién de oportunidades y la superacién de restricciones.

Considerando que fortalecer el liderazgo, el pleno ejercicio de sus derechos y el empoderamiento econdmico
son condiciones imprescindibles para la superacién de las diversas formas de desigualdad que enfrentan las
mujeres indigenas, |a segunda fase del Programa Originarias, focalizada en el Fortalecimiento de Capacidades,
se ha disefiado para abordar dichos ambitos estratégicos de intervencidn a través de 3 lineas programéticas:

- Implementacion de un plan de formacién para mujeres indigenas en liderazgo, negociacion vy
desarrollo econémico con pertinencia cultural y enfoque de género.

- Facilitacidn del acceso a mecanismos de fomento, financiamiento y comercializacién a través del
acompafiamiento en los procesos de gestacidon de negocios y la coordinacién con instituciones
publicas y privadas del drea de influencia.

= Fortalecer organizaciones de mujeres indigenas y conformar una red para el empoderamiento social
y econdmico.

Para ello, durante el afio 2019 se inaugura en lquique un Centro de Excelencia para el Empoderamiento de la
Mujer Indigena, cuya operacién a través de alianzas, contribuird a fortalecer los tres niveles del
empoderamiento — individual, para y colectivo. El centro Originarias se constituye en un espacio vivo que
albergard iniciativas econdmicas y sociales de las mujeres indigenas del norte de Chile.

Una de las principales restricciones para el desarrollo del potencial emprendedor de las mujeres indigenas
tienen que ver con la baja autoestima, la discriminacion vy las bajas oportunidades de formacion, en
consecuencia, se ha priorizado complementar la oferta de formacidn presencial del Centro Originarias
(liderazgo y capacidades econdmicas) con una oferta semipresencial o en linea estructurada a partir de las
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necesidades identificadas por las facilitadoras y las propias mujeres que han sido parte de los programas de
formacién de Originarias.

En ese sentido, resulta particularmente pertinente la oferta y experiencia con que cuenta el Programa
Biblioredes con lo que identifican las siguientes dreas de accién para desarrollar en conjunto:

v)

vi)

vii)

viii)

SNPC compartira los cursos online de su autoria para que las usuarias puedan acceder al contenido,
dentro del contexto del Programa Originarias, entre otros

- Inglés Avanzado

- Inglés Intermedio

. Inglés Bésico

3 Gestion de la creatividad

- Gestion de la informacién en la Era Digital
- Gobierno Electrénico y Tramites en Linea
- Alimentacion saludable y Huerto Urbano
- Herramienta Word

Z Herramienta Excel

- Inclusién y Atencion de Usuarias y usuarios
- Fortalecimiento de Ambientes de Trabajo
- Comunicacidn Efectiva

- Liderazgo Social

- Programa de Jovenes programadores

Los cursos pertenecen al aula virtual BiblioRedes y por la naturaleza de la colaboracién entre ambas
instituciones no se requiere autorizacidén previa de ONU Mujeres para dictarlos en su forma regular.

SNPC a través del Programa Biblioredes podrd facilitar a ONU Mujeres espacios fisicos, con
computadores e internet, para la realizacidn de talleres presenciales a las participantes del Programa
Originarias. Asimismo, podrd apoyar la realizacién de dichos cursos en el Centro Originarias.

SNPC, a través del Programa Biblioredes y ONU Mujeres se comprometen a evaluar y disefiar en
conjunto, si es factible, contenidos digitales gue se ajusten a los propdsitos de ambos programas.

SNPCy ONU Mujeres realizaran actividades para visibilizar su colaboracidn junta, previo acuerdo entre
las partes.

SNPC, a través del Programa Biblioredes y ONU Mujeres se comprometen a realizar ajustes, si fuera
necesario, al apoyo a la implementacidn del Programa Originarias, previo acuerdo entre las partes.

Anexo Il. Condiciones Generales de cooperacion

Aportacion financiera: las Actividades se ejecutaran de conformidad con la normativa, las reglas, las
politicas y los procedimientos de cada una de [as Partes, y con sujecidn a la disponibilidad de los recursos
financieros necesarios. Toda transferencia de fondos entre las Partes estara sujeta a un acuerdo
independiente de conformidad con el Articulo 111.1 del Memorando.

Condicidn juridica:

a. Ninguna de las disposiciones de este Memorando ni nada gue se relacione con él se interpretard
como la creacidon de una asociacidn juridica, empresa conjunta, relacién de empleo o de
representacidn, acuerdo de exclusividad ni otra relacion similar entre las Partes.
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b. Ninguna de las partes tiene derecho ni autoridad alguna para celebrar un contrato ni participar
en una empresa en nombre o por cuenta de la otra Parte, ni a crear o asumir una obligacidn de
cualquier tipo, expresa o tacita, en representacién de la otra, salvo en la medida en que esté
especificamente previsto en este Memorando.

c. A menos que las Partes acuerden lo contrario, el Socio o cualquier persona empleada por este
no seran considerados representantes ni funcionarios de ONU Mujeres y no tendran derecho a
ninguna remuneracién o reembolso.

Responsabilidad: cada una de las Partes serd responsable de sus propios actos u omisiones.

Uso del nombre, Ia abreviatura y el emblema: ninguna de las Partes podra usar el nombre, la abreviatura
o el emblema de la otra, sus subsidiarias y/o filiales, sin la aprobacion previa por escrito de la otra Parte
en cada caso. En ninglin caso se autorizard el uso del nombre, la abreviatura ni el emblema de
ONU Mujeres para fines comerciales ni para su uso de una forma que sugiera que ONU Mujeres respalda
los productos o los servicios del Socio.

Prerrogativas e inmunidades: el Socio respetard la condicidn de ONU Mujeres como organizacién
internacional publica del sistema de las Naciones Unidas. Ninguna de las disposiciones de este
Memorando o de los aspectos relacionados con este podrd interpretarse como una renuncia, expresa o
técita, a cualquiera de las prerrogativas e inmunidades de ONU Mujeres.

Cumplimiento de la legislacion: el Socio respetard las leyes que le sean aplicables. El Socio no permitird
que ningln representante ni funcionario de ONU Mujeres reciba un beneficio directo o indirecto de este
Memorando ni de ningtn acuerdo posterior entre las Partes.

Cesion: el Socio se abstendra de ceder, transferir, comprometer o disponer de otra forma de este
Memorando o parte de él, o de los derechos, reclamaciones u obligaciones que surjan de este
Memorando, a menos que cuente con la autorizacidn previa por escrito de ONU Mujeres. Cualquier
cesion, transferencia, compromiso u otra forma de disposicidn no autorizadas no sera vinculante para
ONU Mujeres.

Ausencia de exoneracién: ninguna exoneracién por una Parte relativa a un incumplimiente de una
cldusula de este Memorando significard ni se interpretard como una exoneracién de cualquier otro
incumplimiento de esa cldusula ni de un incumplimiento de otra clausula de este Memorando. El hecho
de que una Parte no exija la aplicacion de una cldusula de este Memorando no constituird una
exoneracidn de esa ni de ninguna otra clausula de este Memorando. Toda exoneracién debe constar por
escrito y con la firma de la Parte a la cual se pretenda exigir el cumplimiento.

Exoneracion de responsabilidad: si el Socio es una organizacién intergubernamental que no forma parte
del sistema de las Naciones Unidas, el Socio indemnizard, defenderd y exonerara de responsabilidad a
ONU Mujeres frente a todo juicio, reclamacion, costo y responsabilidad que pueda resultar de cualquier
disputa sobre la propiedad intelectual u otras disputas que surjan en relacidn con este Memorando y que
puedan surgir de los actos u omisiones del Socio, sus representantes o empleados.

Propiedad intelectual: este Memorando no otorga a una Parte el derecho a usar materiales que sean
propiedad o hayan sido creados por la otra Parte. Cada una de las Partes conservara los derechos de
propiedad intelectual sobre todos los materiales desarrollados y producidos por ella. El Socio reconoce el
principio de que las Naciones Unidas son titulares de la propiedad intelectual generada por las actividades
programéticas o de los proyectos de las Naciones Unidas para el bien com(n y que los Estados Miembros
de las Naciones Unidas tienen el derecho de uso no comercial de los resultados de esas actividades
programaticas y de los proyectos. Las Partes acuerdan que, a menos que se disponga lo contrario en la



Servicio Nacional
del Patrimonio
Cultural

Almsterio de las
Culturas, las Artes
y el Patrimenio

normativa, las reglas, las politicas y los procedimientos de ONU Mujeres o en los acuerdos celebrados por
esta con los Gobiernos anfitriones pertinentes y/o cualquier socio en la implementacidn, la propiedad
intelectual producida como resultado de las Actividades se gestionara de forma que maximice el acceso
por parte del publico y permita el uso mas amplio posible.

FIRMARON: DON CARLOS MAILLET ARANGUIZ, DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL

PATRIMONIO CULTURAL Y DONA MARIA NOEL VAEZA, DIRECTORA REGIONAL DE ONU MUJERES PARA LAS
AMERICAS Y EL CARIBE.

2.- PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional de Patrimonio
Cultural.

ANOTESE Y PUBLIQUESE

F AGL/ksv
istribucion:

- Programa Biblioredes il
- Transparencia Institucional

- Oficina de Partes SNPC

- ONU Mujeres

- Archivo



