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REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
RESOLUCION EXENTA N®

SANTIAGO,

VISTOS: 21ENE.2[]2U* U90

EXENTA |

La Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N® 35 de
2018; D.F.L. N® 5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educacién; la Ley N° 21.192, de Presupuestos
del Sector PUblico para el afio 2020; el Decreto Supremo N° 1 de 2019, del Ministerio de las Culturas,
las Artes v el Patrimonio; la Resolucién N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la ley N°21.192, de Presupuestos para el Sector Publico para el afio 2020, establece
transferencias corrientes al sector privade, especificamente en la Partida 29, Capitulo 03, Programa
01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 210, Glosa 05, contemplandose la cantidad de $119.400.000.-
(Ciento diecinueve millones cuatrocientos mil pesos) para la Corporacién Paine un Lugar para la
Memaoria.

2.- Que, el aporte antes referido debe transferirse en conformidad a los términos del presente
Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos celebrado con fecha 14 de enero de 2020,
entre el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y la Corporacién Paine un.Lugar para la Memoria.

RESUELVO: EXE NTA

1.- APRUEBESE el Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, RUT N°® 60.905.000-4 y la Corporacién Paine un Lugar para la
Memoria RUT N” 65.494.200-5, mediante el cual el Servicio, en cumplimiento a lo dispuesto en |a
Ley N°21.192, de Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2020, transferird la suma de
$119.400.000.- (Ciento diecinueve millones cuatrocientos mil pesos) a la Corporacién Paine un
Lugar para la Memoria, para financiar sus servicios y actividades, de acuerdo a lo estipulado en las
clausulas que en el referido Convenio se establecen, y cuya transcripcion integra y fiel es la siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION
Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y
CORPORACION PAINE UN LUGAR PARA LA MEMORIA

En Santiago, a 14 de enero de 2020, comparecen: el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL, RUT N* 60.905.000-4, representado por su Director Nacional, don CARLOS HERNAN
MAILLET ARANGUIZ, chileno, casado, Arguitecto, Cédula Nacional de Identidad MN®12.045.470-6,
ambos domiciliados para estos efectos en Avda. Libertador Bernardo O'Higgins N° 651, comuna de
Santiago, en adelante el “SERVICIO”, por una parte; v por la otra, la CORPORACION PAINE UN
LUGAR PARA LA MEMORIA, RUT N° 65.484.200-5, persona juridica de derecho privado,
representada por don JUAN LEONARDO ANTONIO MAUREIRA CARREND, chileno, cédula nacional
de identidad N°6.546.310-5, ambos con domicilio en calle Avda. 18 de septiembre N° 2675, comuna
de Paine, Regién Metropolitana, en adelante la “CORPORACION”, quienes celebran el siguiente
Convenio de Colaboracian v Transferencia de Recursos:
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ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, es un servicio plblico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a través
del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, tiene por objeto implementar politicas vy
planes, disefiar y ejecutar programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en materias relativas al folclor, culturas tradicionales,
culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial; e infraestructura y
patrimonial, como asimismo, a la participacién ciudadana en los procesos de memoria colectiva y
definicion patrimonial.

La Corporacion Memorial Paine, administradora del memorial Paine, tiene comao primordial objetivo
la promocidn de la memoria, los derechos humanos y la cultura democratica en un sentido amplio,
buscando la identificacién de las nuevas generaciones con su historia local y con sus propias
proyecciones en tanto ciudadanos y ciudadanas que aporten al desarrollo de |la comuna y el pais.

PRIMERO: DEL APORTE AL PROYECTO.

El Servicio v la Corporacién convienen en ejecutar acciones de colaboracién mutua con la finalidad
de brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes, para lo cual el Servicio transferird
los recursos que se sefialan, publicando ademas el presente Convenio en su pagina web.

El Servicio, cumpliendo lo establecido en |a Ley N° 21.192, de Presupuestos afio 2020 para el Sector
Publico, en lo relativo a transferencias al sector privado (especificamente Partida 29, Capitulo 03,
Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 210, Glosa 05), transferird a la Corporacidn la
cantidad de $119.400.000.- (Ciento diecinueve millones cuatrocientos mil pesos), con el objeto de
contribuir a financiar los servicios v actividades a que se refiere este convenio.

Dichos recursos seran transferidos en dos cuotas iguales de |a siguiente forma:

1. Primera Cuota: $59.700.000.- (Cincuenta y nueve millones setecientos mil pesos), una vez que
se encuentre totalmente tramitada la Resolucion que apruebe el presente Convenio.

2. Segunda Cuota: $59.700.000.- {Cincuenta y nueve millones setecientos mil pesos), una vez
rendida la primera remesa a la Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacién vy
Presupuesto del Servicio.

En la rendicién de la primera cuota podrédn incluirse saldos de caja no invertidos hasta un tope de
$6.000.000.- (seis millones de pesos), con el propésito de darle continuidad al financiamiento de
las actividades de la Corporacion, por el periodo que medie entre [a (ltima rendicidn de cuentas de
la primera remesa vy la entrega de la siguiente transferencia. Dichos saldos deben ser rendidosen la
primera rendicion de cuentas de la segunda remesa.

La dltima remesa deberd ser rendida a mds tardar el tercer dia habil del afio 2021. De existir fondos
sin ejecutar a dicha fecha, estos deberan ser restituidos al Servicio a mds tardar el 10 de enero del
afio 2021, a través de una transferencia bancaria o depésito a nombre del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, informando de ello a la Unidad de Convenios de la Subdireccidn de Planificacidn
y Presupuesto.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

Seran obligacicnes de la Corporacion:

1. Inscribirse en el Registro de Entidades de Fondos Pdblicos, con anterioridad a |a transferencia de
los fondos y mantener actualizada la informacién requerida por la Ley 19.862 y su Reglamento.

2. Adoptar todas las medidas necesarias para la administracién y funcionamiento de la Corporacion,
dando cumplimiento al Plan de Gestion 2020 que se adjunta y forma parte del presente
instrumento, observando las acciones a desarrollar v las metas establecidas, ademas del
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presupuesto destinado para ello. Dentro de las actividades deben considerarse iniciativas de

vinculacion con establecimientos educacionales pablicos, de nivel parvulario v escolar.

3. Elaborar y entregar a la Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacidn y Presupuesta,
mensualmente una rendicién de cuentas de los gastos efectuados con cargo a los recursos
entregados, dentro de los 10 (diez) dias hdbiles siguientes al mes que corresponda, la que deberd
sefialar el monto de los gastos efectuados, acompafiando los documentos gue respalden cada hecho
econdmico, todo ello conforme a la normativa vigente, a las instrucciones contempladas en el
Manual de Procedimientos del Servicio y las dictadas por la Contraloria General de la Repdblica, en
conformidad con lo sefialado en |a Resolucidn N° 30 del 11 de marzo del 2015 o la que la reemplace.

El Servicio deberd pronunciarse en el plazo maximo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcidn
de la Rendicion de Cuentas, ya sea aprobandola o sefialando observaciones, o cual deberd ser
debidamente notificado a la Corporacidn; igual plazo tendrd ésta para subsanar cualquier error que
se detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. Una vez revisada v aprobada la
rendicién, serd remitida al Departamento de Contabilidad de la Subdireccién de Administracién y
Finanzas del Servicio por via oficial, para su contabilizacién y resguardo.

4. Elaborar |as rendiciones de cuentas de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo 1 al
presente convenio, debiendo tomar contacto con la Unidad de Convenios, de la Subdireccidn de
Flanificacion y Presupuesto del Servicio, para recibir instrucciones respecto a la confeccidn de las
rendiciones,

5. Entregar trimestralmente a la Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacién y
Presupuesto del Servicio, un Certificado vigente de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y
Previsionales de dicho periodo, otorgado por |a Direccidn del Trabajo, asi como también entregar
una némina actualizada de todos los miembros que integran el Directorio de la Corporacién.

6. Publicar en su pagina web, el presente convenio y sus documentos fundantes, informacion
trimestral sobre estados financieros y una memoria anual de sus actividades, incluyendo su balance.

7. Integrarse en la medida gque sea oportuno, a las capacitaciones y reuniones que organice el
Servicio, tendientes a profesionalizar los equipos de trabajo, perfeccionar los instrumentos de
gestidn v el manejo de las colecciones.

8. Mantener actualizada la informacian estadistica solicitada por la Subdireccion de Museos, con el
objeto de entregar datos de los servicios que se les ofrecen a los usuarios, debiendo entregar
semestralmente el Formulario Estadistico a esa Subdireccién, de acuerdo al formato que se adjunta
como anexo al presente convenio.

9. Inscribirse o mantener actualizada la informacion del Registro de Museos de Chile, plataforma
virtual de los museos de Chile administrada por la Subdireccién de Museas, que cuenta con un
directorio en linea de todas las entidades museales del pais, con sus caracteristicas y servicios mds

relevantes www.registromuseoschile.cl

10. Elaborar y entregar a la Subdireccion de Museos, dentro de los primeros 7 dias hébiles del mes
de enero de 2021, un informe anual de actividades del afio 2020 en el cual se resefie todas las
acciones y servicios prestados, objetivos y metas conseguidas y otros aspectos relevantes que han
sido realizados en el marzo de este convenio. Adicionalmente, deberd entregar una copia del
informe a la Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacién y Presupuesto del Servicio.

TERCERO: PLAZO ¥ VIGENCIA,

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion del Servicio gue lo aprueba, sin perjuicio que, para el mejor cumplimiento del programa,
las actividades puedan comenzar a ser ejecutadas a partir del 01 de enero del afio 2020, sin que ello
implique transferencia de recursos, vy tendra vigencia hasta que se cumplan totalmente las
obligaciones que emanan del presente convenio.
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Sin perjuicio de ello, el Servicio deberd haber aprobado el dltimo informe de rendicién de cuentas
respectivo. De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se financien en virtud del
presenta canvenio, vencerd el 31 de diciembre del afio 2020.

El presente convenio podré ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes. Dichas
modificaciones deberan hacerse por escrito y contar con el acto administrative que las apruebe. No
obstante, estas modificaciones no podran afectar las obligaciones que son de la esencia del presente

Convenio y que en caso de modificarlas podrian hacerlo derivar en un Convenio distinto a aguel que
por este acto se suscribe.

CUARTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

El funcionamiento y prestacidn de servicios que entregard la Corporacién, siempre que se enmarque
dentro de las actividades, objetivos y metas del presente convenio, requiere que el presupuesto
asignado sea destinado a financiar gastos de operacion y administracién de la misma. Se entiende
por gastos de esa naturaleza, solo aquellos necesarios para el cumplimiento del programa, entre
otros, lo que se detallan a continuacian:

1. Remuneracianesy horarios del personal de la Corporacién, quedando en farma expresa prohibido
el pago de honorarios o de cualguier otro tipo de remuneracién a funcionarios o personal
contratado a honorarios por el Servicio, con los fondos aportados en este convenio.

2. Remuneraciones a profesionales externos gue presenten servicios a la Corporacion vy que digan
relacion en forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regird respecto de éstos igual
prohibicidn gue la sefialada en el numeral 1. de esta cldusula.

3. Elaboracion de programas educativos, incluyendo material gréfico, audiovisual y de difusion de
estos programas.

4. Servicios de fotocopias, impresidn, correa, despacho.
5. Mantenimiento, reparaciones v restauracién del inmueble y de las instalaciones.

6. Compra de equipos para el desenvolvimiento del trabajo de la Corporacian, como computadores,
fotocopiadora v similares.

7. Adquisicion de elementos publicitarios gue resalten objetivos de la Corporacidn y que sean de
distribucién gratuita al publico y/o usuarios.

8. Adguisicidn de servicios graficos e imprenta, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y
otros similares.

9. Adquisicién de equipamiento para la digitalizacidn de documentacion.
10. Adquisicion de materiales especializados de conservacién y restauracion.

11. Gastos generales de administracion, gque incluye entre otros, las partidas de gas, agua,
electricidad, calefaccion, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacion, mantenimiento, insurmos
de oficina y aseo, seguros para inmuehbles, reparaciones, gastos de transporte y locomocién, bencina
y telefonia, para el funcionamiento de la Corporacién, siempre y cuando digan relacion con las
actividades convenidas.

12. Otros gastos necesarios para la realizacidn de las actividades de la Corporacidn, siempre y
cuando digan relacidn con las actividades convenidas.

Traténdose de contratos de personal a honorarios y de la contratacién de estudios, asesorias y
consultorias, debera respaldarse el gasto con el respectivo acto administrativo que lo valide, mas el
informe de actividades.
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La Corporacion puede contar con otros financiamientos para desarrollar proyectos propios de su
giro, los cuales no pueden ser llevados en la misma cuenta corriente a la cual se depositan los fondos
gue transfiere el Servicio,

La Corporacion podra, previo informe al Servicio vy existiendo conformidad de parte de éste,
reasignar el presupuesto informado en el respectivo Plan de Gestién, siempre que se condiga con
las actividades objeto del presente convenio y sin alterar el monto global asignado, |a reasignacién
se debera solicitar a la Unidad de Convenios de la Subdireccion de Planificacion y Presupuesto del
Servicio, hasta el 30 de noviembre del 2020,

QUINTO: CAUCION.

A objeto de garantizar el correcto uso de los recursos fiscales aportados, entendiendo por ello su
aplicacion a las actividades materia del presente convenio, la Corporacidn acepta ante Notario
Pdblico una Letra de Cambio por un monto equivalente al 10% del monto total de la transferencia,
a nombre del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, la cual deberd ser entregada por la
Corporacion antes del traspaso de |a primera cuota sefialada en la cldusula segunda de este
convenio.

Dicho documento serd restituido a la Corporacién una vez que sea entregado el informe final de
actividades y aprobada la Gltima rendicidn de cuentas.

SEXTO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMING DEL CONVENIO.

El Servicio podrd poner término anticipado al presente convenio, por resolucién fundada, en los
siguientes casos:

1. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, lo que sera suficiente acreditado.

2. Por haber destinado la Corporacion el total o parte de los aportes efectuados por el Servicio, en
virtud del presente convenio, al financiamiento de gastos no contempladaos, no relacionados o no
autorizados en el mismo.

En caso de incumplimiento de cualguiera de las obligaciones contraidas en este convenio, el Servicio
podra ponerle término al mismao vy exigir la restitucidn total o parcial de los recursos asignados v
percibidos por la Corporacién, pudiendo hacer valer |la garantia sefialada en la clausula anterior,
como al mismo tiempo entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

SEPTIMO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La Corporacién se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el desarrollo
y ejecucion del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional y tributaria v
a pagar oportunamente sus remuneraciones y cotizaciones previsionales y de salud cuando
corresponda, siendo de su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar |ugar el
incumplimiento de la normativa legal aplicable en estas materias.

OCTAVO: IMAGEN INSTITUCIONAL.

En toda accion de difusidén, promocidn, convocatoria, invitacion, agradecimiento, asi como en la
propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio, cundo se trate de material impreso
o en farmato digital, financiados con los aportes entregados en virtud del presente convenio, la
Corporacion deberd mencionar de manera destacada que la “Corporacion Memorial Paine un Lugar
para fa Memoria cuenta con el financiamiento del Gobierno de Chile a través del Servicio Nacional
del Patrimoenio Cultural”

NOVENO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio
en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a los Tribunales de Justicia.
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DECIMO PRIMERO: PERSONERIA.

La personeria de don CARLOS MAILLET ARANGUIZ, para representar al Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural coma Director Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, consta en
el Decreto Supremao N° 1, de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

La personeria de don JUAN LEONARDO ANTONIO MAUREIRA CARRENO, para comparecer en
representacion de la Corporacién Paine un Lugar para la Memoria, consta en Acta del Consejo
Directivo Corporacién Paine un lugar para la Memaoria o Corporacidén Memarial Paine, de fecha 2 de
febrero de 2015 ante Notario Plblico de Buin, con asiento en Paine, don Luis Valencia Gumucio.
Repertorio N® 49-2015,

FIRMARON: DON CARLOS MAILLET ARANGUIZ, DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y DON JUAN MAUREIRA CARRENO, DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
CORPORACION MEMORIAL PAINE.

ANEXO 1

RENDICIGN DE CUENTAS DE FONDOS ENTREGADOS A TERCEROS

DA MES | ARO

aj Marnbre del servicio o entidad otorgante; |

Il.= IEENTIFIEEIQN DE LA ENTIDAD QLE RECIBIO ¥ EJECUTE LOS RECURSOS

a) Nombre de la entidad receptora: | | RUT:
haonto en 5

Manto total transferide en meneda nacional a |a facha |
Banco o Institucidn financlera donde se depositarcn los recurscs
N" de cuenta bancaria

Comprehante de ingreso | Fecha | | N° comprobante |

Objetivo de la transferancia |

N* de identificacion del programa | |

Antecedentes del acto administrativo que lo aprueba M* Fecha Servicio
Medificaciones N° Fecha Servicio

Subtitule | [term Asignacidn

[tem presupuesiario
O Cuenta contable

Dia MES | ANO

Fecha de Inicio del programa o proyecto
Fecha de término
Periode de rendicidn

I1l,- DET, A MSF 1A% RECIBIDAS Y TOS REMDIDOS DEL PERIODD
Monto en 5
2} Saldo pendiente por rendir del perlodo anterior |
b) Transferencias recibidas en el geriodo de la rendicién |
¢) Total transferencias a rendir [ "c=fa+h)”

Rendicion de Cuenta del Periodo
d) Gastos de Operacidn

e| Gastos de Personal
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1] Gastos de Inversién |

} Total de recursos rendidos | “o=(d+e+f”

h) Saldo pendiente por rendir para el periodo siguiente | *h=fc-g)"

[V.- DATOS OF LOS RESPONSABLES OE LA RENDIEIQN DE CLIENTA

Mombre [preparacion — privada)
RUT
Cargo

Mombre {preparacién — piblico)
RUT
Cargo

| Firma y nomire del responsable de

l la randicidn

*Adjunto a este farmate de rendicldn e cuentas se deberd scompafiar en el mismo orden les antecedantes autéaticos que respeldan las operaciones de la
gresante randicidn de cuentas,

DETALLE DE LA RﬂlﬂfgﬁN DECUENTA

tOMF!FI’;E;I;TE DE DETALLE DOCUMENTC DE RESPALDD FORMADE
PAGD
131:;.:5 T“;:é:ﬁn"im PROVEEDOR O DETALLE DEL GASTO (EFECTIVO, MONTD EN 5
W* FECHA N® LIQUIDACIAN U PRESADOR DE | TRANSFERENCI
OTRO) SERVICIO AQ CHEQUE]
i
|
!
TOTAL

"Debe pracisarse si se trata de gastos de operacidn, pecsongl o irversidn |

AMNEXO 2
FORMULARIO ESTADISTICO DE MUSEDS

ICENTIFICACION DE INFORME
WUSEO [
| NOMEBRE MUSED MES AR
& USUARIOS SEGUN TIPO ENTRADAS

Total usuarios
Can entrada Can entrada individuales

completa rebajada Liberados
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B. USUARIOS COLECTIVOS EXHIBICIONES

M® Delegacionas M® Usuarios escolares M* Usuarios de otras Total usuarios
instituciones colectivos

C.  USUARIOS BIBLIOTECA DEL MUSED

o] 0 0
Estudiantes Adultos Titules pedides Total usuarios
hibliotaca

D. OTROS USUARIOS: [ACTIVIDADES DE EXTEMSION - SERVICIOS PROFESIONALES) I

Total otros usuarios

T

E. TOTAL USUARIDS o

PLAN DE GESTION 2020
I. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

Nombre: CORPORACION PAINE UN LUGAR PARA LA
MEMORIA

RUT: 65.494.200-5

Representante legal: Juan Leonardo Maureira Carrefio

Direccidn: Av.18 de Septiembre 2675, Paine

Teléfonos: +56 228251272

Correo electrénico: direccionejecutiva@memorialpaine.cl

Il. LINEA DE TRABAJIOD: Museo, Casa Museo, Biblioteca, Archivo, Museo de Sitio.
1. DESCRIPCION INSTITUCIONAL

Misién: Promover la memeoria colectiva y los derechos humanos, fortaleciende la participacién social
y desarrollo cultural de la comunidad de Paine.

Vision: Contribuir al desarrollo de una cultura democratica en la sociedad chilena, en base al pleno
respeto vy ejercicio de los derechos humanos.

La Corparacidn Memaorial Paine es una organizacién de derecho privado, sin fines de lucro, fundada
por Decreto Exento N° 118 del 10 de enero de 2005 del Ministerio de Hacienda, cuya finalidad
principal es promover la memoria, los derechos humanos y una cultura democréatica en la localidad
de Paine.

Desde su fundacidn Corporacién Memarial Paine trabaja para promover, coordinar y difundir los
ideales trazados por las victimas de la represidn dictatorial en Paine, creando conciencia sobre los
derechos humanos y promoviendo el desarrollo cultural y artistico al interior de nuestra comuna
rural. Dichos principics son velados por un Directorio que trabala colaborativamente con la
Agrupacion de Familiares de Detenidos Desaparecidos vy Ejecutados [AFDDYE) de Paine.

Los fundamentos de la constitucion de Corporacidn Memorial Paine radicaron en la necesidad de
fortalecer y difundir la lucha de la AFDDyE de Paine, en su demanda por verdad y justicia. Ello debia
ser acompafiado —a su vez— de |a divulgacion de la existencia de Memeorial Paine, Un lugar para la
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Memoria, junto a |a blsqueda de estrategias de financiamiento para su mantencion. De esta forma,
Corporacidn Memaria Paine definié como sus objetivos fomentar y difundir una cultura de los
derechos humanos, mantener viva la memoria de los setenta detenidos desaparecidos y ejecutados
reconacidos institucionalmente en la comuna, colabarar con la reconstitucién del tejido social de |a
comunidad painina, e impulsar su desarrollo cultural.

V. OBJETIVO GENERAL.

Visibilizar |a realidad de la comuna de Paine vinculada a los procesos de memoria y Derechos
Humanos en entornos de educacion formal y no formal, principalmente con nifios, nifias y
adolescentes, asi come organizaciones e instituciones relacionadas con ejes tematicos del memorial
fortaleciendo su gestidn desde las instancias que promueve dentro y fuera de la comuna.

V. OBIETIVOS ESPECIFICOS.
1. Comunicar la gestién que realiza el Memorial, a través de la promocidn de la memoria v la

educacidn en Derechos Humanos.

2. Visibilizar el Memorial, vinculado a |a identidad local, el pasado reciente, los derechos humanos
y temas emergentes de cardcter local y nacional, a través de actividades participativas, generando
y fortaleciendo vinculos con la comunidad y otros actores de la Regidn Metropolitana.

3. Promover la educacién en Derechos Humanos y memoria, con el apoyo del Memaorial, en el
sistema formal e informal, principalmente en generaciones jovenes.

4. Generar un proyecto educativo que permita consolidar la oferta educativa, incorporar nuevos
publicos y difundir el pasado reciente inserto en el contexto histdrico de Chile v la regién.

V1. METAS f TAREAS - ACTIVIDADES / MEDIOS VERIFICACION

Objetivo especifico Metas Tareas y/o actividades Medios de verificacion

Aumentar -Actualizar mensualmente
mensualmente el la base de datos de
numero de personas contactos suscritos al

|que reciben el boletin | boletin de Memaorial Paine

-Mimero de contactos
agregados mensualmente para
la difusidn del boletin

-Difundir & boletines

himensuales enviados a \-Disefiar y difundir un -Nimero de boletines enviados
, la hase de datos de boletin bimensual a través | a los contactos de Memaorial

Memorial Paine. de Mailchimp. Paine.

| |
-Realizar al menas 24 -Numero de publicaciones en
publicaciones en la la pagina weh,
pégina web dando -Implementar el plan de
cuenta de las difusién del Memorial -Mumero de publicaciones en
actividades vinculado a los medios redes sociales.

desarrolladas o donde | digitales del Memorial.
participe Memaorial
| Paine.

-MNimero de informes
-Generar contenidos para  |realizados
redes sociales {Facebook,

-Realizar dos informes | Instagram y twitter). e
1. Comunicar |a gestion |semestrales sobrela | '

thlE rza[g_a [E| Memnrf;j:ql, implementacion del -Mdmero de interacciones
através de la promocion i ol £

ik plan de difusion recibidas en redes sociales.
de la memoria v [a|yinculado ala pagina

educacian en Derechos |\yep y sus redes sociales
Humanos. !

-Numero de visitas en la pagina
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-Definir un plan de videos
relacionado con el trabajo|-NUmera de  documentos
-Generar & productos|del  Memorial vy  el|redactados que incluyen el plan
audiovisuales gue den|acercamiento a  temas|de videos.
cuenta de las areas de|emergentes locales,
estion temas ; ;
E 5 - -Mimero de videos
relevantes v actividades - 2
incorporados al canal de -
desarrolladas o donde voutube del Memorial
L N T : - arial.
participe Memorial|"Pifusién de los videos|
i realizados. : . . .
Paine. =Nimero de videos difundidos
en plataformas digitales que
utiliza Memorial Paine.
_ . -Gestionar las aparici
|-Asistir a 10 entrevistas z il
i radio | &" medios locales de la Nimero d g
E . = 2
" comuna, principalmente ap_arlcmnes =
promocionando badlag  eBMURMARES ol programas de radio.
diversas actividades a Fafra ilveulad B -Numero de apariciones en|
instancias gestionadas o i otros medios locales de la|
.. |actividades desarrolladas |
donde participe or el Memorial o donde|cCMuna:
= . mori |
Memorial Paine. P LE a2 Hange
participe.
-Mdmero de actores
involucrados en las actividades
-Visibilizar el Memorial en alianzas con ellos o
q \-Generar una agenda de
entro de la comuna, G , desarrollados con 5U
actividades winculada a sL T
como parte de la - participacian.
: ; iz fechas conmemorativas de d
|identidad painina a eardciar daesl: madtons] -Mamero de
; iy | el . "
través de 11 actividades TR——" i asistentes/participantes a las
con enfoque cultural vy actividades de la agenda
local. i cultural.
-Numero de actividades de |a
agenda cultural desarrolladas.
2. Visihilizar el 7 T
Memorial, vinculado a la e —P:Jurzleru de STRanes
identidad  local ol -Implementar la tercera|-Implementar la difusidn del | disefiadas para su difusian.
’ o
, edicidn del ] =M1 i isi
pasado reciente, los|®9 | i r:car];:rso _de cgncursu o— Mimero de espacios (fisicas y
microrelatos asaico [-Conv i istri
derechos humanos vy onvocar al jurado con un|virtuales) donde se distribuye el

temas emergentes de
caracter local y
nacional, a través de
actividades

participativas,
|generando

fortaleciendo
con la comunidad vy
otros actores de la
Region Metropolitana.

Y
vinculos

de historias”.
-Aumentar en un 25% la
postulacidn de cuentos
respecto al afio 2019.

enfoque local vy de
experticia en los temas.
-Gestionar los premios para

cada uno de los ganadores

-Mimero de  microrelatos
|recibidos. |
|-Numero de premios

CONCUrso.

gestionados.

-\isibilizar al Memarial

vinculado a la lucha por
los derechos humanos,

historia reciente y

temnas emergentes
locales y nacianales, a

|través de 4 instancias

coincidentes con fechas
conmemorativas,

\-Desarrollar actividades con
perfil educativo, enfacado
en plblico escolar y adulto,
vinculadas a diversas
tematicas e incorporando
aliados dentro y fuera de la
comuna.

-Numero de actividades
desarrolladas.

-Mamera de actores
involucrados en las actividades
en alianzas con ellos o
desarrollados con su
participacion.

-Participaren 4
actividades organizadas
por terceros en los gue
se difunda el trabajo del
Memaorial.

-Disefiar estrategias de
vinculacién de asistentes
con la experiencia y |a labor
gue realiza el Memorial.

-Nimero de actividades en las
que se participa.
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-4 espacios de |-Participacion en|-Mlmero de espacios de
capacitacién dirigidos al |seminarios, encuentros, | capacitacion dirigido al equipo.
equipo de Educacidn y|talleres, capacitaciones e
Visitas  Guiadas  de |instancias que aporten al|-NUmero  de  seminarios/
Memorial Paine trabajo  educativo  y|encuentros/talleres con la
pedagbgico  desde la|Participacion del equipo.
experiencia de otros
espacios de memaria.
3. Promover la feaF i -Namero de reuniones
educacién en Derechos —Dlllsenar Z mp]zmeni‘?r Ganhadae
: .. |talleres sobre trabajo de| ¥
Humanos y memoria, (-4 talleres de formacidn AR derjechas:
con el apoyo del|dirigidos a docentes de il yrdesde i -Numero de talleres con
Memorial, en el sistema | escuelas municipales o - erienéia dal maulon de docentes realizados en el
i = ! U ,
formal e informal,|particulares de Paine y Edicacidn Uis'ta?ﬁp' das | €SPECiO.
ot [ uiadas
principalmente en|fuera de la comuna, d ‘r’_ | Pai | .
generaciones jévenes. e Memorial Paine, en el|_Ngmero de talleres con|

espacio y fuera de él.

|docentes realizados fuera de él. |

-1 taller disefiado para
docentes.

-Disefiar e
talleres, orientados a
docentes, sobre el uso del
relato utilizado con nifios
para plantear las tematicas
trabajadas en el Memorial.

implementar

-Nimero  de dncumentasi

redactados. |

-Numero de talleres realizados.

4. Generar un proyecto
educativo que permita
consolidar la  oferta
educativa, incorporar
nuevos  plblicos v
difundir el pasado
reciente inserto en el
contexto histdrico de
Chile y la region.

-Sistematizar ¥
promover un relato vy

luna
itrabajo con ajustes vy

metodologia de

wvariaciones de acuerdo
con los publicos del
Memorial.

-Generar un documento
gue sea una guia para el
desarrollo de las rutas en el
Memorial v la presentacion
de su trabajo fuera del
mismo, para docentes.

-Mimero  de  documentos
redactados.
-Mamera  de librillos  para

docentes redactados.

-Desarrollar 34 talleres
con publico escolar,
gue incluyen escuelas
municipales y
particulares de la
provincia, y fuera de la
provincia, incluyendo
educacién parvularia.

-Mutrir un calendario con
Encuentros Educativos,
talleres de mosaicos y/o
actividad dirigida a pulblico
escolar, dentro y fuera del
espacio de memoria.

-Miumero de talleres
agendados.
-MNimero de talleres

desarrolladas en el espacia.

-Mimero de talleres
desarrollados fuera del espacio.

|-Desarrollar 34 talleres

-Mutrir un calendario con el

con publico no escolar,
que ¥ Incluyen: desarrollo de Encuentros
' " i Educativos vy talleres de
arganizaciones sociales, ; el

; : mosaicos y demas técnicas
universidades, i ; gar

i dirigido a diversos pulblicos
habitantes de la e

: fuera el ambitoe escolar
comunidad el
formal,

instituciones publicas.

-Mimera de talleres
agendados.
-Mimero de talleres

desarrollados en el espacio.

-Mumero de talleres
desarrollados fuera del espacio.

-75% de los encuentros
educativos con plblico
no escelar en los que se
haya aplicado |a
encuesta para la

-Sistematizar y ewvaluar el
|desarrollo de los encuentros
!,__, talleres por parte de los

lpﬂhlicoi para hacer ajustes

-Mamero de instrumento de
evaluacian de talleres
disefiado.

-Namero de  instrumentos

aplicados a los visitantes.
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evaluacidn de la y fortalecer el proyecto
instancia. educativo.

-Miumero de

informes de

evaluacion redactados.

-Participar en seminarios,
encuentros, talleres,

-Actualizar y fortalecer o : :
capacitaciones e instancias

los Bspacios de

-Mimero de seminarios en los
que se participan.

capacitacin del equio. que eipurten al | t‘rabajo -Numern de capacitaciones
educativo y pedagégico del | realizadas.
equipo de educacian.
VIII. PRESUPUESTO:
N° | item Presupuestario Monto $
1 Gastos en Personal (remuneraciones liquidas, leyes sociales,
impuestos, hanaorarios, finiguites, bonos, etc.) 103.654.386
2 Bienes y Servicios (gastos funcionamiento, pagos de servicios,
reparacionas y mantencian edificio 15.745.614
3 | Activos no Financieros (muebles, equipos)
0
Totales 119.4{]0.(“}0

2.- DEJASE constancia que para los efectos de garantizar la completa ejecucion del Proyecto v el fiel
cumplimento de las obligaciones del presente convenio, JUAN LEONARDO ANTONIO MAUREIRA
CARRENO, cédula nacional de identidad N°6.546.310-5, hizo entrega de una letra de cambio a la
vista, suscrita con fecha 30 de diciembre de 2019, por la suma de $11.940.000.- (once millones
novecientos cuarenta mil pesos), documento recibido por el Servicio a su entera conformidad.

3.- IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucion ascendente a la suma de $119,400.000.-
(Ciento diecinueve millones cuatrocientos mil pesos) a la Partida 29, Capitulo 03, Programa 01,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 210, Glosa 05 del Presupuesto del Servicio Nacional del Patrimonio

Cultural, aprobado para el afic 2020.

4.- PUBLIQUESE l|a presente resolucién en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del

Patrimonio Cultural.

O\
2
o

; MAILLET A GUIZ
DIRECTOR MNACIONAL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

%Fmﬂw
istribucicn:

- Direccidn SMPC,

Departamento de Cantabilidad SNPC,
Unidad de Convenias SMPC.

Archive Cficina de Partas SNPC.
Divisian Juridica SNFC,

YNDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
RESOLUCION EXENTA N2

SANTIAGO,

VISTOS: 21ENEEDZU* Uh o

EXENTA|

La Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N® 35 de
2018; D.F.L. N* 5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educacién; la Ley N° 21.192, de Presupuestos
del Sector Piblico para el afio 2020; el Decreto Supremo N° 1 de 2019, del Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio; la Resolucidn N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Replblica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la ley N°21.192, de Presupuestos para el Sector Publico para el afio 2020, establece
transferencias corrientes al sector privado, especificamente en la Partida 29, Capitulo 03, Programa
01, Subtitulo 24, ftem 01, Asignaci6n 210, Glosa 05, contemplandose la cantidad de $119.400.000.-
(Ciento diecinueve millones cuatrocientos mil pesos) para la Corporacién Paine un Lugar para la
Memoria.

2.- Que, el aporte antes referido debe transferirse en conformidad a los términos del presente
Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos celebrado con fecha 14 de enero de 2020,
entre el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y la Corporacién Paine un Lugar para la Memoria.

RESUELVO: . EXE NTﬁ

1.- APRUEBESE el Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, RUT N° 60.905.000-4 v la Corporacién Paine un Lugar para la
Memoria RUT N° 65.494.200-5, mediante el cual el Servicio, en cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley N°21.192, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, transferird la suma de
$115.400.000.- (Ciento diecinueve millones cuatrocientos mil pesos) a la Corporacidgn Paine un
Lugar para la Memoria, para financiar sus servicios y actividades, de acuerdo a lo estipulado en las
clausulas que en el referido Convenio se establecen, y cuya transcripcién integra y fiel esla siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION
Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y
CORPORACION PAINE UN LUGAR PARA LA MEMORIA

En Santiago, a 14 de enero de 2020, comparecen: el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL, RUT N* 60.905.000-4, representado por su Director Nacional, don CARLOS HERNAN
MAILLET ARANGUIZ, chileno, casado, Arguitecto, Cédula Nacional de ldentidad N®12.045.470-6,
ambos domiciliados para estos efectos en Avda. Libertador Bernardo O’Higgins N°® 651, comuna de
Santiago, en adelante el "SERVICIO”, por una parte; y por la otra, la CORPORACION PAINE UN
LUGAR PARA LA MEMORIA, RUT N° 65.494.200-5, persona juridica de derecho privado,
representada por don JUAN LEONARDO ANTONIO MAUREIRA CARRENO, chileno, cédula nacional
de identidad N°6.546.310-5, ambos con domicilio en calle Avda. 18 de septiembre N° 2675, comuna
de Paine, Regidn Metropolitana, en adelante la “CORPORACION”, guienes celebran el siguiente
Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos:
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ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, es un servicio piblico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a través
del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, tiene por objeto implementar politicas y
planes, disefiar y ejecutar programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en materias relativas al folclor, culturas tradicionales,
culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial; e infraestructura y
patrimonial, como asimismo, a la participacién ciudadana en los procesos de memoria colectiva y
definicién patrimonial.

La Corporacion Memorial Paine, administradora del memorial Paine, tiene como primordial objetivo
la promocion de la memoria, los derechos humanos y la cultura democratica en un sentido amplio,
buscando la identificacién de las nuevas generaciones con su historia local ¥ COn sus propias
proyecciones en tanto ciudadanos y ciudadanas que aporten al desarrollo de la comuna y el pais.

PRIMERO: DEL APORTE AL PROYECTO.

El Servicio y la Corporacién convienen en ejecutar acciones de colaboracién mutua con la finalidad
de brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes, para lo cual el Servicio transferird
los recursos que se sefialan, publicando ademas el presente Convenio en su pagina web.

El Servicio, cumpliendo lo establecido en |a Ley N° 21.192, de Presupuestos afio 2020 para el Sector
Publico, en lo relativo a transferencias al sector privado (especificamente Partida 29, Capitulo 03,
Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 210, Glosa 05), transferird a la Corporacién la
cantidad de $119.400.000.- (Ciento diecinueve millones cuatrocientas mil peses), con el ohjeto de
contribuir a financiar los servicios y actividades a que se refiere este convenio.

Dichos recursos serdn transferidos en dos cuotas iguales de |a siguiente forma:

1. Primera Cuota: $59.700.000.- (Cincuenta y nueve millones setecientos mil pesos), una vez que
se encuentre totalmente tramitada la Resolucion que apruebe el presente Convenio.

2. Segunda Cuota: $59.700.000.- {Cincuenta y nueve millones setecientos mil pesos), una vez
rendida la primera remesa a la Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacidn y
Presupuesto del Servicio.

En la rendicién de la primera cuota podran incluirse saldos de caja no invertidos hasta un tope de
$6.000,000.- (seis millones de pesos), con el propdsito de darle continuidad al financiamiento de
las actividades de la Corporacion, por el periodo gue medie entre la Gltima rendicién de cuentas de
la primera remesa y la entrega de la siguiente transferencia. Dichos saldos deben ser rendidos en la
primera rendicion de cuentas de |a segunda remesa.

La Ultima remesa deberd ser rendida a mads tardar el tercer dia habil del afio 2021. De existir fondos
sin ejecutar a dicha fecha, estos deberdn ser restituidos al Servicio a mas tardar el 10 de enero del
afio 2021, a través de una transferencia bancaria o depdsito a nombre del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, informando de ello a la Unidad de Convenios de la Subdireccidn de Planificacidn
v Presupuesta.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

Seran obligaciones de la Corporacion:

L. Inscribirse en el Registro de Entidades de Fondos Piblicos, con anterioridad a la transferencia de
los fondos y mantener actualizada la informacién requerida por la Ley 19.862 v su Reglamento.

2. Adoptar todas las medidas necesarias para la administracion y funcionamiento de la Corporacién,
dando cumplimiento al Plan de Gestion 2020 que se adjunta y forma parte del presente
instrumento, observando las acciones a desarrollar y las metas establecidas, ademds del
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presupuesto destinado para ello. Dentro de las actividades deben considerarse iniciativas de

vinculacién con establecimientos educacionales publicos, de nivel parvulario v escolar.

3. Elaborar y entregar a la Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacién v Presupuesto,
mensualmente una rendicién de cuentas de los gastos efectuados con cargo a los recursos
entregados, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al mes que corresponda, la que deberd
sefialar el monto de |os gastos efectuados, acompafiando los documentos que respalden cada hecho
econamico, todo ello conforme a la normativa vigente, a las instrucciones contempladas en el
Manual de Procedimientos del Servicio v las dictadas por la Contraloria General de la Repdblica, en
confarmidad con lo sefialado en la Resolucién N° 30 del 11 de marzo del 2015 o la que la reemplace.

El Servicio deberd pronunciarse en el plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde |a recepcion
de la Rendicion de Cuentas, ya sea aprobédndola o sefialando observaciones, lo cual deberd ser
debidamente notificado a la Corporacién; igual plazo tendrd ésta para subsanar cualquier error gue
se detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. Una vez revisada v aprobada la
rendicion, sera remitida al Departamento de Contabilidad de la Subdireccién de Administracién Vi
Finanzas del Servicio por via oficial, para su contabilizacién y resguardo.

4. Elaborar las rendiciones de cuentas de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo 1 al
presente convenio, debiendo tomar contacto con la Unidad de Convenios, de la Subdireccion de
Planificacién y Presupuesto del Servicio, para recibir instrucciones respecto a la confeccidn de las
rendiciones,

5. Entregar trimestralmente a la Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacién y
Presupuesto del Servicio, un Certificado vigente de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y
Previsionales de dicho periedo, otorgado por la Direccién del Trabajo, asi como también entregar
una ndmina actualizada de todos los miembros que integran el Directorio de la Corparacidn.

6. Publicar en su pagina web, el presente convenio vy sus documentos fundantes, informacidn
trimestral sobre estados financieros y una memoria anual de sus actividades, incluyendo su balance.

7. Integrarse en |la medida que sea oportuno, a las capacitaciones y reuniones que organice el
Servicio, tendientes a profesionalizar los equipos de trabajo, perfeccionar los instrumentos de
gestion vy el manejo de las colecciones.

8. Mantener actualizada la informacidn estadistica solicitada por la Subdireccién de Museos, con el
objeto de entregar datos de los servicios que se les ofrecen a los usuarios, debiendo entregar
semestralmente el Formulario Estadistico a esa Subdireccion, de acuerdo al formato que se adjunta
como anexo al presente convenio.

9. Inscribirse 0 mantener actualizada la informacién del Registro de Museos de Chile, plataforma
virtual de los museos de Chile administrada por la Subdireccién de Museas, gue cuenta con un
directorio en linea de todas las entidades museales del pals, con sus caracteristicas y servicios més

relevantes www.registromuseoschile.cl

10. Elaborar y entregar a la Subdireccion de Museos, dentro de los primeros 7 dias habiles del mes
de enero de 2021, un informe anual de actividades del afio 2020 en el cual se resefie todas las
acciones y servicios prestados, objetivos y metas conseguidas y otros aspectos relevantes gue han
sido realizados en el marzo de este convenio. Adicionalmente, deberd entregar una copia del
informe a [a Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacién y Presupuesto del Servicio.

TERCERO: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion del Servicio que lo aprueba, sin perjuicio que, para el mejor cumplimiento del programa,
las actividades puedan comenzar a ser ejecutadas a partir del 01 de enero del afio 2020, sin que ello
implique transferencia de recursos, y tendrd vigencia hasta que se cumplan totalmente las
obligaciones gue emanan del presente convenio.
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Sin perjuicio de ello, el Servicio deberd haber aprobada el Gltimo informe de rendicién de cuentas
respectivo. De esta manera, el plazo para desarrollar |las actividades gue se financien en virtud del
presente convenio, vencerd el 31 de diciembre del afio 2020.

El presente convenio podrd ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes. Dichas
modificaciones deberdn hacerse por escrito v contar con el acto administrativo gue las apruebe. No
obstante, estas modificaciones no podran afectar las obligaciones gue son de la esencia del presente
Convenio y que en caso de modificarlas podrian hacerlo derivar en un Convenio distinto a agquel gue
por este acto se suscribe,

CUARTQ: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

El funcionamiento y prestacién de servicios que entregard la Corporacién, siempre gue se enmarque
dentro de las actividades, objetivos y metas del presente convenio, requiere que el presupuesto
asignado sea destinado a financiar gastos de operacién y administracién de la misma. Se entiende
por gastos de esa naturaleza, solo aquellos necesarios para el cumplimiento del programa, entre
otros, lo que se detallan a continuacidn:

1. Remuneraciones y horarios del personal de |la Corporacion, quedando en forma expresa prohibida
el pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracidn a funcionarios o personal
contratado a honorarios por el Servicio, con los fondos aportados en este convenio.

2. Remuneraciones a profesionales externos que presenten servicios a la Corporacidn y que digan
relacion en forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regird respecto de éstos igual
prohibicidn que la sefialada en el numeral 1. de esta cldusula.

3. Elaboracion de programas educativos, incluyendo material gréfico, audiovisual y de difusion de
estos programas.

4. Servicios de fotocopias, impresién, corren, despacho.
5. Mantenimiento, reparaciones y restauracion del inmueble v de |as instalaciones.

6. Compra de equipos para el desenvolvimiento del trabajo de la Corporacién, como computadores,
fotocopiadora v similares.

7. Adquisicion de elementos publicitarios que resalten objetivos de la Corporacién y que sean de
distribucion gratuita al publico y/o usuarios.

8. Adquisicion de servicios graficos e imprenta, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y
otros similares.

5. Adquisicion de equipamiento para la digitalizacién de documentacidn.
10. Adquisicion de materiales especializados de conservacién y restauracian.

11. Gastos generales de administracién, que incluye entre otros, las partidas de gas, agua,
electricidad, calefaccidn, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacién, mantenimiento, insumos
de oficina y aseo, seguros para inmuebles, reparaciones, gastos de transporte y locomocidn, bencina
y telefonia, para el funcionamiento de la Corporacién, siempre v cuando digan relacién con las
actividades convenidas.

12. Otros gastos necesarios para la realizacion de las actividades de la Corporacién, siempre vy
cuando digan relacion con las actividades convenidas.

Traténdose de contratos de personal a honorarios y de la contratacién de estudios, asesorias y
consultorias, deberd respaldarse el gasto con el respective acto administrativo que lo valide, mas el
informe de actividades.
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La Corporacion puede contar con otros financiamientos para desarrollar proyectos propios de su
giro, los cuales no pueden ser [levados en la misma cuenta corriente a la cual se depaositan los fondos
que transfiere el Servicio.

La Corporacién podrd, previo informe al Servicio y existiendo conformidad de parte de éste,
reasignar el presupuesto informado en el respectivo Plan de Gestion, siempre que se condiga con
las actividades objeto del presente convenio y sin alterar el monto global asignado, la reasignacion
se debera solicitar a la Unidad de Convenios de la Subdireccidn de Planificacién v Presupuesto del
Servicio, hasta el 30 de noviembre del 2020.

QUINTO: CAUCION.

A objeto de garantizar el correcto uso de los recursos fiscales aportados, entendiendo por ello su
aplicacion a las actividades materia del presente convenio, la Corporacidn acepta ante Notario
Plblico una Letra de Cambio por un monto equivalente al 10% del monto total de la transferencia,
a nombre del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, la cual deberd ser entregada por la
Corporacion antes del traspaso de la primera cuota sefialada en la cldusula segunda de este
conwvenio.

Dicho documento sera restituido a la Corporacién una vez que sea entregado el informe final de
actividades y aprobada |a Gltima rendicion de cuentas.

SEXTO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

El Servicio podra poner término anticipado al presente convenio, por resolucidn fundada, en los
siguientes casos:

1. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, lo que sera suficiente acreditado.

2. Por haber destinado la Corporacion el total o parte de los aportes efectuados por el Servicio, en
virtud del presente convenio, al financiamiento de gastos no contemplados, no relacionados o no
autorizados en el mismo.

En caso de incumplimiento de cualguiera de las obligaciones contraidas en este convenio, el Servicio
podra ponerle término al mismo vy exigir la restitucion total o parcial de los recursos asignados vy
percibidos por la Corporacién, pudiendo hacer valer la garantia sefialada en la cldusula anterior,
como al mismo tiempo entablar las acciones judiciales civiles v penales pertinentes.

SEPTIMO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La Corporacidn se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el desarrollo
y ejecucidn del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional y tributaria y
a pagar aportunamente sus remuneraciones y cotizaciones previsionales y de salud cuando
corresponda, siendo de su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar lugar el
incumplimiento de la normativa legal aplicable en estas materias.

OCTAVO: IMAGEN INSTITUCIONAL.

En toda accidn de difusion, promocidn, convecatoria, invitacidn, agradecimiento, asi como en la
propia ejecucién de las actividades referidas en este convenio, cundo se trate de material impreso
o en formato digital, financiados con los aportes entregados en virtud del presente convenio, la
Corporacidn debera mencionar de manera destacada que la “Corporacion Memorial Paine un Lugar
para la Memoria cuenta con el financiamiento del Gobierno de Chile a través del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural”

NOVENO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, |as partes fijan su domicilio
en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a los Tribunales de Justicia.
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DECIMO PRIMERO: PERSONERIA.

La personeria de don CARLOS MAILLET ARANGUIZ, para representar al Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural como Director Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, consta en

el Decreto Supremo N® 1, de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

La personeria de don JUAN LEONARDO ANTONIO MAUREIRA CARRENO, para comparecer en
representacion de la Corporacién Paine un Lugar para la Memoria, consta en Acta del Consejo
Directivo Corporacion Paine un lugar para la Memoria o Corporacién Memorial Paine, de fecha 2 de
febrero de 2015 ante Notaric Publico de Buin, con asiento en Paine, don Luis Valencia Gumucio.

Repertorio N* 49-2015.

FIRMARON: DON CARLOS MAILLET ARANGUIZ, DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y DON JUAN MAUREIRA CARRENO, DIRECTOR EJECUTIVO DE LA

CORPORACION MEMORIAL PAINE.

ANEXO 1
RENDICIGN DE CUENTAS DE FONDOS ENTREGADOS A TERCEROS
|- IDENTIFICACION DEL SER"u"IQ E; Q Eﬂ EAD QUE TRAMSFIRIO LOS RECURSOS Dl MES ARO
a) Nombre del servicio o entidad otorgante: |
- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE RECIBIO ¥ T LOS RECURSDS
a) Nambre de Iz entidad receptora: | RUT: |
Monto en S
T
Monto total transferido en moneda nacional a la fecha |
Banca o Institucion financlera donde s2 depositaron los recursos
N° de cuenta bancaria
Comprobante de ingrese | Fecha | | N° comprobante |
Objetive de la transferencia
N* de identificacidn del programa |
Antacedentes del acto administrativo que lo aprueba N® Fecha Servicio |
Madificaciones M° Fecha Servicio |
Subtitule | [tem Asignacian
ltern presupuestario
0 Cuenta cantable
Dl WIES AND
Fecha de Inicio del programa o proyecta
Fechz de término
Pericdo da rendicicn |
.- LE DE TRANSFEREMCIAS RECIEIDAS ¥ GAST 5 DEL PERIODO
Manto an S
2} 5aldo pendiente par rendir dal periodo anterior |
o) Transferencias recibidas en el ceriade de |z rendicidn |
c) Total transferencias a rendir | c=fa+b)”
Rendicién de Cuenta de| Pgrigg
d) Gastos de Operacidn |
&) Gastos de Personal |
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f} Gastos de lnversidn |

| g) Total de recursos rendidos | g =(d+e+f)”
h} 5aldo pendiente por rendir para el periodo siguiente | “h={c=g)*
IV,- DATOS DE LOS RESPONSABLES DE LA RENDICION DE CUENTA
Nombre (preparacion — privade)
RUT
Cargo

MNombre [preparacidn — plblico)
RUT
Cargo

Firma y nomire del responsable de

la rendicidn

*Adjurto a este formats de rendicidn de cuentas se deberd acormpeiar en el mismo crden los antecedentes auténticss ue respaldan las operadones de 2
sreserte randicidn de cuentas,

DETALLE DE LA RENDICION DE CUENTA I

COMPROBANTE D
EGRESO B DETALLE DOCUMENTO DE RESPALDD FORMADE |
PAGO
TIFD DE TIPD [BOLET.
GASTO® FALETLIH‘.&A PROVEEDOR O DETALLE DEL GASTO [EFECTIVO, MONTO EN 5 I
N® FECHA N* LIQUIDACIGN U PRESADCR DE TRANSFERENCI |
OTRO) SERVICIO A O CHEQLE)

|
1
TOTAL 4

*[Dabe precisarse s se trata de gastos de ¢ peracidn, personal @ inversion,

ANEXO 2
FORMULARIC ESTADISTICO DE MUSEQS

IDENTIFICACION DE INFORME

MUSED —

MNOMBRE MUSED WES ARO
A, USUARIOS SEGUN TIPO ENTRADAS

Total usuarios
Con entrada Con entrada individuales
| completa rebajada Liberados
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B.  USUARIOS COLECTIVOS EXHIBICIOMES
0 0 1]
N° Delegacicnas M® Usuarios escolaras N Usuarios de otras Total usuarios
instituciones colectivas
C.  USUARIOS BIBLIOTECA DEL MUSEQ
e 1 | |
0 0 o ol
Estudiantes Adultos Titulos pedidas Total usuarios
hiclioteca

0. OTROS USUARIOS: [ACTIVIDADES DE EXTENSION - SERVICIOS PROFESIONALES)

l i
Total otros usuarios

E. TOTAL USUARIOS 0

PLAN DE GESTION 2020
I. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

Nombre: CORPORACION PAINE UN LUGAR PARA LA
MEMORIA

RUT: 65.494.200-5

Representante legal: Juan Leanardo Maureira Carrefio

Direccidn: Av.18 de Septiembre 2675, Paine

Teléfonos: +56 228251272

Correo electronico: direccionejecutiva@memorialpaine.cl

Il. LINEA DE TRABAJO: Museo, Casa Museo, Biblioteca, Archivo, Museo de Sitio.
lIl. DESCRIPCION INSTITUCIONAL

Mision: Promover la memoria colectiva y los derechos humanos, fortaleciendo la participacidn social
y desarrollo cultural de la comunidad de Paine.

Vision: Contribuir al desarrollo de una cultura democrética en la sociedad chilena, en base al pleno
respeto y ejercicio de los derechos humanos.

La Corporacion Memerial Paine es una organizacion de derecho privado, sin fines de lucro, fundada
por Decreto Exento N® 118 del 10 de enero de 2005 del Ministerio de Hacienda, cuya finalidad
principal es promover la memoria, los derechos humanos y una cultura democratica en la localidad
de Paine.

Desde su fundacién Corporacion Memorial Paine trabaja para promover, coordinar vy difundir los
ideales trazados por las victimas de la represidn dictatorial en Paine, creando conciencia sobre los
derechos humanos y promoviendo el desarrollo cultural v artistico al interior de nuestra comuna
rural. Dichos principios son velados por un Directorio que trabaja colaborativamente con la
Agrupacion de Familiares de Detenidos Desaparecidos y Ejecutados (AFDDyE) de Paine.

Los fundamentos de la constitucién de Corporacién Memorial Paine radicaron en la necesidad de
fortalecer y difundir la lucha de la AFDDYE de Paine, en su demanda por verdad y justicia. Ello debia
ser acompafiado —a su vez— de la divulgacidn de la existencia de Memorial Paine, Un lugar para la
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Memoria, junto a la bisqueda de estrategias de financiamiento para su mantencién. De esta forma,
Corporacian Memeoria Paine definié como sus objetivos fomentar y difundir una cultura de los
derechos humanos, mantener viva la memoria de los setenta detenidos desaparecidos y ejecutados
reconocidos institucionalmente en la comuna, colaborar con la reconstitucién del tejido social de Ia
comunidad painina, e impulsar su desarrollo cultural.

V. OBJETIVO GENERAL.

Visibilizar la realidad de la comuna de Paine vinculada a los procesos de memoria y Derechos
Humanos en entornos de educacion formal y no formal, principalmente con nifios, nifias y
adolescentes, asi como organizaciones e instituciones relacionadas con ejes teméaticos del memorial
fortaleciendo su gestion desde las instancias que promueve dentro v fuera de la comuna.

V. OBIETIVOS ESPECIFICOS,
1. Comunicar la gestion que realiza el Memorial, a través de la promocion de la memoria vy la

educacion en Derechos Humanos.

2. Visibilizar el Memorial, vinculado a la identidad local, el pasado reciente, los derechos humanos
y temas emergentes de caracter local y nacional, a través de actividades participativas, generando
y fortaleciendo vinculos con la comunidad y otros actores de |la Regidn Metropolitana.

3. Promover la educacién en Derechos Humanos y memoria, con el apoyo del Memarial, en el
sistema formal e informal, principalmente en generaciones jovenes.

4. Generar un proyecto educativo que permita consolidar |a oferta educativa, incorporar nuevos
publicos y difundir el pasado reciente inserto en el contexto histérico de Chile y la regién.

VI. METAS / TAREAS - ACTIVIDADES / MEDIOS VERIFICACION

Objetivo especifico Metas Tareas y/o actividades I Medios de verificacién
Aumentar -Actualizar mensualmente _Ndmero de contactos ;
mensualmente el la base de datos de '

|agregadus mensualmente para

nimero de personas contactos suscritos al B it :

; g : ; ; la difusidn del boletin
gue reciben el boletin | boletin de Memaoarial Paine
-Difundir & boletines ] ] i
bimensuales enviados a |-Pisefiar y difundir un -Numero de boletines enviados
la base de datos de boletin bimensual a través |a |os contactos de Memorial
Memorial Paine. de Mailchimp. Paine.
-Realizar al menos 24 -Numero de publicaciones en
publicaciones en la la pagina webh.
pagina web dando -Implementar el plan de
cuenta de las difusion del Memaorial -NiUmero de publicaciones en
actividades vinculado a los medios redes sociales,

desarrolladas o donde |digitales del Memorial. !
participe Memorial
Paine.

-Mumero de informes
-Generar contenidos para | realizados

redes sociales (Facebook, | ;

_Realizar dos informes | INstagram y twitter). |-Numero de visitas en la pagina |

i s web.
1. Comunicar la gestion| semestrales sobre Ia .
que realiza el Memorial, |implementacidn del
atravésde la promocion plan de difusién
de la memoria y la|yinculado a la pagina

educacidn en Derechos web y sus redes sociales |
| Humanos.

[-Mumero de interacciones ,
|recibidas en redes sociales.
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\-Definir un plan de videos
relacionado con el trabajo|-Nimero de  documentos
-Generar & productos|del  Memorial vy  el|redactados que incluyen el plan
audiovisuales gue denl|acercamiento a  temas|de videos.
cuenta de las dreas de|emergentes [ocales.
gelstlén,t . .Een;as -Nimero de videos
reievan g
: Irsd}r - 'V:j % Es incorporados al canal de
arr "
es‘ _”' aems O GH_E Difuslén de los videcs Youtube del Memarial.
participe Memaorial | a
Paine. realizados. -Numero de videos difundidos
en plataformas digitales que
utiliza Memaorial Paine.
£ . -Gestionar las apariciones
-Asistir a 10 entrevistas : P
. |en medios locales de la| i
de radio i -Nimero de apariciones en|
; comuna, principalmente ;
promocionando p i programas de radio.
; i radios comunitarias de " o
diversas actividades al|_ . : -Numero de apariciones en
. : . Paine vinculada a ;
instancias gestionadas o N otros medios locales de la
.. |actividades desarrolladas
donde participe . comuna.
, : por el Memorial o donde
Memaorial Paine. e
participe.
-MNiumera de actores
invelucrados en las actividades
-Visibilizar el Memorial en alianzas con elles o
-Generar una agenda de
dentro de la comuna, g . desarrollados con su
actividades vinculada a St
como parte de la : participacién. |
b : L fechas conmemaorativas de|™
identidad painina a cabictin: loedl: RASIAal el—Numero de
través de 11 actividades |. : z asistentes/participantes a las
internacicnal I
con enfogue cultural y actividades de la agenda
local. | eultural,
-NUmero de actividades de la
agenda cultural desarrolladas.
& Visibilizar el

Memorial, vinculadoa la|

identidad  local, el
pasado reciente, los
derechos humanos vy

temas emergentes de
cardcter local y
nacional, a través de
actividades

-Implementar |a tercera
edicién del concurso de
microrelatos  “Mosaico
de histarias”.
-Aumentar en un 25% la
postulacion de cuentos
respecto al afic 2019,

-Implementar la difusian del
CONCUrso.

-Convocar al jurado con un
enfoque local vy  de
experticia en los temas.
-Gestionar los premios para
cada uno de los ganadores

CONCUrso,
-Mumero  de  microrelatos
recibidos.

|-Nimero de premios |

|gestionados.

-Mamero de imdgenes
disefiadas para su difusion.

-Mimero de espacios (fisicos y
virtuales) donde se distribuye el

| participativas,

generando y
fortaleciendo  vinculos
con la comunidad vy
otros actores de la
Regidn Metropolitana.

“Visibilizar al Memarial
vinculade a |a lucha por
los derechos humanos,
historia reciente y
temas emergentes
locales v nacionales, a
través de 4 instancias
coincidentes con fechas
conmemorativas.

|-Desarrollar actividades con

perfil educativo, enfocado
en plblico escolar vy adulto,
vinculadas a diversas
temdticas e incorporando
aliados dentro v fuera de la
comuna.

participacién.

-Mimero de actividades
desarrolladas.

-Mimero de actores
involucrados en las actividades
en alianzas con elles o
desarrollados con su

-Participaren 4
actividades organizadas
por terceros en los que
se difunda el trabajo del
Memaorial.

vinculacidn de asistentes

-Disefiar estrategias de

con la experiencia v la labor
gue realiza el Memorial.

-MiUmero de actividades en las
fue sa participa.
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-4 espacios de |-Participacion en!-Nﬂmem de espacios de
capacitacién dirigidos al |seminarios, encuentros,  capacitacion dirigido al equipo.
equipo de Educacion vy |talleres, capacitaciones e
Visitas Guiadas de |instancias que aporten al -NUmero de  seminarios/
Memorial Paine trabajo  educativo  y encuentros/talleres con |a
pedagégico  desde  [a|Participacion del equipo.
experiencia de otros |
espacios de memoria.
3. Fromover la B ; [ Y
educacién en Derechos -Disefiar e implementar -Nulrﬂeéﬂ 98 reunney
Humanas: v mamotla; -4 tallerss ds formacisn talleres_ sobre trabajo de|realizadas.
con el apoyo del|dirigidos a docentes de memona; Y. dekacios -Numero de talleres con
Memorial, en el sistema|escuelas municipales o humanos,  desde 18|, ores realizados en el
formal e informal,|particulares de Paine y|o Po chcl@ dél. equips de espacio.
principalmente 6| Eiers tie I comTina. Educacmn ?.UISITEIS Guiadas
generaciones jévenes. e Memorial Paine, en el |_ngmero  de talleres con

espacio y fuera de él.

docentes realizados fuera de &l.

-1 taller disefiado para
docentes.

-Disefiar e implementar
talleres, orientados a
docentes, sobre el uso dal
relato utilizado con nifios
para plantear las tematicas
trabajadas en el Memorial.

-Numero de documentos

redactados.

-Nimero de talleres realizados.

4. Generar un proyecto
educativo que permita
consolidar la oferta
educativa, incorporar
nuevas  plblicos vy
difundir el pasado
reciente inserto en el
contexto  historico  de
Chile y la regidn.

-Sistematizar y
promover un relato vy
una metodologia de
trabajo con ajustes vy
variaciones de acuerdo
con los pdblicos del
Memorial.

-Generar un documento
gue sea una guia para el
desarrollo de |as rutas en el
IMemorial y la presentacion
de su trabajo fuera del
mismo, para docentes.

-Mimero de  documentos
redactados.
-Mimera de librillos  para

docentes redactadaos.

-Desarrollar 34 talleres
con plblico escolar,
que incluyen escuelas
municipales y
particulares de la
provincia, y fuera de la
provincia, incluyendo
educacién parvularia.

Encuentros
|talleres de mosaicos y/o

-Mutrir un calendario con
Educativos,

actividad dirigida a publico
escolar, dentro y fuera del
espacio de memaoria.

-Mimero de talleres
agendados.
-Ndmero de talleres |

|desarm|ladus en el espacio.

-Namero de talleres
Idesarrolladﬂs fuera del espacio.

-Desarrollar 34 talleres
con phblico no escolar,
gue incluyen:
organizaciones sociales,
universidades,
habitantes

comunidad

instituciones pablicas.

de la

e

=Mutrir un calendario con el
desarrolle de Encuentros
Educativos vy talleres de
mosaicos y demas técnicas
dirigido a diversos pablicos
fuera el ambito escolar
formal.

-MNumero de talleres
agendados.
-Mimero de talleres

desarrollados en el espacio.

-Nimero de talleres
desarrollados fuera del espacio.

-75% de los encuentros
educativos con publico
no escolar en los que se
haya aplicado la
encuesta para la

-Sistematizar y evaluar el
desarrollo de los encuentros
y talleres por parte de los
plblicos para hacer ajustes

-Nimero de instrumento de
evaluacion de talleres
disefiado.

-Mimero de instrumentos

\aplicados a los visitantes.
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evaluacidn de la y fortalecer el proyecto
instancia. educativo.

-Nimero de

informes de

evaluacién redactados.

-Participar en seminarios,
encuentros, talleres,
capacitaciones e instancias
que aporten al trabajo

-Actualizar y fortalecer
las espacios de
capacitacidn del equipo.

“MNdmero  de

-Numero de seminarios en los
que se participan.

capacitaciones

educativo y pedagdgico del |realizadas.
equipo de educacién. J
VIIl. PRESUPUESTO:
N°  [tem Presupuestario Monto $
1 Gastos en Personal (remuneraciones liquidas, leyes saciales,
; impuestos, honorarios, finiquitos, bonos, etc.) 103.654.386
2 Bienes y Servicios (gastos funcionamiento, pagos de servicios, |
reparaciones y mantencion edificio 15.745.614

3 | Activos no Financieros {muebles, equipos)

0

Totales

119.400.000

2.- DEJASE constancia que para los efectos de garantizar la completa ejecucidn del Proyecto y el fiel
cumplimento de las obligaciones del presente convenio, JUAN LEONARDO ANTONIO MAUREIRA
CARRENO, cédula nacional de identidad N°6.546.310-5, hizo entrega de una letra de cambio a la
vista, suscrita con fecha 30 de diciembre de 2019, por la suma de $11.940.000.- {once millones
novecientos cuarenta mil pesos), documento recibido por el Servicio a su entera conformidad.

3.- IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién ascendente a la suma de $119.400.000.-
(Ciento diecinueve millones cuatrocientos mil pesos) a la Partida 29, Capitulo 03, Programa 01,
Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 210, Glosa 05 del Presupuesto del Servicio Nacional del Patrimanio

Cultural, aprobado para el afio 2020.

4.- PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del

Patrimonio Cultural.

MAILLET A GUIZ
DIRECTOR NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

= Departaments de Contakilidad SMPC.
- Unidad de Convenios SNPC,

= Archiva Oficina de Partes SHPC,

- Divisign Juridica SMPC.
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CONVENIO DE COLABORACION
Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y
CORPORACION PAINE UN LUGAR PARA LA MEMORIA

En Santiago, a 14 de enero de 2020, comparecen: el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL, RUT N® 80.505.000-4, representado por su Director Nacienal, don CARLOS HERNAN
MAILLET ARANGUIZ, chileno, casado, Arquitecto, Cédula Nacional de Identidad WN®12.045.470-6,
ambaos domiciliados para estos efectos en Avda. Libertador Bernardo O'Higgins N° 651, comuna de
Santiago, en adelante el “SERVICIO", por una parte; y por la otra, la CORPORACION PAINE UN
LUGAR PARA LA MEMORIA, RUT N® 65.494.200-5, persona juridica de derecho privado,
representada por don JUAN LEONARDO ANTONIO MAUREIRA CARRENO, chileno, cédula nacional
de identidad N°6.546.310-5, ambos con domicilio en calle Avda. 18 de septiembre N° 2675, comuna
de Paine, Region Metropolitana, en adelante la “CORPORACION”, quienes celebran el siguiente
Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos:

ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, s un servicio pablico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a través
del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, tiene por objeto implementar politicas vy
planes, disefiar y ejecutar programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en materias relativas al folclor, culturas tradicionales,
culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial; e infraestructura v
patrimanial, como asimismo, a la participacion ciudadana en los procesos de memoria colectiva y
definicién patrimonial.

La Corporacion Memaorial Paine, administradora del memorial Paine, tiene como primordial objetivo
la pramocion de la memeria, los derechos humanos y la cultura democratica en un sentido amplio,
buscando |a identificacidn de las nuevas generaciones con su historia local y con sus propias
proyecciones en tanto ciudadanos y ciudadanas que aporten al desarrollo de la comuna y el pals.

PRIMERO: DEL APORTE AL PROYECTO,

El Servicio v la Corporacién convienen en ejecutar acciones de colaboracidn mutua con la finalidad
de brindar apoyo a |a labor cultural realizada por ambas partes, para lo cual el Servicio transferira
los recursos gue se sefialan, publicando ademds el presente Convenio en su pagina web.

El Servicio, cumpliendo lo establecido en la Ley N° 21.192, de Presupuestos afio 2020 para el Sector
Piblico, en lo relativo a transferencias al sector privado (especificamente Partida 29, Capitulo 03,
Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 210, Glosa 05), transferira a la Corporacidn la
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cantidad de $119.400.000.- (Ciento diecinueve millones cuatrocientos mil pesos), con el objeto de
cantribuir a financiar los servicios y actividades a que se refiere este convenio.

Dichos recurses seran transferidos en dos cuotas iguales de la siguiente forma:

1. Primera Cuota: $59.700.000.- (Cincuenta y nueve millones setecientos mil pesos), una vez que
se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que apruehe el presente Convenio,

2. Segunda Cuota: $59.700.000.- (Cincuenta y nueve millones setecientos mil pesos), una vez
rendida la primera remesa a la Unidad de Convenios de la Subdireccidn de Planificacion v
Presupuesto del Servicio.

En la rendicion de la primera cuota podrén incluirse saldos de caja no invertidos hasta un tope de
$6.000.000.- (seis millones de pesos), con el propdsito de darle continuidad al financiamiento de
las actividades de la Corporacién, por el periodo que medie entre la Gltima rendicién de cuentas de
la primera remesa y |a entrega de la siguiente transferencia. Dichos saldos deben ser rendidos en la
primera rendicién de cuentas de la segunda remesa.

La ultima remesa debera ser rendida a mas tardar el tercer dia habil del afio 2021. De existir fondos
sin ejecutar a dicha fecha, estos deberdn ser restituidos al Servicio a més tardar el 10 de enero del
afio 2021, a través de una transferencia bancaria o depdsito a nombre del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, informando de ello a la Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacion

¥ Presupuesto,

SEGUNDQO: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

Seran obligaciones de la Corporacion:

1. Inscribirse en el Registro de Entidades de Fondos Publicos, con anterioridad a la transferencia de
los fondos ¥ mantener actualizada la infarmacion requerida por la Ley 12.862 v su Reglamento.

2. Adoptar todas las medidas necesarias para la administracién y funcionamiento de la Corporacién,
dando cumplimiento al Plan de Gestion 2020 gue se adjunta vy forma parte del presente
instrumenta, observando las acciones a desarrollar y las metas establecidas, ademas del
presupuesto destinado para ello. Dentro de |las actividades deben considerarse iniciativas de
vinculacidn con establecimientos educacionales publicos, de nivel parvulario v escalar.

3. Elaborar y entregar a la Unidad de Convenios de la Subdireccian de Planificacion y Presupuests,
mensualmente una rendicidn de cuentas de los gastos efectuados con cargo a los recursos
entregados, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al mes que corresponda, la que deberd
sefialar el monto de los gastos efectuados, acompafiando los documentos que respalden cada hecho
econémico, tedo elle conforme a la normativa vigente, a las instrucciones contempladas en el
Manual de Procedimientos del Servicio v |as dictadas por la Contraloria General de la Repiblica, en
conformidad con lo sefialado en la Resolucidn N° 30 del 11 de marzo del 2015 o la que la reemplace.

El Servicio deberd pronunciarse en el plazo maxime de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcidn
de la Rendicién de Cuentas, ya sea aprobandola o sefialando observaciones, lo cual debera ser
debidamente notificado a la Corporacién; igual plazo tendra ésta para subsanar cualquier error que



[F = TR
Servicio fasianal
del Patrimanic
Culwural

Mirosleds do las
Eulluras, I Bries
3 6L Pakrimpres

se detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. Una vez revisada y aprobada la
rendicidn, serd remitida al Departamento de Contabilidad de la Subdireccion de Administracidn vy
Finanzas del Servicio por via oficial, para su contabilizacién y resguardo.

4. Elaborar las rendiciones de cuentas de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo 1 al
presente convenio, debiendo tomar contacto con la Unidad de Convenios, de la Subdireccién de
Planificacidn y Presupuesto del Servicio, para recibir instrucciones respecto a la confeccién de las
rendiciones.

5. Entregar trimestralmente a la Unidad de Convenios de la Subdireccion de Planificacidn vy
Presupuesto del Servicio, un Certificado vigente de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y
Previsionales de dicho periodo, otorgado por la Direccian del Trabajo, asi coma también entregar
una ndmina actualizada de todos los miembros que integran el Directorio de la Corporacién.

6. Publicar en su pdgina web, el presente convenio y sus documentos fundantes, informacién
trimestral sobre estados financieros y una memoria anual de sus actividades, incluyendo su balance.

7. Integrarse en la medida que sea oportuno, a las capacitaciones y reuniones que organice el
Servicio, tendientes a profesionalizar los equipos de trabajo, perfeccionar los instrumentos de
gestion y el manejo de las colecciones.

8. Mantener actualizada la informacién estadistica solicitada por la Subdirecciaon de Museos, can el
objeto de entregar datos de los servicios que se les ofrecen a los usuarios, debiendo entregar
semestraimente el Formulario Estadistico a esa Subdireccién, de acuerdo al formato que se adjunta
como anexo al presente convenio.

8. Inscribirse o mantener actualizada la informacién del Registro de Museos de Chile, plataforma
virtual de los museos de Chile administrada per la Subdireccién de Museaos, que cuenta con un
directorio en linea de todas las entidades museales del pais, con sus caracteristicas y servicios més
relevantes www.registromuseoschile.cl

10. Elaborar y entregar a la Subdireccion de Museos, dentro de los primeros 7 dias habiles del mes
de enero de 2021, un informe anual de actividades del afio 2020 en el cual se resefie todas las
acciones y servicios prestados, objetives y metas conseguidas y otros aspectos relevantes que han
sido realizados en el marzo de este convenio. Adicionalmente, deberd entregar una copia del
informe a la Unidad de Convenios de la Subdireccién de Planificacién y Presupuesto del Servicio.

TERCERO: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion del Servicio que |o aprueba, sin perjuicio que, para el mejor cumplimiento del programa,
|las actividades puedan comenzar a ser ejecutadas a partir del 01 de enero del afio 2020, sin que ello
impligue transferencia de recursos, y tendrd vigencia hasta que se cumplan totalmente las
abligaciones que emanan del presente canvenio.

Sin perjuicio de ello, el Servicio debera haber aprobado el lltimo informe de rendicidn de cuentas
respectivo. De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se financien en virtud del
presente convenio, vencera el 31 de diciembre del afio 2020.
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El presente convenio podrd ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes. Dichas
modificaciones deberdn hacerse por escrito y contar con el acto administrative que las apruebe. No
obstante, estas modificaciones no podran afectar las obligaciones que son de la esencia del presente
Convenio y gque en caso de modificarlas podrian hacerlo derivar en un Convenio distinto a aguel que
por este acto se suscribe.

CUARTO: DEL USO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

El funcionamiento y prestacion de servicios que entregara |a Corporacién, siempre que se enmargue
dentro de las actividades, objetivos y metas del presente convenio, requiere gue el presupuesto
asignado sea destinado a financiar gastos de cperacion y administracion de la misma. 58 entiende
por gastos de esa naturaleza, solo aguellos necesarios para el cumplimiento del programa, entre
otros, lo que se detallan a continuacion:

1. Remuneraciones y horarios del personal de la Corporacion, quedando en forma expresa prohibido
el pago de honorarios o de cualguier otro tipo de remuneracién a funcionarios o personal
contratade a honorarios par el Servicio, con los fondos aportados en este convenio.

2. Remuneraciones a profesionales externos que presenten servicios a la Corporacién y que digan
relacion en forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regird respecto de éstos igual
prohibicion que la sefialada en el numeral 1. de esta clausula.

3. Elaboracion de programas educativos, incluyende material grafico, audiovisual y de difusion de
estos programas.

4. Servicios de fotocopias, impresién, correo, despacho.
5. Mantenimiento, reparaciones y restauracion del inmueble y de las instalaciones.

6. Cornpra de equipos para el desenvolvimiento del trabajo de |a Corporacidn, come computadores,
fotocopiadara y similares.

7. Adguisicién de elementos publicitarios gque resalten objetivos de la Corporacion v que sean de
distribucion gratuita al piblico y/o usuarios.

8. Adquisicion de servicios graficos e imprenta, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y
otros similares.

9. Adguisicion de equipamiento para la digitalizacién de documentacién.
10. Adquisician de materiales especializados de conservacion y restauracian.

11. Gastos generales de administracidn, que incluye entre otros, las partidas de gas, agua,
electricidad, calefaccidn, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacion, mantenimiento, insumaos
de oficina y aseo, seguros para inmuebles, reparaciones, gastos de transporte y locomocidn, bencina
y telefonia, para el funcionamiento de la Corporacidn, siempre y cuando digan relacién con las
actividades convenidas.
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12. Otros gastos necesarios para la realizacidn de las actividades de la Corporacion, siempre v
cuando digan relacién con las actividades convenidas.

Tratandose de contratos de personal a honorarios y de la contratacién de estudios, asesorias y
consultorias, debera respaldarse el gasto con el respectivo acto administrativo que lo valide, mas el
informe de actividades.

La Corporacion puede contar con otros financiamientos para desarrollar proyectos propios de su
giro, los cuales no pueden ser llevados en |la misma cuenta corriente a la cual se depositan los fondas
gue transfiere el Servicio,

La Corporacion podrd, previo informe al Servicio y existiendo conformidad de parte de éste,
reasignar el presupuesto informado en el respectivo Plan de Gestidn, siempre que se condiga con
las actividades objeto del presente convenio v sin alterar el monto global asignado, la reasignacion
se debera solicitar 2 la Unidad de Convenios de la Subdireccidn de Planificacién y Presupuesto del
Servicio, hasta el 30 de noviembre del 2020,

QUINTO: CAUCION.

A objeto de garantizar el correcto uso de los recursos fiscales apartados, entendiendo por ello su
aplicacion a las actividades materia del presente convenio, la Carporacién acepta ante Motario
Publico una Letra de Cambio por un monto equivalente al 10% del monto total de |a transferencia,
a nombre del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, la cual deberd ser entregada por la
Corporacién antes del traspaso de la primera cuota sefialada en la cldusula segunda de este
convenio.

Dicho documento sera restituido a la Corporacién una vez que sea entregado el informe final de
actividades y aprobada la Gltima rendicidn de cuentas.

SEXTO: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO DEL CONVENIO.

El Servicio podra poner término anticipado al presente convenio, por resolucién fundada, en los
siguientes casos:

1. Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional, lo que serd suficiente acreditado.

2. Por haber destinado la Corporacién el total o parte de los aportes efectuados por el Servicio, en
virtud del presente convenio, al financiamiento de gastos no contemplados, no relacionados o no
autorizados en el misma.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en este convenio, el Servicio
podrd ponerle término al mismo vy exigir la restitucidn total o parcial de los recursos asignados vy
percibidos por la Corporacién, pudiendo hacer valer la garantia sefialada en la cldusula anterior,
como al mismo tiempo entablar las acciones judiciales civiles v penales pertinentes.
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SEPTIMO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La Corporacion se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el desarrollo
y ejecucion del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional v tributaria v
d pagar oportunamente sus remuneraciones y cotizaciones previsionales y de salud cuando
corresponda, siendo de su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar lugar el
incumplimiento de la normativa legal aplicable en estas materias.

OCTAVO: IMAGEN INSTITUCIONAL.

En toda accion de difusion, promocidn, convocatoria, invitacién, agradecimiento, asi como en la
propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio, cundo se trate de material impreso
o en formato digital, financiados con los aportes entregados en virtud del presente convenio, la
Corporacidn debera mencionar de manera destacada que la “Corporacion Memorial Paine un Lugar
para fa Memoria cuenta con el financiamiento del Gobierno de Chile a través del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural®

NOVENG: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio
en la ciudad v comuna de Santiago, prorrogan competencia y se someten a los Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIA.

La personeria de don CARLOS MAILLET ARANGUIZ, para representar al Servicio Nacional del
Patrimaonio Cultural como Director Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, consta en
el Decreto Supremo N° 1, de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonia.

La personeria de don JUAN LEONARDO ANTONIO MAUREIRA CARREND, para comparecer en
representacion de la Corporacién Paine un Lugar para la Memoria, consta en Acta del Consejo
Directivo Corporacién Paine un lugar para la Memoria o Corporacian Memorial Paine, de fecha 2 de
febrero de 2015 ante Motario Pablico de Buin, con asiento en Paine, don Luis Valencia Gumucio.
Repertorio N* 49-2015.
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