REF: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO
CON FECHA 31 DE JULIO DE 2020, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURALY LA CORPORACION MUSEO DEL SALITRE.

RESOLUCION EXENTA N2 1028

SANTIAGO, 31 de agosto de 2020.

VISTOS:

La Ley N° 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N° 35 de
2017 y el D.F.L. N° 5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educacidn; la Ley N° 21.192 de 2019, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2020; la Ley N° 19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; la Resolucion N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica; el
D.S. N° 1 de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; y, la Resolucidn Exenta
N° 298 de 2018, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, que Aprueba el Reglamento de
Asignacion de Subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial.

CONSIDERANDO:

1.Que, el Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, en el marco del Programa Social Sitios del
Patrimonio Mundial y el Reglamento de Asignacion de Subsidios de dicho Programa, aprobado por
la Resolucion Exenta N° 298 del 25 de mayo de 2018 y publicado en el Diario Oficial el 03 de agosto
de 2018, realizé un llamado para presentar solicitudes de subsidios a través de Formulario Unico de
Solicitud de Subsidio, aprobado por la Resoluciéon Exenta N° 1078 de fecha 29 de agosto de 2018 y
posteriormente modificado a través de la Resolucién Exenta N° 321 de fecha 26 de febrero de
2020, ambas del Director del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

2.Que, de acuerdo a lo senalado en los articulos N* 21, 22 y 32 del Reglamento citado en el
considerando primero, el Comité de Subsidios procedié a realizar el proceso de evaluacion de
admisibilidad, elegibilidad y priorizacion para la asignacion de recursos de las solicitudes de
subsidios. Los miembros de este Comité son los definidos en el Articulo 22 del Reglamento, siendo
tres de ellos designados por Resolucion Exenta N° 706 de fecha 14 de mayo de 2019, del Director
del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

3.Que, la Ley N° 21.192 de fecha 19 de diciembre de 2019, de Presupuestos del Sector Publico
correspondientes al afio 2020, en su Partida 29, Capitulo 3, Programa 01, Subtitulo 24, item 01,
Asignacidn 223, consigna recursos para financiar subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio
Mundial, en adelante el Programa.

4.Que, mediante la Resolucion Exenta N° 386 de fecha 05 de marzo de 2020, del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, se establecid el procedimiento y criterios para la revision, seleccion y
priorizacién de los proyectos que postulen al subsidio del Programa Social Sitios de Patrimonio
Mundial.

5.Que, a través de la Resolucién Exenta N° 714 de fecha 09 de junio de 2020, del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, se informd sobre las solicitudes admisibles e inadmisibles, y se autorizo la
asignacion de subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial.

6.Que, por medio de la Resolucién referida en el considerando anterior, el Servicio selecciond la
solicitud de subsidio identificada con el cédigo S20/05/HSL, presentada por la Corporaciéon Museo
del Salitre con el fin de financiar el proyecto “Fortalecimiento Institucional para la
Implementacién y Seguimiento del Plan de Manejo”.

7.Que, en razon de lo sefialado anteriormente, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural ha
celebrado un Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos con la Corporaciéon Museo del
Salitre, para el desarrollo de las actividades que en él se describen; y

8.Que, en consecuencia, corresponde dictar el acto administrativo aprobatorio del Convenio de
Colaboracion y Transferencia de Recursos suscrito entre ambas partes.



Servicio Nacional

del Patrimonio
Cultural

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos suscrito entre el
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, R.U.T. N° 60.905.000-4, en adelante el
“SNPC” o el “Servicio” y la CORPORACION MUSEO DEL SALITRE, en adelante la
“Corporacion” o el “Beneficiario”, R.U.T N° 75.579.400-7, con fecha 31 de julio de 2020,
mediante el cual el Servicio, transferira la suma de $35.903.068.- (treinta y cinco millones
novecientos tres mil sesenta y ocho pesos), a dicha Corporacién, para financiar las
actividades descritas en él, de acuerdo a lo estipulado en las clausulas que en el referido
Convenio se establecen, y cuya transcripcion integra y fiel es la siguiente:

PROGRAMA SITIOS DE PATRIMONIO MUNDIAL

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y
LA CORPORACION MUSEO DEL SALITRE

En Santiago, a 31 de julio de 2020, comparecen: El SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL, en adelante el “SNPC” o el “Servicio”, R.U.T. N° 60.905.000-4, representado por su
Director Nacional, don CARLOS MAILLET ARANGUIZ, chileno, casado, arquitecto, cédula nacional
de identidad N° |l 2mbos domiciliados para estos efectos en Avda. Libertador
Bernardo O’Higgins N° 651, comuna de Santiago, Region Metropolitana, por una parte, y por la
otra, la CORPORACION MUSEO DEL SALITRE, en adelante la “Corporacién” o el “Beneficiario”,
R.U.T N° 75.579.400-7, representada por su Director Ejecutivo don SILVIO IVAN ZEREGA ZEGARRA,
chileno, cédula nacional de identidad N_ su Director de Administracion y Finanzas,
don CARLOS ROJAS FERNANDEZ, chileno, cédula nacional de identidad N todos
domiciliados para estos efectos en Paseo Baquedano N° 1066, comuna de Iquique, Region de
Tarapaca; se ha acordado celebrar el siguiente convenio:

ANTECEDENTES:

1° Que, la Ley N° 21.192 de Presupuestos del Sector Publico del afio 2020, en su Partida 29,
Capitulo 3, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 223, consigna recursos para financiar
subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial, en adelante el Programa.

2° Que, mediante la Resolucion Exenta N° 298 del 25 de marzo de 2018, publicada en el Diario
Oficial el 03 de agosto de 2018, el Servicio promulgd el Reglamento de Asighacion de Subsidios del
Programa, que regula la asignacion de los subsidios y fija las condiciones para su solicitud.

3° Que, mediante la Resolucion Exenta N° 1078, del 29 de agosto de 2018, el SNPC establecio un
formulario Unico para la presentacion de solicitudes y mediante la Resolucion Exenta N° 321, del 26
de febrero de 2020, aprobd la modificacion del mismo.

4° Que, la Resolucion Exenta N° 386 del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, de fecha 5 de
marzo de 2020, establecié el procedimiento y criterios para la revision, seleccion y priorizacion de
los proyectos que postularon al Subsidio del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial.

5° Que, por medio de la Resolucion Exenta N° 714 del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, de
fecha 09 de junio de 2020, se publicoé la ndmina de proyectos declarados admisibles e inadmisibles
y se autorizo la asignacion de subsidios del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial, afio 2020;

6° Que, por medio de la Resolucion referida en el considerando anterior, el SNPC selecciono la
solicitud de subsidio identificada con el codigo S20/05/HSL, presentada por el beneficiario con el fin
de financiar el proyecto "Fortalecimiento Institucional para la Implementacion y Seguimiento del
Plan de Manejo”.

PRIMERO: ACCIONES A DESARROLLAR.




Por el presente convenio, el beneficiario se obliga a Implementar y realizar un seguimiento al Plan
de Manejo, recientemente actualizado, con actividades concretas relacionadas con la revisiéon de
los programas establecidos y sus metas en conformidad tanto de los lineamientos de la
Corporacién Museo del Salitre, como del Comité de Patrimonio Mundial.

Se contempla la contratacion de tres profesionales con experiencia en el sitio y que ejecuten el
trabajo que consta de dos fases:

- Implementacidn: comprende la revisidon del documento final, la entrega formal al Consejo
de Monumentos Nacionales, y la participacion y difusion del plan.

- Seguimiento: consiste en la supervisién y orientacién a la gestién del administrador del
sitio, en funcion de los programas y actividades definidos en el plan. Asimismo el desarrollo
de labores de formulacién y coordinacién con otros planes, como de proyectos especificos.

Como resultado se espera un plan de manejo actualizado e implementado para los préximos 5
afios, capaz de mantener la proyeccién de trabajo desarrollada en los udltimos 15 afios que
permitieron al sitio salir de la Lista de Patrimonio Mundial en Peligro.

Lo anterior, conforme a lo sefialado en el numeral N° 16 del Formulario Unico de Solicitud de
Subsidios identificado con el codigo S20/05/HSL.

Por su parte, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se obliga a transferir los recursos que
mas adelante se indican, al beneficiario, el cual viene en manifestar su voluntad de ser receptor de

la transferencia antes referida, para dar cumplimiento al proyecto, objeto de este convenio.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

El beneficiario tendra las siguientes obligaciones, sin que esta enumeracién sea taxativa:

1. El beneficiario sélo podra destinar los recursos que se le transfieran en virtud del
presente convenio, a los fines sefialados en él.

2. El beneficiario, a través de sus procedimientos y de acuerdo a la normativa que lo rige,
debera ejecutar el proyecto respectivo.

3. El beneficiario deberd ejecutar el proyecto, de acuerdo a los antecedentes que lo
conforman y que fueron informados preliminarmente a través del Formulario Unico de
Solicitud de Subsidio y sus anexos con motivo de su presentacion o bien, en caso de
corresponder, en concordancia con las actualizaciones y ajustes de los mismos que
hayan sido debidamente informados por el beneficiario previo a la firma de este
convenio en relacién al cronograma, programacion, equipo, actividades y/o items de
gastos presentados, los que pasan a ser parte integrante del proyecto no alterando la
naturaleza de los mismos.

4. El beneficiario, ya sea directamente, o bien, estipuldndolo a quien ejecute el proyecto
por él, debera en toda accién, presente o futura, de difusidn, publicacién, promocién,
convocatoria, invitacién, agradecimiento, inauguracidn, asi como en la propia ejecucion
de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material sonoro, visual,
impreso o en formato digital, informar que este proyecto ha sido financiado mediante
recursos entregados por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural a través del
“Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial”.

5. El beneficiario deberd sefialar en los documentos y productos que sean desarrollados en
el marco de este fortalecimiento y que por su naturaleza asi lo permitan, que contaron
con financiamiento del Programa Social Sitios de Patrimonio Mundial del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural.

6. El beneficiario, cuando corresponda, deberd velar por el adecuado reconocimiento y
resguardo de la propiedad intelectual y confidencialidad de la informacién generada en
el marco de este convenio, considerandolo en sus formas de ejecucién y/o en la
contratacién de terceros para la realizacidn de los productos o servicios.



TERCERO: COSTO DEL PROYECTO.

El costo del proyecto asciende a la suma total de $43.083.681.- (cuarenta y tres millones ochenta
y tres mil seiscientos ochenta y un pesos). El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural aportara la
suma de $35.903.068.- (treinta y cinco millones novecientos tres mil sesenta y ocho pesos), que
serd transferida al beneficiario en los términos establecidos en la cldusula cuarta del presente
convenio. Por su parte, como aporte propio, el beneficiario aportara el monto de $7.180.614.-
(siete millones ciento ochenta mil seiscientos catorce pesos).

En caso que el costo efectivo del proyecto sea inferior a su costo estimado, el beneficiario podra
solicitar por escrito y fundadamente al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural dentro de la
vigencia del presente convenio, la utilizacion del remanente de los recursos, con el objeto de
destinarlos a la ampliacion del proyecto mediante la ejecucién de acciones complementarias
relacionadas al mismo. El Servicio Nacional del Patrimonio Cultural estard facultado para acceder a
la misma, en la manera planteada o con las observaciones que establezca. En caso contrario, el
beneficiario deberad restituir el saldo presupuestario que exceda del costo efectivo del proyecto, al
término de la ejecucidon del mismo, en un plazo no mayor a 30 dias corridos contados desde la
fecha en que concluya el convenio.

En caso de que el costo efectivo del proyecto sea superior a su costo estimado, la diferencia del
mismo debera ser asumida por el beneficiario.

Si por motivos de fuerza mayor no es posible ejecutar el proyecto sefialado en este convenio, el
beneficiario podra solicitar al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural el uso de los recursos en
cualquier otro proyecto que ejecute en relacion al fortalecimiento institucional vinculado al Plan de
Manejo de las Oficinas Salitreras Humberstone y Santa Laura, siempre y cuando el propdsito del
nuevo proyecto sea detener o revertir el deterioro del bien sefialado. Para ello debera entregar Ila
documentacién que acredite la imposibilidad de poder ejecutar el proyecto objeto del presente
convenio, ante lo cual el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural podrd mediante Resolucidn
fundada, autorizar el cambio de partidas.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Las transferencias de recursos se realizaran a través de dos (2) depdsitos en una cuenta corriente
gue deberd estar a nombre de la entidad ejecutora y asociada al R.U.T. de la misma, siendo
dispuesta por el beneficiario para tal efecto, debiendo éste, llevar contabilidad separada respecto
al manejo de los recursos.

Los recursos seran transferidos por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural en dos cuotas, de la
siguiente manera:

Primera cuota

a) La cantidad de $25.132.148.- (veinticinco millones ciento treinta y dos mil ciento
cuarenta y ocho pesos), equivalente al 70% del monto total asignado, una vez entregada la
garantia sefialada en la cldusula décima de este convenio, al momento de ser suscrito por
todas las partes involucradas y concluida la total tramitacién de la Resolucion del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural que lo aprueba

Segunda cuota

b) La cantidad de $10.770.920.- (diez millones setecientos setenta mil novecientos veinte
pesos), equivalente al 30% del monto total asignado, contra la entrega de la
documentacién que compruebe el gasto de a lo menos el 60% del total de la primera
cuota transferida ($15.079.289.-), por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y de la
documentacién que demuestre el ingreso del Plan de Manejo para revisién vy
pronunciamiento del Centro Nacional de Sitios de Patrimonio Mundial y del Consejo de
Monumentos Nacionales, de acuerdo a lo sefialado en las actividades y cronograma del
Formulario Unico de Solicitud de Subsidio. Esta informacién debe ser presentada
preferentemente antes del 10 de noviembre del 2020

Tabla: transferencia de recursos aportados por el SNPC:



APORTE SNPC PRIMERA CUOTA SEGUNDA CUOTA

$35.903.068.- $25.132.148.- $10.770.920.-

Una vez recibidos los aportes, el beneficiario debera entregar al Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural los comprobantes de ingreso de los recursos percibidos y que por este convenio se
transfieren, utilizando el formato tipo, que se adjunta al presente convenio como uno de sus
Anexos. Los comprobantes deberdn estar firmados por el representante legal del beneficiario.

QUINTO: RENDICION DE CUENTAS.

El beneficiario estara obligado a efectuar la rendicion de cuentas, de conformidad a la normativa
vigente y a las instrucciones que a este respecto haya dictado la Contraloria General de la
Republica, especialmente de acuerdo a lo sefialado en su Resolucién N° 30 del 11 de marzo de
2015 o la que la reemplace, y de conformidad a las instrucciones que indique el SNPC sobre
procedimientos de rendicién de cuentas, debiendo:

a)

b)

d)

Elaborar y entregar mensualmente, en formato fisico original y en versién digitalizada
mediante CD, correo electronico u otro medio de respaldo, al Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, a través de la Subdirecciéon Nacional de Gestién Patrimonial, una
rendiciéon de cuentas de sus operaciones y un informe técnico, segin formatos adjuntos
como Anexos a este convenio, dentro de los quince (15) dias habiles administrativos
siguientes al mes que corresponda, luego de recibida la primera transferencia. Respecto de
la rendicion de cuentas se deberad sefialar el monto de los gastos efectuados,
acompanando los documentos que respaldan cada hecho econémico.

El beneficiario podra ejecutar el gasto a partir de la fecha de la resolucién que aprueba el
respectivo convenio, en consecuencia se aceptard desde esa data la documentacidn
soportante del mismo, debiendo encontrarse esto debidamente informado y en
concordancia con la programacion actualizada entregada en el marco de la firma del
presente convenio. Cualquier diferencia que se presente en el curso del proyecto debe ser
avisada previamente y registrada posteriormente por el beneficiario a través de los
informes de rendicién mensual.

Subsanar cualquier observacién o error que se detecte en la rendicion de cuentas, dentro
del plazo de 15 dias habiles administrativos, contados desde la debida notificacion de ello

Elaborar y entregar un Informe Final Consolidado del Proyecto y Rendicién General de
Gastos, en formato fisico y respaldado en un soporte digital adecuado, una vez terminada
la ejecucion del proyecto al Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a través de la
Subdireccion Nacional de Gestion Patrimonial. La entrega de este Informe Final
Consolidado no debera exceder de los 30 dias corridos contados desde la fecha en que
concluya la ejecucion del convenio. El Informe Final Consolidado del Proyecto debe
sistematizar y dar cuenta del actuar financiero, administrativo y técnico del mismo,
demostrando la rendicion conforme de todos los fondos transferidos, asi como el
cumplimiento de la totalidad de las metas, actividades y productos, entregando al Servicio
una copia de estos ultimos como parte de este informe

En caso de proceder, restituir los fondos no rendidos, no ejecutados u observados al
término de la ejecucién del proyecto, a través de un cheque nominativo y cruzado a
nombre del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural o bien de acuerdo a la modalidad que
se le indique previamente, a mas tardar al vencimiento del ultimo de los plazos sefialados
precedentemente, junto con la entrega del Informe Final Consolidado

Por su parte, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, sera responsable, de conformidad con las
normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas, de:

a) Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos transferidos, la cual debe ser entregada

dentro de los 15 primeros dias habiles administrativos del mes siguiente que se rinde.
Incluso, de no existir gastos en un periodo determinado, se debera enviar de igual manera
una rendicién donde se indique que fue sin movimiento




b) Proceder a su revisién para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos y
verificar el cumplimento de los objetivos pactados. Para ello, el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural deberd pronunciarse respecto de la o las rendiciones de cuentas,
dentro del plazo maximo de 15 dias hdbiles administrativos siguientes a la fecha de
presentacién de la rendicidon correspondiente, ya sea aprobandolas o sefialando
observaciones, lo cual debera ser debidamente notificado al beneficiario. Una vez revisada
y aprobada la rendicidn, recibida en la Subdireccion Nacional de Gestion Patrimonial y
remitida con su V°B° mediante documento formal a la Unidad de Convenios dependiente
de la Division de Planificacion y Presupuesto del SNPC, para su contabilizacion vy
transferencia de fondos, si asi correspondiere.

c) Proceder a revisar y archivar el Informe Final Consolidado del Proyecto y Rendicion
General de Gastos, presentado en formato papel y digital, de conformidad al mismo
procedimiento del parrafo anterior.

d) Emitir Oficio dando cuenta del término conforme del proyecto e informando que la
garantia se encuentra disponible para ser retirada.

SEXTO: COORDINACION Y SUPERVISION.

Se entendera como responsable del proyecto ante el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, al
representante legal de la Persona Juridica postulante, identificada en el numeral 11 de la Seccidn
N° 2 del Formulario Unico de Solicitud de Subsidios.

Al mismo tiempo, se entenderd como Coordinador del proyecto a la persona identificada como tal
en el numeral 27 del Formulario Unico de Solicitud de Subsidios, siendo quien asumira la
coordinacién técnica del mismo y cuyas funciones seran, entre otras: ejecutar correctamente las
actividades contempladas en los plazos establecidos en la programacion, dirigir el equipo de
trabajo para el cumplimiento de los objetivos y metas, y ser el interlocutor técnico del proyecto
ante las unidades correspondientes del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, para efectos de
su seguimiento y control mensual y final tanto técnico como financiero.

El Coordinador informara del cumplimiento de lo estipulado en este convenio, entregando los
informes en los plazos sefialados en la Clausula Quinta del mismo, a los que se encuentra obligado
en su condicion de beneficiario.

Por su parte, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a través del Centro Nacional de Sitios del
Patrimonio Mundial dependiente de la Subdireccion Nacional de Gestién Patrimonial, podra
verificar en cualquier momento el desarrollo de las etapas del programa de ejecucidn que
comprenda el proyecto, mediante inspecciones selectivas de las mismas, comunicandolo al
beneficiario, a través del Coordinador. Paralelamente, el beneficiario deberd mantener disponible
una carpeta con los documentos y antecedentes justificativos de los gastos efectuados, la que
podra ser revisada por los encargados del Centro ya sefialado.

Las partes dejan expresa constancia que las transferencias de recursos objeto del presente
convenio no constituyen un mandato del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural al beneficiario
para la ejecucion del proyecto que se financia con dichos recursos, siendo de cuenta y cargo del
beneficiario resguardar su adecuada contratacion y las obligaciones que emanen de su ejecucion,
sin responsabilidad alguna para el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

La ejecucidn del presente proyecto debera ajustarse estrictamente a lo aprobado en este convenio
por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

SEPTIMO: CRONOGRAMA Y PLAZO.

Las actividades del convenio deberdn ejecutarse dentro de los 12 meses contados desde la fecha
programada de acuerdo al cronograma actualizado del proyecto que ha sido debidamente
informado con motivo de la firma de este convenio, siendo parte integrante del mismo. No
obstante lo anterior, la primera cuota podra ser transferida desde la total tramitacidon del acto
administrativo del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural que lo apruebe.

OCTAVO: RESULTADQS, METAS Y ACTIVIDADES.




Los resultados, metas y actividades del presente convenio son las siguientes, en concordancia con
las establecidas en los numerales 23 y 24 del Formulario Unico de Solicitud de Subsidios registrado
con el codigo S20/05/HSL:

Resultados y metas:

En el marco del proyecto de fortalecimiento institucional, se plantea la contratacion de tres
profesionales encargados de la implementacion y seguimiento del Plan de Manejo de las Oficinas
Salitreras Humberstone y Santa Laura, en su versién revisada a abril de 2020 y versién resumida,
incluyendo ademas el ingreso y presentacion ante el Consejo de Monumentos Nacionales y
contando como medios de verificacion los ingresos correspondientes, actas de reuniones, talleres
o encuentros de difusion realizados, y la aplicacion de la Herramienta 9 del EOH toolkit Unesco
2008.

Actividades:
El proyecto contempla cinco actividades principales, que se describen a continuacién:

1. Revisidén de documento: corresponde a la revisién de las observaciones al Plan de Manejo,
de la planimetria e infografia relacionada con el documento y a la elaboracion detallada
del Programa de Monitoreo.

2. Disefio final del documento y planimetria: elaboracién del documento final, incluyendo
fotografias y planimetrias.

3. Entrega del borrador para aprobacién: consiste en el ingreso del Plan de Manejo para
revision en la Subdireccion Nacional de Gestion Patrimonial y en el Consejo de
Monumentos Nacionales. Se propone realizar esta entrega sin que el documento cuenta
con la fase de difusidn a la comunidad.

4. Participacidn y difusion: corresponde a la difusion del plan elaborado, orientado a actores
clave en relacién al sitio y comunidad asociada.

5. Entrega final y retroalimentacién: en funciéon de los programas y actividades definidos,
andlisis de la concordancia entre los distintos subproductos del Plan de Manejo y los demas
instrumentos de gestion.

NOVENO: MODIFICACION DEL CONVENIO.

Habiendo razones fundadas, las partes podran prorrogar el plazo de vigencia del convenio, lo que
deberd ser aprobado por el correspondiente acto administrativo del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural. La prérroga debera ser solicitada por el beneficiario por escrito dentro del
plazo de 30 dias corridos previo al vencimiento del presente convenio, debiendo el Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural pronunciarse sobre la misma dentro de los 20 dias habiles
administrativos siguientes a la recepcién de dicha solicitud.

El mismo procedimiento aplicard en relacién a las modificaciones relativas al costo, partidas y/o
alcance del proyecto que se sefialan en el numeral Tercero de este convenio.

Otras modificaciones, de cardcter menor, es decir, que no incidan en el resultado global del
proyecto ni alteren la naturaleza de sus componentes ni gastos de origen, como a) Cambio de algun
miembro del equipo, b) Cambio de algtin item de gasto en el Detalle Presupuestario, y/o c) Cambio
de orden o duracién en la programacion de actividades; deberan solicitarse por escrito al Servicio,
con la debida antelacién, y contar con pronunciamiento favorable por escrito de la Subdireccidon
Nacional de Gestion Patrimonial para poder hacerse efectivos. Una vez efectuado este
procedimiento, este se debera reportar a través del Informe Mensual siguiente, y constar como
contenidos del proyecto revisados y visados mediante las respectivas Actas de Revisidon vy
Aprobacién de los mismos que el SNPC emite a través de sus correspondientes unidades.

DECIMO: GARANTIA.




Con el objeto de caucionar el correcto uso de los recursos transferidos, el beneficiario entregara
una Letra de cambio aceptada ante notario publico, a nombre del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural R.U.T. 60.905.000-4, con vigencia igual a la duracidn del convenio aumentada en 90 dias
corridos, por un monto de $3.590.307.- (tres millones quinientos noventa mil trecientos siete
pesos) correspondiente al 10% del total de los recursos asignados mediante la Resolucién Exenta
N° 714 de fecha 9 de junio de 2020, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

Lo anterior, en concordancia con lo sefialado por la Ley N° 18.092 que Dicta nuevas normas sobre
letra de cambio y pagaré y deroga disposiciones del cédigo de comercio.

Asimismo, esta garantia deberd renovarse en los mismos términos sefialados anteriormente, en la
eventualidad que el beneficiario solicite una prorroga en la ejecucidn de las actividades.

En caso de cobro de la garantia, el monto de la misma sera considerado como cldusula penal, sin
perjuicio de las demds indemnizaciones que procedan.

El SNPC tendrd a disposicidon la garantia para ser retirada una vez que se emita el oficio al
beneficiario, que acredita el total y correcto uso de los recursos transferidos, sin saldos por rendir
ni documentos pendientes. El retiro del documento lo podra realizar el beneficiario del proyecto o
un tercero con poder simple, de éste.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento grave o reiterado por parte del beneficiario de cualquiera de las
obligaciones contraidas en el presente convenio, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural podra
fundadamente ponerle término al mismo y exigir la restitucidon total o parcial de los recursos
asignados y percibidos por éste, sin perjuicio de ejercer las acciones judiciales civiles y penales
pertinentes.

Se entenderd, en todo caso, como incumplimiento grave destinar los recursos asignados en virtud
del presente instrumento o parte de ellos a otros fines diversos a los establecidos en el presente
contrato.

DECIMO SEGUNDO: DOCUMENTACION.

Forma parte integrante de este convenio el Formulario Unico de Solicitud de Subsidios identificado
con el cédigo S20/05/HSL, en lo que no haya sido expresamente modificado por las cldusulas de
este convenio; los antecedentes actualizados referidos al presupuesto, equipo de trabajo,
actividades y programacion presentados por el beneficiario previo a la firma de este convenio,
cuando corresponda; los formatos de comprobante de ingreso de recursos percibidos, de rendicién
de cuentas e informes técnicos, que se incluyen como anexos al presente convenio, asi como, el
Reglamento que regula la asignacion de los subsidios, contenido en la Resolucién Exenta N° 298 del
25 de marzo de 2018, publicada en el Diario Oficial el 03 de agosto de 2018.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES.

El presente convenio se suscribe en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en
poder del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y uno en poder del beneficiario.

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Carlos Maillet Aranguiz para representar al Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural como Director Nacional del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, consta en el D. S. N°
1 de 2019, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.



La personeria del Director Ejecutivo don Silvio Ivdn Zerega Zegarra y del Director de Administracidn
y Finanzas, don Carlos Rojas Fernandez, para actuar en representacion de la Corporacién Museo
del Salitre consta en el acta reducida a escritura publica de fecha 28 de diciembre de 2010,
otorgada ante dofia Maria Soledad Lascar Merino, Notario Publico de la Sexta Notaria de la ciudad
de Antofagasta, con vigencia a la fecha de la firma del presente convenio. Ambos documentos no
se insertan en el presente convenio por ser conocidos por las partes.

FIRMARON DON CARLOS MAILLET ARANGUIZ, DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL, DON SILVIO IVAN ZEREGA ZEGARRA, DIRECTOR EJECUTIVO
CORPORACION MUSEO DEL SALITRE Y DON CARLOS ROJAS FERNANDEZ, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CORPORACION MUSEO DELSALITRE.
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FORMULARIO UNICO DE SOLICITUD DE SUBSIDIO
PROGRAMA SOCIAL SITIOS DE PATRIMONIO MUNDIAL

PARALLENADO INTERNO

Codigo Fecha Recepcion SNP Fecha Recepcion SNGP
C

|  ANTECEDENTES GENER ALES DEL PROYECTO.
Complete | ai nfo rmacién solicitada en cada casill a, la cual debe ser coherente con lo sefialado en el desar rollo del Formulario y los
Anexos correspondien tes.

Fortalecimi ento Institucional parala Implementaciéon y

Nombre del Proyecto: o )
seguimiento del Plan de Manejo

Nombre del Sitio de Patrimonio Mundial o
del Sitio incluido en la Lista Tentativa:

OFCINAS SALITRERASHUMBERSTONE VSANTA LAURA

Nombre de la Persona Juidica Postulant e: Corporacién Museo del Salitre

Tipo(s) de Proyecto(s) Postulado(s):
Proyect o de Fortalecimiento, Pro yecto de Inversion, |  PROYECTODEFORTALECIMIENTO
Proyecto de Operacién, Proyect o de Man ejo o
Proyect o de Postulacion.

Monto solicitado al Subsidio: $35.903.068

Duracién del Proyecto (meses): 8 meses

2. RESUMEN EJECUTIVO.
Explique brevemen t e los aspect os principales de la formulacion del proyect o. Elresumen debe ser suf icient ement e claro e informat ivo
y su ext ension no debe exceder el espacio que aqui se ot orga.

El proyecto consist e en la evaluar, r evisar, implementar y hace r segu i mient o al plan de manejo actual izado y la concordancia
y sistematizacién con otros planes e instrumentos de gestion est ratég ica de la corporacién de mediano pla zo, que permita
tener una normat iva clara de las formas de int ervenci én y conservaciéon, como asi m ism o po lit icas de difusiéon y
comprension del sitio, hac iendo part icipes a diferentes actores relevantes en la comunidad y principalmente de aque llos que
constituy en el testimonio vivo de la pampa salitrera, como son las di st in tas organizac i ones de pa mpinos. Con esta fin ali dad
se espera contratar tres profesionales que sean capaces del levanta miento , organi za cién y si st emat izacién de la i
nformacion, con una adecuada comprension de los lineam ientos insituc iona les y del centro del patri monio mund ial y que tenga|
por resultado un plan de manejo actualizado e implementado para los préx i m os 5 afios, capaz de cump lir ademas con la
senda t razada alo largo de 15 afios que permit ieron al sitio salir de la Lista de Patrimonio Mundial en Peligro.
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INFORMACI ON PARAELLLENADO YPRESENTACION DELASSOLICITUDES

ElPrograma Social SitiscePat ri mon io Mun dial, ejecut ado por el Servicio Naciona Idel Pat rimon bCu ftural ,tiene como propés ito dismi nuir el
det er oro de los Sitios inscritospor Chileen la Lsta de Pat rimon io Mundial de UNESCO Para cum plir con ese objet ivo el Programa ha dis
puest o lae ntrega de Subs idio sa los Adminis tradores o Ge stores de l0sSit ios que cuenten con pe rson alidad juridica privada, para que finan
cien e | fortal eci mie nto de sus organizacio nes ; gene re n proyectos, e je cut en inte rve ncio nes en los bie nes ; promuevan e | uso, man teni mie
nto y se gur idad de los Sit ics, y asuman el cump limie nt o de obli gaciones deri vada s de la Conve nci 6n de Pat rimon b Mundial Adicio na Imen
te, concargoa los mismos recurs os se contem pla financ iamie nto para la postulacion de iniciativas que, est ando ind ui das en la Lista Ten
tativa de Chile,inicie no se encuen trenen proceso de ins cripcié n como nu evos Sit iosde Patrimon io Mundial

El marco no rmati vo y t é cnico de este Il amado, se e ncu ent ra reg ul ado por la Resolucién N" 298 del 25 de mayo de 2018 de | Servicio
Nacional de | Pat ri mo ni o Cul tural, que ap rueba el Reglamento de Asignacion de Subsidios del Programa , asi como por lo sefial ado en la
Ley de Presup ues tos de | Sec tor Pib lico de cada afio y la infor maci6 n sobre los Sitios inscr itosenla Lsta de Patrimon ioMundial y los Sitios
incluidos en la Lista Te nt at iva ofi cia lizada en la padgina web de UNESCO Esobliga cié n de cada postu lante conoce ry cump lir con las norm
as est able cidas para la corre cta formu lacion de la soli citud, su asignacié ny poste rio r uti lizacién del finan ciamie nto

Tant o la condic i6n de Adm inis t rador como |a de Gestor se encuen tran descr itas en el me nci onado Reglamen to, debiendo los Gestores (
e ntidades privadas que asuman la gesti 6n de los Si tis 0 de alguno de sus bienes, aun cuando no sean pro pi etari scello s), solicitar se r
reconocidos como tal para est e fin, por el Se rvicio Nacional del Patri mon b Cu ltura |, previo consen t i mie nto por e scrit odel Admi nistrado r
de ISitiores pect ivo Igual pro ced i mie nto se est able ce para el caso de no exis tir un Ad minis trado r iden t ificabl e Anexoa este Formu lario,
se encue nt ra el forma to tipo de Solicit ud de Reconocimie nto di rigido al(la) Directo r(a) de | Se rvicio Nacional del Patri mon b Cult ura |, elque
de be rase rcomp kme nt ado por los(as) intere sados (as), y adjunt ado a la soli citud de Subs idio, segin corres ponda

Los Adminis trad ores , a su vez, corre sponde n a enti dad es que gest ionan de man era di re cta y permane nte | os Sit ios de Pat rimon io Mun
dial deChile, o bharan una vez que e I bie n de que se trata adqu kera di cha catego ria, s iendo act ual me nte kssguie nte s : Corporaciéon Mus eo
del Salitre, L Mun ici pali dad deValparafso, FundaciénSewell, Fun daci6 n de Isias Patrimoniales de Chiloéy Comun idad Indigena Polinésica
Ma'u Henua

Para el caso de proye ctos de pos tul aci 6n de bienes incluidosenlaLsta Te ntat iva, éstos deberdn encontrarse e n la Gltima actualizacion
de est a lista presente en la pagina web del Centro de Patrimonio Mundial de Unesco y conta,r ademas, con el consentimiento por escrito
de la(s) persona (s) o ent idad(es) prop ie tari a(s) de I bien, asi como del Administrador que gestionara el bien un a vez inscrito, en caso de
que este se encuentre definido

Para acceder al beneficio, ls Adm inist rado res o Ge s t ores de lo s Sit i os deber&n contar con personalidad juridica privada y presentar, a t
ravés de es te Formu | ario, una Solicit ud de Su bsidio al Servic io Nacio nal de IPat ri mon io Cu ltura |, la cual de be ser ent regada por escr ito en dup
Icado yadjuntando un re spal do en forma to digit al, en su Of icina de Part es ubi cada en el pri mer piso de | edific io de la Biblioteca Nacional,
Awe nida Libertador Bernardo O'Higgi ns 651, San t iago, Chil e, deb endo solicit ar e Icomproban te de rec epc i6n de Idocumento Losproyectos
seran recepcionados hasta el dia y hora sefialados en la convocatoria web correspondiente acada llamado

El Formu lari 0, e n su Seccié n N' 2, numeral 14, incluye una De cla racié n de Aceptac Bn que de be ser firmada en origi na lenamba s copias por
el(la) o bs(as) Represe ntante s Legale s de la Persona Juridica Po st ulant e Los Formu la ri assi n firma e n dicha Declaracion se ran consider
ados inadm &ibl esy por ende no seran revisados

EsteFormu lar io de so licit ud esté di vidido en cuatro secci one sy una quinta seccio n para el listado de Anexos, las que conside ran esp acio
para la pr esentacio n de la informa cién Siel e spaci 0 en una seccién de te rmi nada no f ue ra sufi cie nte , se podra aumen tar al interior de
cada cua d ro o agrega r hojas adicio na le s, sie mp re y cuando la exte nsién no sup ere los limi tesque en cada caso se sefialan y e lagreg ado
se iden t ifig ue clar amen te con la seccién a la cual perte ne ce Pod ra ad junt arse, ade mas, cualquie r ot ro t i po de informacion ad icional o
acla ratoria que se considere import ante para la adecuada comprens idn de la iniciativa

Las so licit ude s serén eva luadas por un Comité nombra do por el(la) Director(a) del Servicio Naciona | del Patr imon io Cukural Dicho Comité
reso lvera sobre la ad misi bil idad, la el egibi lidad y la prio riza cién de las soli citudes, proponiendo la as ignac i6n de |Subs idioal(a la) Dire cto r(a)
de Imencio nado Servicio

Los proye ct os se ran conside rados adm isibles, cuando cumplan con los siguie nte s requis itesdefi nidos en e IArt 21 de |Reglame nto:

Pe rti nencia: Laoproyec tos solo podran correspo nde ra algunos de bssefia lados en el Tit uo Mdel Reglamen to

Coher e ncia: Debe exis tir una adec uad a re laci ¢t ent re bsobjet ivos, f un da men tos, actividades, tiempo y rec ursos soli citados en el
proyecto

Viabilidad: Lasactivida de s sefi aladas en losproyec t os deben ser posi blescige cutar yno de ben existi r res t riccio nes o imped ime ntos
que dif icul &n u obstac ul icen su e jecucion

Suficiencia: Losproyecto s deben ser lle nados complet ame nte y conte ner todo s los ant ecede ntes que pe rm itan su eval uacion
Atingencia: Bpre supues to se debe ajustar a las categ orias de gastos inform adas en el Tit ulo Vide | Rgfamento

Los proced i mie nto s y crite rio s para la re visi6 n, seleccion y priori zacién de lo s proy ectos postul ados, seran los de fin idos por e | Servicio
Naciona Ide IPat ri mon ioCuktura la través de su resp ect iva Reolucié n aproba toria

Laentreg a del finan ciami ento se concret ara poste rior a la firma de un Conven io entre la ent idad benefi ciada y e | Ser vicio, qu e regu lara el
uso y ren dicié n de los re curso s, asi como el cumpli mie nto de las act i vidade s y me t as Los plazos estimado s para cada un a de las etapas
conce rie nte s a la asignac i6n de Subsidios seran informa do s en la convocatoria we b correspond en te a cada llamado
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seccioN N°l: IDENTIFICACION DEL SITIO YDELPROYECTO

3. TIPODE SITIO.

Se fial esi su proyecto solic ita fina nciamie nto para bene ficiar un Sitioqueseencue nt rainscr itoen la Lsta de Patrimon idMundial de UNESCO
(opcién A)opara elaborar un exped ente de nom inacié n de un Sit binc luido en la Lsta Ten tativa (opcion B) Pase a los num er ales4al 6sies para
be nefic iar uno ya inscr itoo a los numera les7al 8 si es para elabora run expedi ente de nomi nacié n de un

Sitio incluido en la Lbta Tentativa

[El A) sitio deatrimmio M und idin scr io D Bjsitvinct u idmidstarent at ia

OPCION A: SITIO INSCRITO EN LALISTA DEPATRIMONIO MUNDIAL

4 IDENTIFICACION SITIO PATRIMONIO MUNDIAL INSCRITO. Marq ue el cuadro que corresponda

D Pa rgq ue Nacona IRapa Nui D Campamento Sewe |
D blaaskCh io é D Are aHitériaddCiudadPue rto de Vala ra iso
[E| Ofic ina sSalirerasHumbe rstoney Sant alaura D Q ha pa q Nan, Sistema VialAnd ino

S. UBICACION DEL PROYECTO. Marque e lo los cuadros que corres pondan

D Dentro del Limite de ISitio D Dentro de bhZona de Am o rtigua mimt o de ISitio

6. TIPO DEPROYECTO. Marque el o los cuadros que corres pondan

L. El crear ,mejorar o desarrollar capacid ades
Proyecto de Fortalecimiento [ ! .

Son aquellos que buscan instalar, promo ver o facilit ar e | desar rollo D Mejorar o fort ale cer conoci mi entos
de capac idades o habil idades para me jorar el func b namie nto de D
la organ izacio n que los(as) bene fici arios (as) dis pone n o Pote nci ar habi lidades o compe tencias

dispondran para la gestion de los Sitios (At 14 Reglame nto de

. L L D Fortale ce r comunicacio nes
Asignaci & de Subsidios)

D Otro (Describalo)

. Eapa Pre fac ti bili dad
Proyecto de Inversion
Son aquellos dest inado s a dis e fiar y e jec ut ar obras que cont ri Btapa Factibil idad

buye n a la conse rvacién, proteccion, y sosteni bili dad de los Sitios |:| o
ysus bienes mu eb ksoinmue bles Incluye las ini ciativas que requ eren Etapa Disefio

adqu Bicid n de bie nes de capit al (Art 15 Reglamen to de Asignacio n D Bapa Becucion
de Subs idios)
D Adqu Bicin bie nes de cap ital

Proyecto de Operacié n D Uso
Son aque | los dest i nados a fina nciar act ividades vi ncu | adas con el
uso, mante ni mi ento y/o segu ridad de los Sitios (Art. 16 Reglamen
to de Asignac ibn de Subsidios) D Segu ridad

D Mante ni mi ento

D Respuesta a solicit udes o recomendaciones e manada s de |
Centro de Patri monio Mundial

D Accio nes der ivadas de acue rdos de ICom itédPatri monio

Proyectos de Manejo Mundial

Son aque |los dest inados a fina nciar cua lqu ier activi dad que deba D . . L .

e jecutarse para dar cump limie nto a obli gaciones re lacio nadas con Acciones de ri vad as de la aplicacion de la Convenc Bn de
la Conve ncién de Patri mon io Mundial (Art 17 Reglame nto de Patri mon io Mundial csu guia operat iva

Asignacio n de Subs idios) D Cumpli mi ento de orie nt aci ones de IPlan de accion para el

Patri mon io Mundial e/Amé rica Latina

D Aplicacion de la normativa nacional en ksSitios de
Patri mon io Mun dial
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UPCIONS8: SITIOINCLUIDO EN LALI STA TENTATIVA

7. IDENTIF ICACIO N DEL SITIO INCLUIDO ENLA LISTATENTATIVA.

Nombre del Sitio incluido en la
Lista Tentativa

Nombre del Proyecto

Direccién/Ubicacion

Regioén Pro vincia Comuna
Criterio(s) de Valor Universal i i iii iv v
Excepcional Propuesto(s)
(Marque elo los cuadros que Vi Vii viii iX X
co rrespondan )

8. TIPO DEPROYECTO.Marqu e e lo los cuadros que correspon dan

Proyectos de Postulacién D Elaboracion expediente de nominacion completo

Son aque llos cuyo o bjet ivo es elaborar e | e xped e nt e de
nominacié n, o pa rte de é |, para su poste rior pre se ntacié n por B
el Estado al Com itéde Pat rimo nio Mund ial de UNESCO para i| levantamientos, planes, etc.)
nsc ri bir up St io en Ia‘Lista>de Patrj monio Mundial, seg@lj lo D Asesorfas de expert os

e stabl ecido en las Dire ctrice s Pr cticas de la Convencion de
Patrimon b Mund ial (Art 13 Reglamen to de Asignac 6 n de D Participacion y/o consu It as ciudadanas
Subs idics)

D Elaboracién de insumos para el expedient e (estudios,

D Otros (Describalo)

SECCION N°2: ANTECEDENTES DE LA PERSONA JURIDICA POSTULANTE

9. CONDICION DE LA PERSONA JURIDICA POSTULANTE. Sefial
ela condici ¢n de la Pers ona Juridica postulante, de pe ndie ndo de Revisee su situa cid n res pecto de ISitio para el cual presenta un proyect o
n la Seccién N°5 Anexos, para Ve rificar la documen ta cién que requ ere adjun tar seg Un sea la s ituac 6n marcada

[R] Administrador de D Gestor de Sit i D Entidad acargo de ela borar
io

Sitio expediente de nominacion

10. IDENTIFICACION DELAPERSONA JURIDICA POSTULANTE.

Razén CORPORACION MUSEQ DEL SALITRE

Rut 75,579 ,400-7 Giro MUSEO

Domicilio  BAQUEDANO N!'1066

Comun:_j IQUIQUE Reqién TARAPACA
Teléfono 57 2 760626 E-mail echeverria.olivares@ gmail.com
Objetivo

Social
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11. . IDENTIFICACION REPRESENTANTELEGAL 1.

Aporta r la informac 6n sol icit ada de e 1o la Represen t ante Legal de 1a Pe rsona Jurid £a Postul ante , quien comparecera como responsable de |
proyecto ante e 1Servicio Nacional del Pat rimon pCu kura 1 Debe rd adjun ta r una copia simple de la Cédu la Nacio nal celde ntidad (Anexo N'4)
y un Documen taci6 n que acredite di cha Represen ta cion Vigente . con una ant igiiedad no supe 1o r a un afio cont ado hacia atras desdela
fecha de prese ntacio n al Servicio (Anex o N'5)

Nombre SILVIO IVAN ZEREGAZEGARRA

Cargo DIRECTOR EJECUTNMO  Rut _
Domicilio ~ O'HIGGINS 251
Comuna _ TQUIQUE Region TARAPACA

Teléforo Celufar I

Emal I

12. IDENTIFICACION REPRESENTANTELEGAL 2.
Siex 5 £mas de un(a) Represe nt ante Le gal relle ne con la informacion soli ci tad a, aportando los mismos anexos sefialados en el numeral
anter ior Agregue mas casillas sison mas de dos represe ntante s, e n caso cont rar iopase al num era 13

Nombre CARLOS ALEJANDRO ROJAS FERNANDEZ

Cargo DIRECTORDE ADM Y Rut I

Domicilio  JUAN MARTINEZ 2040

Comuna IQUIQUE Region TARAPACA
Telsfono Celular I
E-mail CARF.CARLOS@GMAIL COM

13. VALIDEZ DE LA REFRESENTACION .
Siexiste solo un Represent ante Legal debera sefialar Represen ta aon Individua 1 Por el cont rar io. si son dos o mas re prese nta ntes le
gal es, debera sefialar Representacion Conjun ta

D Representacion Individual [El Representacion Conjunta

14. DECLARACION DE ACEPTACION.

Declaro conocer y acep tar el cont e ni do in te gro de 1a Resol uc ion N' 298 del 28 de mayo de 2018 del Se rvicio Nacional del Patrimon io Cult
ura lqenorma la presen te postulacio n As imis mo, me comp rome to a que . encaso de ser bene fic iada mi en tidad, tal como lo exige lakeyy
norma tivas vigen t es, cump kr correc t amen t e con la e j cucio n de la iniciativa de acuerdo a lo post ul ado, en t regar cormrect ame nte las re
ndiciones fin anci eras y hacer entrega de todos los medios de ve rificac 1 n de 1as act ividades junto al Informe Final ®&Eeaxion Declaro que
la e jecucion de Ia ini ciativa en re f& renc ia no ge ne rara exceden t es o gananc ias para laent idad postulan te , apa rte de los

activos o imp keme nto s adqu indos duran te yque queden a su be ne fici o Ademas. declaro que toda la informa cién y
cont en idos de 1pres ente Formm lari o son ; ,“JAH%BQ corresponden a ant eceden tes reales
OFIDM‘S )
ITR|

Firma Representa

o Fecha 20 / _ abril J 2020 J
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SECCION N °3: FORMULACION DEL PROYECTO

15. NOMBRE DELPROYECTO.

Fortalecimiento Instituci onal para la Implementacion y seguimiento del Plan de Manejo

16. OBJETIVOGENERAL

Descri pcio n clara y sinté tica de lo que se prete nde lograr con esta iniciativa Considere la consecuencia di re cta que se espera gene rar como
resu tado de la imp kemen tacié n de Iproyect o (méaximo 5 li neas)

Implementar y realizar un seguimient o al Plan de M ane jo, recienteme n te act ua lizad o y pendiente de aprobaci 6n
por el Consejo de M onumentos Naciona les, con act ividades concretas relac ionadas con la revision de los
programas estab lecidos y sus metas en confo rmidad con los lineamie nto s inst it ucio nales y del Centro de Patri
monio Mundial, los que cont ri buyen a la conservacion del sitio de patr imonio Mundia | para los proximos cinco

afos.

17. FUNDAMENTACION DELPROYECTO.

Argumente por qué ypara qué se quiere hacer el proye cto, des t acando la necesidad de llevar b a cabo med iante un breve diagnést icode
la sit uacion que lo genera y de los efect os que se espera producir Informe si ®asocia a alguna re come ndac i6 n o so licit ud de UNESCO 0 sus
6rganos asociados a Patri mon o Mundial y si res ponde a algiin comprom &0 info rmado en e | Plan de Manejo de | Sitio u ot ros de similar
natura Bza Debera dar cuent a del riesgo de pérdida patrimon ial de Ibien o de ISitio, en func i6n de su vu Inerab ilidad en re laci6 n al estado de
conservacion y de de terio ro, asi como de los riesgos y amenazas que lo afectan o pudieran afecta r Puede extenderse hast a un ma ximo de
una pagina

El proyecto consiste en la implement acion y segu imiento del plan de manejo recientemente actua liza do el cual
contiene las direct rices y no rmat ivas claras de las formas de inte rvencién y conservac ién, como asi mismo polit
icas de difus i6n y comprensién del sit io, los cua les han sido re conocidos por el com ité del pat rimonio al
sefalar: "e | estado de conservacion deseado par ala ret irada de | bien de la Lista del Pat rimonio Mundia | en Peligro
se ha lograd o satisfacto ria ment e, en particula r en los am bit os de las inte rvenciones de conservacié n, la adopcién
de un Plan de Conse rvacion y una est rat egia de conservacion , las di sp osiciones de gest ion eficaces y la ap licacion
de un Plan de Gestion, las m edidas de prot eccion y seguri dad pa ra el sitio y los visit antes, la inte rpret acion del
sitio y laident ificac i6n y p rotecc i6n efectiva de la zona de amort iguac i6n", impone a esta Corporac ién un camino
a seguir en la puestaen valor de este sitio patrimonial, de su legado y de su proyecc ién en el tiempo.

Lapreservacion de este sitio import ano solo por larelevancia hist érica y econémica que tuvo para el pais desde
los anales de la explot acion del salit re y que lo llevaro n aconst it uirse en una verd adera potencia en la indust
ria, la cual ha quedad o plasmada en sus vestig ios, sino, porqu e aqui se gesta el acervo de una realidad social y
cultural propia que hatrascendido por generacionesy que aun hoy se relacionan y proyectan directamente con la
pampa salit rera, const ituy éndose en la memoria viva que lo rodea y que denominamos la cultura pampina,
caracter izada por su creat ividad, lariqueza de su expresion linguist ica, los vincu los solid arios entre sus miemb ros
ysulucha precursora por la justicia social, que dejaria una honda huella en la historia de los movimientos
sociales.

El Sitio se ha convert ido en un atractivo de primer nivel en Chile, captan do el interés de visit antes e invest igad ores
de todas partes del mundo, sumando a la fecha casi 100 mil visitas al afio, del cua | cerca del 12% correspo nde a
t uri stas ext ranjeros y ademas de miles de alumnos chilenos que realizan alli t ra baj os cur ricula res lo que hace im
perat ivo un ad ecuado ma nejo y conservac ion de | sitio, con miras a proyect arlo como el mas import ante centro
de desarrollo cultural y de investigacion de la cultura pampina.
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18. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

Descr iba de qué trata el proyecto y como se plantea su mate rializaci6 n Se de be dar cuent ade los princ ipales puntos que se abordaran
en el proyecto, inc luyendo una exp licacié n de la propuesta, met odologia, actividades pri nci palesy resu Itados esperados Debera especificar la
re lacion del proyecto con el prop6s ito de Programa, orie ntado a dis minui r el deterioro de los Sit ios de Patr i mon io Mund ial, entendido como
una pérdida de su Valor Unive rsal Excepcional (V UE), ocasionada por casusas amb k ntales, antrépicas o de gestion Puede

ext enderse hasta un maximo de dos pégi nas

En el presente proyecto se busca fo rt alecer el t raba jo y la organiza cidn de un equ ipo de profe sionales dedicad os
a la implementacion y segu imiento del plan de manejo rec iente mente actual iza do el cual a in debe cont ar con la
aprobaci 6n del Conse jo de M onumentos Nac iona les. Desde su inscrip cion en la Lista del Patrim onio Mundial, a
la vez que, en la Lista de | Pat ri mo nio en Pe ligro en julio del afio 2005, el sit io ha contado con dos pla nes de
mane jo.

El pr im ero para el periodo 20 04-2009, fue elabo rad o de modo conjunt o por la Direcc i6n de Arquitectura del
Minist erio de Obras Publicas, el Conse jo de Mo numento s Naciona les y la Corpor ac ién Museo del Salit re; el
segundo se comenz6 a act ua lizar el a fio 2011 y fue aprobado el afio 2014 por el Consejo de M onumento s
Nacionales, por lo que se le considerd vigente para el periodo 2013-2018 . Este seg undo plan no conté con
monito reo anual, pero fue evaluado en su tota lidad elafio 2018.

En los momentos en que dichos planes han caducado, el decir los afios 2010 -20 12 para el prime r plan y el afio
2019 para el se gundo, la Corporac i6n Museo del Salit re ha conti nuado act uando bajos sus princip ios recto res,
lineam iento sy programas.

Puede verse que ambos pla nes de manejo fueron planteados con horizont es de corto plazo, lo ante rior fundado
en la sit uacion de fragilidad del bien y en las necesidades del a dminist rad or. Si bien, plan ificar consideran do
periodos de cinco (5) afios probé funcionar adec uadam ente, no es menor el hecho que el lapso entre el térmi no
del primer pla n (2009) y la ap rob ac i6n del segundo (2013) fue de cuatro ( 4) afios, siendo un desafio enorme
concluir la actua | actualizacién durante el presente afio, para comenzar su ejecucion el afio 2020 .

Tal como se defin i6 en la actualizaci 6n ante rior, el objet ivo del presente traba jo es conta r con un document o
capaz de dar cuenta de la sit uac i6n actual del bien, espec ialmente por los logros y avances de los ultimos afios, y
ala vez indica r con clar idad la rut a que se propone seguir, considera ndo el valor un iversa | del siti 0 y su sosten
ibilidad futura.

En la recie nte actua lizacion del plan de manejo se ha defin ido su est ructur ay organica principal, vision, principios
y objet ivos y su vinculaci 6n con otras herram ientas de gestion, como se ha sefia lad 0, queda pe ndiente la revision,
observa ciones y/o ap rob ac ion de este plan de manejo, para poste riormente proceder con la implementacié ny
seguimiento.

En este aspecto se hac e necesar io destaca r que en la corporac ién act ualmente, con profe si onales que han sido
parte de este importa nte proceso, que va n desde la fo rmulacion mas t emp ra na de este inst ru mento, asu ult ima
act ual iza ci6 n proceso que da cuenta de la t ra yector ia y exper iencia que han a Icanzado para el logro de los
objetivos prop uest os, la que se re aliza cuando se ha lograd o un a de las t ar eas mas amb iciosas propuest as por la
Corporac i6n Museo del Salit re en los Ul timos afios: que el sitio fuese remov ido de la Lista del Pat rimonio Mund ial
en peligro. Parte de un circulo virtuoso, el cumplimient o de los objet ivos de manejo propuest os motiva a esta
Corp orac ién acont inuar ade lante y ela borar la actua lizac i6n del plan, con el convencimient o de que es un a he
rramienta de pla nificacién est rat égica adecuada y efect iva para guiar la conservac i6n y puesta en va lor del sit
io.
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El objet ivo del presente t raba jo es contar con un documento capaz de dar cuenta de la sit uacién act ual del bien,
espec ialmente por los logros y avances de los ult imos afios, y a la vez indicar con claridad la rut aque se propone
se guir, considera ndo el valor universal del sit io y su soste nibilidad f ut ura . En tal sentido se p lantea la neces idad
de dar continuidad a este trabajo basado principalmente en tres etapas:

Implementacién del Plan de Manejo:
Que consiste en larevi sion de las obse rvaciones realiza das al doc umento final act ualizado, participacién y

difusion del plan, que pretende elaborar lamejor est rat egia de difu sion, plan imet rias, fot ograf ias e info graf ias.
Todo lo ante rior con lafinal idad de presentar una version fina | del documento para su ap robacién por parte en
una doble instan cia SNGP y el CMN. Elplazo desti nado a esta etapa sera de cincomeses

Seguimiento del Plan de Manejo:
En funcion de los programas y act ivida des d efin idos. Ana lisis de la concordancia entre los disti nto s su bprod uctos

del plan de manejo y todo otro instr umento de gestién de la Corporac i6n de mane ra de siste mat iza r sus he
rramienta s est rat égicas y normat ivas. Todo lo a nterior en base a una serie de reun iones con el equ ipo y/o las
entidades y organ iza ciones defin idas como relevante s en este plan. El plazo dest inad o a esta etapa sera de cuatro
meses

Entregadel Plan de Mane jo:
Se refie re al ingreso del plan par a revision en la SNGP y en el CMN. Tiene por objeto el envio de una revision del

documento elab orado, para revisi 6n y comentar ios por parte de los organismos que deberan pronunc iar se res
pecto de su aprobacién. Debera tener lugar hacia principios de agosto.

El proyecto contemp la la contratac i6n de tres profe sionales:

Dire ct or del proyecto: Mar ia E ugenia Es pifieir a, ant rop6 loga y especializa da en patrimonio, sera la resp onsab le
t écnica en la imp lementac i6n y segu imiento del Plan de M ane jo, con act ividades concretas rela cionadas con la
revision de los programas estab lecidos y sus metas. Con t al fina lidad debera generar el Plan de Manejo en version
revisada a abr il 2020, incluyendo versién resumida; Ingreso y present ac ion ante el CMN, Actas de reuniones, t
alleres o encuentros de difusion realiza dos y Her ramient a9 del EOHt oolkit (UNESCO, 2008) implementada.

Supervisar el avance de las act ividades propuestas segin metodo logia de her ramientas 10 y 11 del EOH Toolkit
(UNESCO, 2008); Apoyar en el de sarrollo de al menos 4 act ividades propuestas : est rategia museogréfica , pla n de
monito reo, pla n estratég ico, relac ionadas todas ellas con la elab oracion de "planes " menores del Plan.

Profesional 1: Ma uricio Ponce, del area de la ad min ist racion y finanzas que t endra a su carg o la organiza cién a
dminist ra t iva del plan de mane jo y la gestién del mismo con la comunidad, sera de su responsabi lidad la pla nifi
cacion y el se guim iento de las acci ones de impleme ntac i6n del plan en relac i6n con la comunidad, revisara los cri
t erios de inte rven cid n y socia lizacién de las acciones a ejec uta r e info rm ara al Director Ejecutivo cuando estos
no se confo rmen con el plan de manejo y propo ndr alas acciones nece sarias para su correccion.

Profesional 2: Carla Pizarra, arquitecta, tendr & bajo su respo nsab ilidad la organizac ion té cnica del pla n de manejo
y la gestion técnica de las formas de int ervenci 6n, propondra el disefio de la version final del pla n y de sus in
fograf ias, revisa r a y evaluara los crite rios de intervencién en su aspecto t écnico de los proyectos a ejecutar e
informara al Director E ecutivo cuando estos no se confo rmen con el pla n de manejo y propondra las acc iones
necesar ias para su correccion.

Se solicit aun subsidio de $35.903.068 .-, para el prese nte afio, el cual se ut ilizara en un 100% en el pago de rem
uneraciones por 8 meses.
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19 . IMPACTO SOCIAL DEL PROYECTO.

Explique como e | proyecto considera en su formu lacié n, desa rrollo ylo resu ltados, la part i ipacion ciudadana, asi como la generacion de
bene ficios para la comunidad, indicando el nimero, alcance ytrascendenc ia de la o las actividades contemp ladas (por ejemplo: actividades i
nform ativas yde difusi 6n, consu ltas de opinié n, reg istros de memor iay orali dad, trans fe re nci a de conoc imie ntos, vis itas, cha rlas,

actividades educat ivas, etc ) Puede exte nde rse hasta un max imo de una pégina

El primer grupo de releva ncia lo constit uyen las agrupaciones de pampinos que confo rman la memoria viva de la|
c ult ura pampina; sus desc end ientes lla ma dos a preservar el legado sociocult ur al; hist oriad ores e investigadores ;
est udiantes universita ri os de pre o postg rado; est udiantes de los dist intos esta blecim iento s educaciona les y a

nuestrosturistas en general.

20. ALCANCE DEL PROYECTO.
Marque el cuadro que correspo nda De corre sponder la alt ernativa (B) pase al nume ral 21 En caso contrario, continde en el nume ral 22

D B) El proyecto benefic iaauno o més bienes muebles o

[R] A) El proyect o beneficia atodo el Sitio inmueb les del Sitio

21. IDENTIFICACION DE ELO LOS BIENES DEL SITIO QUE BENEFICIARA EL PROYECTO

Ident ifi que el o | os bienes que resu Itard n beneficiados por el proyecto, sefia lando para cada uno: nomb re, direc cién o ubicacién, nombre
de locklos propie tario s(as) oresponsab le(s) desute nen cia, cate gor ia(s) de prote ccion naciona I(Ley N' 17 288 de Monumen tos Naciona ks, Art N’
60 de la Ley GeneralctUrba nis mo y Constru ccion es, uotra), segun corresponda Agregue mas filas de ser necesario

1} Nombre: OFCINAS SALITRERASHUMBERSTONE Y SANTA LAURA
Dir eccién o Ubicacion: RUTA A-16 KMO
Propi etario(a}: CORPORACION MUSEO DEL SALITRE
Categoria de Proteccion Nacional: o PATRIMONIO MUNDIAL

2} Nombre:

Direc cién o Ubicacion:

Propietario(a}:

Categoria de Proteccién Nacional:

22. INFLUENCIA DEL PROYECTO ENEL SITIO.

Entregue informacion sobre ind icado re s que pe rmit an dimens ima r la mag ni tud o impo rtan cia del proye cto Puede utilizar alguno de |
indicadores que se muest ran en e llistado sigui ente 0 agregar ot ros que considere perti ne ntes No es ob ligat orio comple tar todas las filas
que aqu iseincluyen , pero si esnecesar ioque a lomenos exprese un ind cador

a) Y%de Subs idio del cost o total b) N° de personas beneficiadas 830 Personas
del provecto
. o . - d) Equidad de género vinculada a 02 M ujeres
c) % del Sitio intervenido — generac i6nde empleos 01 Hombres
[
e) Area benefic iada R 2 f)  Otros (Especificar) _ (Especificar)
Notas:

a) Proporcion que represe nta el Subsidio solic itado den tro de Icosto total de I proyecto

b)  Encaso de correspo nd er al proye ct o, se fia kelnim ero total de personas beneficiadas, consi de rando vis itantes , usua rios (as), t
raba jado res (as), habit antes de lade los inmue ble s, ent re otros

c) Proporcion que repre se nta el area del bie n que se vera be neficiada dent ro de la supe rficie ttal de I Sitio

d) Sielproyecto con templa la contratacié n directa de pe rsonal por parte del postulant e, indi que la cant idad de mu jeres y de
hombres , otorgando val a a laequidad de gé nero

e) Supe rficieesti mada de Ibien que se vera bene fic iada con e Iproyect o

f)  Agregue los ind icado res que conside re pertinen tes
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23. RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO. Agregue mas filas de ser necesar io

META DEL PROYECTO
Se fiale lao las metas que se espera alcanzar con e Iproyecto
terminado Las metas son los produc tos o servicios concreto s,
efe ctivos, cuant ific ables qeresultan de la eje cucion del proyect
0 (bie nes muebles o inmuebles int erven idos,
levantam kentos, inst rument os, manuales, capa cit aci ones rea
lizadas , horas de mant en imie nto ejecutadas, inspec ci ones

MEDIO DEVERIFICACION
Ind ique la fue nte que pe rmit ird obte ner informad 6n para
verificar el cumplimiento de la me ta (informes de planificacion
de actividades , memo rias de activi dades desarro lladas,
publicaciones, au to rizaciones y permis 0s por parte de organ
ismos pert inentes, plani metr fas, respaldo de ma te rial visual

. . ylo aud bvisua |, etc )
realizadas, porcentajes de aumento , e tc)

Plan de Manejo en version revisadaaabril 2020,
incluyendo version resumida; Ingreso y
presentacion ante el CMN, Actas de reuniones,
talleres o encuentros de difusion reali zados y
Herramienta 9 del EOHtoolkit (UNESCO, 2008}
implementada . Actas de reuniones, talleres o
encuentros de difusion realizados.

Implementacion y seguimiento Plan de Manejo
en version revisada a abril2020

24. ACTIVIDADES O ACCIONES DEL PROYECTO.

Corresponde a las actividades o acciones que deberan se reje cutad as o realizadas para conseg uir el objetivo ge ne ral, las cuales de beran
serabordadas en los informes mensuales y en el info rme final Dichas actividades deberan estar re lacio nadas estrechamente ala
fundame nta cid n, descr ipcion y metas del proyecto Identifique todas las actividades necesar ias y suficientes para lograrlo L&
acti vidades puede n ser obte nidas res pondie ndo a la pregun ta: ;Cémo se logra el obje tivo ge ne ral? Agregue mas filas de ser necesario

NOMBRE DESCRIPCION

Elnombre de | a actividad o accién debe ser Describa la actividad o accion nombrada
acotado, dar cuenta de lo que se va a desar
roll ar o de la te ma tica que abordara

I Revisién de documento correspond e a la
O el tloctr €

revision d

las observa, ci al,plan, de laplani metria e infografia relacionada

Getafiata ter rrograma aevion toTeo

2. Disefio Final Docum ento y Planimetria Elaborar el docume nto, incluye ndo fotografias, planimet ria

3 Entrega Borrador para aprobacion Se refier}e1 gl in%reso del glan gara revi§|'én en I% %Pxen el OVIN %g ?rogone hacer este ingreso

4 Participacié ndifus i6n Consiste en la difus i6n del plan elaborado, a actores clave y ciudada nia

5 Entrega final y retroa lim entacion Enfun cion de los programas y actividade s definidos Aralisis de la concordanc ia ent re los distint os
subp roductos del plan de men e joy tod o otro instrume nt o de gestion \

i |

25. DURACION DELPROYECTO.

Indique la durac i6 n total de | proyecto en afios y en meses, conte
mp lando la re alizacion de todas las actividades o acciones descr it
as anterormente Llos proyectos podran tener una

durac i6n méaxima de 36 meses consecu tivos distribui dos en hasta
4 afos cale ndar io La programacion debe conside rar, de manera
est i mada, | os tie mpos adm inist rat ivos reque ri dos por el SNPC
para la asignacion de | os Subsidios en sus dist int as fases y sus res

8 meses
pect ivas transferencias
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26. CRONOGRAMA.
Indique la programacié n mensua ldas actividades o acciones del proyect o, agregando mas filas de ser necesar io Se recomie nda el imi narl
as filas de actividades y/o las tab las de cronogramas que no seran complet adas

CRONOGRAMA ANO 1 EN MESES.
Nombre Ao

CRONOGRAMA ANO 2 ENMESES. Com pietar so lo si su proyecto conte mp la un segundo afio de eje cucié n

Nombre ANO2

Actividad Die
May

CRONOGRAMA ANO 3 ENMESES. Conyp ketar solo si su proyecto contempla un te reer afio de ejecucion
Nombre ANO 3

Atvicad May Die

CRONOGRAMA ANO 4 ENMESES. Conyp Har so lo si su proyecto conte mpl a un cuarto afio de e je cucién
Nombre ANO4
Actividad . Ene Feb -= Die
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27. COORDINADOR( A) DEL PROYECTO.
Entregue informac i6 n sobre la persona que asumird la coord inacié n t écn ica de I proyecto, cuyas func iones seran, ent reotras: e jecuta r
correctamen t e las activi dades con t emp ladas en los plazos est able cidos en la programacion, di rigi r el equipo de trabajo para el cump li mie
nto de los obje tivos y metas, y ser el(la) int e rl ocutor( a) t é cnico(a) del proyecto ant e el Ce nt ro Nacion al de Sit ios de | Patrimon io Mund ial
para ef ectos de su segu imie nto y cont rol Sedeberd incorp orar de man era obligatori a el Curriculum Vitae del(de
Coordi nador(a) de Iproyecto (Anexo N’ 7), enform ato libre, dando cuenta de que sus competencias sean afines con su func bn
| Nomhe Sl ialvan Zere
pregarra
Profesién uOficio ~ Prdesor deE stad o Rut |
I
Teléfono Laporal NN , Ceukr [
I

E-mail sizeregaz@ gmail.com

28. EQUIPO DETRABAJO.

Ident ifi que la fun cion, el nombre y el ofi cio o profe sié n de las personas qu e t raba ja ran en la e jecu cién de | proyect o Se hace presen te
que cada int egran te de lequipo propues t o debera tener compe tencias en sus func io nes especi fic as Sial momen to de la postulacion se
desconoce quié nasum ird una func n det erminada, coloque en la co lumna “Nombre" la frase “Por def inir" Ene Icaso de que el proye cto
resu ltebe ne fic iado , seso licitara el listado act ua lizado de lequi po de t rabajo previo a la firma del Conven io de t ransfe renc ia de recursos
Estime las horas de t rabajo que cada persona ded icaré al proye cto Siel proyect o no requiere un equipo técnico asoci ado colo que en la
columna "Func i6n o Cargo" la frase "No Aplica” Agregue mas fil as si esnecesario

Funcién o Cargo Nombre Profesion u Oficio Horas dedicadas
|. Directo r Proyecto Ma ria Eugenia Espifleira Antrop 6logo 85 mes
I. Profesi onal 1 Ma uricioPonce Contador Auditor 176 mes
2. Profesional 2 Carla Pizarra Arquite cto 176 mes
4.
S.

SECCION N°4: PRESUPUESTO

De acuerdo a loetable ci do en el Art iculo 19del Regl amen to de Asigna cién de Subs idios , | os proyectos podra n tener un pla zo de ejecuc i6n de
hasta 36 meses consecu t ivos (d stri buidos en has ta 4 afios cale ndar b), contados a pa rti r de la fec ha de la re sol ucién que aprueba el Conven io
que respal da laad jud icacié n de los recursos En proye ctos de mas de un afio de e jecuc i6n en que losre cursos se soli citen distri buidos en dist
intos afios presu pues t arios, el financ iamie nt o de I(de los) sigu ie nte(s ) afio(s) queda ra( n) condicio nado( s) a la disponi hili dad de fin anciami ento
est able cida en la respe ctiva Ley de Pre supuesto

ElCom itépod ra resolver que se financie t odo o sol o una parte del presupues t o i nforma do en cada proyec to, asi como t ambié n, podra reso Iver
una prog ramac ién pre supues taria dife re nte de lapostulada

Las categorias de gast 0s que se incluyan e n cada proyecto de ben se r consiste ntes con el tipo de proyecto y los gas tos pe rm it idos de acue rdo a
las defi niciones que se informan respe ctivamen te en los Titulos My Videl Reglame nt o Enes te sentido, no se ran e legibles los ti pos de gas tos
que se sefialan en el Articulo 49, en el Titu lo Xsobre restricciones y prohibiciones de | me ncio nado Reglamento

Cada proyecto postulado de be ra adju nt ar de manera ine lud i bl ee |l Ane xo N" 1 de De t alle Presu puestar i en el cual se debe ran comp ktar de
forma desgl osada los mon tos so licitado s por ite m, catego ria de gastos y tipo de proyecto Tenga en cue nta que la informac i6 n proporc ionada
en | os cuad ros de dicho Anexo se utilizara de ref e renc ia para evalua r la pe rti nenc ia de los gastos que se informe n e n las poster io res
rendiciones fina ncieras

En el caso que un proyect o resu ltese | eccion ado para la asignaci 6n de Subsidio s, se solicit ara a la entidad beneficiada, previ o a la firma del
Conven io de Transfere ncia de Recursos, que re alicen las actua lizaciones y ajustes n e cesa rios a la programa cion, act ividade s y/o ite ms de ga
stos presen tados a t ravés de este Formul ario y previ amen te aprobados po re [Comité, sie mpre y cuando los ajustes y actua lizaciones no alt ere
nla nat uralez a de los mismos
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29. PRESUPUESTO DEL PROYECTO.
Indique el mon to de Subsidio que solicita para finan ciar se giin t ipo o ti pos de proyectos y e | valor de los aportes propios o de te rce ros
que se concret aran, si fuera e Icaso Siel100% de | presupues to de | proyecto se soli cit a dentro de un afio ca ke ndar i o sélo re lle ne la
columna "Afio 1", independ & nte de que la ejecucion té cnic a del proyecto sea mas extensa Siel presupuesto del proyecto se solicita para
mas de un afio calendario re lle ne las columnas sigui entes Silo requiere, utilice e I espacio de "Observac bnes" para realizar comentarios
re lativos a la programacion financiera solicit ada y a la forma de rend ici6 n de gastos proyectada Losmon tos a indicaren la filade
"Subsidio solicit ad 0" deberan ser idént icos a los sefialados en el Anexo N' 1 de Det alle Presu puestar io Si el proyecto post ul ado pr esent a
cofi nanciamie nto vol un ta rio, ya sea propio de terce ros, deberd ad jun ta r una Carta de Compromiso de Cofinanc iam e nto (Anexo NI15),
cuyos montos inform ados te ndran que ser coincidentes con las filas de "Ap orte propio” y/o "Aporte de te rceros"
ANO 1 ANO 2 T ANO3 ANO4 TOTAL
| 1 -
Proyecto de 1 S ' $ $
Fortalecimiento J—
Proyecto de $ $
Inversion
Subsidio
o Proyecto de $ I E—
solicitado Operacion
Proyecto de $ $
Manejo
Proyecto de $ . $ S $
Postulacion $ I
Aporte propio $7.180.614 % $ $ $
1
Aporte de terceros $ $ $ $ $
Costo por afio calendario y tota | &8 ® .681 $ $ $ $
del proyecto
Observaciones
30. DESCRIPCION DEL COFINANCIAMI ENTO VOLUNTARIO.
Describa e identifique losaporte s propios y/o de terceros, sicorresponde Se recuerda que en caso de que el proyecto prese nte
cofinan ciamie nto vol un ta rio,debera adju ntar el Anexo N' 15 de Compromiso de Cofin anciamie nto
Corresponde al pago de los consumos b ésicos que demanda el f
unciona miento de la oficina que sera n asumidos por la corporaci 6n. Se
Descripcion aporte propio. estiman en $897.577 mensuales e incluyen la implementac i6n de
Sefia le si el apor te propio sehard en equipos inform &ticos, costo de plataform as de difusion del plan,
di ne ro efect ivo o en especies o servicios p - h .
o = consum o de papel, energ ia, fotocopiado, archivadores y otros fungibles.
valorados Eneldltimo caso cuant ifique
cada uno si fue ra mas de uno Conside ra también el costo de los traslados que deben hacer los
profesional es al sitio para el desarro llo de sutraba jo y reun iones conlos
J actores relevantes.
Descripcion aporte de terce ros.
Sefiale si elapo rt edete rce ros se hara en
di ne ro efect ivo 0 en especies 0 se rvicios
valorados Enelultimo caso cuant ifique
cada uno si fue ra mas de uno
Identificacion de terceros.
hforme el olos nomb re s de los terce ros
que aporta ranrecur sos al proyect oy
sefiale elmon to que cada uno aportara en
cada afio cale ndar io,sicorrespon de
1
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31. ANEXOS.
Verifique aqui los anexos que, como Persona Jur idica Postulan te, debe ad juntar al Formu lario Unico de Solicit ud de Subsidio, los que depe
nderan de la cond ic 6n de clarada respec to del Sitio y de las cara cte ris ti cas de su proyecto
Ladocumentacion presentada, debe tener fe cha de susc ripci 6n no ante rior a 90 previos a la pos tul acié n
Para el caso de bie nes mueb kso inmue blesqeno cuente n con un prop Etario ide ntificad o, la postulacién se ra eval uada por el Depart amen
to Juridico del Ser vicioNacio nal de IPat ri monio Cuftural
Para los Anexos N°1,8, 9, 10 y 15, e | Formu lario incl uye losformatos ti po refe renc ial esa ser complet ados por el postulante Los Anexos rest
antes tend ran el formato propio de las e nt idades emisoras y e | Anexo N°7 corresponde a form ato libre
Los Anexos deben adjuntarse en orden correlativo a continuacié ndel Formulario, se fialand o su nimero y titulo con daridad
t r Nombre Verificacion

\ D) AN .
igenciade 1a ante en caso de Personas [8J sI

Juridicas sin fines de lucro, dicho Cert ifica do debera contemp lar la

| individualizacion de su Dir ectorio

2 Détnlle Reetomlestaldentidad de Representante Legal de la Persona Jurldica [@] §|
- J Postulante
2J Rol Unico Tributario de la Persona JurldicaPostulante [8 s
|}

J

Documento que acredite la Representacion Vigente de la Persona Jurldica [8 ]

Postutante

l Certificado de Dominio Vigente de lapropiedad em it ido por el Conservad or de
Bienes Raices o el Archivo Nacional

[8sl
2 Curriculum Vitae Coordinador(a} del Proyecto (formato libre) [8J Sl
_‘] Cédula Nacional de Identidad de la Persona Natur al propietar ia del bien o del Dsr R
CUANQ@@G@@EMQ@)& DENLARERBONAr I RELCAP 25T hAN Bt RORRESHR ONDA A UN GESTOR:
Juridig D
que acredite la Representamo n Vg:nte de la Persona Juridica Dsl
Propie %"@Aseci‘&%é‘ﬁ.{ IQt?é @%%Fr%%a REPIAQATISNO,AS SERRIRG Dsl
{‘n el Dm ament
Dsr
D sl

CUANDO EL PROYECTO CONTEMPLE ACCIONES O INTERVE NCIONE SDIRECTAS SOBREUN BIEN O CUANDO EL
PROYECTO CORRESPONDAA UNA IN ICIATIVA DE POSTULACION DEUN SITIO, YLAENTIDAD SOLICITANTE DEL
PROYECTO SEA DISTINTADE LA PERSONA PROPIETARIA:

Consentimizcnio-dal-Propetar.-.

&

l_.1_.|_ |

CUANDO EL PROYECTOCONTEMPLE EJECUTAR UNA INTERVE NCION SOBRE BIENES PROTEGIDOS PORLA 5',

LEGISLA CION NACIONAL (Ley N° 17.288 de Monumentos Nacionales o através del Art. N° 60 de la Ley Genera l\‘ de i
Urbanismo y Construcciones; u otra): SueCh

Permiso o ingreso de solicitud de permiso del organismo correspondiente. Dsr

CUANDO EL PROYECTO CONTEMPLE COFINANGAM IENTO VOLUNTARIO:

Carta de Compromiso de Cofinanciamiento volunt ario [8J Sl
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ANEXOS ADICIONALES:

Sefia leaqui uno a uno los documentos y/o antecedentes comp le mentar csgeesta adjunt ado al proyecto y que son re le vantes para su eva
luac B n, con deta lles que apo rte n a la comprens i6n del mis mo por parte de los evaluadores Recue rde sefialar el fo r mat o de | do cumen to
que esta ent regando (t ipo y/o ta mafio ), nombran do y descr ibie ndo de bidamente los anteceden tes (Por eje mp b:mem ori as exp licat ivas,
certificados, bosquejos, plani met rias, au torizaciones de interve ncién o permiso arqueo 6 gico del CMN, pe rmis os de edi ficacion de | a
DOM, informes, certificados, image nes , cot izacio nes, mate rial audiovis ual, etc ) Agregue mas filas de se r necesario

Ne Nombre Formato
©  Plande Manejo Enero 2020 pdf
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ANEXO N" 1 DETALLE PRESUPUESTARIO

FORMULARI O UNICO DE SOLICITUD DE SUBSIDIO
PROGRAMA SOCIAL SITIOSDE PATRIMONIO MUNDIA L

Nombredel Pro cto:

Fortalecimiento Institucional par.ala Imp lementacion Vseguimiento del Plan deManejo

[Nom bre de | Sitb Patrino nb Mu ndlalo
d el Sitioiocluidoen la ListaTentativa:

JoF ICIN ASSA LT RE HUM BERSTONEy SANTA LAURA

Nombredelarsol')a Juridica Post u lante: Cor|

orac ién Museo d el Salitre

DETALLE ?RESU?UESTARIO {Solo d [llbe Informar el j:asto que pera ri [lncia fcon carij:o al subs1di0,00iill j:asto tota | proyectado pa ra

Tipode-Proyecto

Gastos Permitidos

item (1)

PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO
PROYECTOS DE MANEJO
PROYECTOS DE POSTULACION

GASTOSEN PERSONAL (al

[REMUNERACIONES (b
HONORARIOS (e

COTIZACIONES PREVISIONIILES [di
OTROSGASTOSEN PERSONAL (e1

Monto Total Solicitado para G-1stos e n Persond

GASTOS ENDIFUSION

HONORARIOS PARA DIFUSION

MATERIA LES Y SUMINISTROS PARA DIFUSION

SERVICIOSDE COMUNICACION YPUBLICIDAD

(OTROSGASTOS PARA DI FUSION

Monto Total Solicltado para Gastos e n Difusién

GASTOS EN ACTIVIDADES
CIUDADA NAS

HONORARIOS PARA ACTIVIDAD ESCIUDADANAS

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA ACTIVIDA DES CIUDADANAS
SERVICIOSDE ACTIVIDADES CIUDADANAS

OTROSGASTOS PARA ACTIVIDADES CIUDADANAS

(72 K751 [ Tp

Monto Total Solicitado para Gastos en Actividades Ciudadanas

GASTOSDEOPERACION

MATERIALES YSUMINISTROS 11T

|SERVICIOSGENERALES (€l

EQUIMMIENTO

I\RRIENDOS

DERECHOS, SEGUROS YOTROS INTANGBILES

wlnmunnumln

Monto Total Solicltad o para Gastos de Operacion

GASTOSDE | NVESTIGACION,
ESTUDIOS O ASESORIAS

ASESORIAS

(%2

SERVICIOSCONSULTORIAS PARA INVESTIGACION ESTUDIOSO ASESORIAS

(OTROS GASTOS DE INVESTIGACION,ESTUDIOS O ASESORIAS

Monto Total Solicitado para Gastos de Investi c:acion, Estudios o
Asesorias

GASTOS DESEMINARIOS,
ENCUENTROS O ACTIVIDADES
RELACIONADAS (hl

HONORARIOS PARA EXPERTOS EXPOSITORESO ASISTENTES
IMATERIA LES Y SUMINISTROS PARAEVENTOS

SERVICIOS DE PRODUCCION DEEVENTOS
OTROS GASTOSRELACIONADOS A SEMINARIOS O EVENTOS

w w»;mwul;m

Monto Total Solicitado para Gastos de Semin arios, Encuentros o
Acti vid a sRelacionadas

GASTOSDE CAPACITACION O
PERFECOILNAMIENTO

[ HONORARIOS PARA CAPACITACION O PERFECIO NAMIENTO
MATERIA LES Y SUMINISTROS PARA CAPACITACION
SERVICIOSDE CAPACITACION O FERFEI] O NAVIENT O

OTROS GASTOS DE CAPACITACION O PERFECCIONAMIENTO

wn| vjnlwn

Monto Total Solicltado piaraGutm de Cap,acituién o
perreccionamiento

GASTOS DE MDNITOREO

HONORARIOS PARA MONITOREO

ASOCIADOS A LA PRESERVACION MATERIA LES YSUMINISTROS PARAMONITOREO

SERVICIOSDE MONITOREO

OTROS GASTOS DEMONITOREO

wnwnlwmlwnl n

Monto Total Solicitado para GolstosdeMonitoreo Asociados a la
Pr ervacién

w

PROYECTOS DEINVERSION

GASTOSEN PERSONAL (al

[REMUNERACIONES (bl

41

HONORARIOS (el

COTIZACIONES PREVISIONIILES [di

OTROSGASTOSEN PERSONAL (€1

IMonto Total Solicltado para Gastos en Personal

GASTOSEN DIFUSION

HONORARIOS PARA DIFUSION

)

MATERIA LES Y SUMINISTROS PARA DIFUSI N
SERVICIOS DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD

v

(OTROS GASTOS PARA DIFLIS10N

Monto Total Sollcltado para Gastos e n DIl'uslé n

GASTOS ENACTIVIDADES
CIUDADA NAS

HONORARIOS PARA ACTIVIDAD ES CIUDADANAS

MATERIAL ESYSUMINISTROS PARAACTIVIDA DES CIUDADANAS

SERVICIOSDE ACTIVIDADES CIUDADANAS

n [ fn fon

(OTROS GASTOS PARAACTIVIDAD ESCIUDADANAS

Monto TotalSolicitado e n Actividades Ciudadanas

GASTOS DE CAPITAL (il

BIENES INMUEBLES

IMAQUINARIAS O EQUIPOS INDUSTRIALES

win

VEHICULOS O EQUIPOS DE TRANSPORTE

MOBILIARIO

ACTIVOS INTANGIBLES

Monto Total Solicitado para Gastos de Capital

GASTOS DE PRE-NVE RSON U)

[HONORARIOS PARA ESTUDIOS DE PRE-INVERSION
MATERIA LES YSUMINISTROS RELACIONADOS CON PRE-INVERSION

mm
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SERVICIOSDE CONSULTORIA

OTROSGASTOSRELACIONADOSCON PRE-INVERSION

Monto Total Solicitado para Gastos de Pre-1nversion

GASTOSDE INVE RIION {kl

C ONTRATOSDEEJECUCION DE OBRAS

GASTOSDEOBRA | ASIGNACION MANO DEOBRA

ASIGNACION MATERIALES

ASIGNACION EQUIPAMIENTO

ASIGNACION BQUIPOSY HERRAMIENTAS

GASTUSGENERALE:

OTROS GASTOS RELACIONADOSCON INVERSION

Monto Total Solicitado para Gastos de Inversion

PROYECTOS DE OPERACION

GASTOSEN PERSONAL (a)

REMUNERACIONES (b)
HONORARIOS (€)

COTIZACIONES PREVISIONAL ESId )
OTROSGASTOSEN PERSONAL (e)

Monto Total Solicitado para Gastos en Personal

GASTOS EN DIFUSION

HONORARIOS PARA DIFUSION

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA DIFUSION
SER VICIOS DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD
OTROSGASTOS PARA DIFUSION

Monto Total Solicitado para Gastos en Difusién

GASTOSENACTIVIDAD ES
CIUDADANAS

HONORARIOS PARA ACTIVIDADES CIUDADANAS

MATERIAL ESYSUMINISTROS PARA ACTIVIDAD ESCIUDADANAS
SERVICIOS DE ACTIVIDADES CIUDADANAS
OTROSGASTOSPARAACTIVIDADES CIUDADANAS

AU U N AUl lv] U] Ul V| (V] U] U] UV U]

Monto Total Solicitado para Gastos en Act ividad Ciudadanas

GASTOSDEUSO Y
FUNCIONAM IENTODEL SITIO

MATERIALES YSUMINISTROS PARA USO YFUNCIONAMIENTO

EQUIPAMIENTOPARA USO YFUNCIONAMIENTO

MOBILIARIO PARA USO Y FUNCIONAMEINTO

uUUln;m

SERVICIOS GENERALES (g)

OTROSGASTOSPARA USO YFUNCIONAMIENTO

(%

Monto Total Solicitad o para Ga:stm de Uso y Funcionamiento del Sitio

GASTOSDEMANTENIMIENTO

MATERIALES YSUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO
HERRAMIENTAS, REPUESTOS YACCESORIOS

SERVICIOS DE MANTENIMI ENTO

EQUIPAMIENTO PARAMANTENIMI ENTO

ARRENDODEM OBILIARIO YEQUIPOSPA RAMANTENIMI ENTO
OTROSGASTOSIARA MANTENIM IENT-O

(%2 K7 N7 N7, N7p] M7p)

Monto Total Solicitado para Gastos de Mantenimi to

GASTOSDE SEGURIDAD

M_ATERIALES YSUMINISTROS PARA SEGU_R IDAD
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD

EQUIPAMIENTOPARA. SEGURIDAD

ARRIENDODE MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA SEGURIDAD
OTROSGASTOSARA SEGURIDAD

(%2 K% K% ROPINV

Monto Total Sollcitado para Gastos d Srl dad

%2

MONTO TOTAL SOUOTADO AL SUBSIDIO (mi

$

35.905.068

35.903.061
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10,75% Impto. Total Honorarios Renta Total
cargo Total .
Retenido mensual Proyecto
Direct or de Iproyect o $ 1.405.436| $ 169.282] $ 1.574.718 | $ 12.597.746
Profes ional 1 $ 1300.000 I} $ 156.583] $ 1.456..583] $ 11.652.661
Profe s ional 2 $ 1.300.000] $ 156.583] $ 1.456..583| $ 11.652.661
TOTALES $ 4.005.436 | $ 482.447| $ 4.487.883 | $ 35.903.068

Director del proyecto: Maria Eugenia Espifieira, Antrop6loga y especializada en patrimonio, sera la

responsable técnica en laimplementaciéon y seguimiento del Plan de Manejo, con actividades concretas

re lac ionadas con la revisién de los programas establecidos y sus metas. Con tal finalidad debera generar el Plan
de Manejo en version revisada a ab 1112020, incluyendo ve rs16n resumida; Ihgreso ypresentaciéon ante el CMN,
Actas de re uniones, talleres o encuentros de difusion real izad os y Herram #nta 9 del EOHtoolkit (UNESCO,2008)
imp kment ada . Supervisar el avance de las actividades propuestas segiin met odol ogia de herramientas 10 y 11
del EOHTool kit( UNESCO, 2008); Apoyar en el desarrollo de almenos 4 actividades propuestas: est rateg ia
museografica, plan de monitoreo, plan estratégico, relacionadas todas ellas con la elaboraciéon de "planes"
menores del Plan.

Profesional 1: Mauricio Ponce, del area de la adm inist raci 6n y finanzas que tendra a su cargo la organizacion
administrativa de lplan de manejo yla gestion del mismo con lacomunidad, sera de suresponsabilidad la
planificacion y el segu imient o de las acciones de implementacion del plan en re lac i6n con la comunidad,
revisara los criterios de intervencion y so cia lizac 16n de las acc iones a e jecut ar e informa ra al Director Ejecut ivo
cuando estos no se conformen con el plan de manejo y propondra las acci ones necesarias para su correccion.

Profesional 2: Carla Pizarra, arquitecta, tendra bajo su responsab fidad la organizacién técnica del plan de manejo
y la gestién técnica de las formas de intervencién, propondra el disefio de la versién final del plan yde sus
infografias, revisara y evaluara los criterios de intervencién en su aspecto técnico de los proyectos a ejecutar e
informara al Director Ejecutivo cuando estos no se conformen con el plan de manejo y propondra las acciones
necesarias para su co 1recc i6n.
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ACTUALIZACION INFORMACION SUBSIDIO SELECCIONADO
CONVOCATORIA 2020
PROGRAMA SOCIAL SITIOS DE PATRIMONIO MUNDIAL

ANTECEDENTES GENERALESDH_PROYECTO.

Fortale cimie nto Instituc ional para la Imp lementac ion y

Nombre del Proyecto: . ;
segu imie nto del Plan de Manejo

Nombre del Sitio de Patrimon io Mundial o del

Sitio incluido en la Liga Tentat iva: Oficinas Salit reras Humberstone y Santa Laura

Nombre de laPersona Juridica Postulante: Corporacion Museo de | Salitre

Tipo(s}de Proyecto(s} Postulad o(s}: Proyect o de Fortalecimie nto

Monto Total Asignado: $35.903.068

Duracion del Proyecto (meses}: 8 meses

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA ANO 1 ENMESES.

Nombre ANO 1

Actividad Ene Feb | Mar | Abr May Jun Jul Ago  Sep Oct Nov Dic

Revisi 6n de X X X X
documento

Disefio Final X X
Dctoy Plan.
Entrega Doc. X X
aprobacion
Participacion X X
difusion

Entrega final ‘

CRONOGRAMA ANO 1 ENMESES.
Nombre ARO 1
Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct | Nov Dic
Revisi 6n de X X ‘
documento

Disefio Fina |

Dctoy Plan.

Entrega Doc.

aprobacion

Participacion i X
difusion

Entrega final X%
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SUBDIRECCIONNACIONAL
GESTION PATRIMONIAL

DE CENTRONACIONAL DE
SITIOS PATRIMONIOMUNDIAL

TITULO lllRendicién de Fondos Entregados a Terceros Privados

1.- IDENTIFICACONDEL SERVICIOO ENTIDAD QUE TRANSFIRIOLOSRECURSOS

— R

Fecha de término
Periodo de rendicion

a) Saldo pend iente por rendir del periodo an ter ior

b) Trans ferenc ias recibidas en el periodo de larendicion

€) Iotal Transferencias arendir

. b
d) Gastos de Operacion

e)Gastos de Personal f)

Gastos de Inversion

0) Totalrecursosrendidos

h) SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIODO SIGUIENTE

111-DETAIIE DETRANSFERENCIAS RECIBIDASYGASTOS RENDIDOSDEL PERIODO

i 1
a) Nombre del servicio o entidad otorgante: SERVICIONACIONAL DELPATRIMONIO CULTURAL
11- IDENTIFICACON DE LAENTIDAD QUE REaBIO Y EJECUTO LOS RECURSOS
b) Nombre de la entidad receptora: 1 1 1
Monto en$ o US$*
Monto total transferido moneda nacional (o extra njera) a la fecha 1 1
Banco o Institucién Financiera donde se depositaron los recursos 1 '1
N°Cuenta Bancaria 1 1
Comprobante de ingreso Fecha N" comprobant e_ Depésito
Objetivo de la Transferencia 1
__________________________________________________ 1
N° de identificacion del proyecto o Programa
Antecedentes del acto administrativo que lo aprueba : Fecha Servicio o
Modificaciones Fecha Servicio
1 1Subt itulo altem Asignacién
]Item Presupuestario 1 24 1 1 223 i
10 Cuenta contable 1 1 1
_bn
Fechade inicio del Programa o proyecto

MONTOS EN$

[=.

ol » =
o}
o]
oltetifFy

Odl _g)

1V.- DATOS DELOSRESPONSABLESDE L ARENDICIONDE CUENTA

1 ;bre(prepa racion- privado)

Targo

1 ;bre(preparacién- privado)

Cargo

Firma y nombre Represen t ante Legal

«Cuando corresponda dete rm inar el valor del t ipo de cambio, debera tomarse como ref erente el tipo de cambio vigent e del dia en que se realizd la operacion, deacuerdo ala
conversion es tab lkecida por el Banco Central de Chile, en la pagina web www bcen t ral cl

Nota: Adjunto a este format o de rendicion de cuent asy su de t alle, sedebera acompafiar en el mismo orden los ant ecedentes aut énticos que respaldan las operaciones de la

presente rend cién de cuen tas
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GESTION PATRIMONIAL

SITIOS PATRIMON IO MUNDIA

DETALLE RENDICION MENSUAL DE CUENTAS SUBSIDIO -
PROGRAMA SOCIAL SITIOS DE PATRIMONIO MUNDIAL

IBROYECTO.
"PERIODO OMESRENDIDO:
COMPROBANTE DE
EGRESO DETALLE DOCUMENTO DE RESPALDO
TIPODE GASTO iTE FORMADE PAGO %DELMONTO | _ MONTO
PROYECT | RENDID o (Efectivo, Cheque TPoDEDOCUMENTO| . NOVBRE pescrPcono | MONT TOTALDEL | CONCARGOAL
o () 00 o "o Fecua | OTransterencia) | o | o | Eactura, Boketa mﬁo‘é DETALLE DEL O DEL ey| DocuMENTO | PROYECTO
Liquidacion u olro) PREST GASTO DOCll$NE(4)IIO CARGADO AL
SERVICIOS PROYECTO (5)
3
3
3
)
3
3
3
3
3
3
$ .
TOT ALRENDICION S N

(1)Debe indicar slel gasto comesponde al proyecto de Fortecimento ManeJO, Postiacton, 1vers-tanu Operacion, en conformidad a lo expresado en el Anexo N° 1 - Detalle Presupuestano, presentado juntoal Formulano Umco de Solid udde Subs1d10,0 en su
defecto, a la actualizacion presupuestana informadapara la suscripcién de! Convenio de Colaboracion y Transferencade recursos entre el SNPCy laentidadbeneficaina
(2) Debe sefialar el gasto rendido en funcion a los gastos informadosen el Anexo N° 1 - Detalle Presupuetsario, presentado adjunto al Formulario Unico de Solicitudde Subsidio. es decir. gastos de: personal; difusion; actividades ciudadanas; operacion;

investiQacion, estudios 0 asesorias; seminarios, encuentros o actividades relacionadas; capacitacion o perfeccionamiento; monitoreo asociados a la preservacion; capital, pre-inversion;inversion; uso y funcionamiento del sitio;o0 mantenimiento.

(3)Debe mencionara qué item commespondede acuerdo al gasto informado: remuneraciones,honorarios, cotizaciones previsionales, matenales y suministros, servicios, equipamiento, mobiliario, amendos, derechoso seguros, bienesinmuebles, maquinarnias o
equipos industriales. vehiculos o equipos de transporte, mobilianio. activos intangibles, contratos de ejecucion de obras. gastos de obra (mano de obra, materiales. equipamiento, equipos y herramientas gastos generales). herramientas y repuestos, otros

(4) Los montos deberan ser expresados en pesos chilenosy deberén incluir IVA segun comesponda, expresando el monfode la conversion en caso de ser moneda extranjera. En este tiltimocaso, deberé fomarse como referente el tipo de cambiodel dia en
que serealizd el gasto, de acuerdo a la conversion establecida por el Banco Central de Chile, en la pagina web www.bcentral.cl.
(5) En el caso de que comesponda rendrr parcialmenteun gasto efectuado en el periodoinformado, se deberé sefialar el porcentaje del monio total que esta efectivamente siendo cargado al presupuesto asignado por el SNPC a través del subsidio.

\ I//k,
.l,




FECHA:
PROYECTO:

RESOLUCION:

CUENTA DE INGRESO:

BANCO:

ORIGEN DE INGRESO:

DESCRIPCION:
TOTAL:

COMPROBANTE DE INGRESO N°

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ATR MONIA PATRIMONIO MUNDIAL

Servicio Nacional
del Patrimonio
Cultural

PROGRAMA SOCIAL SITIOS DE PATRIMONIO MUNDIAL
COMPONENTE SUBSIDIO
INFORME TECNICO MENSUAL DEL PROYECTO

N° DEL INFORME. MES
FECHA DEL INFORME

[

INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

NOMBRE DEL PROYECTO
BENEFICIARIO

COORDI NADOR(A) PROYECTO
N° YFECHA RESOLUCION
APROBATORIA DEL CONVENIO
FECHA INICIO CONVENIO
FECHA TERMINO CONVENIO
PLAZO DE EJECUCION (MESES)
MONTO TOTAL ASIGNADO $

RESUMEN INFORMACION FINANCIERA

N° TRANSFERENCIAS RECIBIDAS
MONTO TRANSFERENCIAS

RECIBIDAS $
MONTO RENDIDO A LA FECHA $
% AVANCE ECONOMICO
OBSERVACIONES

RESUMEN INFORMACION TECNICA
N° ACTIVIDADES PROGRAMADAS
N° ACTIVIDADES REALIZADAS

% AVANCE ACTIVIDADES PROYECTO
N°METAS PROPUESTAS

N°METAS CUMPLIDAS

% AVANCE METAS PROYECTO
OBSERVACIONES

T
www dibam.cl
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GESTION PATR MONIA! PATR MONIO MUNDIAL
DETALLE DE ACCIONES REALIZADAS
ACTIVIDAD N°

FECHA NOMBRE DESCRIPCION
RESULTADOS DEL PROYECTO

META MEDIO DEVERIFICACION PORCENTAJE DE AVANCE
DOCUMENTOS ADJUNTOS

NOMBRE FORMATO

REGISTRO FOTOGRAFICO

NOMBRE Y FIRMA

COORDINADOR(A) DEL PROYECTO

PROFESIONAL REVISOR(A) CNSPM

Avda Holanda 3806,
Nufioa, Chile

Tel: +56 000 000 000
www dibam.cl
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IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento de la presente resolucién ascendente a
la cantidad de $35.903.068.- (treinta y cinco millones novecientos tres mil sesenta y ocho
pesos), con cargo al Subtitulo 24-01-223, correspondiente al Presupuesto del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural aprobado para el afio 2020, de conformidad al Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria, de fecha 16 de junio de 2020, emitido por la
Subdirectora Nacional de Gestion Patrimonial, del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural.

DEJASE constancia de que, para garantizar la completa ejecucién del proyecto y el fiel
cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente convenio, se hizo entrega de
una letra de cambio suscrita ante don Claudio Ernesto Vila Bustillos, Notario Publico
Suplente de don Carlos Vila Molina, en Iquique, Chile, expedida en fecha 11 de agosto de
2020 con vencimiento al 31 de diciembre de 2021, otorgada por don Silvio Ivan Zerega
Zegarra, cédula de identidad N° 3.534.692-9, y don Carlos Alejandro Rojas Fernandez,
cédula de identidad N° 13.866.362-0, en representacion de la Corporaciéon Museo del
Salitre, por un monto de $3.590.307.- (tres millones quinientos noventa mil trescientos
siete pesos), documento recibido por el Servicio a su entera conformidad.

4. PUBLIQUESE la presente resolucion, una vez que se encuentre totalmente tramitada, en el
sitio electronico de Gobierno Transparente del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural,
en la seccién “actos y resoluciones”, en la categoria “actos con efectos sobre terceros”, a
objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre
Acceso a la Informacion Publica y en el articulo 51° de su reglamento.
ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Firmado digitalmente
CARLOS HERNAN por CARLOS HERNAN
MAILLETARANGUIZ
MAILLET ARANGUIZ "¢ ... 2020.08.31
16:15:45 -04'00'
CARLOS MAILLET ARANGUIZ
DIRECTOR NACIONAL
y SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
DMEF/JHP/CPB/PMW/FNF
DISTRIBUCION:

Direccion SNPC.

Unidad de Convenios SNPC.

Subdireccién de Administraciény Finanzas SPNC.

Archivo Oficina de Partes SNPC.

Division Juridica SNPC.

Subdireccion Nacional de Gestion Patrimonial.

Archivo Centro Nacional de Sitios de Patrimonio Mundial.





