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La Ley N° 21.045 que Crea el Ministerio de las Culturas
las Artes y el Patrimonio; la Ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2019; el
DFL N° 35 de 2017, que fija Plantas de Personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio y del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural; la Ley N°19.175 Organica Constitucional
Sobre Gobierno y Administracién Regional; el DFL N°1 del afio 2000, de la Secretaria General de la
Presidencia, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N® 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; el DFL N° 29 de 2005 que fija el
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el
DFL N® 5.200, de 1929 Sobre Instituciones Nacionales Patrimoniales Dependientes del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural; el D.S N° 1 de 2019 del Ministerio de las Culturas, las Artes vy el
Patrimonio; las Resoluciones N°s 6, 7, y 11, de 2019 y el Dictamen N°24.231 de 2018, todos de la
Contraloria General de la Republica; vy

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley N®21.045 cred el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural como un servicio publico descentralizado, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Replblica a través del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

2. Que el mismo cuerpo normativo referido, dispuso
que el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural se desconcentrara territorialmente a través de las
direcciones regionales, estableciendo un Director Regional por cada regién del pais.

3. Que el DFL N° 35 de 2017, fijé Plantas de Personal
del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, disponiendo de un niimero de quince (15) cargos destinados para ser ocupados por los
Directores Regionales.

4. Que la Contraloria General de la Republica en su
Dictamen N°24.231 de 2018, dispuso que para la subrogancia de los cargos de segundo nivel
afectos al Sistema de Alta Direccidn Publica, debe considerarse la regla contenida en el articulo
quincuagésimo noveno de la ley N° 19.882, conforme a la cual, y tratdndose de esa clase de
empleos que se encuentren vacantes, rigen las normas de la subrogacion establecidas en el
Estatuto Administrativo, las que ordenan que la plaza sea ejercida por el funcionario de la misma
unidad que siga en el orden jerarquico y retina los requisitos para su desempefio, sin perjuicio de la
posibilidad de alterar dicho orden conforme al articulo 81 de dicho texto estatutario.
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5. Que en dicho contexto, el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural realizé un analisis pormenorizado en cada regién del pais a fin de ocupar, en

calidad de subrogante, los cargos que la ley dispuso para los Directores Regionales de| Servicio.

6. Que en el referido analisis se determing que el
funcionario José Valeriano Mansilla Contreras, cédula nacional de identidad N°ﬁ

Profesional Grado 7° EUS, quien cuenta con facultades directivas delegadas conforme a la
Resolucién Exenta N° 071, de fecha 17 de enero de 2019, del Servicio Nacional del Patrimonio

Cultural, cumple con los requisitos para el desempefio del cargo por lo que procede sy
nombramiento en tal calidad.

7. Que los Directores Regionales dependen
jerarquicamente del Director Nacional del Servicio, no obstante, para los efectos de ia ejecucion de
politicas, planes y programas de desarrollo regional aprobados y financiados por el Gobierno
Regional, estan subordinados al Intendente a través del respectivo Secretario Regional Ministerial.

8. Que las funciones que por ley corresponden a los

x

Directores Regionales de Servicios Descentralizados de la Administracién del Estado se encuentran
las siguientes principales:

8.1 Anteproyecto Regional de Inversiones.

Participar en la elaboracién del Anteproyecto Regional de Inversiones que debe elaborar el
gobernador regional durante el segundo trimestre de cada afio, teniendo en consideracion los
objetivos estratégicos del gobierno regional y de los servicios que operen en la regién, asi como los
planes de desarrollo comunal vigentes,

8.2 Capacitacién.

Determinar la procedencia de Ia Capacitacion voluntaria vy seleccionar a los interesados, mediante
concurso, evaluando los méritos de los candidatos,

La capacitacién voluntaria corresponde a aquella de interés para Ia institucién, y que no est4 ligada
a un cargo determinado, ni es habilitante para el ascenso.

8.3 Trabajos extraordinarios.
Ordenar trabajos extraordinarios a continuacién de fa jornada ordinaria, de noche o en dias
sabado, domingo y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables.

8.4 Turnos.
Ordenar los turnos pertinentes entre su personal y fijar los descansos complementarios que
correspondan,.

8.5 Comisiones de Servicio.
Designar en comision de servicio al personal a su cargo, siempre que dicha comisién tenga lugar
dentro del territorio nacional.

8.6 Deduccidn de remuneraciones.

Autarizar, previa peticién escrita del funcionario, que se deduzcan de Ia remuneracion de este
ltimo, sumas o porcentajes determinados destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza,
pero que no podran exceder en conjunto del quince por ciento de la remuneracién.
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8.7 Feriado Legal.

Anticipar o postergar fundadamente la época del feriado, a condicién de que éste quede
comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario pidiere expresamente hacer uso
conjunto de su feriado con el que corresponda al afio siguiente. No podran acumularse mas de dos
periodos consecutivos de feriados.

8.8 Prestaciones Sociales.

Calificar la necesidad que un miembro de la familia, o la persona que el funcionario sefiale, se dirija
al lugar en que éste se encuentre, en caso de accidente en actos de servicio, acaecidos fuera del
lugar de residencia habitual del funcionario.

8.9 Investigacién Sumaria.

Instruir mediante resolucién, la correspondiente investigaciéon sumaria en caso que conozca
hechos susceptibles de ser sancionados con una medida disciplinaria o en el caso de disponerlo
expresamente la ley, designando para tal efecto a un funcionario que actuara como investigador.

8.10 Sumario administrativo.

-Instruir mediante resolucién, el correspondiente sumario administrativo si la naturaleza de los
hechos denunciados o su gravedad asi lo exigiere, designando un fiscal al efecto.

-Prorrogar el plazo de instruccion del sumario hasta completar sesenta dias en casos calificados, al
existir diligencias pendientes decretadas oportunamente y no cumplidas por fuerza mayor.
-Aprobar o rechazar la propuesta de sobreseimiento que haga el fiscal. En el caso de rechazarla,
dispondra que se complete la investigacion dentro del plazo de cinco dias.

-Resolver, en el plazo de cinco dias, mediante resolucién, lo dictaminado por el fiscal, absolviendo
al inculpado o aplicando la medida disciplinaria, en su caso. Tratdndose de la medida de
destitucion, los antecedentes se elevaran a la autoridad facultada para hacer el nombramiento.

8.11 Reclamos.

Informar, dentro de los diez dias habiles siguientes a la solicitud que le formule la Contraloria
General de la Republica, respecto de los reclamos que formulen los funcionarios cuando se
hubieren producido vicios de legalidad que afectaren los derechos que les confiere la ley.

RESIEL EXENTA

1. NOMBRASE Director Regional (S) de la Regién de
Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo a don José Valeriano Mansilla Contreras, cédula
nacional de identidad N° || i} Profesional Grado 7°.

2. ESTABLECESE que el inicio de las labores del
funcionario que mediante este acto se nombra empezaran a desempeiiarse a partir de la fecha de
la total tramitacién de la presente Resolucidn. '
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3. PUBLIQUESE |a presente resolucién en el Diario
Oficial de la Republica una vez que se encuentre totalmente tramitada.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

GO

S, OS MAILLET ARANGUIZ
§ DIRECTOR NACIGNAL

/
_ S@_@]CIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL

‘xz.._, i -

F.MBS.Y@.JML.

Distribucidn:

1c.: Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

-+ Intendencia Regional de Aysén del General Carlos Ibafez del Campo
lc.: Subsecretaria del Patrimonio Cultural.

1c.: Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de Aysén del
General Carlos Ibafiez del Campo.

lc.: Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas SNPC @

1c.: Subdireccién de Administracién y Finanzas SNPC

1c.: Subdireccién de Planificacion y Presupuesto SNPC

lc.: Secretaria General y Oficina de Partes SNPC

1c.: Divisién Juridica.





