Servicio Macional
del Patrimonio

Cultural

REF: ESTABLECE PROCESC DE SELECCION PARA ENCARGADOS/AS OFICINA TECNICA REGIONAL,
PROFESIONAL COMTRATA GRADO 9° E.U.5., CONSEJO DE MONUMENTOS NACIONALES.

RESOLUCION EXENTA N° 10 ABR 7019+ 581

SANTIAGO,

VISTOS: EXE N TA

La Ley M® 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el DFL N® 35, del afio
2017, del Ministeric de Educacidn: el Decreto Suprema en tramite N° 1 de 2019, del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D5, N"69/2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba el
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrative; el Instructivo Presidencial N®1/2015 sobre
Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado; la Resolucian M® & del afio 2019 de
la Contraloria General de |a Republica, v

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Ordinario 34/2012 , del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, de
fecha 05 de febrero de 2019, se solicita autorizacidon para convocar a un proceso de seleccién
correspondiente a Encargados de Oficina Técnica del Consejo de Monumentos Nacicnales,
Frofesional Contrata Grado 9° E.U.S., para las regiones de Antofagasta, Atacama, O Higgins, Nuble,
Araucania v Aysén,

2. Que, mediante Minuta N°203/2019 del Gabinete de la Direccion del Servicio Macional del
Patrimonio Cultural, con fecha 08 de febrero de 2018, se autorizan los procesos de seleccidn
indicados.

3. Que, mediante actas que formalizan los acuerdos de la mesa de contratas CMN, especificamente
la correspondiente al 13 de febrero de 2019, se informa que la funcionaria Melissa Masquiaran
decidid aceptar el cargo de profesional de apoye, Arquedloga Grado 10" E.U.S., dejando vacante el

cargo de Encargado/a Oficina Técnica Regidn de Biobio.
EXENTA

1. Llamese a procesoe de seleccion para cubrir las siguientes vacantes para el Consejo de
Maonumentos Nacionales, Profesional Contrata Grado 5° E.U.5.:

RESUELVO:

= Encargado/a Oficina Técnica Regién de Antofagasta
¢ Encargado/a Oficina Técnica Region de Atacama

= Encargado/a Oficina Técnica Region de O'Higgins

» Encargado/a Oficina Técnica Regién de Nuble

= Encargado/a Oficina Técnica Regién de Biobio

= Encargado/a Oficina Técnica Regidn de Araucania

¢ Encargado/a Oficina Técnica Regidn de Aysén

2. Apruébese las fichas de publicacién para los cargos antes indicades, las gue a continuacion se
insertan:

FICHA DE EMPLEO: ENCARGADO/A OFICINA TECNICA REGIONAL, CONSEIO DE
MONUMENTOS NACIONALES, REGION DE ANTOFAGASTA

Ministeria - Institucién f Entidad
Ministerio de las Culturas, las Artes v el | Servicio MNacional del Patrimonio Cultural
Patrimonio I

Gobierno de Chile
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Servicio Macional
del Patrimonio
Cultural

Cargo N2 de Vacantes

Encargado/a Oficina Técnica Regional - CMN 1

J%rea de Trabajo Region |
Area para cumplir misién institucional Antofagasta

Ciudad Tipo de Vacante . :
Antofagasta Contrata ‘
Renta Bruta

|
Condiciones

Renta bruta referencial, correspondiente a una remuneracion mensualizada de Profesional 9° E.U.5.
{Incluye Asignacion de Zona y Zona Extrernal.

Renta liguida mensual mes normal: § 1,606,982.-
Renta liquida mensual mes con bono [marzo, junio, septiembre, diciembre): 5 2.844.447.-

Dejese establecido gue la persona seleccionada sera nombrada en un empleo a contrata, por un
primer periodo de 3 meses, la que se renovard segln informe de desempefio de su jefatura directa. Sin
perjuicio de ello, se hace presente que |as contratas duran como méximo, hasta el 31 de diciembre de
cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sdlo ministerio de
la ley, salvo que se proponga una prorroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacidn.

Objetivo del cargo

Velar por el cumplimienta en la regién de lo dispuesto en la Ley N® 17.288 y la normativa relacionada,
dirigiendo vy coardinando los requerimientos y solicitudes asociadas a Monumentos Nacionales, dando
presencia al Consejo de Monumentos Nacionales (CMN] en el territorio nacional, colaborando con la
gestion institucional, en general, a través de |as Direcciones Regionales y en didlogo con las Secretarias
Regionales Ministeriales, y asegurando el buen funcionamiento de la Oficina Técnica Regional bajo un
marco de probidad y excelencia. Lo anterior, en coordinacidn con la Secretaria Técnica del CMN a nivel
central.

FUNCIONES TAREAS

Elaboracidn, revisidn, analisis, evaluacién y presentacion |

al CMM de proyectos de intervencién y solicitudes de |

declaratoriasde MNenlaregion.

- Comunicar el andlisis realizado por la Oficina Técnica |

" Regional al CMN. |

Asesorar al CMN en todo aquello que dicho organismo le |
requiera y ejecutar las decisiones que éste adopte para la

Velar por el cumplimiento de la Ley |
region.

! 17.288 y por el funcionamiento de la | -
| Oficina Técnica Regional. Supervisar y | Colaborar con la identificacion y registro de los|
1 | gestionar requerimientos asociados a | Monumentos Naclonales. . .. o

Monumentos Nacionales y procurar | | ayantar y liderar procesos de elaboracidn y aprobacidn

la Cooperacion y sinergia entre esta,  de |ineamientos de intervencion de Zonas Tipicas.
la Secretaria Técnica y el CMN.

Supervisar el estado de conservacion de los|
Monumentos MNacionales y fiscalizar el cumplimiento de
laleyN°17.288. g

Gestionar y participar en reuniones con diferentes |
organismos publicos y privados por temas vinculados al
guehacer institucional (ej.: declaratorias e intervenciones
dedistintaenvergadura). ]

[ ~hy 2 s
Gobierno de Chile
Liggitador Bernaroe 20 Higgins 551
Sentiaqo, Chile
Tel: 455 2 2360 52 72
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Servicta Macional
dol Patrimmonin
Cultural

Proponer al ChIN medidas, iniciativas,
ACCIONES  en

2 pronunciamientos
heneficio del patrimonic regicnal.

Representar

al

Y

ChAN,
Macional del Patvimonio Cultural v al.
3 dinisterioc de las Culturas, las Artes v

al

Servicio

el Patrimonio segln corresponda vy
cuands se requigra,

4 Liderar y gestionar el equipo a cargo

Descripcion de! Large

nivel regional.

DI!’IEIF disefiar, planificar, asignar ':,-f monitorear
lineamientos de trabajo para la OTR con rasguardo en a |
atencidn y respuesta a sus usuarios en ks dmbitos de .
Patrimonic  Arquecldgico, Arquitectura v Patrimonio |
Urbano, Patrimonio Histarico v Patrimonio Matural ai

. Liderar y gestmnar los equ:pos de ti‘abﬁjﬂ de la OTR v |
velar por 2l cumplimiento de los objetivas propuestes. .

Tener una participacion activa en la gestion por:

denuncias de dafic o hallazgos de MM en la regicn;
! respectiva, :

F'mveer de mfurmacmn alCMN vy ala DII’E‘.‘CEID!"I Regional -
parala gestion del Patrimonio Regional. :

Redactar oficios, elabarar propuestas v Ievantar§
informacidn de temas relevantes relacionados al:

_patrimanio protegido por ke Ley 17,288,

© Participar en mesas técnicas vinculadas at quehaceri
. institucional, T
Participar en reuniones y charlas iniciales de impacto
. ambiental. _
" Elaborar actas dE reuniones o Informes de terrenclf
comunicando temas tratadns

Promover alianzas estrateglcas con instituciones v

organizaciones, tanto péblicas como privadas, a fin de .
fortalecer la colaboracion, promacidn y difusion def rol -
def CMN en la region '

Raprasantar los mter&sea de la institucicn en actividades |
de extensién vy en las multiples plataformas mediaticas,
Orientar coherentemente [a accion y la cnmun[cacic‘mé
tanto al interior como al exterior del Ministerio. :

Gestionar y/o participar en iniciativas de difusidn de’
Monumentios Nacionales, por ejemple a través de.
charlas, conversatorios, seminarios v ei uso de distintos

. medigs y 5D|:|::|rtE5_

Gesticnar ElL‘tI'I.I'IEIEdEE de capautacmn En apoyo a Ias§
. labores y desafios del equipo.

Facilitar la participacion actwa del equipo, a traves de’
- reunionegs periédicas y politica de puertas abiertas.

i Reatizar 1as evaluaciones de desempefio y retroalimentar
. al equipo a cargo.

- Realizar labores administrativas propias del carge, coma .
por ejempla programar vy responder selicitudes de:
: feriado legal, _;I_E_E_l_ administrativo u otros.

Area de Desempefio: Oficina Técnica Regienat Consejo de Monumentos Nacionales - Antofagasta
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Servicia Mactoisl
del Patinotio
Culrural

M2 10.300

NE458 _ e
E_L_eyr de Pueblos Indigenas N2 19.253 X

lefatura directa del cargo: Director Regional Servicio Macional del Patrimonio Cultural. Durante la
implementacion de {as Direcciones regicnates su jefatura directa correspondera al o 1z Secretario {a)
del Consejo de Manumentos Nacionales,

Clientes internos: Areas técnicas y transversates gue companen el CMN

Clientes externos: Intendentes, CORE, Seremis, entre otros representantes de instituciones publicas ¥
privadas.

Perfil del Cargo

Formacidn Educacional:

Titulo prafesional recanocide por el Ministerio de Eduracion de al menos 8 semestres en carreras de:
Arquitectura, Antropologia, Geografiz, Argueclogia, Derecho, Licenciatura en Historia, Sociologia u
otras carreras afines segtn criterio dei Comité de Seleccidn,

Conocimientos especificos:
Fermacian de Postgrado en Temas Ambientales, Patrimonio Cultural, Urbanismo, Restauracién
Patrimonial yfo Legislacién Patrimonial / Cultural,

s NIVEL o
NIVEL MEDIO | . svanzaoo

Ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente |

ley General de Urbanismo y Construcciones DUF.L.

Experiencia sector pubtica / sectar privado

3 0 mas afos de experiencia en instituciones u entidades que trabajan tematicas de patrimonio
cuttural.

2 o mds afios en cargos de jefatura y/o direccién de equipos de trabajo.

Competencias

Competencias Transversales

Orientacidn al Servicio: Capacidad para entregar apoyo, soluciones y alternativas gue respondan a las
necesidades de fas personas, usuarios internos ¢ instituciones, Mantener |3 calidad del servicio frente a
situactenes de alta demanda o tensian.

Cormpromiso Organizacional: Capacidad para alinear su comportamisnto con los ohjetivos estratégicos
del Servicio v del Area funcional correspondiente, haciéndelos propios y promoviendo su cumplimiantn

de acuerdo a los valores ¥ normas de la Institucidn, Implica habilidad para orientar ias acciones a la
consecucitn de tas obhjetivos y metas establecidas.

PRI |



Servicio MNacional
del Parimanio
Culterral

Iniciativa: Capacidad para amticiparse y visualizar escenarios criticos en = desempefio de sus funciones.
Actuar con iniciativa y de forma autdnoma cuande corresponda con el fin de lograr los ohjetivos y
metas institucionales,

Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar y cooperar con personas de la misma area o de otra area
y compartir conocimientos, esfuerzos y recursos para ¢f desarrollo de iniciativas, proyectos v tareas
fue cantribuyan al logro de objetivos comunes.

Lampetencias Transversales

Lompromisa can el Aprendizaje: Desarrollar acciones concretas para actualizar sus conocimientos y
habilidades a fin de ejecutar sus funciones de manera adecuada y eficiente. Identificar sus fortalezas,
dreas de aportunidad y circunstancias cambiantes del entorno v medificar su propio enfaque a medida
gue ta institucicn lo reguiera.

Planificacion y gestién: Capacidad de anticiparse y determinar eficazmente las metas y prioridades en
su gestion y estipular {as accioneas y plazos.

Pensamiento Analitico: Capacidad de comprender una situacion o un probiema desde 1na visidn global
y autocritica y recomendar e implementar las soluciones yfo alternativas de accion de acuerdo a log
valores y lineamientos estratégicos del Servicio. Implica identificar los aspectos claves o fundamentales
de ks escenarias que se presentan,

Asesoria: Capacidad para transmilir y comunicar sus conggimientos técnicos y experiencia y hacerlos
comprensibies v practicos para las personas, usuarios internos e instituciones. Apoyar en la tama de
decisiones técnicas y de gestion mediante un rol de referente y asistente experto en las materias de su
competencia.

Competencias Directivas

Liderazgo de Equipos: Capacidad para asignar, dirigir v potenciar el desarrollo de la personas a su cargo
y entregar retroafimentacion oportuna. Guiar su accién hacia el logro de las metas establecidas e
mstalar en elos la misidn del Servicio. Implica generar compromiso en su equipo y comunicar fos
objetivos v lineamientos institucionales, integrando las perspsctivas y valores de [os equipos que
lidera.

Relaciones Estratégicas: Capacidad para identificar a personas e instituciones claves dentro y fuera dal
Servicio v genearar redes gue fortalezcan su gestién y faciliten los medios de negociacion para el iogro
de 105 resultados. Irmplica habilidad para percibir, comprender y anticipar los camhios def entorno v
traducirlos en acciones y planes concretos que permitan el desarroblo de la Institucidn,

Manejo de Crisis y Contingencias: Capacidad para identificar v administrar situaciones de presion,
contingencia y conflictos v, al misme tiempe, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al
marco institucional pablico.

Requisitos Generales
Requisitos exigidos para ingresar a {a Administracian Pablica senalados en el articulo 12 del D.F L. 29,
de 2004, que fija el texto refundido, coordinada y sistematizado de 1a Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrative:

* Serciudadano{a);

e« Haber cumplide con la Ley de reclutamients vy movilizacidn, cuando fuere procedente;

»  Tener salud compatible con e} desempefio del cargo;

» Hzber aprobado |2 educacién media y poseer el nivel educacional o titwo prafesional g téenico

gue por la naturaleza del emplen exija la tey;



Seruicic Macional
del Patrirmartio
Cultoeral

* Mo haber cesado an un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacisn
deficiente, o por medida disciplinaria;

» Mo estar inhakilitado para ei ejercicic de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito,

= No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N2 18.575 ley
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado;

a) Tener vigentes o suscribir, por si 0 por tercerss, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mas, con el Servicio.

b} Tener litigios pendientes con ei Servicio, a menos que se refieran al ejercicia de derechos
propins, de su cdnyuge, hijos, adoptados ¢ parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y sepundo de afinidad inclusive,

cl  Serdirector, administrador, representante o socio titufar del 10% o méas de o3 derechos
ue cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTH o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d)  Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de censanguinidad o
segunda por afinidad inclusive de las autoridades y de ilos funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e} Desarroltar activilades particulares en los mismos horarins de labores dentro dal
Servicio, o que interfieran con se desempefo funcienario, salve actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

Requisitas Especificos

3] THule profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a o menos, 10
semestres de duracian, otorgado por Universidades o institutos Profesionales del Estado o
reconocidos par éste o aguelos titulos validados en Chile de acuerdo a la tegislacidn vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferipr 3 2 afios, o

bl Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a bo menos, 8 semestres
de duracidn, otorgadeo por Universidades o institutos Profesionales del Estado o reconocidos
por éste o aguelios titutos validados en Chile de acuerdo a la lagislacidn vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 4 afios.

Criterins de Seleccldn

I. ANALISES CURRICULAR, PONDERACION 30%: Corresponde a la revisin y evaluacion de los curriculos
de los postulantes considerando 12 formacidn educacional, capacitacién v experiencia profesional. La
farmacidn educacional se dehe acreditar mediante certificado, al igusl que las capacitaciones, gue
deberan contener fecha y cantidad de horas, v se deberan adjuntar a 1a postulacion.

il. PRUEBA/ENTREVISTA TECNICA, PONDERACION 40%: Los postulantes que pasen la primera etapa
del proceso desarraltaran una prueha o entrevista técnica relacionada a los conncimientas especificos
solicitados para ef cargoe. El postulante debera obtener el puntaje minimo de aprobacion de esta
instancia para pasar a |a siguiente etapa.

1. ENTREVISTA COMISION DE SELECCION, PONDERACION 30%: A guienes pasen el proceso anterior,
s& les citara a entravista con la comisidn de seleccion compuesta par representantes del Consejo de
Manumentos Nacionales, Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas u otro representante
gue se estime conveniente.

Fara aprobar cada una de estas etapas, el postulante debe tener una nota minima o superior al 50%
del puntaje total.

5i fa comision asi lo estima pertinente, el postulante debera someterse a una entrevista psicolaboral
gue podra determinar su idoneidad al cargo v la continuidad en el proceso, a pesar de gue éste haya
superado las tres etapas anteriores.
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Seruvicie Macional
diel Patrimanio
Cultural

Documentos Requeridas para Postular

— Copia Cédula de ldentidad

— {Lopia de certificado que acredite nivel educacional

— Certificado que acredite experiencia laboral
Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrades, SEEUN
correspongda.

-~ DBeciaracidn jurada simple que acredite o sefiatado en el articuto 12 letras ch 2l vy del
Estatuto Administrativo y articulo 54 de |3 Ley NT18.575.

— OV Formate Libre {Propio)

Calendarizacidn del froceso

Fase 'Fe:has
ﬁustﬁlaciéﬁ ..............................................................................................................
iDifusion y Plazo de Postulacion en www.empleospublicos.ct Ente 5 y 8 dias habiles
ESeIé-':'&iﬁn SR sy ) sy e SRR

Froceso de Evaluacion y Sefeccidon del Postulante
Finalizacion
Finalizacidn del Procesg A definir

Correo de Contacto
seleccion@patrisnoniocuitural.eob.cl

Condiciones Generales

Las personas interesadas en postular deberdn hacerlo gnicamente a través del Portal de Emplens
Pablicos, para lo cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el
Curriculum Vitae dei Portal (en el mend MI CY, en VER CV} v adjuntar los documentos solicitados en
Documentas Regueridos para postular.

Se tomaran cemo validos 5000 los formatos ubicados en Anexos de |a plataforma de Emplees Piblicos,
estos son; Declaracion jurada, Certificado de Experiencia Laboral, antre otros segin o establecido an
“Documentos Requeridos para Postular”. No se considerardn en el procese, las postulaciones gue
presenten la documentacién requerida incompleta o no actualizada a la fecha de publicacion de esta
convocataria,

A la fecha de cierre de la recepcian de las postulaciones al proceso de seteccidn, las personas
interesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y reguisitos solicitados,

Las/as postulantes son responsables de |z completitud v veracidad de la informacion que presentan.
tas/os postulantes gue no adjunten los antecedentes o no actuakicen su CV en la pégina web de
empless pablicos requeridos gquedaran fuera del proceso.

Las/as postulantes que presenten alguna discapacidad gue les praoduzca impedimenta o dificultades en
la aplicacidn de les instrumentos de seleccion que se administrardn, deberdn informarle en su
postulacidn, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la iguatdad de condiciones
a todos/as los/as postulanies que se presenten en este proceso de seleccion.

Mo se recibirén postulaciones mediante ofra via que no sea el Portal de Empleas Piblicos (correo
electrénico, Oficing de Partes, etc.)

En el caso de tener dificultades y/o dudas respecto a i3 postulacion © con la plataforma, debers
dirigirse directamente a ia mesa de ayuda del portal de empleos piblicos al 800-164270.
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Servicio Maciol

nal

del Patrimonio

Cultural

Realizada la notificacién, cada postulante seleccionado/a deberd manifestar su aceptacion del cargo
ante el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, dentro del plazo de tres (3) dias habiles contadas
desde |a fecha de notificacién. Si asi no lo hiciere, el Director Nacional del Servicio nombrara a alguno
de los otras postulantes propuestos.

El proceso de seleccidn podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose
por estas aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

Los resultados de cada una de las etapas del proceso se informaran mediante el sitic web
www.patrimoniocultural.gob.cl, meni Quienes Somos, Trabaje con nosotros.

FICHA DE EMPLEO: ENCARGADO/A OFICINA TECNICA REGIONAL, CONSEIO DE
MONUNMENTOS NACIONALES, REGION DE ATACAMA

Ministerio Institucidn f Entidad
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
Patrimonio
Cargo N2 de Vacantes
Encargado/a Dfir:'lna_Técr]ica Regional - ChMN 1
Area de Trabajo Regidn

. .s'-‘?\rea para cumplir mision institucional Atacama
Ciudad Tipo de Vacante
Copiapo _| Contrata
Renta Bruta
52.336.593 -
Condiciones

Renta bruta referencial, correspendiente a una remuneracion mensualizada de Profesional 9° E.U.5.
[Incluye Asignacién de Zona).

Renta liquida mensual mes normal: $ 1.576.907.-

Renta liquida mensual mes con bano [marzo, junia, septiembre, diciembre): $2.585.376.-

Déjese establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a contrata, por un
primer periodo de 3 meses, |la que se renovara segln informe de desempefio de su jefatura directa. Sin
perjuicio de ello, se hace presente que las contratas duran como maximo, hasta el 31 de diciembre de
cada afio y las personas gue los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sdlo ministerio de
la ley, salvo que se proponga una prorroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacién.

Objetivo del cargo

Velar por el cumplimiento en la regidn de lo dispuesto en la Ley N® 17.288 y la narmativa relacionada,
dirigiendo v coordinando los requerimientos v solicitudes asociadas a Monumentos Macionales, dando
presencia al Consejo de Monumentos Macionales (CMN) en el territorio nacional, colaborando con la
gestian institucienal, en general, a través de las Direcciones Regionales y en didlogo con las Secretarias
Regionales Ministeriales, y asegurando el buen funcionamiento de la Oficina Técnica Regional bajo un
marco de probidad v excelencia. Lo anterior, en coordinacidn con la Secretaria Técnica del CMN a nivel
central.

FUNCIONES TAREAS

Velar por el cumplimiento de la Ley Elaboracion, revision, analisis, evaluacion y presentacion |
17.288 y por el funcionamiento de la a8l CMN de proyectos de intervencion y solicitudes de
Oficina Técnica Regional. Supervisar y  declaratorias de MN en la region. .

gestionar requerimientos gsnciadus 8 Comunicar el andlisis realizado por la Oficina Técnica

3 de Chile

Gobierno ¢
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Servicio Macional
del Fatrirmonio
Culteral

| Monumentos Nacionales y procurar’

' la cooperacion E ) "
P y sinergia entre €sta, 4cacqrar a1 CMN en tado aqueflo que dicho arzanismo Je |

la Secretaria Técnica y el CWN.

| Proponer al CMN medidas, iniciativas,

2 pronunciamientos ¥y acckones
! beneficio del patrimonio regional.
i Representar al CMN, al Servicio

.| Nacional dei Patrimonio Cultural v al -
23 Ministerio de ks Culturas, las Artes v

- el Patrimonio segin corresponda y:.° _
: Representar los intereses de ia mstltucmn en aq:twu:ladesg

- de extensidn y en tas miltiples plataformas medisticas. |
. Orientar coharentemente la accién y la comunicacidn :
. tanto at interior como al exterior del Ministerio, :

- cuando se requiera.

Sobtesnn de Cinls

[RFHAET N P L

Liltr LAC e nEarhe 03
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Supervisar el

© nivel regmnat

: Tener

© Redactar

- informacion  de  temas relevantes
. patrimonio protegida por |3 Ley 17.288.

_Hegrﬂnat al CMN

requiera y ejecutar las decisiones gue éste adopte para |a '
region.

Ealaborar con la |dentlflcacmn ¥ regmtm de |os:
Manumentos Nacignales. '

- Levantar y liderar pracesus de elahmracmn y aprobacion
. de Lineamfentos de intervencidn de Zonas Tipicas. :

estado de conservacion de  los:
Monumentos Macionaies y fiscalizar el cumplimiento de .
la Ley N° 17.288.

Gastmnar ¥ ;:-artlcmar &n reuniones con dlerentesg

- organismos pablicos y privados por temas vinculados al -
- guehacer institucional {e}.. declaraterias e intervenciones :
. de distinta envergadura).

Dirigir, disefiar, planificar, asignar ¥ monitorear
lineamientos de trabajo para la OTR con resguarda en la
atencidn y respuestz a sus usuarios en los ambitos de
Patrimonio  Arqueoldgico, Arquitectura v Patrimonio -
Urbana, Patrimonio Histdrico y Patrimonio MNatural a-

Lna particapacmn actwa en la gesuén por 5
denuncias de dafio o hallazgos de MN en |3 regidn:
respactiva, ;

Prr:weer de mfr:rmacmn aI CMN 1,# a ia DIfECL‘IGI‘I Hegmnai
para |a gestidn del Patrimonio Regional :
propuestas v levantar.
refacionados  al:

oficios, elaborar

. Participar en mesas técnicas vinculadas al guehacer:
" institucional, '

Participar en reuniones y charfas iniciales de EmpEIE’tU;
amblental. :

Elaborar actas de reuniones o infﬂrmes de terrenn§
comunicando temas tratados, :

Promover alianzas estratégicas con  instituciones .
organizacicnes, tanto publicas como privadas, a fin dei
fortalecer la colaboracidn, promecién y difusidn del rob:
del CMN en la region :

Gestionar yfo participar en iniciativas de difusién de
Menumentos Macionales, por ejemplo a través de.
charlas, cohversatorios, seminarios y el uso de distintos
mediosy soportes,



Servicio Macional
del Patrimonio
Caltural

4 lLiderar y gestionar et equipo a cargo

Descripcion de! Cargo

Distribuir y supervisar las actividades y tareas del equipo.

. Gestionar actividades de capacitacidn en apoyo a las:
: |laboresy desafios del equipo. :

. Facilitar la participacidn activa del equipo, a través de’
- reuniones perigdicas y politica de puertas ahiertas,

Realizar las evaluaciones de desempefio y retruahmentar
al equipo a cargo, :

Realizar labores admrmstratwas pmp;as del carga, como
por ejempln programar vy responder solicitudes de

: fgr_iadu_leg_a_l_,_r_di_'a_ administrative u otras.

Area de Desempeiio: Oficina Técnica Regional Consejo de Monumentos Nacionales - Atacama
Jefatura direrta del cargo: Director Regional Servicio Macional del Patrimeonio Cultural. Durante la
implementacion de fas Direcciones regionales su jefatura directa corresponderd al o ka Secretario {a)

del Consefo de Bonumentos Nacionales.

Clientes internos: Areas técnicas y transversales gue componen el CMN
Chentes externos: Intendentes, CORE, Seremis, entre otros representantes de instituciones poblicasy

privadas.

Perfil del Cargo
Formacion Educacipnal:

Titulo prafesional reconacide por el Ministerio de Educacidn de al menos 8 semestres en carreras de:
Arquitectura, Antropologia, Geografia, Arqueologia, Derecho, Licenciatura en Historia, Sociologia u
atras carreras afines segun criterio ded Comité de Seleccidn,

Conocimientos especificos:

Formacién de Postgrado en Temas Ambientales, Patrimonio Cubtural, Urbanismo, Restauracion
Patrimonial y/o Legislacion Patrimonial / Cultural.

Ley de Mﬂnumentas Nacmnaﬁea M 1? 288
Ley sobre Bases Generales del Medio Amhlente

W% 1% 300

Ley General de Urbanisrmo y Construcciones DLF.L

. M2 A58
: Ley de Pueblms Indigenas N" 19 253

Ley Estatuto Administrativo N° 18.834

Ley Pascua M® 16.441
: Ley de Propiedad Intelectual N° 17.336
: Ley de Proteccidn de Datos N°19.628

Ley de Transparencia N°20.285
Conuenlu 169 OIT

Experiencia sectar pablico f sector privadao
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3 o mas afies de experiencia en instituciones u entidades gue trabajan tematicas de patrimonio

cultural.

2 o mas afos en cargos de jefatura y/o direccion de equipos de trabajo.
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Competencias
Competencias Transversales

Qrigntacion al Servicio: Capacidad para entregar apoye, soluciones y alternativas que respandan a las
necesidades de |las personas, usuarios internos e instituciones. Mantener la calidad del servicio frente a
sitwaciones de akta dernanda o tensién.

Compromiso Qrganizacional: Capacidad para alingar sy comportamiento con las ohjetivos estratégicos
del Servicio y del Area funcional correspondiente, haciéndolos propios y promoviendo su cumplimiento
de acuerdo a los valores y normas de la Institucidn, Implica habilidad para orientar las acciones a la
consecucion de los objetivos v metas establecidas.

Iniciativa: Capacidad para anticiparse y visualizar escenarios criticos en ef desempeiio de sus funciones.
Actuar con iniciativa v de forma auténoma cuando corresponda con el fin de lograr los objetives v
metas institucionales.

Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar y cooperar con personas de |2 misma area o de otra area
¥ compartir conocimientos, esfuerzos v recursos para ef desarrollo de iniciativas, proyectos v tareas
gue cantribuyan al logro de objetives comunes.

Competencias Transversales

Comprormise con el Aprendizaje: Desarrodlar accignes concretas para actualizar sus conocimientos y
habilidades & fin de ejecutar sus funciones de manera adecuada y eficiente. identificar sus fortalezas,
areas de oportunidad y circunstancias cambiantes del entorno y modificar su propic enfoque a medida
que la Institucidn lo requiara,

Planificacion y gestion: Capacidad de anticiparse y determinar eficazmente las metas y prioridades en
su gestion y estipular las acciones v plazos.

Pensamientn Analitice: Capacidad de comprender una situacion o un problema desde ena visidn global
¥ autocritica v recomendar e implementar las soluciones y/o alternativas de accidn de acuerdo a los
valores ¥ ineamigntos estratégicos del Servicio, tmplica identificar fos aspectos claves o fundamentales
de |os escenarios gue se presentan.

Asesorta: Capacidad para transmitir v comunicar sus conocimientos teécnicas v experiencia v hacer|os
comprensibies y practicos para las personas, usuarios internos e instituciones, Apayar &n ia toma de
decisiones técnicas v de gestion mediante un rod de referente vy asistente experto en las materias de su
competencia.

Competencias Directivas

Liderazgo de Equipos: Capacidad para asignar, dirigir y potenciar e desarrollo de la personac a su cargo
vy entregar retroalimentacidn cportuna, Guiar su accién hacia &l logro de las metas establecidas e
instalar en ellos {a misidn del Servicio. Implica generar compromiso en su equipo y comunicar los
ohjetives v lineamientos institucionales, integrando las perspectivas y wvalares de fos equipos gue
tidera.

Relacianes Estratéaicas: Capacidad para identificar a personas e instituciones claves dentro y fuera det
Servicio y generar redes gue fortalezcan su gestidn y faciliten los medios de negociacién para el logra
de los resultados. Implica habilidad para percibir, comprender y anticipar los cambios del entorno y
traducirlos en acciones y planes concretos gue permitan el desarrollo de la Institucian.

- o . CF A
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Manejo de Crisis y Contingencias: Capacidad para identificar y administrar situaciones de presian,
contingencia y conflictos v, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al
marco institucional piiblico,

Requisitos Generales
Requisitos exigidas para ingresar a la Administracion Piblica sefialados en el articulo 12 dei D.F.L, 29,
de 2004, que fija ef texto refundido, coordinado v sistematizade de la Ley N® 18,834, sobre Estatuto
Administrativo:
* Serciodadanofa);
+ Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
*  Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
+ Haber aprobado la educacidn media y poseer el nivel educacional o titulo profesional o téenico
que porla naturaleza del empleo exija la ley;
*+ MNo haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber oblenido una calificacian
deficiente, o por medida disciplinaria;
* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o carge piblicos, ni hallarse cendenado por
crimen o simple delito.
* Mo estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articule 54 de |3 ley N2 18575 Ley
Orgdnice Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado:

a} Tener vigentes o suscribir, por si ¢ por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UT o mas, con el Servicio.

b  Tener litigios pendientes con gl Servicio, a menas gue se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,

cj  Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTW o mas, o litigios pendientas con el Servicio.

d] Ser conyuge, hijo, adoptado ¢ pariente hasta ef tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades v de los funcignarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive,

e} Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas samanatkes.

Requisitos Especificas

a) Titulo profesicnal o grado académico de licenciado, de una carrera de, a3 lo menos, 10
semestres de duracién, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste o aquellos titukos vatidados en Chile de acuerdo a {a legislacion vigente v
acreditar una experigncia profesional no inferior a 3 afios, o

b} Titulo profesional o grado académice de licenciado, de una carrera de, & {o menaos, B semestres
de duracion, etorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o reconocidos
por este o aguellos titules valikdades en Chile de acuerdo a la lagiskacion vigente y acreditar una
experiencia prefesional no inferior a 4 afios.

Criterios de Seleccidn

I ANALISES CURRICULAR, PONDERACION 30%: Corresponde a ba revision y evaluacion de los curriculos
de las pastulantes considerando la formacion educacional, capacitacidn y experiencia profesional. La
formacion educacional se debe acreditar mediante certificado, al igual que las capacitaciones, que
deberdn contener fecha v cantidad de horas, y se deberan adjuntar a la postulacion.

It. PRUEBAJENTREVISTA TECNICA, PONDERACION 40%: Los postulantes que pasen la primera etapa
del proceso desarrollaran una prueba o entrevista técnica relacionada a los conocimientos especificos
solicitados para el cargo. El pastulante deberd obtener el puntaje minimo de aprobacién de esta
instancia para pasar a la siguiente etapa.

Chvie
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. ENTREVISTA COMISION DE SELECCION, PONDERACION 30%: A quienes pasen el procesa anterior,
se |les citard @ entrevista con |2 comisidn de selection compuesta por representantes del Consejo de
Monumentas Macionales, Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas u otro representante
que 5e as5time conveniente.

Para aprobar cada una de estas etapas, el postulante debe tener una nota minima o superior al 60%
del puntaje total.

Si la comisién asi lo estima pertinente, el postulante deberd someterse a una entrevista psicolaboral
que podrd determinar su idoneidad al cargo v la continuidad en el proceso, a pesar de que éste haya
superado las tres etapas anteriores.

Bocumentos Regqueridos para Postular

Copia Cédula de Identidad

— Copia de certificado gue acredite nivel educacional
Certificado que acredite experiencia laboral

— Copiz de Certificados que acrediten capacitacien, postitulos y/o postgrados, segin
corresponda.

— Declaracidn jurada simple gque acredite lo sefialado an el articule 12 letras cf, e} y f) del
Estatuto Administrativo y articuio 54 de la Ley N"18 575,

— OV Formate Libre {Propic)

Calendarizacién del Proceso

Seleccidn

Proceso de Evaluacion 1,-' Seleccmn del Pc}stuiante .................................... : - 3[]. di.as apruxim.aﬂns .
S T ) e T T
Finalizacién ded Procese g

Correo de Contacte
seleccion@patrimoniocultural_gab.gl

Condiclones Generakes

La= perscnas interesadas en postular deberan hacerlo dnicamente a traves del Portal de Empleos
Publicos, para lo cual deberdn registrarse previgmente como usuarios de éste y completar el
Curricuium Vitae del Portat {en el mend M CV, en VER CV) v adjuntar los documentos solicitados en
Documentos Requeridos para postular,

Se tomaran como validos sole los farmatos ubicados en Anexos de la plataforma de Empleos Plidicoes,
estos son: Declaracion Jurada, Certificado de Experigncia Laboral, entre otros segdn o establecids en
"Documentos Requeridos para Fostular®. Mo se considerardn en el proceso, las postulaciones que
presenten la documentasion requerida incompleta o no actualizada 2 |2 fecha de publicacidn de esta
convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcitn de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas
interesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentas y requisitos solicitados.

Losfas postulantes son responsables de 3 completitud y veracidad de |a informacidn que presentan.
Las/os pastulantes gue no adjunten los antecedentes o no actualicen su CV en la pdgina web de
empleas piblicos requeridas quedaran fuera def proceso,
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Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzea impedimento o dificultades en
la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su
postulacian, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de seleccidn.

Mo se recibiran postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleas Piblicos {correo
electrdnico, Oficina de Partes, etc.)

En &f caso de tener dificultades yfo dudas respecto a la postulacion o con |a plataforma, deber3
dirigirse directamente a la mesa de ayuda del portal de empleos poblicos al 800-104270.

Realizada la notificacion, cada postulante seleccionadofa deberd manifestar su aceptacian del cargo
ante el Servicio Macional del Patrimonie Cultural, dentro del plazo de tres {3} dias habites contados
desde la facha de notificacién. Si asi no |o hiciere, el Director Nacional del Servicio nombrard a alguno
de los otros postulantes propuestos.

El proceso de selecrion podrd ser declarado desierto por falta de postulantes iddneos, entendiéndose
por éstos aguellos/as candidatos/as gue no cumplan con el perfil /o |os reguisitos establecidos.

Los resultados de cada una de las etapas del proceso se informardn mediante el sitic web
wiww.patrimaniocultural.gob,cl, meni Quienes Somos, Trabaje con nosotros.

FICHA  DE  EMPLED: ENCARGADO/A OFICINA TECNICA REGIOMAL, CONSEIO BE
MORUMERNTOS NACIONALES, REGION DE O HIGGINS

Winisterio Institucién / Entidad
tMinisterio de las Culturas, las Artes y el Servicio Macional del Patrimonio Cultural
FEItrimDI'Iiﬂl .................

Cargo s N TPT—
Cncargado/fa Oficina Técnica Regional - CMN 2

Areade Trabgjo | Regidn

Area para curplir misidn institucional O'Higgins

Ciudad Tipo de Vacante
Rancagua Contrata

Renta Bruta

52.186.218 .-

ondiciones

Renta bruta referencial, correspondiente a una remuneracion mensualizada de Profesional 9° E.LL5.
Renta liquida mensua! mes normal: 5 1.426.532.-

Renta liguida mansuzl mes can bane [marze, jupio, septiembre, diciembra): $2.435.001.-

Dejese establecido que la persona seleccionada sera nombrada en un emplec a contrata, por un
primer periodo de 3 meses, |a que se renovara seglin informe de desempefio de su jefatura directa. Sin
perjuicia de ella, se hace presente que tas contratas duran como maximo, hasta el 31 de diciembre de
cada afio y las personas gue los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el s6lo ministario de
{a ley, salvo que se proponga una prorroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacién.

Ohjetivo del cargo

welar por el cumplimiento en la regitn de o dispuesto en la Ley N* 17 288 y 13 normativa relacionada,
dirigiendo v coordinando fos requerimientaos y solicitudes asociadas a Monumentos Macionales, dando
presencia 3l Consejo de Monumentos Macionales {CRMNM) en 2| territorin nacional, colaborando con la
gestidn institucional, en general, a través de las Qirecciones Regionales y en didglogo con las Secretarias
Regicnales Ministerizlas, y asegurando el buen funcionamiento de la Oficina Tecnica Regional bajo un
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marco de probidad y excelencia. Lo anterior, en coordinacidn con la Secretaria Técnica del CTMN a nivel

central,

Funcmmfs R

Velar por el cumplimiento de la Ley
17.288 v por el funcicnamiento de la
Oficina Técnica Regional. Supervisar y
1 gestionar requerimientos asociados a
i Monumentos Nacionales ¥ procurar
. la ¢ooperacion y sinergia entre ésta,

! |a Secretaria Técnica y el CMM.

Froponer al CMN medidas, iniciativas, :

-2 pronunciamientos  y  acciones  en
beneficio del patrimonio regional.

Representar al CNN, al Servicio
Macional del Patrimonio Cultural y al

3 Ministerio de las Culturas, las Artes y
el Patrimonic segln corresponda y
cuando se requiers.
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- Elaboracién, revision, andlisis, evaluacidn y presentacion
“al ChN de proyectos de intervencidn y sclicitudes de

Comunicar eI anéllsm realizado por {a Dﬁcma Tecn|ca5
Regional al CMN, :

Asesorar al CIN en todo aguelto gque dicho organmmu te
requiera y ejecutar las decisiones que éste adopte parala
. TEEIoN. :

. Colaborar con la |dent|f"cai:|0r: y registro de los:
- Monumentos Nat:lﬂnafes :

Levantar y liderar procesos de E[Ebﬂraclc}n ¥ apmbacmn ?
de Lineamizntos de intervencion de Zonas Tipicas.

Supervisar el  estado de conservacidn  de  los:
Monumentos Nacionales y fiscalizar el cumplimiento de :
la Ley N” 17 288, :

zestionar y partlmpar en reuniones con diferentes
organismes pdblicos y privados por termas vinculados al®

" guehacer institucional {g].; declaratorias e intervenciones .
© de distinta envergadura}. :

© Bhrigiv, disefiar, planificar, asignar moniturearé
* lineamientos de trabajo para la OTR con resguardo en la
| atencion y respuesta a sus usuarios en los dmbitos de;
EPatrimunio Arqueciogico, Arguitectura y  Patrimonio
Urbano, Patrimonic Histérico y Patrimonio Matural a?

: nivel repional.

. Liderar y gestionar los equipos de trabajo de fa OTR 1,r
vedar por el cumplimiento de los objetivas propuestos. :

. Tener una participacion activa en la pestion puré
Cdenuncias de dafie o hallazeos de MN o en fa region:
. respectiva.

Proponer acuerdos generales al CMN

" Proveer de informacian al CMH vy 3 Ia Direccmn Regional °
- para la gestion def Patrimonic Regional.

 Redactar  oficios, elaborar pmpuestas ¥ levantar
informacién de  temas relevantes relacionados  al:
patrimonio protegido por la Ley 17,288,

Participar en mesas técnicas vinculadas al quehacer?
institucional. '

Participar en reuniones y chartas !mclales de Fmpacm?
smbiental.

Elzborar actas de repniones o Informes de terrerlcr:
cnmunlcandutemastratadns

Promover alianzas estratéglcas con Instituciones Y-

organizacionss, tante plblicas como privadas, a fin de
fortalecer la colaboracién, promocidn y difusian del rol”
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. 4 | Liderar y gestionar el equipo a cargo

Descripcidn del Cargo

del CMN en la region

: Representar los lntereses de {a mstltucmn an actividades
" de axtension y en las mditiples plataformas medidticas. -

Oriertar coherentemente la accidn v la comunicacidn
tanto &l interior coma al exterior del Ministerin.

Gestionar y/o participar en iniciativas de difusidn de !

- Monumentos Nacionales, por ejemplo a través de:
- charlas, conversatorios, seminarios v el uso de distintos :
: medmsvsopurtes :

' Gestmnar actwu:lades de Eapamtacmn en apoyo a Iaﬂi

fabores y desafios del equipo.
Facilitar |2 participacién activa del equipo, a través de
reuniones periodicas y politica de puertas abiertas.

. Realizar |as evaiuaciones de desempefio v retroalimentar
 alequipoacargo. |

. Realizar labores administrativas propias del cargo, como

por ejemplo programar y responder solicitudes de
fertado |egal, diz administrativo u otros.

Area de Desempefio: Oficina Técnica Regional Consejo de Monumentos Nacionales — O'Higgins
Jefatura directa del cargo: Director Regional Servicio Nacional del Patrimenio Cultural. Durante la
implementacion de fas Direcciones regionales su jefatura directa correspondera al o la Secretarie {a)

del Cansejo de Monumentos Nacionales,

Clientes internos: Areas técnicas y transversales que componen at TN
Clientes externos: Intendentes, CORE, Seremis, entre otros representantes de instituciones pdblicas y

privadas.

Perfil del Cargo
Formacign Educational:

Tituio profesional reconocide por el Ministerio de Fducacion de af menos & semeastres en carreras de;
Arquitectura, Antropologia, Geografia, Arquentogia, Derecho, Licenciatura en Historia, Sociologia u
otras carreras afines segin criterio dei Comité de Seleccidn.

Conccimientos especificos:

Foermacion de Postgrado en Temas Ambientales, Patrimonio Cultural, Urbanismo, Restauracion
Patrimonial yfo Legishacion Patrimanial / Cultural.

Ley sobre Bases Generales del Medln Ambiente

' N© 19,200

_ LE*.-' General de Urbanlsmﬂ y Construccicnes O.F. L ) : i

Lz—‘:\.r de Pueblos Indigenas N2 19.253

Ley Estatuto Administrative N° 18.234

: NNIVEL -
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Experiencia sector piblico f sector privada

3 o mds afips de experiencia en instituciones u entidades que trabajan tematicas de patrimanio
cultural,
3 o mas afies en cargos de jefatura y/o direccidn de equipos de trabajo.

Competencias
Competencias Transversales

Orientacién al 5ervicio: Capacidad para entregar apoyo, saluciones y alternativas que respondan a las
necesidades de [as personas, usuarios internos e instituciones, Mantenar |2 calidad dei servicio frente a
situaciones de alta demanda o tensidn,

Compromise Organizacional: Capacidad grara alinear su comportamienta con los objetivos estratégicos
del Servicio y del Area funcional correspondiente, haciéndolos propios y promeoviendo su cumplimienta
de acuerdo a los valores ¥ normas de la Institucidn. Implica habilidad para arientar las acciones 2 la
cansecucion de fos objetivos ¥ metas establecidas.

Iniciativa: Capacidad para anticiparse y visualizar escenarios oriticos en el desempefio de sus funciones.
Actuar can iniciativa v de forma autdnoma cuando corresponda con el fin de lograr los objetivos v
metas institucionales.

Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar y cooperar con personas de |a misma area o de otra area
y compartir conocimientos, esfuerzos y recursos para el desarrolle de iniciativas, proyectos y tareas
gue centribuyan al logro de chjetivos comunes.

Competencias Transversales

Compromiso con & Aprendizaje:; Desarroliar accicnes concretas para actualizar sus congcimigntas y
habilidades a fin de ejecutar sus funciones de manera adecuada vy eficiente. Identificar sus fortalezas,
dreas de oportunidad v circunstancias cambiantes del entorno y modificar su propio enfoque a medida
gue ka instiucidn lo reguiera.

Flanificacidn y gestidn: Capacidad de anticiparse v determinar eficazmente las metas y prioridades en
su gestion y estipular |as accicnes y plazos.

Pensamiento Analitico: Capacidad de comprender una situacidn o un problema desde una visidn global
v autacritica y recomendar e implementar las soluciones yfo alternativas de accion de acuerdo a los
valores y lineamientos estratégicos del Servicio. Implica identificar jos aspectos claves o fundamentales
de los escenarios que se presepntan.

Asesoria: Capacidad para transmitir y comunicar sus conotimigntos técnicos y experiencia y hacerlas
comprensibles y practicos para Ras personas, usUarios internos e institucionas. Apoyar en |3 toma de
decisiones técnicas y de gestion raediante un rol de referente y asistenta experto en las materias de su
competencia.
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Cempetencias Directivas

Liderazgo de Equipos: Capacidad para asignar, dirigir v potenciar el desarrollo de fa personas a su Carga
Y entregar retroalimentacion oportuna. Guiar su accign hacia & logro de las metas establecidas e
instatar en ellos la mision del Servicio. Implica generar compromiso en su equipo y comunicar los
ohjetives y lineamientos institucionales, integrando las perspectivas y valores de los equipos que
Hdera.

Relaciones Estratégicas: Capacidad para identificar a personas ¢ instituciones claves dentro y fuera del
servicio y generar redes que fortalezcan su gestion y faciliten los medios de negociacion para el iogro
de lo5 resultados. Implica habilidad para percibir, comprender y anticipar los cambios del entorno y
traducirlos en acciones y planes concretos que permitan el desarrolio de |a Institucion.

Manejo de Crisis y Contingencias: Capacidad para identificar y administrar situaciones de prasian,
cantingencia y conflictos y, al misme tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas v adecuadas al
marce institucionai pdblico,

Aequisitos Generales
Requisitos exigides para ingresar a ta Administracion Pablica sefialadoes en el articulo 12 deil D.FL. 29,
de 2004, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizade de la Ley N 18.834, sobre Estatuto
Administrativo:
»  Serciudadana{al;
*  Haber curnplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
= Tener satud compatible con el desempefio del cargo;
* Haber aprobado la educacion media v poseer el nivel educacional o tituloe profesional o técnico
gue por la naturaleza del empleo exija la ley;
» Mo haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber abtenido una calificacion
deficiente, ¢ por medida disciplinaria;
» Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo piblicas, ni haliarse condenado par
crimen o simple delito.
* MNo estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley M2 18,575 Ley
Orpantca Constitucional de Bases Generales de fa Administrarcion dei Estadg:

a] Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTH o mas, con el Servicio.

b}  Tener fitigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejfercicio de derechas
propios, de su conyuge, hifos, adoptados o parlentes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segunda de afinidad inclusive.

£l Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones wigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio,

dl  Ser cdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad incluesive de las autoridades v de los funcienarios directivos del
Servicio hasta & nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e} Besarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Servicio, o gque interfieran con su desempefic funcignario, satvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas samanales.

Requisitas Especificas
a) Titule profesional o grado académice de ficenciado, de una carrera de, a fo menos, 10
semestres de duracion, otorgade por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconacidos por éste o aquellos titukos validados en Chile de acueerdo a la begislacidn vigente v
acreditar una experiencia profesional no inferior 3 2 afos, o
b} Titule profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, B semestres
de duracion, otorgade por Universidades o Institstos Profesionales del Estade ¢ reconocidos
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For este o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacidn vigente v acreditar una
experiencia profesional no inferiar a 4 afos,

Critertos de Seleccién

I. ANALISIS CURRICULAR, PONDERACION 30%: Corresponde a la revision v evaluacion de los curriculos
de ios postulantes considerando fa formacion educacional, capacitacidn y experiencia profesional. La
formacidn educacional se debe acreditar mediante certificado, al igual que las capacitaciones, fue
deberan contener fecha y cantidad de horas, v se deberan adjuntar a la postulacian.

I PRUEBA/ENTREVISTA TECNICA, PONDERACION 40%: Los postulantes que pasen la primera etapa
del proceso desarrallaran una prueha o entrevista técnica relacionada a los conocimientos especificos
solicitadas pare el cargo. El postulante deberd obtener el puntaje minimo de aprobacidgn de esta
instancia fara pasar a la siguiente etapa.

NI. ENTREVISTA COMISION DE SELECCION, PONDERACION 30%: A quienas pasen af procesn anterior,
s ies citard a entrevista con la comision de sefeccidn compuesta por representantes dei Consejo de
Monumentos Macionales, Departamento de Gestidn y Desarralla de Personas u ofro representante
que se estime carveniente,

Para aprobar cada una de estas etapas, el postulante debe tener unz nota minima o superior al 60%
del puntaje total.

Si la comision asi o estima pertinente, el postulante debera someterse a una entrevista psicolabeoral
yue podra determinar su idongidad al carge v la continuidad en el proceso, a pesar de gue éste haya
superado las tres stapas anteriores.

Documentos Requeridos para Postular

—  Copia Cédula de |dentidad

— Copla de certificado que acredite nivel educacional
Certificado que acredite experiencia labaoral

- Copla de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segdn
corresponda.

- Declaracitn jurada simple que acredite o sefialado en el articulo 12 letras o), e} v § del
Estatuto Administrativo v articulo 54 de |z Ley N®18.575.

— C% Formato Libre [Propin}

Calendarizacian del Procesa

Fase - Fechas |
postulaciin U SO b PR
Difusién vy Plazo de Postulacidn en wwiw.em plensp'ul::l'i&'dﬁ.-f:-l --------------------- E nteSvB dias habiles
Seleccitn .

Pmceso e vSeieccmn e S aproxima ey
;Finaliiﬁcién. e S T SR T
E.Finali.za.ciéri del Proceso Adefine .

Correo de Contacto
seleccion@patrimoniocultural.zob.cl

Condicicones Genarales
Las personas interesadas en postular deberan hacerlo dnicamente a través del Portal de Empleos
Pitlicos, para 1o cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el
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Curricutum Vitae del Portal {en el mend MI CV, en VER CV) y adjuntar los docurmentas soficitados en
Docurmentos Regueridos para pastular,

e tomaran como validos sdio tos formataos ubicados en Anexos de la plataforma de Emplens Puablicos,
estos son: Declaracion Jurada, Certificado de Experiencia Laboral, entre otros segNn 1o establecido en
“Documentos Regueridos para Postular”. No se consideraran en el proceso, las postulaciones gue

presepten la documentacién requerida incompleta & no actualizada 2 |z fecha de publicacion de esta
Convocatoria.

A la fecha de cierre de l recepcién de fas postulaciones at proceso de seleccian, las persenas
interezadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes Yy Frefuisitos solicitados.

Losfas postulantes son responsables de la completitud y veracidad de |3 informacidn que presentan.
Lasfos postutantes que no adjunten los antecedentes o no actualicen su €V en la pdgina web de
empleos publicos requeridos guedarin fuera del procesn.

Losfas postulantes que presenten alguna discapacidad que Jes produzca impedirmento o dificuitades en
I3 aplicacidn de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberdn infermarlo en su
postulacion, para adoptar [as medidas pertinentes, de manera de garantizar |3 igualdad de condiciones
a todaos/as los/as postulantes gue se presenten en este proceso de seteccidn,

No se recibirdn postulaciones mediante ofra via que no sea ef Portal de Emplens Pablicos {corren
efectrénica, CGficina de Partes, etc.)

En el caso de tener dificultades v/o dudas respecto a fa postulacién o con fa platafarma, deberd
dirigirse directamente 3 la mesa de ayuda det portat de empleos pablicos al 800-104270.

Realizada |a notificacion, cada postutante seleccionadafa deberd manifestar su aceptacion del cargo
ante el Servicic Nacional deb Fatrimonio Cultural, dentro del plazo de tres (3] dias hakiles contados
desde la fecha de notificacion. Si asi no lo hiciere, el Director Nacional del Servicio nombrard a algune
de los otros postulantes prapuestos.

El pracesa de seleccion podrd ser declarado desierto por falta de postulantes iddneos, entendiéndose
por estas aguellos/as candidatos/as gue no cumpian con el perfil y/o los requisitos establecidos.

Los resultados de cada una de las etapas del praceso se informardn mediante el sitio web
www. patrimoniocultural.gob.cl, menG Quienes Somos, Trabaje can nasotros.

FICHA DE EMPLEO: ENCARGADO/A OFICINA TECNICA REGIOMAL, CONSEIO DE
MONUBMENTOS NACIOMALES, REGION DE MUBLE

Ministerio Instiucién f Entidad
Ministerio de las Culturas, fas Artesy £ Servicio Macional det Patrimonio Cultural
Patrimonio o
{argo N2 de Vacantes
Encargado/a Oficina Técnica Regional - CRAN r
Area de Trabajo . Regién
: Area para cumplir misién institucional CNuple ]
! Ciudad : Tipo de Vacante
_Chilan L Lontrata
Henta Bruta
S22T6AB3. s
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Condiciones

Renta bruta referencial, correspondiente a una remuneracién mensualizada de Profesional 9° E.LULS,
fincluye Asigracidn de Zona)

Renta liquida mensual mes normal: $ 1.516.757.-

Renta liquida mensual mes con hone (marzg, junio, septiembre, diciembre): $ 2.525.226.-

Dejese establecido que la persona sefeccionada sera nombrada en un emplec a contrata, por un
primer periotdo de 3 meses, 1a que se renovara segdn informe de desempedio de su jefatura directa. Sin
perjuicio de ello, s hace presente gue las contratas duran como maximo, hasta el 21 de diciembre de
rada afio y {as personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por ef sdlo ministerio de
fa ey, salvo que se propanga una prérraga con, a ke meanes, treinta dias de anticipacidn.

Objetive del cargn

Vefar por el cumplimiento en la regidn de lo dispresta en la Ley N° 17.288 vy {a normativa relacionada,
dirigiendo y caordinanda los requerimientos v solicitudes asociadas a Monumentos Macionales, dandg
presencia al Consejo de Maonumentos Nacignales (CMN] en el territorio nacional, colaborando con la
gestidn institucional, en general, a través de las Direcciones Regionales y en didlogo con las Secretarias
Regionales Ministeriabes, v asegurando ef buen funcienamienta de la Oficina Técnica Regional bajo un
marco de probidad v excelencia, Lo anterior, en coordinacidn con la Secretaria Tecnica del M a nivel
centrak.

FU NCIUNES

Elahmracmn revisian, anélisis, eualuacmnﬁ,rpresentacmni
. at CMN de proyectos de intervencidn y solicitudes de:
- declaratorias de MN en la regien. :

- Comunicar el analisis realizade por la Oficina Tecnlcai
~ Regional al CMN.

. Asesorar al ChilM en todo aguello que du:hn crrganmmn le
- requiera y ejacutar las decisiones que éste adopte para la |
. regign. :

" Colaborar con ia |dentlflcacmn Y reg:stm |:|E~ h:rs;
hMonumentos b Nacmnale5 :

© Levantar y liderar procesos de eEaboracmn y aprobacidn :
Velar por el cumplimiento de ka ley - de Lineamientos de intervencién de Zonas Tipicas.

17.283 y por el funcionamiento de |3 - Supervisar el  estade  de  conservacidn de los:

Oficina Técnica Regional. Supervisary  Monumentos Macionales y fiscalizar el cumplimiento de -
1 gestionar requerimientos asociados a - la Ley N* 17.288.

donumentos Nacionales y procurar

la cooperacion y sinergia entre ésta,

la Secrataria Técnica v el CMN,

Gestionar y partmlpar e reuriones con dlferentes.'

organismos pablicos y privados por temas vinculadas al

guehacer institucional {e].: declaratorias e intervenciones .
._dE distinta envergadura).

Dirigir, disefiar, planificar, asignar vy monitorear -
lineamientos de trabajo para la OTR con resguardo en la.
atencidn y respusesta a sus usuarios en los dmitos de
Patrimonio  Argueolégice, Arguitectura y Patrimonio .
- Urbano, Patrimonio Histdrico y Patrimonio Matural a
" onvel r:—‘:gianal

.Tener LA partunpacmn activa en Ia gestion  por
- denuncias de dafio o hallazgos de MN en [a regidn:

Lot
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Proponer al ChN medidas, Enir:iat'l‘u'as.
2 pronunciamientas vy accicnes  en
. beneficio del patrironio regional.

Representar al CMM, al
Macional del Patrimonio Cultural v al
3 Ministerio de las Culturas, las Artes y
. el Patrimonio segln corresponda y

i cuando se reguigra.

.4 Liderar y gestionar el equipo a cargo

Descripcidn de Carge

Proponer acuerdﬂs generales al ChiN.

_informacidn  de
: patrimenio protegido por la Ley 17.288.

Servicio - Promowver alianzas estratégicas con

. Proveer de lnfurmactun al CMN v g la DII’EEEIDI"I Regmnal

E!aborar propuestas vy levantar’
temas relevantes relacionados  al’

Redactar ﬂfIEIDS,

- Participar en mesas técnicas vinculadas al guehacer:

institucional.

Participar en reunionas y charlas mlr:lales de tmpacto :
ambiental. :

" Elahorar actas de reunicnes o Infcrrmes de terrenof
. comunicando temas tratados, |

institucicnes v
organizaciones, tanto pithlicas como privadas, a fin de.
fortalecer ka colaboracion, promocidn v difusion dei rol
del CMN en Ja regién :

Representar {os IntErESES de Ia mstJtucmn en actlwdades

. de extensidn y en las multiples plataformas medlatlcas,é
. Qrientar coherentemente {a accién y la comunicacion
© tanta al interior come al exterior del Ministerio, '

Gestionar yfo participar en iniciativas de difusién de -

Monumentos Macionales, por efemplo a traveés de?
charlas, conversatorios, seminarios v &l uso de distinios
medmsysupurtes :

Gestlmnar a{:tlwdades tle capacitacian en apoyo a Ias§
labores y desafios del equipa. :
Facilitar la participacidn activa del eguipa, 2 través de
reuntgnes perigdicas y politica de puertas abiertas,

- Realizar las evaluaciones de desempefo y retmallmentar
o alequipoacargo. :
. Realizar labores admlnlstratwas propias del cargo, como
© por ejemnplo programar ¥ responder solicitudes de
: feriado legal, dia administrativo u otros.

Area de Desempefio: Oficina Técnica Regional Consejo de Manumentas Nacionales - luble
Jefatura directa del cargo; Director Regional Servicio Macional del Patrimonio Cultural. Durante la
implementacidn de las Direcciones regionales su Jefatura directa correspondera al o |a Secretario (al

del Consejo de Monumentos Nacionales.

Clientes internos: Areas técnicas y transversales gque componan el CVN
Clientes externos: Intendentes, CORE, Seremis, entre otros reprasentantes de instituciones pablicas y

privadas.

Perfil del Cargo
Formacion Educacional:

THulo profesional recanocido par &l Ministero de Educacion de al menos 8 semestres en carreras de;
Arquitectura, Antropologia, Geegrafia, Argueclogia, Derecho, Licenciatura en Historia, Sociologiz u
atras carreras afines segdn criterio del Comité de Seleccion.

iy i

F b
AR AVERI LAY i

.‘". B3an

ol b et a0 T |
T A AV T
[esls bos 220000 w2 7.

oratre Sl ac i |




Servicio Macionz!
del Patriimaonio
Cultural

Conocimientos aspecificos:
Formacion de Postgrado en Temas Ambientales, Patrimonio Cultural, Urbanismo, Restauracién
Patrimonizl y/o Legislacion Patrimaonial § Culturat.

NIVEL -
AVANZADO

| NIVELB
Leyde Monumentos Nacionales N°*17.288 ¢ X |

- Ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente '
| N2 19.300 i

el

__Micmsoﬁ fo_l'n;e_ o

Experiencia sector publico / sector privade

3 0 mas afios de experiencia en instituciones u entidades que trabajan tematicas de patrimonio
cultural,

3 o mas afins en cargos de Jefatura y/o direccion de equipos de trabajo.

Competencias
Competencias Transversales

Crientacion al Servicio: Capacidad para entregar apoyo, soluciones y alternativas que respondan a fas
necesidades de {as persanas, usuarios internos e instituciones. Mantener ta calidad del servicio frente a
sitlealiones de alta demanda o tensidn.

Compromiso Organizacional: Capacidad para glinear su comportamiento con los objetivos estratégicos
ded Servicio y del Area funcional correspondiente, haciéndolos propios y promoviendo su cumplimiento
de acuerdo a los valores v normas de fa Institucion. Implica habiiidad para orientar las acclones a la
consecucién de fas objetives v metas establecidas,

Iniciativa: Capacidad para anticiparse y visualizar escenarios criticos en el desempefio de sus funciones.
Actuar con iniciativa y de forma auténoma cuando correspondz con el fin de lograr los objetivos v
metas institucionales,

Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar y cooperar con personas de la misma drea o de otra drea
y compartir conocimientos, esfuerzos ¢ recursos para el desarrollo de iniciativas, proyectos v tareas
gue contribuyan al logre de objetivos comunes,

Campetencias Tronsversales

Compramisge con el Aprendizaje: Desarrollar acciones concretas para actualizar sus conocimientos v
habilidades a fin de ejecutar sus funciones de manera adecuada y eficiente. [dentificar sus fortalezas,
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areas de oportunidad y circunstancias cambiantes del entorno y modificar su propio enfogue & medida
gue |3 Institucidn lo requiera.

Planificacidn y gestion: Capacidad de anticiparse y determinar eficazmente ias metas y prioridades en
sU gestidn y estipular las acciones v plazos.

fensamignto Analitico: Capacidad de comprender una situacion o un problema desde una vision globai
y autocritica y recomendar e implementar tas scluciones y/o alternativas de accion de acuerdo a los
valores y lineamientos estratégicos del Servicio. Implica identificar los aspectos claves o fundzmentales
de las escenarios que se presentan.

Asesoria: Capacidad para transmitir y comunicar sus conocimientes técnicos v experiencia y hacerlos
comprensibles y practicos para las persanas, usbarios internos e instituciones. Apoyar en la toma de
decisiones técnicas y de gestidn mediante un rol de referente y asistente experto en las materias de so
competendia.

Cormmpetencias Directivas

tiderazgo de Equipos: Capacidad para asignar, dirigiv y potenciar el desarrollo de la personas a su cargo
¥ entregar retroalimentacidn oportuna. Guiar s¢ accidn hacia el logro de las metas establecidas e
instalar en ellos |2 misidn del Servicio. imyica generar compromiso en su equipo y comunicar fos
objetivos v lineamientos institucionales, integrando tas perspectivas y valores de los equipos gue
lidera,

Refaciones Estralégicas: Capacidad para identificar a personas e instituciones claves dentro y fuera del
servicio y generar redes que fortalezcan su gestian y facifiten los medios de negociacion para el logro
de los resultados. Implica habilidad para percibir, comprender y anticipar los cambios del entorno y
traducirlos en acciones y planes concretos gue permitan el desarrolla de {a Institucidn.

Manejo de Crisis y Contingencias: Capacidad para identificar y administrar situacionss de presidn,
contingencia y conflictos v, al mismo tieenpo, erear soluciones estratégicas, oportunas v adecuadas al
marco institucional pakblice.

Requisitos Generales
Requisitos exigidos para ingresar a |a Administracion Plblica sefialados en el articulo 12 def DLF.L 29,
de 2004, que fija el texto refundide, coordinade y sistematizado de ta Eey N° 18.534, sohre Estatuto
Administrative:
= Ser ciudadanoia);
+ Haber camplide ¢on la Ley de reclutamiento y movilizacian, cuando fuere procedents;
»  Tener salud compatitde con el desempeiio del cargo;
* Haberaprobado la educacion media y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por |3 naturaleza del empleo exija |a ley;
* Mo haber cesado en un cargo publico como consecuancia de haber obtenido una calificacidn
deficiente, © por medida disciplinaria;
» Mo estar inhahbilitado para el ejercicio de fungiones o cargo publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simpfe delito.
» MNo estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articule 54 de la ley N2 13575 Ley
Crgénica Constitucional de Bases Generales de fa Administracidn del Estadn:
a] Tener vigentes ¢ suscritir, por $i 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mads, can el Servicio.
by Tener litigios pendientes con 2] Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechas
propias, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
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o} Serdirector, administrador, representante o socio titular def 10% o mas de los derechos
de cuzlguier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o [itigios pendientes con et Servicia.

d) 5er conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de tas autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de jefe de Departaments inclusive.

¢] Desarrcllar actividades particuiares en los mismas horarios de |abores dentro del
Servicio, o que interfieran con su desempeiio funcionarie, szlvo actividades de tipo
dacente, con un maxime de 12 horas semanales.

Requisitos Especificos

a} Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
sermestres de duracion, otorgado por Universidades o institutos Profesionales det Estado o
reconodidos por éste o aguellos titulos validados en Chile de acuerdo a |a legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios, o

by Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, B semestres
de duracidn, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del £stado o reconocidos
por este o aqueilos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente v acraditar una
experiencia profesional no inferior a 4 afios.

Criterios de Seleccien

I, ANALISIS CURRICULAR, PONDERACION 30%: Corresponde a la revision y evaluacian de los curriculos
de Ios postulantes considerando la formacian educacional, capacitacidn v experiencia profesional. La
formacion educacional sg debe acreditar mediante certificado, al iguat gue las capacitaciones, que
deberan contener fecha y cantidad de haoras, y s deberdn adjuntar a la postulacion,

Il. PRUEBA/ENTREVISTA TECNICA, PONDERACION 40%: Los postulantes que pasen la primera etapa
del proceso desarrollardan una prueba o entrevista técnica relacionada a tos conocimientos especificas
solicittados para el cargo. El postulante deberd obtener el puntaje minimo de aprobacion de esta
instancia para pasar a fa siguiente etapa.

1t ENTREVISTA COMISION DE SELECCION, PONDERACIGN 30%: A quienes pasen el proceso anterior,
se les citard a entrevista con {a comision de ssleccidn compuesta por representantes del Consejo de
Monumentos Macionales, Departamento de Gestion vy Desarroflo de Personas u otro representants
que se astime conveniente,

Para aprobar cada una de estas etapas, el postulante debe tener una nota minima o superior al 60%
del puntaje total.

5i la comisién asi lo estima pertinente, el postulante deberd someterse a una entrevista psicolaboral
que podra determinar su idoneidad al cargo ¥ la continuidad en el proceso, a pesar de que éste haya
superada las tres etapas anteriores,

BDocumentos Regueridos para Postular

— Copia Cédula de tdentidad

— Copia de certificado gue acredite nivel educacional

~ Cartificado que acredite experiencia labaral

— Copia de Certificados que acrediten capacitacitn, postitelos /o postgrados, segdn
corresponda.

— Declaracion jurada simple gque acredite bo sefialado en el articulp 12 detras cf, e} y f} del
Estatuto Administrative v articulo 54 de la Ley N°18.575.

- CV Formato Libre {Propio)
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Calendarizacion def Proceso

........................ Fechas

Correo de Contacto
sefeccion @patrimoniocultieral gob.cl

Condiciones Generales

las personas intergsadas en postular deberan hacerto dnicamente a través del Portal de Empleos
Filblivos, para kb cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el
Curricudum Vitae del Portal {en el mend I Cv, en VER CV) v adjuntar los documentos solicitados en
Bocumentos Requeridos para postular, .

Se tomaran camo validos sélo los formatos ubicados en Anexos de |a plataforma de Empleos Publicos,
estas son: Declaracion Jurada, Certificado de Experiencia Laboral, entre otros segin lo establecido en
"Documentos Requeridos para Postufar”. No se consideraran en el procesa, las postulacianes gque
presenten la documentacion requerida incompleta @ ne actualizada a la fecha de publicacion de esta
convocatoria,

& da fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al procese de seleccion, ks personas
interesadas deberan haker acreditado por completo todos sus antecedentes v reguisitos solicitados.

bosfas postulantes son responsables de |z completitud v veracidad de la informacion gue presentan.
Lasfus postulantes que no adjunten los antecedentes ¢ no actualicen su CV en |a pagina web de
empleas pablicos requerides quedaran fuera del proceso.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacion de los instreumentos de seleccidn que se administraran, deberdn informarlo en su
pastulacion, para adoptar [as medidas pertinentes, de manera de garantizar {a igualdad de condicicnes
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de seleccidn,

Mo se recibiran postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleas Plablicos (correo
electrdnica, Oficina de Partes, etc.)

En el caso de tener dificultades y/o dudas respecto a la postulacién o con la plataforma, deberd
dirigirse directamente a la mesa de ayuds del portal de empleos pablicos al 800-104270,

Realizada la notificacion, cada postulante seleccionadofa deberd manifestar su aceptacion del cargo
ante el Servicio Nacional del Patrimonic Cultural, dentro del plazo de tres (3} dias habiles contados
desde la fecha de notificacion. Si asi no to hiciere, el Director Nacionat del Servicio nombrard a alguno
de los otros postufantes proplestos.

Ef proceso de seleccion podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idénees, entendiéndose
par £5tos aquellos/as candidatos/as gue ne cumplan con el perfil ¥/o los requisitos establecidos.

Los resultados de c¢ada una de las etapas del proceso se informaran mediante el sitio web
www. patrimoniocultural.gob.¢l, mend Quignes Somos, Trabaje con nosotros.
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Servicio Macional
del Patrimonio
Cultural

FICHA DE EMPLEO: ENCARGADO/A OFCINA TECNICA REGIONAL,
MOMUMENTOS NACIONALES, REGION DE BIORIO

CONSEID DE

Ministerio Institucidn fEntidad
Ministerio de las Culturas, las Artes y el servicio Nacional ded FPatrimaonio Culttural
Patr]mgp[ﬂ _____ ——
! Cargo ' N2 de vacantes
Encargado/a ficina Técnica Regional - CMN 1
. Area de Trabajo " Regian R
Area para cumplir mision institucional Biohio
Ciudad Tipo de Vacante
Concepcidn Contrata

" Renta Bruta

$2.306.513-

Condiciones

Renta bruta referencial, correspondiente a una remuneracion mensualizada de Profesional 8° EU.S.
{incluye Asignacién de Zona).

Renta liguida mensual mes rormal: § 1.546.832 .-

Renta liguida mensual mes con bona {marzo, junio, septiembre, diciembre): % 2.555.301.-

Dejese establecido que |2 persona seleccionada serd nombrada en un empleo @ contrata, por un
primer pertoda de 3 meses, la que se rencvard segun informe de desempefio de su jefatura directa. Sin
pesjuicio de ello, se hace presente que las contratas duran corno maximo, hasta el 31 de diciembre de
ada afio y [as personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sélo ministerio de
la ley, salvo gue se proponga una prarroga con, a lo menos, treints dias de anticipacion.

Objetivo del cargo

Yelar por el cumplimients en la regidn de lo dispuesto en la Ley N° 17.2858 v 1a nermativa refacionada,
dirigigndo y coordinando los requerimientas v solicitudes asociadas a Monumentos Macionales, dando
presencia al Censejo de Monumentos Macionales (CMN} en el territorio nacional, colaborando con la
gestidn institucienal, en general, a través de las Direcciones Regicnales y en didlogo con las Secretarias
Regionales Ministeriales, y asegurando ef buen funcionamiento de fa Oficina Técnica Regignal bajo un
marco de probidad y excelencia. Lo anterior, en coordinacian con la Secretaria Téenica del CMN 3 nivet
central,

: Elaboracién, revisidn, andlisis, evaluacisn y presentacion
o af CMIN de proyectos de intervencidn vy solicitudes de .
 declaratorias de MNen fa region.

Comunicar el andlisis realizado por la Oficina Tecnica :

_Velar por el cumplimiento de la Ley Regionalal CMN.

- 17.288 vy por el funcionamiento de fa
. Dfitina Técnica Regional. Supervisar y
1t gestivnar requerimientos asociadas a

Monumentos Macionales y procurar
: la cooperacion y sinergia entre ésta, ;

* la Secretarfa Técnica y el CMN.

Carivierin on Dhile

Lhl o

[R Rl B R H LR

© Supervisar

Asegorar al CWIN en todo aguello que dicho organismo le
requiera y ejecutar las decisiones que éste adopte parala |

Bonumentos Macionales.

" Levantar y liderar procesos de claboracién y aprobacion |

el estado de conservacion de  los:
Monumentos Macionales y fiscalizar el cumplimiento de
faleyN°17.288. . '
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. Giestionar yr pammpar en reuniones con diferentes

i Proponer al CMN medidas, iniciativas,
2 | pronunciamientos  y o acciones
. beneficio del patrimonio regional.

Participar en mesas técnicas vinculadas aI quehacer?
. institucional.

Representar al CMN, al

3  Ministerio de las Culturas, |as Artes y
gl Patrimonio segan corresponda y
cuando se requiera.

4 Liderar y gestionar el equipo a cargo

E I S B
P ,E'irss L

[T T T ST I I B R I P U

Tener

. Etaborar actas dE reuniofnes o
. comunicando termas tratadas.

SErvicio - )
Nacional del Patrimonio Cultural v al - organizaciones, tanto ‘p'ublrcas canjuf) prwaladag,r a fin de
- fortalecer la codabaoracién, promocion y difusién del rol:

© organismos piblicas y privados por temas vincutados at -
. quehacer institucional {e].: declaratorias e intervenciones :

de distinta envergadura).

Cirigir, disefiar, planificar, asignar v mommrear;
lingamientos de trabajo para la OTR con resguardo en la
atencidn y respuesta a sus uvsuarios en los ambitos de ;
Patrimanio  Arqueoldgico, Arguitectura v Patrimonio

" Urbano, Patrimonio Historico y Patrimonio Natural a
- nivel regional. :

: Liderar y gestionar |os equipos de trabajo de fa OTR y!
- velar por el cumplimiento de los abjetivos propuestas.

una participacidn  activa en la gestion por.
denuncias de dafio o haflazgos de MN en la regidn:
respectiva. :

Froponer EICIJErdDS generales E|| CMN

Proveer de informacidn al CMN y a la Direccién Heglonal i
para la gestidn del Patrimanio Regionak,

E.n © e e e tar i iiimmsmmmmmmmmmmmm === ma e e
" Redactar

- informacion  de temas
. patrimonio protegida por la Ley 17,285

ekaborar
relevantes

oficios, propuestas ¥ levantar

relacionados al.

. Participar en reunignes y charlaﬁ |n|1:|ales. de impacto !
: ambiental. :

InfDrmES de terreno:

Promover alianzas estratégicas con  instituciones y:

del CMN en la ragidn

" Representar los intereses de la |n5tttucmn en actwmlati&s

de extensidn y en las maltiples plataformas medidticas. '
Orientar coherentemente la accion y la comunicacidn
tanto al interior come al exterior del Ministerio.

Gestionar yfo participar en iniciativas de difusién de
Monumentos Macionales, por ejemplo @ traves de:
charlas, conversatarios, seminarios v el uso de distinios:
maedios y soportes. :

Distribwir y supervisar ias actwsdades y tareas del Eqmpﬂ

Gestionar actividades de capacitacidn en apoye a las!
lahores y desafios del equipa. :

Facilitar la participacién activa del equipo, a través de
reunlﬂr‘:es perlodicas ¥ pﬁlltlca de puerias abiertas.

Realizar las evaluaciones de desempeno y retroalimentar -
alequipoacargo. :
Realizar labores admmmtratwas propias del cargo, como -
por ejemple programar y responder solicitudes de
feriado legal, dia administrativo u otras. '
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Bescripeion del Cargo

Area de Desempefio: Oficina Técnica Regional Consejo de Monumentos Macionales - Biohis

Jefatura directa del cargo: Director Regional Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. Durante la
implementacion de las Direcciones regionales su jefatura directa correspondera al o la Secretario (a)
del Consejo de Monuraentos Nacionales.

Clientes internos: Areas técnicas y transversales que componen el ChiN

Clientes externos: Intendentes, CORE, Seremis, entre otros representantes de instituciones publicas y
privadas,

Perfil del Carger

Formacion Educacional:

Titulo profesianal reconocido por el Ministeriv de Cducacién de al menos & semestres en carreras de:
Arguitecturs, Antrapologia, Geografia, Arqueclogia, Derecho, Licenciatura en Historia, Sociologia u
otras carreras afines segin criterio del Comité de Seleccidn.

Conocimientos especificos:
Formacion de Postgrado en Temas Ambientales, Patrimonio Cultural, Urbanismo, PRestauracion
Fatrimonial y/o Legislacion Patrimonial / Cultural.

AVEMINO  avanzaoo.

iey de Monumentos Nacionales N°17.288 e X

: N2 19.300 . .
Ley General de Urbanisme y Construcciones D.F.L.
N2 458 e S S
Ley de Pueblos Indigenas N2 19.253 S

- Ley Estatuto Administrativo N° 18.634 USSR SRR

: Ley Pascua N° 16.441 A |

: Ley de Propiedad Intelectual N* 17.336 _

teyde Proteccion de Datos N'19.628

CLey de Transparencia N*20.285
Convenio 163 OIT e : TR . F U
Microsoft Office b X

Pwoow o ime ot

Experiencia sector plklico / sector privado

3 o mas afios de experiencia en ngtitucionegs u entidades que trabajan temiéticas de patrimonio
cultural,

3 o mas afias en cargos de jefatura yfo direccion de equipos de trahajo.

Competencias

Competencias Transversales

Crrigntacion al Servicio: Capacidad para entregar apoya, soluciones y altternativas que respondan a las
necesidades de las personas, usuarios internas e instituriones. Mantener ka calidad del servicio frente a

situaciones e alta demanda o tensign.

tampromise Organizacional: Capacidad para alinear su comportamiento con los abjetivos estratégicos
del Servicio y del Area funcional correspondiente, haciéndolos propios y promoviendo su cumplintiento

e
B
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de acuerdo 2 los valores y normas de la Institucién. Implica habilidad para orientar las acciones 3 Ia
consecucidn de los objetivos y rmetas establecidas.

Iniciativa: Capacidad para anticiparse v visualizar escenarios criticos en el desempefic de sus funciones.
Aciuar con iniciativa y de forma autdnoma cuando corresponda con el fin de lograr los objetivos v
metas institucionales.

Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar y cooperar con personas de la misma drea o de otra drea
¥ compartir conocimientos, esfuerzos y recursos para el desarrollo de iniciativas, proyectos y tareas
gue cantribuyan al logro de abjetivos comunes.

Competencias Transversales

Compromiso con el Aprendizaje: Desarrollar acciones concretas para aclualizar sus conocimientos W
habilidades a fin de ejecutar sus funciones de manera adecuada y eficiente. |dentificar sus fortalezas,
dreas de oportunidad y circunstancias camhbiantes del entorno y modificar su propio enfoque a medida
gue la Institucidn o requiera.

Planificacion y gestidn: Capacidad de anticiparse y determinar eficazmente las metas v prioridades en
su gestidn y estipular 1as aceiones y plazos.

Pensamients Analitico: Capacidad de comprender una situacion o un problema desde una visidén global
y autocritica y recomendar e implementar las soluciones /o alternativas de accidn de acuerdo a las
valores y fineamientos estratégicos del Servicio, Implica identificar los aspectos claves o fundamentales
de s 2scenarios gue se prasentan.

Asesorfa: Capacidad para transmitir y comunicar sus conocimientos técnicos y experiencia y hacerlos
comprensibles y préctices para las personas, usuarios internos e instituciones. Apayar en la toma de
decisiones técnicas y de gestidn mediante un rol de referente y asistente experto en las materias de su
CoMm petengia,

Coampetencias Directivas

Liderazgo de Equipos: Capacidad para asignar, dirigir v potenciar ef desarrotlo de |a personas a su cargo
¥ entregar retroalimentacion oportuna. Guiar su accidn hacia e logroe de las metas establecidas e
instalar en ellos la migion del Servicio. Implica generar compromiso 2n su equipo y comunicar [os
abjetivos y lineamientos institucicnales, integrando las perspectivas y valores de los eguipos que
lidera,

Relaciones Estratégicas: Capacidad para identificar a personas e instituciones claves dentra v fuera del
Servicio y generar redes que fortalezean su gestion v facifiten los medios de negociacion para el logro
de los resultados. Implica habilidad para percibir, comprender ¥ anticipar los cambios del entorno y
traducirlos en acciones v planes concretos que permitan ef desarrollo de {a Institucicn.

Manejo de Crisis y Contingencias: Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidn,
cantingencia y conflictos v, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas v adecuadas al
marco institucional pdblico.

Requisitos Generales
Requisitos exigides para ingresar 2 la Administracian Pablica sefiaflados en el articule 12 del G.F.L 29,
de 2004, que fija ef texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.334, sobre Estatuto
Administrativn:

s Serciudadanafal;

»  Haber cumplido coan la Ley de rectutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

v Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
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* Haber aprobadn la educacion media y poseer & nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por |a naturaleza del empleo exija la fey;

» Mo haber cesado en un carge publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria;

* Mo estar inhabilitado para ef ejercicio de funciones ¢ cargoe pablicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

e No estar afecto a fas inhabilidades estahlecidas en ef articulo 54 de ta ley N2 18575 tey
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mas, con e Servicio.

bl Teneritigios pendientes con el Servicia, a menos que s& refieran al ejercicio de derechns
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grade de
consanguinidad y segunde de afinidad inclusive,

c) Ser director, administradar, representante o socio titular del 10% o més de los derechos
de cualquier clase de saciedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigantes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con & Servicio,

d}  Ser conyuge, hijo, adoptade o pariente hasta el tercer grado de cansanguinidad o
sepundo por afinidad inclusive de las autoridades v de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de lefe de Departamento inclusive.

a) Desarrollar actividades particulares en ios mismos horarios de labores dentro del
Servicio, o que interfieran ¢on su desempefio funcionario, salve actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales,

Requisitos Especificas

al Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, 3 1o menos, 10
sernestres de duracidn, otorgado por Universidades o Institutes Profesionales del Estado o
reconacidas par éste & aguellas titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no infertor 2 3 afios, 0

b} Titule profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, & semestras
de duracidn, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o reconocidos
por &ste o aquetlos titulos validados en Chile de acuerdao a fa legislacion vigente y acreditar una
experiencia profesionat no inferior a 4 afios.

Criterios de Seleccidn

I, ANALISIS CURRICULAR, PONDERACION 30%: Corresponde a la revision y evaluacion de los curriculos
de los postulantes consideranda la formacton educacional, capacitacidn vy experiencia profesional. La
formacidn educacionzl se debe acreditar mediante certificado, al igual que las capacitaciones, gue
deberdn contener fecha y cantidad de horas, v se deberan adjuntar a la postolacion,

Il. PRUEBAJENTREVISTA TECNICA, PONDERACION 40%: Los postulantes que pasen la primera etapa
ded proceso desarrellaran una prueba o entrevista tecnica relacionada a los conocimientos especificos
solicitados para el cargo. El postulante debera obtener el puntaje minimo de aprobacion de esta
instancia para pasar & la siguiente etapa,

Il ENTREVISTA COMISION DE SELECCION, PONDERACION 30%: A quignes pasen el proceso anterior,
se les citarda a entrevista con la comision de seleccion compyesta por representantes del Consejo de
Monumentos Macionales, Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas u otro representante
gue se estime conveniente.

Para aprabar cada una de estas etapas, el postulante debe tener una nota minima o superior al 60%
del puntaje total.

LAt
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51 la comision asi lo estima pertinente, el postulante deberd someterse a una entrevista psicolaboral
que podra determinar su idoneidad al cargo ¥ fa continuidad en ¢! proceso, a pesar de gue éste haya
superado las tres etapas anteriores.

Dorumentas Requeridos para Postular

Copia Cédula de identidad

— Copia de certificado que acredite nivel educacional

— Certificado que acredite experiencia taboral
Copia de Cenificados gue acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados, segon
corresponda.

- Declaracion jurada simple gue acredite lo sefialado en el articulo 12 letras ¢, &) v f} del
Estatutn Administrativo y articulo 54 de la Ley M°18.575,

- CV Formato Likre (Propio)

Catendarizacion del Proceso

Fase Fechas
Pnstulacrun ...............................................................................................................
iDifusion y Plazo de Postulacién en www.empleospLblicos.cl Ente 5y 8 dias habiles
§5eleccidn S ettt bt L ot Ao .
EPmcé'sr:u'ﬂ'enéie'a'l'ﬁ'aéiénySeIeccién del Postulante Y an dias aprmc'i'r;r'néd'os. o
fFinaIiz'a'E'[E'-r'-.mm S LA TR T R R
Cimalboaciin dal Pron ™ T R T

Condiciones Generales

Las personas interesadas en pecstular deberan hacerlo (nicamente a través del Portal de Empleos
Publicos, para lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar al
Cusriculum Vitae del Portal (en el raend MI €Y, en VER OV} v adjuntar los documentos solicitados en
Cocumentes Requeridos para postular.

Se tomaran como validos salo los formatos ubicades en Anexos de la plataforma de Empleas Pablicos,
estos son: Declaracion lurada, Certificado de Experiencia Laboral, entre otros segon o establecido en
“Bocumentos Regueridos para Postular”. No se considerardn en el procesa, las postulaciones que
presenten la documentacidn requerida incompleta o na actualizada a fa fecha de publicacién de esta
convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcign de las postulaciones al proceso de seleccidn, 1as personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y reguisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud v veracidad de fa informacion que presentan.
lasfos postulantes que no adjunten los antecedentes o no actualicen su CV en la pagina web de
emplecs pablicos requeridos quedaran fuera del proceso.

Losfas postulantes gue presenten alguna discapacidad gue les produzea impedimento o dificeltades en
ta aplicacidn de logs instrumentos de seleccidn que se administrardn, deberdn informarls en su
nostufacian, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar fa igualdad de condicianes
a todos/as las/as postulantes que se presenten €n este proceso de seleccidn.

Mo se recibiran postulaciones mediante atra via que no sea el Portal de Empleas Pablicos {correo
electranico, Oficina de Partes, etc.)
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En el caso de tener dificultades y/o dudas respecto a la postulacion o con la plataforma, debera
dirigirse directamente a la mesa de ayuda del portal de empleos piblicos at 300-104270.

Realizada |2 notificacidn, cada postulante seleccionade/a debera manifestar su aceptacidn del cargo
ante el Servicic Macional det Patrimonio Cultural, dentro det plazo de tres (3) dias hakiles centados
desde la fecha de notificacion. Si asi no lo hiclere, el Director Nacienal del Servicio nomhbraré a algung
e los otros postulantes prapuestns.

El process de seleccion podrd ser declarado desiena por falta de postulantes idéneos, entendiéndose
por éstos aguelles/as candidatos/as que ne cumplan con el perfil y/o los requisitas establecidos.

Los resultados de cadz una de las etapas del proceso se informarin mediznte 2| sitio weh
www. patrimoniocultural.zob.cl, meni Quienes 3amos, Trabaje con nosotros.

FICHA DE EMPLEO: ENCARGADO/A OFICINA TECNICA REGIONAL, CONSEIC DE
FACHUMENTOS NACIOMNALES, REGION IIE ARAUCANIA

Ministerio | Institucién / Entitlad
. Ministerio de las Culturas, las Artes y e _ Servicio Macional del Patrimanio Culturs|
PﬁtFI-ITICI'I'IiD B P Ry -\.-\.-\.-\.-\.-\.E xxxxxxxxx
Cargo o N? de Vacantes
__E_"_‘E..E![E_E‘E‘Eﬁ'.?ﬁ'j”a Técnica Regional - CMN 1 - ;
Aren de Toabaio Region e et
___%rg@m_gﬂfﬁqxﬂgmﬂ_lir misién institucional Araucanis
Ciudad Tipo de Vacante
| Temuca Contrata
Renta Bruta
DLITEAAZ e

Condiciones
Renta bruta referancial, correspondiente a una remuneracion mensualizada de Profesional 57 E.U.S.
{Incluye Asignacidn de Zona).

Rentz liguida mensual mes normal: $ 1.516.757.-
fenta liguida mensual mes con bono [marzo, junio, septiembre, diciembre): $ 2.525.226.-

béjese establecido que la persona seleccionada sera nombrada en un emplec a contrata, por un
primer pericdo de 3 meses, la que se renovara segln informe de desempeno de su fefatura directa. Sin
perjuicio de etlp, se hace presente gue las contratas duran comg maxima, hasta ef 31 de diciembre de
cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa facha, por el sélo ministerio de
ka ley, salvo que se proponga una prérroga con, a to menocs, treinta dias de anticipacidn.

Dbijetive del cargs

“elar por el cumplimiznto en la region de lo dispuesto en la Ley N° 17.288 y |la normativa relacionada,
dirigiendo y coardinando los requerimientos v solicitudes asociadas a Monumentas Nacienales, dando
presencia al Consejo de Monumentos Macionales (ChiM] en el territerio nacional, colaborando caon la
gestidn mstitucional, en general, a través de |as Direcclones Regionales vy en didlego con las Secretarias
Begionales Ministeriales, y asegurando ei buen funcionamiento de la Oficina Técnica Regional bajo un
marco de probidad v excelencia, Lo anterior, en coordinacidn con la Secretaria Técnica del CMN a nkvel
central.
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- FUNCIONES 0

Velar por el cumplimiento de la Ley
17.288 v por el funcicnamiento de la
© Gficing Técnica Regional. Supervisary
1 gestionar requerimientos asociados a
: Monumentas Nacionales y procurar
! la copperacién v sinergia entre ésta,

* la Secretaria Técnica y el CMN.

: Proponer al CMN medidas, iniciativas,
2 . pronunciamientos
* beneficio del patrimonio regionat.

Representar

al

CRAN,

AcCiones  en

al

Semiciu

- Nacional del Fatrimonio Cultural y al

3 - Ministerio de las Culturas, las Artes 'g,r
: el Patrimonie segun correspanda v

cuando se TEQUEETEI

. Tegion.

Elahcrracmn revisidn, analism Eualuacrun Y pre&emacmn;

al CMN de proyectos de intervencién y solicitudes de

declaratorias de MN en |a regidn.

. Comunicar el andlisis realizado por Ia Dﬂcma Técnica |
" Regional al CMN. :

Asesorar al CMN en todo aguelle que d:clm argamsmu le :
requiera y ejecutar jas decisiones gque éste adopte paraia !

. Colaborar con la identificacion y registro de los.
. Monumentos Nacionales. :

- Levantar v liderar prncesos de elabﬂracmn Y apmbacmn?

de Lineamientos de intervencién de Zonas Tipicas.
Supervisar el estado de  conservacion  de  los:

Monumentos Maclonales y fiscalizar el cumplimiento de
ia Ley N* 17.288. ;

Gestionar y partlclpar en reuniones con dlfer‘entesi
organismos publicos v privados por temas vinculados al -

. Qquehacer institucional (ej.: declaratorias & intervenciones ;
. de distinta envergadura}, '

Pirigir, disshar, planificar, asignar vy mﬂnitnrear:'.
. lineamientos de trabajo para la OTR con resguardo en la !
. atencion y respuesta 3 sus wsuarios en jos ambitos de:

Patrimonio  Argueoldgice, Arguitectura vy Patrimonio

" Urbang, Patrimonio Histdrico y Patrimonio Natural a-

nivel regional.

Liderar v gestionar o3 equlpﬂs de trabajo de la OTR y°
velar por el cumplimienta de |os objetivos propuestos.

Tener una participacion  activa en la gestidn  por
denuncias de dafic o hallazgos de WIN en la region -
respectiva. '

Froponer EICI..IEI’dEIS generales al ChiN.

Proveer de informacion at CMN v a la Direccién Regional |
para la gestion del Patrimonio Regional. :

Redactar oficios, elaborar propuestas y  levantar
informacion de temas relevantes relacionados al!

_patrimonio protegido por la Ley 17.288. :
. Participar en resas técnicas vinculadas al quehacer !
©institucional. )

. Participar en reuniones y charias iniciales de impacto
. ambiental.

i Elaborar actas de reuniones o Inﬂ:rmes de terrenu?
comunicando temas tratados. :

Promaver alianzas estratéglcas con instituciﬂnes '

. grganizaciones, tanto piblicas como privadas, a fin de!
" fortalecer la colabaracidn, promocién v difusién del rol
- del CMN en laregign '

Representar ks Intereses de la institucion en actwu:lal:lES'

. de extensidn y en las miitiples plataformas mediaticas, |
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4 : Liderar y gestionar el equipo a cargo

Descripcién del Cargo

i Qrientar coherentemente la accion v la comunicacion
- tanto al interior come al exterior det Ministerio, :

Gestionar yfo participar en iniciativas de difusicon de

Manumentos Marcionales, por sjamplo 3 través de’
charlas, conversatarios, seminarios v el uso de distintos
I"I‘IEdEDS‘y‘ sclpurtes

Facilitar ta partn:npacmn activa del eguipo, a través de !
reuniones periodicas y politica de puertas abiertas.

Reslizar fas evaluaciones de desempefo y retroalimentar ;
al equipo a cargo. :

- Realizar labores administrativas propias del cargn £amao
. por ejemplo programar y responder solicitudes de -
. feriado legal, dia administrativo u otros.

Area de Desempefio: Oficina Técnica Regional Consejo de Monumentos Nacionales - Araucania
lefatura directa del cargn: Director Regional Servicio Macional del Patrimonic Cultural. Durante la
implementacion de las Direcciones regionaies su jefatura directa correspondera al o la Secretario {a)

del Conzgjo de Monumentos Nacionales,

Clientes interngs: Areas técnicas y transversales gue componen el CMN
Clientes externos: Intendentes, CORE, Seremis, entre otros representantes de instituciones pablicas y

privadas.

Perfil def Cargo

Formacion Educacional:

Fitube profesional reconocido por el Ministerio de Educacion de al menos B semestres en carreras de;
Arguitectura, Antropologia, Geografia, Arqueologia, Derecho, Licenciatura en Historia, Sociclogia u

ptras carreras afines segin criterio del Comité de Seleccion.

Lonocimientos especificos:

Formacicn de Posigrado en Temas Ambdentales, Patrimonio Cultural,

Patrimonial yfo Legislacion Patrimonial / Cubtural.

Ley de Mﬂnumentns Nacmnales M= 1? 288

“NIVELMEDIO .

Urbanizmo, Restauracion

NIVEL
.. AVANZADO

- ley sobre Bases Generales del Wedio Ambiente
S NT 19300

Ley General de Urbanismno y Construcciones D.F.L
P M2 458

Ley de Puehlos Ind|genas hee 19 2853
 Ley Estatuto Administrativo N°13834
Dley Pascua N* 16.441 _

Ley de Propiedad Intefectual N° 17.336
Ley de Proteccion de Datos N"19.628

Ley de Transparencia N°20.285
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Experiencia sector piblice / sector privado

3 o mas afios de experiencia en instituciones u entidades que trabajan tematicas de patrimonio
cultural.

3 o mas afios en cargos de jefatura yfo direccion de equipos de trabajo.

Competencias
Competencias Transversales

Orientacion al Servicio: Capacidad para entregar apoyn, soluciones y alternativas que respondan a las
necasidades de las persanas, Usuarios internos e instituciones. Mantener fa calidad del servicio frente a
situaciones de alta demanda o tensidn.

Compramise Organizacional: Capacidad para alinear su compontamiento con los abjetivos estratésicos
del Servicio y del Area funcional correspondiente, haciéndolos propios y promoviendo su cumplimiento
de acuerdo a los valores v normas de ka Institucion. Implica habilidad para orientar las acciones a la
consecucion de los objetivos y metas establecidas.

Inictativa: Capacidad para anticiparse y visualizar escenarios criticas en ef desempefo de sus funciones,
Actuar con iniciativa y de forma autonoma ceando corresponda con & fin de lograr bos objetivos v
metas institucionalas.

Trabajo £n equipo: Capacidad para colaborar y cooperar con personas de & misma area o de otra area
y compartir conocimientos, esfuerzos y recuersos para el desarrollo de iniciativas, proyectos v tareas
gue cantribuyan al logro de objetivas comunes.

LCompetencias Transversales

Compromiso con el Aprendizaje: Desarroilar accignes concretas para actualizar sus conocimientos v
habilidades a fin de ejecutar sus funciones de manera adecuada y eficiente. identificar sus fortalezas,
areas de oportunidad v circunstancias camblantes del entorno v madificar su propic enfoque a medida
que ia Institucian lo requiera.

Manificacian y gestion: Capacidad de anticiparse y detarminar eficazmente las metas y priorigades en
su gestion y estipular las acciones y plazos.

Pensarniento Analitice: Capacidad de comprender una situacidn o un problema desde una vision global
y autacritica y recomendar g implementar las soluciones yfo alternativas de accién de acuerdo a los
valores y lineamientos estratégicos del Servicio. Implica identificar |os aspectos claves o fundamentales
de los escenarnios Jue s presentan.

Asesoria; Capacidad para transmitir ¥ comunicar sus conocimientos técnicos y axperiencia y hacerlos
comprensibles y practicos para las personas, usuarios interncs e instituciones. Apoyar en fa toma de
decisiones técnicas y de gestion mediante un rot de referente y asistente experto en las materias de su
campetencia.

Competencias Directivas
Liderazgo de Equipns: Capacidad para asignar, dirigir y potenciar el desarrollo de [a persanas a su cargo

¥ entregar retroalimentacion opontuna, Guiar su accian hacia el logro de las metas establecidas e
instalar en ellos la misidn del Servicio. Implica generar compromiso en su eguipa y comunicar los
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objetivas y lineamientos institucionales, integrando las perspectivas ¥ walores de los equipos que
lidera.

Relaciones Estratégicas: Capacidad para identificar a personas e instituciones claves dentro y fuera del
Servicio y generar redes que fortalezcan su gestidn y faciliten los medios de negociacidn para el kogro
de los resuftados. Implica habilidad para percibir, comprender v anticipar los cambios del entormo W
traducirlos en acciones y planes concretos gue parmitan sl desarrollo de a Institucidn.

Mangjo de Crisis y Contingencias: Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién,
contingencia y conflictos v, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, opartunas y adecuadas al
marco institucional plblico,

Requisitos Generales
Requisitos exigidos para ingresar a la Administracidn Publica sefialados en el articuin 12 del ELEL. 29,
de 2004, que fija el texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.234, sobre Estatuto
Administrative,
*  Sercindadano(al;
* Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedentes;
» Tenersalud compatible con &l desemgpefio del cargn;
* Haber aprobado la educacian media y poseer el nived educacional o titulo profesional o téenico
que poria naturaleza del empleo exija la ley:
* Mo haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenida una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria;
+ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo pablicos, ni hallarse condenade par
crimen o simple delito.
* Mo estar afecte 2 las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley M2 18.575 Ley
Organica Constitucicnal de Bases Generales de |a Administracidn del Estado;

a) Tener vigentes o suscribir, por si 0 por tercerss, cortratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mas, con el Servicio,

bl Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos gue se refieran al ejercicio de derechns
propios, de sy conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c}  Ser director, administrador, representlante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, ¢ litizios pendientes con el Servicio.

d}  Ser cdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segunda par afinidad inclusive de las autoridades y de les funcionarics directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departaments inclusive,

g] Desarrcdlar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Servicio, ¢ que interfieran con su desempefio funcionarto, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales,

Requisitos Especificos

ay Tiuloe profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menos, 10
samestres de duracidn, atorgado por Universidades o Institutos Profesionzles del Cstado o
reconocidos por éste o aguelios titulos validados en Chile de acuerda a a legislacidn vigente y
acreditar una experiencia profestonal no inferior a 3 afos, o

bl Titulo profesional o grado académico de licenciado, de una carrera de, a bo menos, 8 semestres
de duracién, otorgado por Universidades o Enstitutos Profesionales del Estado o reconocidos
par éste o agueltos titukos validades en Chile de acuerdo a 1a legislacidn vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferfor a 4 anos,
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Criterias de Seleccion

I. ANALISIS CURRICULAR, PONDERACION 30%: Corresponde a la revisidn y evaluacién de 1os curriculos
de {os postulantes considerando la formacién educacional, capacitacidn y experiencia profesionat. La
formacion educacional se debe acreditar mediante certificado, al igual gque las capacitaciones, gue
deberdn contener fecha v cantidad de horas, v se deberan adjuntar a la postulacidn.

li. PRUEBA/ENTREVISTA TECNICA, PONDERACION 40%: tos postulantes que pasen la primera etapa
del proceso desarrollardn una prueba o entrevista técnica relacionada 3 los conorimientos aspeciicos
solicitados para el cargo. Ef postulante debera obtener el puntaje minime de zprobacion de esta
instancia para pasar a {2 siguiente etapa.

fl. ENTREVISTA COMISION DE SELECCION, PONDERACION 30%: A gquienes pasen el procesa anterior,
se fes citard a entrevista con la comision de seleccién compuesta por representantes del Consejo de
Monumentos Nacionales, Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas u otro representante
fque ¢ estime ronvaniente,

Para aprobar cada una de estas etapas, el postutante debe tener una nota minima o superior al 60%
del puntaje total.

5f l2 comisidn asi lo estima pertinente, el postulante deberd someterse a una entrevista psicolzboral
que podra determinar su idoneidad al cargo y ta cantinuidad en el proceso, a pesar de que éste haya
superado fas tres etapas anteriores,

Documentos Requeridos para Postular

Copia Cédula de Identidad
Copia de rertificado que acredite nivel educarcional

— Certificado que acredite experiencia laboral

— Copia de Certificados gue acrediten capacitacidn, postitulos y/o  postgrados, segin
corresponda.

- Declaracion jurada simple gue acredite bo sefialado en el articelo 12 letras c), &) v f} del
Estatuto Administrativo v articulo 54 de la Ley N°18.575,

- LV Formato Likre (Propio)

Calendarizacidn del Procesp

s e cecnae
pastulacién o -SRI ntivsedtl

:Difusian ~,r Plazo de Postulacién en www.em pIeospublicd's,.:.:-lummmnmWEH ) EnteSy 8 dias habiles
seloccidn T e L T T
Proceso de Evaluacién y Seleccion del Postulante § 30 dias aproximados
EFinaIizacién ............................... .
Fimalizacion del prosass T e

Corres de Contacto
seleccion@ patrimonigcultural gob.cl

Condicfones Generales

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo dnicamente a través del Porial de Empleos
Fiblicos, para lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el
Curricuium Vitae det Portat {en el mend M CW, en VER £V) v adjuntar los dacumentos solicitados en
Bacumentos Requeridos para postular.
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e tomaran come validos 56lo los formatos ubicados en Anexos de |a plataforma de Empleos Piblicos,
estos son: Declaracion Jurada, Certificado de Experiencia Labaral, entre otros segun lo establecida en
“Documentos Requeridos para Postular”. No se consideraran en el proceso, las postulaciones gue
presenten la documentacign requerida incompleta o ne actualizada a la fecha de publicacion de esta
canvacatoria.

A da fecha de dierre de la recepcidn de fas postulaciones al proceso de seleccidn, las personas
interesadas deberan haber acreditado por compieto todos sus antecedentes v requisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsabdes de la completitud y veracidad de la informacion gue presentan.
Lasfos postulantes gque no adjunten los antecedentes 6 no actualicen su CV en la pagina web de
empens pueblicos requeridas guedaran fuera del proceso.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzea impedimento o dificuttades en
la aglicacitn de los instrumentos de seleccidn que se administrardn, deberdn informarle en su
Fostulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar Ia igualdad de condicionegs
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de seleccian.

Mo se recibirdn postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Emapless Plblicos [correc
electranico, Oficina de Partes, etc)

En £l casc de tener dificuitades y/o dudas respecio a la postulacion o con la plataforma, deberd
dirigirse directamente a la mesa de ayuda del portal de empleos pablicos al 800-104270,

Realizada 1a notificacién, cada postulante seleccionadn/a deberd manifestar st aceptacion del carga
ante el Servicio Macional del Patrimonic Cultural, dentre del plazo de tres (3} dias habiles contados
desde |a fecha de notificacién. 5 asi no lo hiciere, & Director Nacienal del Servicio nombrard a alguno
de los otros postulantes propuestos.

El process de sebeccidn podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendigéndose
pur éstos agqueltos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil yfo los reguisitas establecidos.

Los resultados de cada una de las etapas del proceso se informardn mediante 2l sitio web
wiwrw, patrimoniocultural.goh.cl, menid Quienes 5omos, Trabaje con nesotros.

FICHA ©DF EMPLEC: ENCARGADO/A OFICIMNA TECNICA REGIONAL, CONSEIG DE
MOMUMENTOS NACIONALES, REGIGH DE AYSEN

YT — e ; C
binizterio de {as Culturas, las Artes y el Servicio Macional del Patrimanio Cultural
PBUAMOAIO oo
Largo N2 de VYacantes
Encargadofa Oficina Técnica Regional - CMN 1
Area de Trabajo Region
Area para cumplir mision institucional . Aysen -
Ciudad : Tipo de Vacante
- Coyhaigue " Contrata

Henta Bruta
S5 2384.7276-

P S,
LI DSt

Lo b
SAnliEc T
Todz p Nz 2
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Condiciones

Renta bruta referencial, correspondiente a una remuneracidn mensualizada de Profestonal 9° £,1.5.
{Inctuye Asignacidn de Zona y Zona Extrema)

fenta liguida mensual mes normal: § 1.489.690.-
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Renta liguida mensual mes con bono {marzo, junic, septiembre, diciembre): 5 2.835.408.-

Dejese establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a contrata, por un
primer periodo de 3 meses, la que se renovard segtin informe de desempefio de su jefatura directa. Sin
perjuicio de ello, se hace presente gue las contratas duran como maximo, hasta el 31 de diciembre de
cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el sélo ministerio de
la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion.

Objetivo del cargo

Velar por el cumplimiento en la region de lo dispuesto en la Ley N° 17.288 y |2 normativa relacionada,
dirigiendo y coordinando los requerimientos y solicitudes asociadas a Monumentos Macionales, dando
presencia al Consejo de Monumentos Macionales (CMN) en el territorio nacional, colaborando con la
gestidn institucional, en general, a través de las Direcciones Regionales y en dialogo con las Secretarias
Regionales Ministeriales, y asegurando el buen funcionamiento de la Oficina Técnica Regional bajo un
marco de probidad y excelencia. Lo anterior, en coordinacidn con la Secretaria Técnica del CMN a nivel
central,

FUNCIONES TAREAS

EIabDracmn revision, anah:;ls evaluacion y prEEEﬂtaCI{}ﬂ.
al CMN de proyectos de intervencion y solicitudes de
declaratorias de MN en la regidn.

: Comunicar el andlisis realizado por la Oficina Técnica
| Regional al CMN. ssa
' Asesorar al CMN en todo aquello que dicho organismo le
| requiera y ejecutar las decisiones que éste adopte para la
oregion. p—
Colaborar con la identificacién y registro de los
Monumentos Nacionales.
Levantar y liderar procesos de elaboracidn v aprobacian
de Lineamientos de |ntEr"urenc10n de Zonas Tlplcas

Supervisar el estado de conservacién de los

17.288 v por el funcionamiento de la ; . | i
Oficina Técnica Regional. Supervisar y Monumentos Macionales y fiscalizar el cumplimiento de
la Ley N" 17.288.

1 gestionar requerimientos asociadosa ° —F 0 SSRR : g R
| Monumentos Macionales y procurar Gestionar y participar en reuniones con diferentes

. la cooperacion y sinergia entre ésta, organismos publicos y privados por temas vinculados al
|EI Secretaria Técnica y el CMM, guehacer institucional (ej.: declaratorias e intervenciones
de distinta envergadura).

Velar por el cumplimiento de la Ley

| Dirigir, disefiar, planificar, asignar vy momturear

| lineamientos de trabajo para la OTR con resguardo en la

| atencién y respuesta a sus usuarios en los ambitos de |
Patrimonio Arqueoclogico, Arguitectura y Patrimonio
Urbano, Patrimonio Histérico y Patrimonio MNatural a
nivel regional.

Liderar v gestmnar los equipos de trabajo de la OTR vy
velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Tener una participacién activa en la gestién por |
denuncias de dafio o hallazgos de MN en la region
respectiva.

| Proponer al CMN medidas, iniciativas, Propaner ECUEdeS generales al CMN.

| 2| pronunciamientos y  acciones en | proveer de informacion al CMN yala D|reccmn Reglunal

| beneficio del patrimonio regional. | para la gestion del Patrimonio Regional.

e Chile
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Sernvicia Macignal
dof Patrimopnic
Cultural

Redactar oficios,
informaciégn de temas

propuestas y levantar
relevantes relacionados  al

patrimenio protegido por la Ley 17,288,

. Institucional.

. Participar en mesas técnicas wncuiadas al quehaceri

- Participar en reuniones y charlas mu:lafes de Impacto

amhientzl.

Elaborar actas de revtiones o Informes de terreno .

CDmunlcandD temas tratados.

. Representar al CMN, al Servicio

Prommowver alianzas EStrategH:aS con instituciones v

: . Nacional del Patrimeonio Cultural y al g
3 Ministerio de las Culturas, tas Artes Vi

el Patrimonio segln corresponda vy !
cuando se requierz,

4 Lliderar y gestionar el equipo a cargo

Descripcion def Cargo

organizacionss, tanta piblicas como privadas, a fin de
fortalecer la colaboracidn, promocién y difusian del rof:
del CMN en faregion '

 Representar fgs intereses de Ia institueidn en actividades -

de extensian y en las miktiples plataformas medidticas,
Orientar coherentemente la accidn y la comunicacion
tanto 3l interior coma al exterior del Ministerio. :

Gestionar y/o participar en iniciativas de drfusrun de§
Manumentos Nacionales, por ejemple a través de:

" charlas, conversatorios, seminarios v el uso de distintos
; mediosv sapoﬂes

: Geatsonar actlwdades de capamtac!én ern apm_,.ro C Ias%
. labores y desafios del equipo. '

Facilitar ta participacion activa del eguipo, a través de:
reuqiones peridgdicas y politica de puertas abiertas.

Realizar tas evaluaciones de desempefio y retroalimentar :
al equipo a cargo. '

Realizar labores administrativas propias del cargo, como :
por ejemplo programar vy responder solicitudes de -

- feriado legal, din administrative u otros.

Area de Desempefio: Oficina Técnica Regiona! Consejo de Monumentos Nacionales - Aysén

Jefatura directa del cargo; Director Regional Servicio Macienal del Patrimonio Cultural Durante la
implementacién de las Direcciones regionales su jefatura directa correspondera al o fa Secretario {a}
del Censejo de Monumentos Macionafes.
Clientes internos: Areas técnicas y transversales que componen ef CMN

Clientes externos: Intendentes, CORE, Seremis, entre ofros representantes de instituciones pdbbicas y
privadas.

Perfil del Cargo

Farrmacion Educacional;
Titulo profesional reconocido por el Ministerio de Educacion de al menos 8 semestres en carreras de:
Arguitectura, Antropalogia, Geografia, Argueologia, Derecho, Licenciatura en Historia, Sociclogia u
otras carreras afines segdn oriterio del Comité de Seleccidn,

Conacimientos especificos:

Farmacion de Postgrade en Temas Ambientales, Patrimonio Cultural, Urbanismeo, Restauracion
Patrimonial yvfo Legislacidn Patrimnanial / Coltural.
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Ley sobre Bases Genarales del Medio Ambiente

NT19.300 X
 Ley General de Urbanismo ¥ Cungfr.ua.:;(.;ignes.[},lf,j_, e
Neass | S
Ley de Pueblos Indigenas e 19,253 S
Ley Estatuto Administrativo N° 18,834 1 é X
Ley Pascua N° 16.441 o X
 Ley de Propiedad Intelectual N® 17,336 }{ N
Loy e Protaceion de Datos 19,67 U K ______________ ..............................
‘Ley de Transparencia N*20.285 Cx T :
Comeniosssom '

Experiencia sector publice / sector privado

3 o mas afios de experiencia en instituciones u entidades gue trabajan temdticas de patrimanic
cultural.

3 0 mas afias en cargos de jefatura v/o direccion de equipos de trabajo.

Competencias
Competencias Transversales

Orientacian al Servicio: Capacidad para entregar apoyo, soluciones y alternativas que respondan a las
necesidades de las persanas, wsuarios internos e instituciones. Mantener fa calidad del servicio frente a
situaciones de alta demanda o tensidn.

Compromiso Organizacional; Capacidad para alinear su comportamiento con los abjetivos estratégicos
del Servicio v del Area funcional correspondiente, haciéndaolos propios y promovienda su cumplimiento
de acuerdo a o3 vatlores y normas de la Institucien. Implica habilidad para orientar 13s acciones a fa
consecucion de los objetivos v metas estabdecidas.

Iniciativa: Capacidad para anticiparse y visualizar escenarios criticos en el desempefio de sus funciones.
Actuar con iniciativa v de forma autdnoma coando corresponda con el fin de lograr los objetivos v
matas institucicnales.

Tratajo en equipo: Capacidad para colaborar v cooperar con personas de la misma drea o de otra drea
y compartir conocimientas, esfuerzas v recursos para ef desarrolle de iniciativas, proyectos y tareas
gue cantribuyan al logro de objetives comunes.

Competencias Transversales

Compromise cen el Aprendizaje: Desarrcllar acciones concretas para actualizar sus conocimientos y
habilidades a fin de ejecutar sus funcignes de manera adecuada y eficiente, lentificar sus fortalezas,
arcas de oportunidad y circunstancias cambiantes del entorng v maodificar su propioc enfoque a medida
que la Institucidn lo requiera,

Manificacion y gestion: Capacidad de anticiparse y determinar eficazmente las metas y prieridades en
sU gestitn v estipular las acciones y plazos.
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Pensamiento Analitico: Caparidad de comprender una situacién o un problema desde una visian gloral
Yy autocritica y recomendar e implementar fas soluciones y/o alternativas de accidn de acuerde a los
valores y lineamientos estratégicos del Servicio. Implica identificar los aspectos claves o fundamentales
da los escenarios que se presentan,

Asesoria: Capacidad para transmitir y comunicar sus conocimientos técnicos y experiencia y hacerlas
comprensibles y practicos para las personas, usuarios internos e instituciones. Apoyar en |a tama de
decisiones técnicas y de gestidn mediante un rol de referente y asistente experto en las materias de su
competencia.

Competencias Directivas

Liderazgo de Equipos: Capacidad para asignar, dirigir v potenciar el desarrolle de la personas a su cargo
¥ entregar retroalimentacién opertuna, Guiar su accion hacia el fogro de las metas establecidas e
instalar en ellos ia misidn del Servicio. Implica generar compromiso en su equipe y comunicar los
objetivos y fineamientns institucionales, integrando las perspectivas y valores de los equipos que
lifera,

Relaciones Estratégicas: Capacidad para identificar a personas & instituciones claves dentro v fuera del
»ervicio y generar redes que fortalezean su gestien y faciliten dos medios de negaciacian para el logro
de las resuitados. Implica habilidad para percibis, comprender y anticipar los camhios dei entorno y
traducirlos en acciones y planes concretos que permitan el desarrolio de |3 nstitucion.

Manejo de Cnisis y Contingencias: Capacidad para identificar v administrar situaciones de presion,
contingencia y conflictus y, al mismo tlempo, crear soluciones estratégicas, opertunas y adecuadas al
margo institucional pliblico.

Requisitos Generales
Requisitos exigidos para ingresar a la Administracien Pablica sefialados en el arttcuto 12 del DUF.L. 29,
de 2004, que fifa = texto refundide, coordinado v sistematizado de 1a Ley N° 18.834, sobre Estatutn
Administrativeo:
*»  Serciudadanofa);
* Haber cumplida con |z Ley de reclutamienta y movilizacion, cuando fuere procedente;
*  Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
s Maber aprobado la educackin media y poseer & nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del emplec exija ia ley;
&« Mo haber cesado en un cargo publico camo consecuencia de haber abtenido una calificacidn
deficiente, o por medida disciplinaria;
s Noestar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo piblicos, ni hallarse condenads por
crimen o simple delitc.
e Mo estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de l1a ley N2 18.575 Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;
a}  Tener vigentes o suscrikiy, por s o por tercaros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTEA o mas, con el Servicio.
bl  Terner litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
¢} Serdirector, administrador, representante o soclo titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de =ociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTR o mas, o litigios pendientes con el Servicio,
d} Ser conyuge, hije, adoptade o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades v de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de fefe de Departamentn inclusive.
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e} Desarroliar actividades particulares en los mismos horarios de {abores dentro dei
Serviclo, o gque interfieran con su desempefic funcionario, salve actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

Reguisitos Especificos

a} Titulo profesional ¢ grado académico de licenciadn, de una carrera de, a lo menops, 10
semestres de duracion, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos par éste o squellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacidn vigente y
acreditar una experiencia profesional na inferier a 3 afos, o

b} Titulo profesional ¢ grado académico de licenciado, de una carrera de, a lo menoes, 8 semestres
de duracidn, otorgado por Universidades ¢ Institutes Profesionales del Estado o reconocidos
por este o aguellos titulas validados en Chile de acuerdo a |a legistacion vigente v acreditar una
experlencia profesional no infertor a 4 afios.

Criteries de Selecgidn

I. ANALISIS CURRICULAR, PONSERACION 30%: Corresponde a la revision v evaluacidn de los curriculos
de los postulantes censiderando la formacion educacional, capacitacién y experiencia profesional, La
formacian educacional se debe acreditar maediante certificado, al igual que las capacitaciones, que
deberan contener fecha y cantidad de haras, y se deberan adjuntar a la postulacion.

Il. PRUEBA/ENTREVISTA TECNICA, PONDERACION 40%: Los postulantes que pasen la primera etapa
del procesp desarrollardn una prueba o entrevista técnica relacionada a los conocimientos especificas
solicitados para el cargo. E postulante deberd obtenar el puntaje minimo de aprobacién de esta
instancia para pasar a la siguignte etapa.

I, ENTREVISTA COMISION DE SELECCION, PONDERACION 30%: A quienes pasen el proceso anterior,
se les citard a entrevista con fa comisidn de selectidn compuesta por representantes def Consejo de
Ronumentos Macionales, Departamento de Gestion y Desarrollo de Persanas u otro representante
que 58 estime conveniente,

Para aprobar cada una de estas etapas, ef postulants debe tener una nota minima o superior al 60%
del puntaje total.

50 la comisidn asi la estima pertinente, el postulante debard someterse a una entrevista psicolaboral
que podra determinar su idoneidad al cargo y {a continuidad en el praceso, a pesar de que éste haya
superade las tres etapas antericres,

Documentos Requeridas para Pastular

Copia Cedula de Identidad

— (opia de certificado que acredite nivel educacional

— Certificado que acredite experiencia labaral
Copia de C(ertificados gque acrediten capacitacidn, postitulos /o postgrados, segin
corresponda,

—  Declaracion jurada simple gue acredite lo sefialado en el articulo 12 letras ¢, &) y f} del
Estatuto Administrative y articulo 54 de la Ley N*18.575.,

— C¥ Farmato Libre (Propic)
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Calendarizacidn del Proceso

Postulacidn

:Difusidn y Plazo de Postulacion en www.emplesspublicos.c

Seleccion

Condiciones Generales

Las perspnas interesadas en postular deberdn hacerle dnicamente a través del Portal de Empleos
Publicos, para lo cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y rcompletar el
Curriculum Vitae del Portal {en el mend MI CV, en VER CV} y adjuntar los dacumentos solicitades en
Crocumentas Requeridos para postutar,

Se tomardn como validos solo los formatos ubicados en Anexos de la plataforma de Emplecs Piicos,
estas son: Deciaracidn Jurada, Certificado de Experiencia Laboral, entre otros segln lo establecido en
"Documentos Regueridas para Postular”. No se consideraran en el proceso, las postulaciones que
presenten la documentacidn requerida incompleta o ng actualizada a la fecha de publicacion de esta
ConvoCaTora.

A da fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, fas personas
interesadas deberdn haber acreditado por complets todos sus antecedentes v reguisitos solicitados.

Los/as postulantes san responsables de la completitud v veracidad de fa informacion que presentan.
Lasfos postulantes que no adjunten los antecedentes o no actualicen su CV en |a paginag web de
emplegs publicos requeridos quedaran fuera del proceso.

Losfas postulantes que presenten alguna discapacidad gue les produzea impedimento o dificultades en
la aplicacion de los instrumentos de seleccidn que se administraran, deberdn informarlo en su
pastulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a tados/as losfas postulantas que se presenten en este proceso de seleccidn.

Mo se recibiran postulaciones mediante otra via gue no sea el Portal de Empleos Piblicos (correo
electrdnico, Oficina de Partes, etc.)

En el caso de tener dificultades y/o dudas respecto a la postulacion o con la plataforma, deberd
dirigirse directamente a3 la mesa de ayuda del portal de empless publicos al 800-104270.

Bealizada la notificacion, cada postulante seleccionadofa deberd manifestar su aceptacion del cargo
ante el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, dentro del plazo de tres (3} dias habiles contados
desde |3 fecha de notificacidon. 5t ast no lo hiciere, el Director Nacional del Servicio nombrard a alguno
de las otros postulantes propuestos.

El procese de seleccion podra ser declarade desierto por falta de postulantes idoneos, entendiéndose
frar 8s5tos aguellosfas candidatos/as que no camplan con el perfil yfo los requisitos establecidos.
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Los resultados de cada una de las etapas del procese se informarin mediante el sitio web
www patrimoniocultural.gob.cl, mend Quienes Somaos, Trabaje con nosotros.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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CARGO A CONTRATA DE ENCARGADG{A) OFICINA TECNICA REGIONAL, CONSEIQ DE MONUMENTOS
NACIONALES

. METODOLOGIA DE EVALUACION

_ .| Puntaj
Funtaje Puntaje & Min. |

Criterio Sub Max. Aprob
: factor Par acidn
i : Factor
' : Ftapa
Titulo : '
. profesional '
| deseable, segin |
la sefiatado en .
el perfilde | 15

Etapa Factor SubFactor

15
Mivel

Educacional

Otros titulos
profesionales 8
...... afines al cargo
Grado de
Doctoro
Magister en
materias
relacionadas al
Cargo.
Biplomadno o
estudios de pos-
titulo en dreas
retacionadas al
Carge.

Postitutos o
postgrados

10

Estieddios v
Formacion
Etapa! : Educacional

Fusluacian ' ! Posee cursos de
Curricular Capacitacion en
tematicas
Ponderacion retacionadas
30% : 5 " como: Temas 3
Ambientales, punlos
: Gestidn por
Cursos de Cultural, catla
Capacitacidn brbanismo, | curso. 15
Restauracién  © [maxim
Patrimonial, | odes5
Foliticas CUrsos)
publicas,
Estatuto
Administrativo,
LEntreotros. |
Experigncia
faboral en
Fxperiencia | funciones afines
Laboraten a gestian
gaslitn patrimanial por
patrimonial mds de 5 afios,
. Experiencia
_laboraien

Bl

Experiencia
Laborad

25
25

20

|
|
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funciones afines
a gestion
patrimaniai

entre 3 y menns |

de 5 afios,

* Experiencia en
cargos de
jefatura

el Sector
Plblica

Experiencia
laboral a cargo
de equipos
TECnicas por

15

mas de 2 afigs N

Experiencia en

Experiencia
laboral a cargo
de equipos
técnicos por
mis de 1 afioy
menos de 3

10

15

laboral a cargo
de equipos
técnicos por
minimo de &

Experiencia
laboral en el
sector publico
por mas de &
anos

10

Experiencia
{aboral en el
sector pubfico
por mas de 3
afios ¥ Menas
de 5 afios

10

Competencias Competencias

Declaradas

Técnicas

Ley de
tAanumentos
Macionales
M*17.288

i ke
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Factor

SuhFactor

Criterio

Sub
factor

Puntaje | iRl

Max.
Por
Factor

Etapa
Prueha
Técnica

40%

Fonderacion |

Aptitudes
Especificas
para el
desempeno
de la funcion

Competengias
Técnicas
Especificas del

Cargo

Etapa

Factaor

por ciento de
_... aprobacion

Obtiene un 100

Obtiene entre
a0 v 99 por

ciento de
___aprobacién

ga

‘Obtiene entre
30y 89 par
ciento de
aprobacian

20

Obtiene entre
70y 79 por
riento de
gprobacion

Cbtiene entre
G0y 69 por
ciento de

Chtiene menns ]'
de &0 por ciento
de aprohagion

100

B0

SukFactor

Etapa I}l
Valoracion
Glahal
Fonderacion
30%

Entrevista
Comisidn
de
Seleccion

: requeridas para
LoElcarge

Adecuacion

. Personal parael |

cargo

Criterio

Puntaje
Sub
factor

© Puntaje

W ax.
Par
Factor

Puntaj
& Min,
Aprab
acion
Etapa

Presenta altas
competenclas

Presenta
moderadas
competancias
requeridas para
et rargo

81-100

BO-80

Presenta hajas
competencias
requeridas para
el cargo

0-59

100

&0
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Himal Procesds e seleecicon cupes Coniveta esignsdos

Chil medignte Loy 21 045 v Lev de Frasuguesio 3550,
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SRA.PELISA BARRIGH SALATAR
iefz Depto. Gestidn y Desarrollc ce Personas

SR, CAALOS MAIELET ARAMNGLIZ
Zirector Macionzl
Jerico Meciora dal Patrimosis Jultura!

luato con saiudar, d2 escriho a fin de solicitar formzimenie |a auterizacisn ozra convarar = ing
procesos de selecridn coqrespondientes @ ua perte de las cupas asgnaces o Zonsejo de
wlanumantos Macionales ¢ través de iz ey 22,045 v ja Ley da Presugaasic 2015, Al ressectc, o5
“mporlEnts sefiaiar I sigutente:

et

Durante les ultimas mesgs dei 250 2018 22 realizaron reuniones con |2 Seorstariz J§) da
Conseio d2 Monumeantos Macicngles v su equipa de trabzjo, ademés d2 raor=sentzntes
ds la Subsecretaria dai Patrimonic v a2l Depta_ de Gestidn v Dezarrg 1 Js Persaras, =
fin de planificar el cruceso medianse el cual 5= provesrizn las vacsnt g8 al I
através de fa tey 231045 qus les asignd 20 cusos contrate, v :a Lay 02 Presus.=son 2015
fue les asignz 34 cupos contrate,

& partiv de lo angerior, se acuercs reazer crocesos de seseccidn abiertas & Tado Susioo,
pricizando o5 cupcs destinazZios & Encargadosfas de Cficina Técnice Tesional v
profesicnaies d= gogyo regionel. Iste medida fue scititads oxpresaments sor i@
Subsecretariz dei Parrimenic, independisnte que 2n algLnos casos ye  2xisien
pro‘esionales guz cump.en dichas foncianes an 125 regianes,

Car facha 11 de didiembre de 201E, Zusapz Simaretti enwia 2 {2 =n-onces Dirscoan
Mecianai del Sgrvicio eb documents sefalade en |z referencia, saiciiands 2usotizacion.
Quzdzndo z decisidn ce la zutoridad =l srade 2 asignar 2 estos profesionaies,

A fines dal 2hic 2018, a solicituc e la asociacién de fundonerins cel Conssjn de
harumentos Magionales v ANATEAD sz autgrsize farmar unz comisicn con = fin de
estudiar ia modalidad 2n cue estas Cupas 52 groveerian. Esta masa ia han comouests
representantss de o Schsecrelarz del Patrimonio, Gabinere de Direccién Macionzl,
Depte. de Gestidr v Desarraiio de Personas, Consgje de Monomentas Hzcionalas v
Aspeiscion dg Funcionasios.

En la reunién sestenida & 37 d2 enero de 2013, por 12 comisidn anizs dsialleds, ss
ALTDIZE qua |2 asociacion de funcionarics Cresente LN Jropuesis ressesic a los supas
e nive central gara 2| Consefo de Monementos Meciona'es, 1a cual a5 enviads 2| 15 za
enern ce 2008 v 2arabada &nreuanidén sostenida el 30 de enera Je 005, S5tz ocropussie
Cconsise en orovesr a Iz Drevecad |25 siguisntas vacanies:
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Adrministrazivo | !

_Asistents — Adminiser ac[r.ur“:, F-“eﬂ- oy

Admiaistrative -

Agls ntﬂ—-Aﬂ‘mnlst aL’ID 1w TInAnzas

Admirdatrstiva

D AdfintaTrativg

Teonice de las demds roginnes, 200 a0 hay

B. EZntre ot otras puntas acordedas en 3 raunidn de. 30 de ensn
provisicen mediantz aracesos dsoss I-=u;ciu:':-n Ge cardctzo gdblion
fncargados de Ofcing Técrive, Profesisnai Grade 9° S5, Dars iz
nay persenas levands 2 capa st “encide, jas cuzles corresanneen & 8

= Hegicn de Ariorezssiz
= Aegifnde Atscama

e Gezidn de OTHigging

s Zexan de Huslp

e Hegidn ce Arsucaniz
e ASgion oo Avsén

TooEn rercon a ios Ercargadosias Oficina
dafinician & resoecio,

Agradeciendc dz antzmang su atencidn, saluda atentamenie & 15,
MELISA BARRIGA SALAZAR
ety
Departamento de Gestion v Sesarrcila de Parsonas
)

QISTRIBLICION:
o Gepartamento ce Gesticn y Deszr-olo ce Persanas
I Lridac da Recivtsm enta ¢ Selecoin
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¥ Parasuresolucidn e P Tramitar urgente
informar por escrito Contestar al intereszdo
Estudiar o estoy de acuerds
TOomo ye 58 COrVerso _ Para su ravisién y jo " 2"
Cesan conversarlo con Lstes ; Parz su firma

: Tomzr ias mecidas cel cazo Llamar por teléfons
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| Redactar Remiurse 2l archive
eparar raspuesta y davolver - Documentc reservado
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Pzra sL cpinidn Para daspacho
Daringtruccion a quign corresgonda | Cros

Ohservaciones:

SuTto —on saludzrle, envio a usted cocumertacidn ce la Revtererncia sutzrivsda or
Sirectar Macionzsl

.o anterior, para su corociments y gestian corresnondienta.

M cardizlmants,
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TRABAIADEAES FOR EL PATRIMOMNID ALE,

ACTA REUMICH
IBPLEMENTACION DHRECCIONES REGIONALES

fecha: 21.1Z.2018

Farticipantes:

Subsecrstsria del Patrimonio Coitural

- Emilic e Lz Carda, subsecraetarin del Petrimonio Cultural.
- Fernanda Lareain, Jefa de gabinete Subsscrataric
- Mataliz Severing, Asgsora 3uhcecretaria del Patrimenio Cultural

Sendcio Macianal de! Patramanis Cultura

- lavier Drzx, Girector de Senvicio (s
- Meiisa Barriga, Jefa Departamento de Gestién y Dasarrolle de Personas

AMNATRAP

- Tznia Ganzélez, Pretidenta
- Bruno Sepdlveds, Tesarerd
- iorge Gonzalez, Director

- Mazrso 3revo, Director

Aspciacidn de Trabsjacores del Consgjo de Moaumentas Nacianales

- FRocio Barrienios, Presidents
- Pablo Zeguel, Vicepresidents

Yemas tratados:

1-. Imptermnentacion Oficinas Técnicas Regionalas:

l2¢ aszocizciones gremizles plantesn ante {zs zgtoridades la necesidzad de acierar .oz
prozedimiantes asocizdes a la asignacidn de lzg 45 contratas disconibies para las oficina:




e e A Lo T

regionzles dzl Consejo de Monumentas Nacionalzss, cor esto eclarar la madalidad y rechay
e ConcuTso cupns regionales.

L Sunsecrataria, glantea gue se readizzrin cancursas ahiertos, argumentands |z necesidac

LA

de 2factuar procescs de selection del persenal, de maners de ve.ar por Jue sean “los mas
aptas’ cuiznes coupen esos cargos. Desds log gremios se plantae que esas Tuncianes se
estdn dessrrolando desde hace afios 2or los trabajedares del Cons=is de Monumentos
Macicnales, i cuzles en la mayoria de los casos poseen ¢alidad de honarzrios o cantratas
recientes [gortraspzso, poric guela figura planteada ifa en desmedra de los<rabzjadores,
sinun recgnacimizate del trabajo realized o, Ante 2500 3e propore 2 las autadades efecuar
cancursos internos gara lenar =505 oupas ¥ que luage se efectien concursas abisrtos.

Esta aiternativa es cuastionzds por el Subszeratario, planteando que dedide 2 los Siemacs
¥ recursod que implica 2! desarrolic de un concursa, no resuita adecuado efectuar mas de
un pracasz. Ante lo gue desde los gremios sze plantes efectuar en orisera instanda
tresmascs directos en los cases d2 ‘osfrabziadores que ejercen funcionas adtualments en =l
TNy que cumpler: con e! peril requerido, para luega implementar los concursas akiertos,
para |22 cuiles s pondere de manerz positive la experiencia do los trzbajadoras que
actuaimerts cumplan funcisnes en este o ganismo.

Acuerda: Establecer una comizidn de trabajo en |3 gue participen reprasentantes de la
Subsecretaria, del Servicis Maciznat del Patrimonic Cultural, ANATRAD v Ascoiacidn Gremial
de. Consejo de Monumentos Macionzles, pase estudisr |os casos de trabajadores gus
cumplar con el perdil para efectusr un taspass directo a fas contratas disponikies v & partir
de zlip g'aborar wna propusesizs para '3 asignacian de las mismas.

osta comisior comenzars 2 trabajar |2 arimera semara de eaera del 201% y el arpcedimisnto
de |08 ronourscs g doordard en 2508 proceso.

Ante [a pregunta d= ANATRAF sobre los arocedimiantss de asignecidn de cortretas pars &l
departzmerss de Pusblss ersinarizs ¥ Tatrimorio Cultuz! Inmaterial e Sunsacretaris
incica gue sy opiridn 23 que sean los mismaos que las guee se nlantean para el Consejo de
BAonumentas Nacionaiss.

2- Estzdo de zvance Ley cara v Modifzacidn Ley de Patrimanio Cultarat v desarrolic mesas de
trabajo;

El Subszecretario informa gue 13 modificacidn a I3 Ley ingresard a frémite legisiative desde ia
comision de Cufturs, pero que 2n estos momentos se encueniran afinando dos asgectos de 2
propuesta: o que dice relacién for as exencianes tributarias v o gue se reladiens 2 natrimanis



e
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TRABAIADORES POR . #ATRIMONID S5,

indigars. £n ase seetide, sefalz que ne hay una Techz 2stablecids adn, pers que lo mas probaile

seria que se ingrese & tramite iegisiativo 2 fines g2 ensro o @ comienzos de mario

Acuerdos: Se reactivaran mesas de trzbajo una ve: que se infcle =i tremite iegisativo.

Firrms

i Matzliz Sevaring, Asesora Subsarretaria del Patrmonio Cultura!

Servicio Nacional ded Patsimenio Caltural

. Meliss Barriga, lefa Separtamentc de Gestidn v Sesarrolle de Personas

T ANATRAP

Tzr:ia

. . Presidenta
- .l"-lI
e RN

Bruno Sepilveds, Tesarersn

lorge Gorza:ze, Diredior
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TRABRIAGIRES BOR EL PATRIMONID A G

LOSIT ST e SIS st L

ACTA REUNIAON

COMISION DE TRABAIC CONTRATAS CVIN

Fecha: 17.01.2019

Participantes:

Subsesretzria del Patrimonio Cuitural
- Fernznda Larrain, Jefa de gaginete Subsecratario
- Juan Camile Pardo, tefs de Divisitn de Bstrimonio Culturai

servizic Nacional del Patrimanio Cultural

- Micolas Fuentes, GeEinete Direcsidn

- Wieliza Barrigs, leta Departamento de Gestian y Desarrplla de Parsonas
- Panola Pablete, Departements ce Gestidn v Desarrallo de Personas

- Lavier Diaz, Subdirector de Planilicacidn v Presupuesto.

- Susana Simonetil, Secretaria Técnica 5
- szrina Alizge, Ercargada Ragiorzl
- tizra dahamances, Administracisn v Finanzas.

AMATRAR

- Tania Gorzdle:, Presidenta
- Jorge Ganzalez, Director

- crace Wicencio, 5ecretaria
- Marco Brave, Director

Asocizclar ce Trebajadares del Conssjo de Monpumearntes Nacicnales
- Rocic Barrierntos, Presidents
- Pable Seguel, Vicepresidente

Temas tratados:

I-. Propuestz 4.5, CVIN — ANATRAP — 5T CMVIN

L2z zsccimciones preasentan aropuestz trabaizda conia 5T del CWaN v Jepadzmento de
Eestion y Desarraile de Persaonas del Ssrvicio de traspaso directo de ercargacos de Oficinzs
Técnicas Hegionales v profesionales de apoya que se ajustan @ s periiles requeridas en
ragiomas.
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£sta propuesta considerz af traspaso directo da 15 trabajadares del CMN que ejercan 2n la
actualidad las fungiores recceridas en las Oficinas Teonicas Regionales cal Corsejo da

Menumertss Naclonales, dejzndo a dispssicidn: 30 CAFEOS regionates 9 careos para el nivel
central de la Sacretaria Téenics para someterlos a concursos abiertos, definiendo criterios
de panderacion que bersficien 2n té-minos de su experiencia a ‘os ¥ las trebajadores del

COonsai.

Esta propuesta se fundameriz en . reconocimients de la funcisne v Irayectoria de losy fag
tradzfadoras del CMK, ouienes bz desarroilzdo estas laboras oor 2f0s tanto =n calidad
wridice come contets, en condiciones OrECAriA% ¥ 5in L0 refonscimiento 20 términcs
remunaracionaies. Se expone por sante de jas asadiaciones gue eXister cuatre casas 8N que
se deke evaluarzl desemoefic v que en 2l caso de na ser Gptims se debe concursar &l cargo,
3% Frapone gue en todos |os cesos de encarzzdos regicnales se suscriba un Comarorniss de
Leszmpens lncivicual en qus 3o evalle su desempefic después oz tres meses.

Ante la revision ce la propussts en cada cno d2 sus cargos, lzs auicricedes d= 3
1

Subsecrstariz v Direccidn del SKNPC, plartean respecto 2 2 necesidac de fncorporar un
arguedlngs pare |z regian de Coquimbo,

Con iz anterior manifigstan precoupacion respecto a la evaluzeion da as v las rabzjadoras
dal ChAK a0 rzgionss, debids 2 'z existencia de reclamos par parie de autoridsdes iocales.
Al orespecto las Asociaciones de trahajzdares sgstignen aue no sxister svaluaciones
formzles ni antecedertes suficientes que den cuenta de gue o5 v las trabajedaras que
deszmpefian sus cargos en regiones, no cusnten con la agtitud para sus carges.

Faw= . caso de la Aegidn de O'Higging, se sberda como czse espedial, dabido 2 que el
ercargade de oficing tacnica, ne cuante con el perdil para 2l traspasn directo, cebido a gus
no cuzmia con titulo prefesioral.

ATUERDO:

- L& Subszcretaria del Patrimorio Colicrzl v Direccidn dal Sarvicls Macional dal
Patrimonio Cultura! comprometen iz eveluacién de propuesta presentada v de ser
pertinente la presentacidn de una contrapropuesta.

- Los cupos a concussar consideraran criterios de pandaracicn (2 gefini) que berefoien
an términos de su experienciz z los v las trabajadores del Consejo, siempra zjustandoss
a gue estas ne conlleven discriminacicnes.
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- Llas asocizciones de trabzjadores v la 57 cel CWIN, 52 comoromeien a presentar via
carreo electrdnico 2l <ia 18 22 eners, Lna propuests pars abordar las cupos dispanibles
parz lz 5T del M 5 nive Caniral.

- Existz zouerdo enoque las cersenss que 36 sometan al traspass directo, 52 sometan en
el ejarcicic de! cargo a Jnz evaluacidr de desempefa y campromiso ce desempefiz

incividuzl.

- Sz zaserdancorporar un profesional arquedlogn para Caquirnbea.

2-, Sitvacian Concursos Secretarios Tecnicos Begionales:

El analisis de la Direccion de Planificacidn v Fresupuesto dat SMPC, 25 que igs concursns de
Secretarios Tecnicos Regionzles, no se zjusia 2 normas legales, pueste gue corresponden = 2 gloss
prasupuestacias del programa $1 v de scosrde a lay de presupuesto 2019, no 25 factible hacer use
da astos recursos pare el Sonsejo de Worumentos Macicnales. Por su parte, 152 Asocizriones de
Traoajzderes plariean gus corresponde 3 un cargs gue no existe legalmente v genera wna doble
funcién con respecta a fos actuales encargacas de laz Oficings Téenicas Regionzles. Alantedndose
que los concurses ca 5T Valnarzsiso v Los tagos deben ser declaradss desiertos.

Augroos:

- taencargacs da [z Departameants de Gestién y Desarrolls de Persanas, g antean que se
evaicard [ $ituscian en los termines discutidas,

Euhsecretaria del Patrimonio Cultural

Ferranda Larrain, Jefa de gabinate Subs=cretario

luan Camile Pardg, Jefz de Divisidn del Pairimeorio Cultural

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural ;

lavier Dizz, Subdirector de Planificecion v Presupuesto e

Meliza Barriga, Jefa Departamento de Gestidn v Desarrolic de Personas

Pania Poblete, Depertamento de Gestian y Desarrolio de Parsonas




s

TRAZAADCDIES POF EL FATRICAIC R5.

L (pombe et Fud 0 LR IRTRE SN ST et T i

Susane Simonetti, Secretaria Téen'za (s

- P

Ka-ing Aliaga, Encargada Regional

Elema Bahamondes, Administracidn y Sinanzas.

. ANATRAP B R L TE Cura P "

taniz ¢, FPresidentz

Sk

Grace Vicencio, Sscretzria

Jorege Conzalez, Directar

Marco Bravo, Director

Asociacion de Trehajzdores del Consejo de Monumeantos Macionales

Bocio Berrientos, Prasidents




TREBACADORES POR EL PATRINDLD A, F,

ACTA DE REUNION
CORMISION DE TRABAIC CONTRATAS CMWM.
CEL 20 DE ENERD DE 2019

Participantes:

Subsesretzria del Patrirnonio Cuitural
- Farnanda Larrain, lefa de gabinets Schecretario
- fuan Camilo Pardo, lefe e Divisior dz2 Pamr'monio Cuitural

Servic’z Macienal de! Patrimanio Cultura:
- Wei'sa Barriga, Jefa Departamento de Gastidn v Desarrolle de Personas
- Paola Poblete, Deparraments da Sesmidn y Desarrcilo de Personas

- Lgring Alizga, Encargada Regionzl
- rlapa Bahamonges, Admiristracién v Fnanzas.

AMATRAR
- Maren Eravo, Director
- grune, TE50rsrn

Asocizoidn de Trabajedoras dei Cansejo de Maonumentos Nacionales

- Raclo Barrigntos, Prasidents
- Fablo Segue:, Vicepresidents

Desarrolle Reunidn,

i Los representanies de i3 Subsecretariz de! Patrimanio parten 12 reunicon excusande la
inasistencia del asesor dei Director debida 2 unz urgencia.

Sg alaptea que hay conformidad con 2 propuesta oresentada por las Asocizcider Gremizl v
Secretaria Téonigz del TN, para 'os § cupos disponibles 2 nivel central, consistente en:

a. Contratacion medianie corcurso pdblica, con poenderacidn por experizncia en Zrza de
Patrimonio Cultura;, con 2 96 de abrir [z posibilidad & cug ios mismas trabajzdores dal
Consejo dz Manumantas Macionales gue cumplan con ios perfiles requeridos, pusdan
nostuiar a los cargos los 5 carges de contratas profesionales v da los 4 administrativos,
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estos Ultimas, los cuaiss serian nivelzdos en grade 13, pzra curmpiir funciones de
LEistanta,

Pail Estmmento P Grada
ArquUed ORT — Aras o FINMAn0 ArquiaicE e Profesionzl . 17
A*queéioga‘::ﬁﬁrea SELA Profasianzl ! 1
A gac' o Area MUrGic i Profssiorzt 1z
hrauitatia — Ares Arculectite - Profesionzi 17
Sedgrefo — Area Terdtoria Profesionz. 1
Agigrants - Arsz Arguitecturz Adramistrg v | 15
L5 si=-ts - ASministrscicn v Fnenras Ademistretivo e
-*-'-.S'Ste"?.te- “-':\dr.'lirli TECIGH y FrEseas Adrainistrativo " 35
ApztErts — Fattinronio Hizzérizo Adeinistrativo Eé

_a zsociacidn Gremisl de! Consejo de Maenumentos, explica ante las acterisades que pars 2
presentacidn de g5tz propussta s efectud of ejarcicie con Administracidn y Finarzas con 2l fin
de evzluzr |3 posibilided de efectusr traspasos directas, aplicando i mismo crizerio vtilzads
2sra ragionas. No obstante, del andiisis efectuado, y en consideracion que las tersonas que se
encaentran en prioridad no estar dispuestas 2 zceotar los gredos disponibles, resultd comalejs
FECET Traspasos girectos, sin entrar a utilizar criterias cue podiesen sar discrecionames.

Esto, sin perjuicic de que para los cargos requenicos si existen personas derars del Consejo de
nMgnumentos cus estariar en condiciones de postular, por O Que seoreiera necesidad de
eva.uar forma de ponderacidr a favor para los v a3 rabzjadores de! Consejo de Monumentos
Macionzles.

2. Los Representantes de la Subsscreteriz presentan s contrapropuasts consensuada entrae gl SNPT
¥ lz Subsacretariz dal patrimonio, la gue contempla:

=. Traspaso directo de todos las crofesiorzles de regicnes & coniratas 20, 21 v 12,
dependiendo de las profesioneas.

k. Concurso pidblice de ios cargas ce Encargados de lzs oficinas teécnizas regionales del
Chidl
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¢ Loncurso del conjunto da cargos de las Oficinas Técnicas Regisnaes en aguellas
regicnes dorde no existe 8 ChM: Aniofagasta, Atacama, Ruble Araucsnia, Aysdn fa
General Carlos ibdfer dzl Campo.

Esta pracuesta a [uitio de la Sunsecratar’z sz justifica por |os siguientes argunentos:

z. Conternpla unz mejora de las condiciznes de jos profesionzles =n todas 123 regiones, a
iz wez que homologa los grazcos de os diverses profesionzles.
2. Assgura |z continuidad y mejora 2 7odos o3 cargos
o Losconcursos de los encargados de las OT2 se fustifica por
i. Al concursarse sz liberan tupas, ouedanda vacantes pare otras
corrataciones.
Ii. 32 reguleren competencizs de coordinacidn v g2 fiderazgo. Esto s'anifics
Ln cambio en el perdil del cargs cor respects 2l actusl.

Al respecto, desds las Ascciaciorss de Trabzjadores, se ratifica lz peosicion sresentada =n izs
reunicrnas amerores, consisiente en el traspeso direcie de todos ios equipes prafesionales de
regiones, meiorando los gredas de los orofesionales con cantratas hajss v trespasards 3 cortratas
can los grados camespandientes 2 1os profesionalss que se desemgefian & honorarios. Junto con
ella, traspzsa directo de los coorcinaderes dz2 las OTR a contratas ® 9, reconociende con eilo & log
actuales coordinadores come encergados de 25 Oficinas Tonicas Regionales en base a ios pringigios
de confranzga legitima v 2! emples a gresha sara la idoneidad del cargn.

Aespecto asto v en relacian zl tema de jas eveluacianes en sus cargos, sdemds de no exdstr
formzlmenta, desde ANATRAP s2 plantes que 2l trato entrs i3s sutoridades y jafes de sarvicios, con
laz trabajedores v funcionarinos debe ceftirse 2 lo contemplade por el Estatuio Administrativo.
Ademis de aquells, &n ios tasos 2n los que el trahaje 2eté suieto a un cuestionamiants pusde
debarse 3 Tres motivos: porgue el traba’ader no sabe, porque el trebajacer no pueds o porgue oo
quisre, ias dos primaras san atrisuibles a unz responsatilidad lsborzl del prestadsr del senvicin,
siendo sélo la ditima una responsatitidad de os trabajaderes,

Con lo anterigr, se hece referencia al acuerde estabizcido en reunidn dei 21 Se dicizmbre con 2l
subsecretario Cel Patrimanio Cutural, de aplicar parz las caatratas CMN, los mismas criterios
arrpleados para PCly Pueblos Originarios, los cuales desde |a fechz de dicka reunidn, ya fuergn
treipasacos de manars directs.

Por su parte se resmarce qua los tres argumentes sastenidas por la Subsecretzria del Patrimenic se
cumpler gn |z propuesta de la Ascciacicn Gremial del CMN, agregdndoszle el hecho de que
contribuye 8 la generacisn de un melor cliima lzhoral.




TRABAIALORES FOR EL PATRIMANIC AG.
SERISIIN AL ST AT SR

3. Dasde el Servicio Macionzl dai Patrimon’a se indica que se debe resguzrdzr que los
coordinadores regionzales dz fas OTR tengan la voluntad de ejercer dicho CATEO vy SQtCHE 3
las Asociaciones efactuar la consalts a 1as hases respectc a la progussta presentada previs
confirmeacian de la decizsidn de las sutoridades.

Lz asociacior grercial de? Consejo ce Morumentos Nacionzles, se scoede a zSecruar ia
constltz, condicionada 2 (3 subsanacidn de obsarvacionss en las Siferendizs ce grados
oirzc’dos 2 profasiorzles de apoyo v actua.es ercargadaos ce drea. Este, sin perjuicio de que
{3 posidédn de [as asacizcionss se mantiene en gue s¢ deben efectuar traspasos directos 2
los cargos que actualmente & ajercen.

Laz oozzrveciones realizadas 2 la propueste fusron:

- PRIFCIA Henriquez, en propuasta ce |2 Subsecretarfa pasaciz a grofesionzl ce apoyo
grade 127, migntras la profesiona; de zpoyo que pasee menar antighedsd y ro ha
deszmaefiade funciones de coordinacion recibiria un grade 10°

- Dielisa Masquiardn, Artroadlaga titulaca v licenciada en zrqueclagiz en process da
ttulacidn, en propuesta aparecs con grado 10 o 22, se sclicita manterer grade 10 dado
gue para lo gue fue contratzda es pare 2rguedlosa,

- Claucia Iménez, 2n gropussta de la Subsacretzria pasariz 3 profesicnal de apoye
grado 127, mientras |z arofesicnal de apova que posee meror antighiedad v ra ha
desempefiado vunciones ca coordinacidn recibire un grada 107

- Szndra Ranz, en propuesiz de @ Suhsecretariz pasaria a profesional de spovo grads
11°, mientras que <odaos los encargados racibivian mejorzs, ell2 22 mantendriz igual,
sumado a cus 125 nJevos prefesionzles de apoyo sio haber desemaoefzds funcionses
de coordiracior recitirian er el caso del arguedlego un grade 13°, Fay cue considarar
gue sandra, an 128 3Ans que s2 ha deernoefiade en el CMIN hz creado fas OTR d2 Los
Ricz v Lles lagos.

4. Respecto a la situacidn de los ca-gos disponibles para la megidn de O higgins, la Subsecretariz
observa que el traspaso divecto propuesto por las asocaciones para gl cargo de encargado
regicnal 58 aslgna & Wna personz cue no cumble cor el oriteric de ejercer sctuzimenie el cargs
de encargado dei OTR, =i no de FroTesionzal de Apova.

Cuestidn 2 |z que las Asociacionas acceden, guacarda disponible el concurso de Encargado de
OTR para dicha region, debiends pasar a |z profesiznal al cargo de Arguitectofz.



5. Finzlmente [2s Asocizcisnes manifiestan la molestia respects a iz nasistencia ge las

actsridades pertinentes, o que 'maid.s tener ur czracter resolutivo 2n 'a recnisn. Se salicita GLE

la proxima reunidn s2 encuentre oresente 21 Director del SKPC, y pasear un mardcter resalutivo.
Acuerdos:
1. Detetaldz 54 cupos disponibles para 2l SN, se acuerda abrir conzursas abierios pars
2 cupos disponibies nara regicn Metropolitanz v Ios cuses corresoondientss a las
Regienes de Antoiegasts, Atacame, del Ubertador Bernardo O'Eigging {zncargado de
OTZ}, Muble, Araucania v Aysar, praviz revision de perfilss de carga v defisicion de
forma ce esteblecer criterics de ponderacién gque beneficien er srmincs de su

expariancia ity |as traba adores cei Consejo.

2-. Existe acuerdo respecto a |z proguests o2 trespaso directo de todos los profesionales

de regiones & contratas grados 10, 17 ¢ 12,

3-. Lz Scbksecretariz v el SNPC, enviarén a '#s asociaciones |3 propussta nresentads can

subsanacion 2 1zs obhservacionas efectuadas, y se confirmard o no sl solicitz efectuar|a

consulta 2 los v '2s rabajadores dal SN para efectuar un levantamiento de apinienes

al respecie.

Disensg;

1. Mo exists zcuerco resgecis al traspaso a proTesionzles de apoys = guienes ejercen el
cergo de encargados y concizrsd abierto de encargados ce STR.

e Firmz
Subsecretaria del Patrimanio Cultural
farnandz larrain, Jefz de gabiqete Subsecretario Rt N _
Jean Camilo Parde, Subsecretaria dal Pat-imania Cultural e Y :
L [ —

tervicio Necional del Patrimonio Sulturz]

Melisa Barriga, Jefa Departamento de Gestién v Desarrollo de Personas

Paala Pablate, Demartarnents de Sestidn v Desarrollo de Personas

CMVIN

Karinz Allaga, Encargada Regional
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¢ Wiafco Brava, J'rector

Asociacidn de Trabajadores del Consejo de Monumentos Nacionales

Rocic Garsientes, Prasidenta

Pablo Seguel, Vicepresidents




