








Puntaje 100:El equipo de trabajo presenta 
experiencia comprobable en el rubro y es 
presentado por el oferente siendo 
completamente coherente con lo establecido en 
las presentes bases y supera los requerimientos 
solicitados, agregando elementos 
complementarios a lo requerido en los Términos 
de Referencia que mejoran la calidad de la 
experiencia profesional, y que son de utilidad 
para el Departamento de patrimonio cultural. 
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Puntaje 66,7: El equipo de trabajo presenta 
experiencia comprobable en el rubro y es 
presentado por el oferente siendo 
suficientemente coherente con lo establecido en 
las presentes bases 
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  0 66,7 (6) 16,675 

Puntaje 33,3: El equipo de trabajo presenta 
experiencia comprobable en el rubro y es 
presentado por el oferente siendo mínimamente 
coherente con lo establecido en las bases. Incluye 
solo parte de lo solicitado por lo que no resulta 
del todo pertinente y pone en riesgo la correcta 
ejecución del servicio 

33,3 33,3 (1) 8,325   
 

33,3(3) 8,325 33,3(4) 8,325 33,3(5) 8,325   0 

Puntaje 0: No cumple o no presenta información 
para su evaluación 

0   
 

  
 

  
    

0 0 0 

Subtotal     8,325   25   8,325   8,325   8,325   16,675 

 
 

 



(1) El oferente presenta experiencia en ámbitos que son mínimamente coherentes con lo solicitado en las bases. Presenta menos de 7 experiencias 
(2) El equipo de trabajo presenta experiencia comprobable en el rubro y es presentado por el oferente siendo completamente coherente con lo establecido en las presentes bases y 
supera los requerimientos solicitados, agregando elementos complementarios a lo requerido en los Términos de Referencia que mejoran la calidad de la experiencia profesional, y que 
son de utilidad para el Departamento de patrimonio cultural. 
(3) El equipo de trabajo presenta experiencia comprobable en el rubro y es presentado por el oferente siendo mínimamente coherente con lo establecido en las bases. Incluye solo parte 
de lo solicitado por lo que no resulta del todo pertinente y pone en riesgo la correcta ejecución del servicio.  Coordinadora proyecto:  No se adjunta certificados, títulos ni comprobantes 
de la experiencia. Profesional de apoyo: no presenta títulos y solamente adjunta un certificado de una de las experiencias menciona 
(4) El equipo de trabajo presenta experiencia comprobable en el rubro y es presentado por el oferente siendo mínimamente coherente con lo establecido en las bases. Incluye solo parte 
de lo solicitado por lo que no resulta del todo pertinente y pone en riesgo la correcta ejecución del servicio. Profesional 1: no identifica su rol en el proyecto. Adjunta certificados de 
títulos, no adjunta certificados de experiencia laboral, sólo incluye referencias de empleadores anteriores. Profesional 2: no identifica rol en el proyecto 
(5) El equipo de trabajo presenta experiencia comprobable en el rubro y es presentado por el oferente siendo mínimamente coherente con lo establecido en las bases. Incluye solo parte 
de lo solicitado por lo que no resulta del todo pertinente y pone en riesgo la correcta ejecución del servicio 
(6) El equipo de trabajo presenta experiencia comprobable en el rubro y es presentado por el oferente siendo suficientemente coherente con lo establecido en las presentes bases 

 
 

 
 
 
Observaciones: 
Se indica que la propuesta del oferente Asesorías comunicacionales y gestión cultural Lorena Paola Arán, es completamente coherente con lo solicitado en las bases técnicas por lo que no existe 
un riesgo para garantizar la correcta ejecución de los servicios encomendados.  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










