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ACTA DE RECOMENDACION
LICITACION ID 4516-4-LE21
“SERVICIO DE ASEO PARA LA DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA”

En Antofagasta, 23 de julio 2021, los abajos firmantes, funcionarios de la Direccion Regional de Antofagasta, dependiente del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, constiyuidos como Comision Evaluadora en esta licitacidn, han procedido a realizar las siguientes acciones:

En Antofagasta, 20 de julio 2021, se realiza el acto de apertura de las ofertas en el portal mercado publico. Aceptando las siguientes tres
ofertas :

ASESORIAS Y GESTION EASYLIT LIMITADA 77.020.963-3 EASYLIT

HILDA ADRIANA SALFATE OSORIO [ HSALFATE
INV.GESTION ADM. Y SERVICIOS INMOBILIARIOS JORMAR SPA 76.769.014-2 Jormar Spa

Realizado el acto de la apertura, se revisa acta a visita a terreno y en ella se evidencia que el proveedor "ASESORIAS Y GESTION EASYLIT
LIMITADA" no asiste. Por lo tanto, esta oferta se declara inadmisible segin el punto "1.3 Visita a terreno obligatoria" de las bases
administraticas y econdmicas. Las 2 ofertas restantes no requieren aclaraciones.

Se evaldan las 2 ofertas admisibles en el siguiente orden: econdmica, técnica y requisitos formales.

1. Evaluacién Econémica
La evaluacion de las ofertas econdmicas se realiza segln la siguiente férmula:

POE: (%) x (OEB/QEE)

Dénde:

POE: Puntaje de la oferta econdmica en evaluacién
OEB: Oferta econémica mas baja

OEE: Oferta econdmica en evaluacion

Obteniendo los siguientes resultados:

: = ofefiado'::
HILDA ADRIANA SALFATE 0SORIO [ $15.120.000

INV.GESTION ADM. Y SERVICIOS INM 76.769.014-2  $15.120.000  40,0%
OEB Oferta econémica mas baja $15.120.000
Porcentaje 40%

Ambos oferentes reciben el maximo puntaje de 40%.
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2. Evaluacién Técnica

La evaluacion técnica se compone de los siguientes sub factores: 30% Remuneraciones, 10% Condiciones de empleo, 10% Experienciay 6%
Sello Mujer.

2.1 Evaluacion Técnica - Remuneraciones

Para la evaluacion de este criterio se aplicara la siguiente férmula:

SOE =SE / SM X 30

Donde:

SOE= Sueldo liquido de oferta en evaluacién
SM = Sueldo liquido mayor

SE = Sueldo liquido en evaluacion

Obteniendo los siguientes resultados:

Sueldo {iquido®
ofertado

$360.000

Proveedores  ©

HILDA ADRIANA SALFATE OORIO

INV.GESTION ADM. Y SERVICIOS INM 76.769.014-2 $355.000
SM Sueldo Mayor ofertado $360.000
Porcentaje 30%

2.2 Evaluacidn Técnica - Condiciones de empleo

Para la evaluacion de este criterio se aplicara la siguiente férmula:

Valor beneficio total de oferta en evaluacién = Colacién x 24(cantidad de meses que dure el servicio) + transporte 24 (cantidad de meses que
dure el servicio) + Aguinaldo fiestas patrias + Aguinaldo navidad.

Oferta

Aguinaldo il : %
7 Agiinaldo Tatalpor |
Fiestas & 2

mensual mensual : Navidad Proveedor
Patrias

~ Proveedores

HILDA ADRIANA SALFATE OSORIO

1$3.000 $3.000  $20.000 $20.000  $184.000 3,7%
INV.GESTION ADM. Y SERVICIOS INM 76.769.014-2 $10.000 $10.000 $12.000 $12.000 $504.000 10,0%
Total Mayor ofertado $504.000
Porcentaje 10%
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2.3 Evaluacién Técnica - Experiencia

Para la evaluacidn de este criterio, se aplica la siguiente tabla:

Experiancia (10%) PONDERACION
10 0 més contratos de aseo 10%
9 contratos de aseo 9%
8 contratos de aseo 8%
7 contratos de aseo 7%
6 contratos de aseo 6%
5 contratos de aseo 5%
4 contratos de aseo 4%
3 contratos de aseo 3%
2 contratos de aseo 2%
1 contrato de aseo 1%
Sin contratos de aseo 0%

Obteniendo los siguientes resultados:

| Cantidad de | Oferta Técnica~
contratos I

Proveedores

HILDA ADRIANA SALFATE OSORIO
INV.GESTION ADM. Y SERVICIOS INM 76.769.014-2

Ambos oferentes reciben el maximo puntaje de 10%.

2.4 Evaluacién Técnica - Sello Mujer

El “Sello Empresa Mujer” es otorgado a proveedores inscritos en www.mercadopublico.cl y que cumplan con al menos uno de los siguientes
requisitos:

a. Ser mujer en el caso de personas naturales.

b. En caso de ser persona juridica, debes completar en linea la Declaracién Jurada de Socios para demostrar que cumples con:

-Que mas del 50% de |a propiedad de la empresa sea de una o mas mujeres,

-Que su representante legal o gerente general sea mujer.

Para la evaluacion de este criterio se solicit6 en las bases presentar el certificado que emite el portal.

Sello Mujer | OfertaTécnica-
{Si/No) | Sello mujer (6%} -

HILDA ADRIANA SALFATE 0sorio (G s
INV.GESTION ADM. Y SERVICIOS INM 76.769.014-2 No 0,0%

Porcentaje Si 6%
Porcentaje No 0%
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Se obtiene la siguiente evaluacion técnica para cada oferente:

Oferta
. Tecnica =

Técnica -
Sella mujer

Técnica -

E
ehiplaginzle _xpe“encm

: : Técnica- | s -
Proveedores e Condiciones de
. : Remuhneracio 5

HILDA ADRIANA SALFATE OSORIO

INV.GESTION ADM. Y SERVICIOS INM 76.769.014-2 10,9% . 0,0%

Evaluacién Requisitos Formales

Ambos oferentes adjuntan toda la documentacién legal, administrativa, técnica y econdmica, por lo tanto obtienen el porcentaje maximo .

Serequire
aclaracion en
oferta técnica documé;ﬂos
O economica| legales

HILDA ADRIANA SALFATE OSORIO . : :
INV.GESTION ADM. Y SERVICIOS INM 76.769.014-2  No No 4,0%

Porcentaje Si 0%
Porcentaje No 2%

Luego de analizar todos criterios los porcentajes en la evaluacion total son los siguientes:

Porcentaje

e R J
Oferta Porcentaje Oferta et Porcentaje
Proveedores : = Formales
: Econdmica | a {5k : Total
(40%) . : -
HILDA ADRIANA SALFATE OSORIO = e 2]
INV.GESTION ADM. Y SERVICIOS INM 76.769.014-2 40% 50% 4% 94%

RRECOMENDACION

La comision evaluadora reconoce un empate entre los oferentes con un 94%, y aplica el numeral 1 de punto "6.7 Mecanismos de resolucién
de empates” de las bases administrativas y econdmicas de la presente licitacion. Se propone adjudicar al oferente, HILDA ADRIANA SALFATE
OSORIO, RUT porgue obtiene el puntaje ponderado mayor en sueldo que corresponde al criterio de remuneraciones.
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