
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ACTA DE RECOMENDACIÓN DE ADJUDICACIÓN. 
 

“SERVICIO PRIVADO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA EL EDIFICIO PATRIMONIAL E HISTORICO 
DE LA EX ADUANA DE IQUIQUEID4428-2-LE20 

 
 

En Iquique, a 16 de diciembre de 2020, las abajo firmantes, funcionarias de la Dirección Regional de 
Tarapacá del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, se han constituido como Comité de Recomendación 
en la licitación pública convocada con el ID 4428-2-LE20 denominada “SERVICIO PRIVADO DE SEGURIDAD 

PARA EL EDIFICIO PATRIMONIAL E HISTORICO DE LA EX ADUANA DE IQUIQUE” 
 

 
A la presente licitación se presentaron los siguientes oferentes:  
 

1. GINNA PAOLA, Rut: 76.778.097-4 
2. SEGURIDAD CASBEN, Rut: 76.567.158-2 

3. SEGURIDAD PRIVADA -INTEGRA SERVICIOS LTDA, Rut: 76.849.480-0 
4. SEGURIDAD Y SERVICIOS LTDA, RUT: 76.317.855-2 

5. MSA SEGURIDAD Y SERVICIOS EIRL, RUT: 76.778.097-4 

 
Conforme a lo dispuesto en la ley 19.886 y el D.S. N° 250/2004, de Hacienda; el Comité de Evaluación ha acordado 
recomendar adjudicar al proveedor SEGURIDAD CASBEN, Rut: 76.567.158-2 por cuanto cumplió con los requisitos 

solicitados en el proceso licitatorio de Servicio de “SERVICIO PRIVADO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA EL EDIFICIO 

PATRIMONIAL E HISTORICO DE LA EX ADUANA DE IQUIQUE , ID4428-2-LE20”.  

 
 
Realizado el estudio por la Comisión Evaluadora, considerando los criterios de evaluación y requisitos establecidos en 
las Bases de Licitación. 
 
se recomienda declarar inadmisible la siguiente oferta:  
 

 
Proveedor 

 
OBSERVACIONES 

MSA SEGURIDAD SERVICIOS EIRL,  
Rut:     76.608.451-6 

 
INADMISIBLE, FALTA ANEXO N°8, SEGÚN LO SOLICITADO EN LAS BASES 
DE LICITACIÓN PÚBLICA.  

 
      
 

Cumplió conforme a los criterios de evaluación establecidos 
en las bases y que se transcriben en esta Acta 

X 

 
 

 

Fue el único oferente que presentó ofertas  
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           CRITERIOS DE EVALUACIÓN ADMINISTRATIVA

 
 
 
 
 

 

Cumplimiento de Requisitos Formales Ponderación

Oferta técnica y económica (2%) 2%

Cumple con la claridad y completitud de la oferta 

técnica y económica hecha conforme a las bases 

(Anexos, etc.) y que no requieren de aclaración 

posterior a su presentación.

2%

Presentación de oferta técnica y/o económica, que 

requieran de aclaración posterior a su presentación.
0

Documentos legales (2%) 2%

Presentación, dentro del plazo establecido, la 

totalidad de los antecedentes legales, declaraciones 

juradas y anexos requeridos en las bases, sin faltar 

uno solo y que estén completos e íntegros.

2%

Entrega de los antecedentes omitidos en la 

presentación de la oferta (documentos legales, 

declaraciones juradas y anexos requeridos en las 

bases), a solicitud del SNPC, en el plazo establecido 

en el numeral 5.3 

0

La no entrega de los documentos señalados 

anteriormente, a solicitud del SNPC, en el plazo 

establecido en el numeral 5.3., implicará que la 

oferta presentada será declarada inadmisible.

oferta presentada 

será declarada 

inadmisible



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN TÉCNICA

N° NOMBRE DEL OFERENTE

1 GINNA PAOLA,           rut, 76.778.097-4 12 0 0 5 5 10 7                  -   39.00          

2 SERVICIOS INTEGRALES LTDA, rut: 76.849.480-0 15 5 5 5 5 10 0 0 45.00          

3 MSA SEGURIDAD SERVICIOS EIRL, rut: 76.608.451-6 15 0 0 5 5 10 0.00 0.0 35.00          

4 SERVICIOS INTEGRALES ltda, rut: 76.849.480-0 15 0 5 5 5 10 0.00 -              40.00          

5 MSA SEGURIDAD SERVICIOS EIRL, rut: 76.608.451-6 INADMISIBLE INADMISIBLEINADMISIBLE

Condiciones  

de empleo y 

remuneració

n guardias  

(7%)           G                                                  

Condicione

s  de 

empleo y 

remuneraci

ón 

PUNTAJE 

TOTAL

Experiencia  

del  oferente 

(15%)             A                                                               

ANEXO 5

Experiencia  

del  

supervisor 

(5%)      B                        

ANEXO 6

Experiencia  

de los  

guardias  (5%)         

C                        

ANEXO 7

Sis tema de 

turnos  (5%)                             

D                         

ANEXO 8

Propuesta de 

trabajo (5%)             

E 

Curso OS-10 

(10%)    F

CRITERIOS DE EVALUACIÓN  ECONÓMICA

N° NOMBRE DEL OFERENTE

1 GINNA PAOLA, rut, 76.778.097-4 SI 38.160.000   38.160.000        41,00                
OBSERVACIÓN: LA EMPRESA OFERTA 3.180.000 ENTENDIENDOSE QUE ES UNA 

OFERTA MENSUAL. 

2 SEGURIDAD CASBEN, rut: 76.567.158-2 SI 38.556.000   38.160.000        40,58                

3 SEGURIDAD Y SERVICIOS, rut: 76.317.855-7 SI 42.026.768   38.160.000        37,23                

4 SERVICIOS INTEGRALES ltda, rut: 76.849.480-0 SI 49.079.989   38.160.000        31,88                

5 MSA SEGURIDAD SERVICIOS EIRL, rut: 76.608.451-6 SI INADMISIBLE INADMISIBLE INADMISIBLE

Cumple con Oferta 

inferior o igual de 

una máximo de  

$4.090.000 Iva 

incluido       (SI/NO)

Valor de la 

oferta Iva 

incluido  

ANUAL

Oferta 

económica más 

baja

Resultado                     

POE: (41%) x 

(OEB/OEE)

Anexo 4 máx $4.090.000 mensual Iva incluido

Fórmula para el cálculo POE: (41%) x (OEB/OEE)

POE: Puntaje ponderado de la oferta económica en evaluación

OEB: Oferta económica más baja

OEE: Oferta económica en evaluación



 

 
 
 

 
 
 
Conforme la evaluación recientemente expuesta, y considerando los criterios establecidos en las Bases de Licitación, el 
Comité de Evaluación ha acordado recomendar adjudicar al proveedor SEGURIDAD CASBEN, Rut: 76.567.158-2. 
 
El Acta de Apertura Electrónica, Acta de Adjudicación Electrónica y Cuadro Comparativo se encuentran en el Portal 
www.mercadopublico.cl. 

 
 

CUADRO COMPARATIVO

N° NOMBRE DEL OFERENTE

1 GINNA PAOLA, rut, 76.778.097-4 4 41,83                41,00                                          86,83 

2 SEGURIDAD CASBEN, rut: 76.567.158-2 4 54 40,58                                          98,70 

3 SEGURIDAD Y SERVICIOS, rut: 76.317.855-7 4 44,37 37,23                        85,60 

4 SERVICIOS INTEGRALES ltda, rut: 76.849.480-0 4 49,58                31,88                                          85,46 

5 MSA SEGURIDAD SERVICIOS EIRL, rut: 76.608.451-6

OFERTA 

ADMINISTRA

TIVA   (4%)

OFERTA       

TÉCNICA           

(55%)

OFERTA 

ECONÓMICA 

(41%)

PUNTAJE TOTAL

INADMISIBLE

 
 

Jefa Depto. de Gestión Administrativa 
Dirección Regional de Tarapacá SNPC 

Jefa Depto. Gestión de Proyectos Patrimoniales 
Dirección Regional de Tarapacá SNPC 

 

 

                            Depto. De Gestión Administrativa                            
                            Dirección Regional de Tarapacá, SNPC.  
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