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TANIA  
 

Oferente presenta 2 anexos N°5, uno por cada integrante del equipo de trabajo. En 
el caso del Anexo N°5 de Daniela  
Pérez, presenta 6 experiencias, sin embargo no adjunta documentos de respaldo que 
las acrediten, por lo que no presenta información que permita su evaluación. 
Con respecto al anexo N°5 del Tania Salazar, se presentan 6 experiencias de las 
cuales se considera que las experiencias N° 1, 2, 3, 5 y 6 cumplen con lo solicitado, al 
ser relativas a investigación, sistematización o estudio relacionado con políticas  
socioculturales (patrimonio, artesanía, cultura) y encontrarse debidamente 
acreditada mediante certificados de experiencia y contratos. La experiencia N°4 no 
cumple al tratarse de una experiencia previa en proyecto relacionado al área de 
turismo y no de políticas socioculturales. 
Dicho lo anterior, del total de 12 experiencias presentadas, se considera que 5 
cumplen con lo requerido en cuanto a trabajos en investigaciones, sistematizaciones  
o consultorías relativos a programas o políticas socioculturales. Conforme a esta 
observación se evaluó con un porcentaje de 15% para este criterio. 

 
 
 
















