ACTA DE RECOMENDACION DE ADJUDICACION
“SERVICIO DE ASEQ PARA DEPENDENCIAS DE LA BIBLIOTECA REGIONAL DE AYSEN Y DIRECCION
REGIONAL DE AYSEN”, Licitacion N°4852-5-LE24

En Coyhaique a 22 de mayo de 2024, los abajo firmantes, funcionarios de la Coordinacién de
Bibliotecas Publicas de la Regidn de Aysén y la Biblioteca Regional de Aysén del General Carlos
Ibafiez del Campo, constituidos como Comisidn Evaluadora y de Recomendacién en la licitacion
publica convocada con el ID 4852-5-LE24, ha procedido a realizar las siguientes acciones:

Que, ante dicha licitacion se presentd un oferente, a saber:

&) ‘ " ‘
OFERENTE : _RUT
AGRICOLA FORESTAL MADERERA CAROLINA CUBILLOS EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 76.651.171-6

Evaluacion:
1.1. Evaluacién de la oferta econémica (40%)
La evaluacion de la oferta econémica se realiz6 segun la siguiente formula:

POE: (40%) x (OEB/OEE)
Dénde:

POE: Puntaje de la oferta econémica en evaluacion
QEB: Oferta econdmica mas baja
OEE: Oferta econdmica en evaluacidn

Se detalla el porcentaje obtenido por el oferente.

OFERENTE ' ' EVALUACION 40%
AGRICOLA FORESTAL MADERA CAROLINA
CUBILLOS EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD B 26.418.000 | 40,00

1.2,  Evaluacién de la Oferta Técnica (56%)

a) Experiencia del oferente en servicios de Aseo (15%).

Se evaluara la experiencia de la empresa en los servicios solicitados; esto es, en Servicio o
Instituciones Publicas, en los Gltimos 5 afios a contar de la fecha de publicacién de las bases. La
evaluacion se basara en la informacion presentada en el Anexo N2 6, donde se debe indicar los
servicios prestados, empresa, institucién u organismo en el que se desarrollaron éstos, tiempo
de duracion del o los servicios y nimero de referencia.




Se detalla el porcentaje obtenido por el oferente.

~ AGRICOLA FORESTAL
: - MADERERA CAROLINA
EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN SERVICIOS DE ASEO G | CUBILLOS EMPRESA
’ |  INDIVIDUAL DE
: , RESPONSABILIDAD
Experiencia demostrable en 7 0 mds trabajos afines a lo solicitado, en 15.00%
los Gltimos 5 afios. 15% P

b) Metodologia de trabalo y supervisién (15%).

Este item evaluard la metodologia de trabajo y supervisién propuesta segdn lo solicitado en las
Bases Técnicas. El oferente debers indicar en su oferta, en forma clara y precisa, cada uno de
los

Las ofertas técnicas seran evaluadas de acuerdo con la siguiente Pauta de Evaluacion:

Criterios segun la siguiente tabla, la que asignara puntaje maximo a las ofertas que cumplan a
cabalidad lo solicitado segtin las Bases Técnicas.

Se detalla el porcentaje obtenido por el oferente.

AGRICOLA FORESTAL
: : e o - MADERERA CAROLINA
'METODOLOGIA DE TRABAIQ Y SUPERVISION. 15% |  CUBILLOS EMPRESA
. - | ~ INDIVIDUAL DE
; , ! _RESPONSABILIDAD |
| Entrega de procedimientos y organigrama. 2% 2,00
Jornada del equipo de trabajo detallada. : 2% 2,00 i
Planificacién de actividades. (Carta Gantt). 2% 2,00
Descripcion de equipos, maquinarias e insumos de 2% 2,00
aseo (anexo N2 7 y N2 8)
| Descripcion de uniformes del personal (Anexa N29). | 1% 1,00
Descripcion de funciones de los operadores. 2% 2,00
 Descripcidn de funciones del supervisor. 2% 2,00
 Procedimiento de sanitacién bafios 2% 2,00
| TOTALES 15,00

¢) Condiciones de empleo y remuneracion 24%:

C.1 REMUNERACION 14%
SOE = SE /SM X 14%

Dénde:

SOE= Sueldo liquido de oferta en evaluacién
SM = Sueldo liquido mayor

SE = Sueldo liquido en evaluacién

C.2. MEJORES CONDICIONES DE EMPLEO 10%
Bonos Y Asighaciones 5%:

= Aguinaldo fiestas patrias;
- Aguinaldo navidad:




)h Sinear

g

Beneficios ofrecidos (5%). | PONDERACION
Entrega mds de los beneficios sefialados ‘5%
Entrega los beneficios sefialados 3%
No informa ' 0%

MONTO DE BONOS Y AGUINALDO 5%

(Aguinaldo fiestas patrias + Aguinaldo navidad) X total de trabajadores = (Valor beneficio total de oferta
en evaluacion)

Para la evaluacién de este criterio se aplicar4 la siguiente férmula:
VBTE =VBTE /VBTM X S

Ddénde:

VBTOE= Valor beneficio total de oferta en evaluacién

VBTM = Valor beneficio total mayor
VBTE = Valor beneficio total en evaluacion

Se detalla el porcentaje obtenido por el oferente.

AGRICOLA FORESTAL
: : ‘ - MADERERA CAROLINA
CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION 20% ~ CUBILLOS EMPRESA
INDIVIDUAL DE
, , A0 ___RESPONSABILIDAD
Remuneracién SOE =SE/SM X 14 14 14,00
Entrega més de los beneficios seialados ‘ 5 5,00 “ ]
Entrega los beneficios sefialados 3 - 1
'No informa B e, ' 0 e =
Mejores condiciones de empleo VBTE = VBTE / VBTM X 5 5 5,00
TOTALES 24,00% N
El proveedor entrego toda la informacion solicitada.
D) Plan De Integridad (2%)
PROGRAMA O PACTO DE INTEGRIDAD (2%) ¥ i | PONDERACION
Cuenta con Programa(s) o Pacto(s) de Integridad y acredita que éstos han sido 2%
| difundidos, conocidos y cumplidos por su personal. . A
No presenta Programas o Pactos de Integridad o presenta, pero no acredita que 0
€s conocido por su personal

Se detalla el porcentaje obtenido por el oferente.

De acuerdo a la evaluacion el proveedor presenta anexo N°5, con copia de pacto de integridad
establecido en su empresa desde 2023, por lo que obtiene 2%.




a) Evaluacién del cumplimiento de requisitos formales de presentacion de la oferta (4%)

La evaluacién se realizé segln la siguiente tabla.

Cumplimiento de Requisitos Formales PONDERACION
Oferta técnica y econémica (2%) ' - e
Cumple con la claridad y completitud de la oferta técnica y econdmica hecha
conforme a las bases (Anexos, etc.) y que no requieren de aclaracién posterior 2%
a su presentacion. i -
Presentacién de oferta técnica y/o econdmica, que requieran de aclaracidén 0%
osterior a su presentacién. i
Documentos legales (2%) : T
Presentacion, dentro del plazo establecido, la totalidad de Ios antecedentes
legales, declaraciones juradas y anexos requeridos en las bases, sin faltar uno 2%
solo y que estén completos e integros.
Entrega de los antecedentes omitidos en la presentacién de la oferta
(documentos legales, declaraciones juradas y anexos requeridos en las bases), 0%
| a solicitud del SNPC, en el plazo establecido en el numeral 5.3. il
La no entrega de los documentos sefialados anteriormente, a solicitud del Senp
SNPC, en el plazo establecido en el numeral 5.3., implicaréd que |a oferta pr’esentada
. sera declarada
presentada serd declarada inadmisible. y !
i = inadmisible
Se detalla el porcentaje obtenido por el oferente.
~ AGRICOLA FORESTAL
| ‘ MADERERA CAROLINA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 4% - CUBILLOS EMPRESA
; i INDIVIDUAL DE
ek ~ RESPONSABILIDAD
Oferta tecnica y economica 2% 2,00
Documentos legales " e 2% 2,00

Recomendacion:

Realizada la evaluacion y considerando el puntaje obtenido por el proveedor, la Comision
Evaluadora acordo recomendar adjudicar al oferente AGRICOLA FORESTAL MADERERA
CAROLINA CUBILLOS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD RUT. 76.651.171-60, por
cuanto cumplié con los requisitos solicitados en el proceso de adquisicion, fue el unico
oferente, por lo que obtuvo el mayor puntaje ponderado, siendo este de 100%, segin la

siguiente tabla resumen:

Oferta y
Economica | Oferta Teenica Requisitos Formales Total
 OFERENTE 0%  56% 4% C100% |
AGRICOLA FORESTAL MADERERA
CAROLINA CUBILLOS EMPRESA
INDIVIDUAL DF
RESPONSABILIDAD 40,00 56,00 4,00 100,00




yﬁmdicacién, se encuentra en el Portal www.mercadopublico.cl

GFORIA CARRILLO ALVAREZ
ENCARGADA BIBLIOTECA REGIONAL DE AYSEN
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VAN SOTO ZAPATA

ENCARGADA DE COMPRAS




