ACTA DE RECOMENDACION
“Certificacion En Coaching Ejecutivo”
Licitacion Publica N° 94-2-1122

En Santiago, a 20 de Abril del 2022, los abajo firmantes, funcionarios del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, constituidos como Comité de Recomendacion en la licitacion publica convocada con el ID 94-2-1122
y conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la ley 19.886 vy el articulo 41 del D.S. N° 250/2004, de
Hacienda; han procedido a realizar la evaluacion de las ofertas recibidas de acuerdo a la presente acta de
recomendacion,

Apertura:
Se presentan 8 ofertas segun se indican:

N° EMPRESA RUT MONTO
il Cadesem Ltda. 78.855.250-5 3.500.000.-
) Ingeplus Asesorias e ingenieria corporativa 76.011.447-2 3.890.000.-

Ltda.
3 Inpac S.A 96.519.240-9 4.000.000.-
4 Publictrail Investment Ltda. 77.500.124-0 3.998.400.-
5 Roberto 76.886.896-4 2.400.000.-
6 Transversal Otec 76.439.009-1 3.500.000.-
7 Capacitacion Easylist 77.443.695-2 2.600.000.-
8 Advance Capacitacion Ltda. 76.593.297-1 2.495.000.-

*observacion: Los criterios de evaluacién establecidos en las bases de licitacion son los siguientes:

a) Oferta Economica
b) Oferta Técnica
c¢) Cumplimiento de los requisitos formales

Evaluacion: Se procede a evaluar la oferta aceptada, de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos en

las bases de licitacion
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Oferta Oferta Cumplimiento FullficieRin
A $ bt A Ponderada
Proveedor Econémica Técnica de Requisitos
Total
% % % %
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Cadesem Ltda. 27,43 28% 7% 62.43
| lus A i 24 9
.ngep.us’ sesorlas'e ,68 25% 7% 56.68
ingenieria corporativa Ltda.
Inpac S.A 24,00 48% 4% 76
Publictrail Investment Ltda. 24,01 4% 0% 28.01
Roberto 40,00 25% 4% 69
Transversal Otec 27,43 11% 4% 42.43
Capacitacion Easylist 36,92 13% 4% 53.92
Advance Capacitacion Ltda. 38,48 28% 7% 73.48




Experiencia del oferente 20%. Verificable en Anexo N25: Lo(a)s oferentes deben incluir en sus propuestas
antecedentes que certifiquen su experiencia e idoneidad en el dmbito de la capacitacién que se solicita

Experiencia |Experiencia |Experiencia |Experiencia |Experiencia

en  cursos|en cursos|en cursos|en cursos|en cursos

similares similares similares similares similares PUNTAIE

PROVEEDOR realizados realizados |realizados |realizados realizados FINAL

en los |en los | en los | en los | en los

ultimos 5|dltimos 5] dltimos 5|ultimos 5|dltimos 5

afos, en 15| aiios, en 7 y | afios, en 4 y | afios, en 1 y | afios, sin

o mas cursos | 10 cursos 6 cursos 3 cursos experiencia

20% 15% 10% 5% 0%

Cadesem Ltda. 10 10
Ingeplus Asesorias e 5 5
ingenieria corporativa
Ltda.
Inpac S.A 15 15
Publictrail Investment 0 0
Ltda.
Roberto 10 10
ITransversal Otec 0 0

Capacitacion Easylist

IAdvance Capacitacion
Ltda.

Observaciones:

En este aspecto se evalud la experiencia del oferente en temas relacionados durante los

Ultimos 5 afios, incluso, aguellos que presentaron experiencias previas, también fueron evaluadas
cualitativamente sin aportar puntaje mas alla de lo declarado en las bases del concurso.




Propuesta de formacién y programacién (10%) El oferente deberd entregar un Plan de trabajo claro, preciso

y descriptivo de todas las etapas de la ejecucidn de los servicios a realizar, lo que deberd incluir
detalladamente cada uno de los puntos requeridos en las bases técnicas (coherencia de objetivos,
contenidos, metodologia, programacién y evaluacidn del curso):

(Criterios)Presenta

Presenta un Plan

Ltda.

un Plan de trabajo | de trabajo
especificoy general, que
considera una incluye cada uno |Presenta un Plan
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requiriendo requiriendo
aclaraciones. aclaraciones.
10% 5%
Cadesem Ltda. 0 0
Ingeplus Asesorias e 10
ingenieria corporativa 10
Ltda.
Inpac S.A 10 10
Publictrail Investment 0 0
Ltda.
Roberto 5 5
Transversal Otec 5 5
Capacitacion Easylist 0 0
IAdvance Capacitacion 5 5

Observaciones: En estos aspectos, evaluamos las propuestas formativas, la proyeccién en el tiempo de la
ejecucion de los cursos, la calidad dela certificacién a nivel internacional y habilitante en materias de la
practica del coaching ejecutivo.




Recursos de apoyo (5%) Se evaluard los recursos de apoyo que incluya la empresa en su propuesta para la
realizacion del curso

Cuenta con
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PROVEEDOR %Z::L?Sa; solicitado en de apoyo. PUNTAJE
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instalada de lo LE
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(libros, %25
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dela
formacién,
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5%
Cadesem Ltda. 0 0
Ingeplus Asesorias e
ingenieria corporativa 2 2
Ltda.
Inpac S.A 5 5
Publictrail Investment 0 0
Ltda.
Roberto 2 2
Transversal Otec 2 2
Capacitacion Easylist 0 0
IAdvance Capacitacion 5 5
Ltda.

Observaciones: se evalué principalmente los materiales de apoyo que se consideran durante la
formacion y que complementan el desarrollo de competencias practicas y tedricas del coaching.



Antecedentes del relator {18%) (verificable en Anexo N26) 1. Experiencia en ejecucién de 10 o mas cursos

similares y acorde a la capacitacion requerida, realizada en otras empresas tanto publicas como privada. 2.
Educacion y/o formacién especializada en institucion calificada

Ha realizado entre Ha realizado
Ha realizado 10 o 7y 9 cursos de capacitacion en
mads cursos de similares menos de 7
PROVEEDOR similares caracteristicas. cursos de PUNTAJE FINAL
caracteristicas. 4% similares
9% caracteristicas
0%
Cadesem Ltda. 9 9
Ingeplus Asesorias e 4 4
ingenieria corporativa Ltda.
Inpac S.A 9 9
Publictrail Investment Ltda. 4 4
Roberto 4 4
[Transversal Otec 0 2
Capacitacion Easylist 4 4
IAdvance Capacitacion Ltda. 4 4

Observaciones: se consideré los afios de experiencia de los relatores en temas relacionados segun las

bases publicadas.




b) Capacitacién y/o estudios del relator 9%: La experiencia deberd ser registrada en el anexo N2 6, y
debidamente acreditada, a través de documentos tales como, orden de compra, certificados, facturas, entre
otros. Siendo indispensable adjuntar el curriculum vitae del relator.

El relator cuenta|El relator cuenta|El relator no

con titulo | con titulo | cuenta con titulo
profesional del | profesional del | técnico y/o
area relacionada y | drea relacionada. | profesional
con 4% relacionado al
capacitaciones area.
PROVEEDOR glitlonalesl e PUNTAJE FINAL
como diplomados,
certificaciones, Inadmisible

publicaciones,
magister, entre

otros de
especializacion
9%

Cadesem Ltda. 9 9
Ingeplus Asesorias e A 4
ingenieria corporativa Ltda.
Inpac S.A 9 9
Publictrail Investment Ltda. X Inadmisible
Roberto 4 4
[Transversal Otec 4 4
Capacitacion Easylist 4 4
Advance Capacitacion Ltda. 9 9

Observaciones: Se evalué principalmente la formacidn adhoc en materias como coachingy
profesionales con carreras relacionadas, publicaciones y otros que complemente la formacion, segun lo
descrito en las bases de |a licitacion.

Cumplimiento de requisitos formales 4%

Cumple con la claridady | Presentacion de
completitud de la oferta | oferta técnica y/o
técnica y econdmica econo.mlca, que PUNTAJE
PROVEEDOR hecha conforme a las requieran de FINAL
bases (Anexos, etc.) y aclaracion
gue no requieren de posterior a su
aclaracién posteriora su | presentacién 0%
presentacion. 4%
Cadesem Ltda. 4 4
Ingeplus Asesorias € 4 4
ingenieria corporativa Ltda.
Inpac S.A 4 4
Publictrail Investment Ltda. 0 0
Roberto 4 4




Expuesto lo anterior y realizada la evaluacion de antecedentes de las ofertas recibidas, la Comision valora la
calidad de ésta en consecuencia el comité de recomendacién sugiere adjudicar la Licitacion Publica
“Certificacién En Coaching Ejecutivo”, por la suma de $4.000.000.- {Cuatro millones de pesos.-) Exento de
IVA; ala empresa INPACS.A., RUT N°: 96.519.240-9, por obtener el mayor puntaje ponderado de acuerdo a
los criterios de evaluacién establecidos en las bases de licitacion.

Nombres Firmas

Jessica Bouyer
Encargada de Compras — Dpto. Abastecimiento y logistica | |~

Divisién de Planificacidn y Presupuesto ‘\,/J,Iﬂ,
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural o1

Andrés Galeas Stuardo
Jefe (S) Departamento de Gestion y Desarrollo de personas
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

; - a7

Nieves Belmar Bernal mt/wéfg ZKMWb’U/,/},
Encargada (S) Unidad Desarrollo de las Personas A /<~<>

Departamento de Gestion y Desarrollo de personas ’

Servicio Nacional del Patrimonio Cultural l

Departamento de Gestion y Desarrollo de personas
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Cristébal Sénchez Escérate /)/ _—
Profesional Unidad Desarrollo de las Personas 7 ‘
< <7



